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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 515-2024-UNF/CO

Sullana, 16 de julio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 111-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 04 de junio de 2024; Oficio N° 982-2024-UNF-
VPAC, de fecha 06 de junio de 2024; Informe N° 1901-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 13 de
junio de 2024; Informe N° 264-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 13 de junio de 2024; Oficio N° 1032-
2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024; Informe N° 0527-2024-UNF-OA], de fecha 26 de
junio de 2024; Informe N° 031-2024-UNF-SG, de fecha 02 de julio de 2024; Oficio N° 1168-2024-
UNF-VPAC, de fecha 05 de julio de 2024; Informe N° 010-2024-UNF-VPA/DGSA-UGA, de fecha 12

de julio de 2024; Oficio N° 611- 2024-UNF-VPACJDGSA de fecha 12 de }Uhﬁ de 2024; Oficio N°
)\ 1313-2024-UNF-VPAC, -:Ie fecha 16 de julio de 2024, y, _'5
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Que, el articulo 18° de Ia Constitucién PoLihca del Peru, prescribe que la Universidad es autonoma
en su régimen normativo de gobiemo“ académioo admlmstrativo y econémico: Las Universidades
se rigen por sus propios estatuhos en el marcg_ de la Oonsutucnon y de las Ieyes
=1 \ X ~7

) Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Univversidad Naaonal de Frontera

en el distrito y provincia de ‘Sullana, departamento de Piura, eon ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna; en armonia con ila. presewaaén del medio
ambiente y el desarrollo economuco sostemble, y, contnbuir aI crecumiento y desarrollo estratégico
de la region fronteriza nomeste del pals N1 |
Que, el articulo 89 de la Ley Univefsutana, establece que la a{mnomla mherente a las Universidades
se ejerce de conformidad con.la Const:tuaon y las teyes de la Republica e :mphca los derechos de
aprobar su propio estatuto y gobernatse de acuerdo con él orgamzar su sistema académico,
econdmico y administrativo. Ay e ;

" 11NN

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora JN"; 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene a

su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacidn y administrativa, formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitudon de la Universidad, el gobiemo de esta se ejerce por:
a) La Comision Otganmadora, tiene atribuciones administrativas que competen a la
Asamblea Unwersatana, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atnbuaones propias
del Rector. ] P oY |
¢) Los Coordinadores de Facultad _r.iene atribudones de Dg'gsano

g
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ﬂm} / | o |
Durante el pmc&so de constitucién de Ia UNF Ios érganos de Alta Dlrecqén de ésta, lo Pagina | 2
constituyen: | <~ |\ V4 |

a) La Presidenda de Comision Ongamzadora, que cumple func:ones asignadas al

Rectorado. . : | P {”“"? g% 1 '

b) La Vmepreszdencua Académlca de Comision Orgamzadora, que cumple funciones

asignadas al Vicerrectorado Académico. ) Y 4

c) La chpresadencua de: Investtgacnén de_Comision Orgamzadora, que cumple

funciones asugnadas al Vlcerrectorado de Invmtugacndn i

‘*( /

SEXTA. ORGANOS DE LINEA S AN
() h -*"‘ y S i ,/
06.7. Direccion de Gestion y Se_rvjcios Academicos
() e ™

06.7.1. Unidad de Gestlén Académlca.
()

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre
de 2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF - UNF), en donde el articulo 109 titulado "Direccién de Gestién y Servicios
Académicos" expresa que: La Direccion de Gestidn y Servicios Académicos es un érgano de linea
que depende del Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear
el desarrollo de la gestion académica y de las actividades y servicios complementarios a la formacion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
profesional, gestiona la dotacion de insumos y herramientas para el desarrollo de las actividades

académicas y de investigacion; asi también, formula y propone programas de estudios y de
formacion continua, y promueve el sequimiento al graduado e insercion laboral.

,Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera (ROF-
EUNF), en su articulo 11.- expresa que: “La Unidad de Gestion Académica es la unidad de la
"Direccion de Gestion y Servicios Académicos encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear
el desarrollo de la gestion académica de la Universidad'".

El Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, regula en su
articulo 112° las "Funciones de la Unidad de Gestién Académica™ estableciendo en el numeral
<4 como funcién: "Formular, proponer, coordinar y ejecutar el plan de capacitacion

Que, mediante Oficio N° 111-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 04 de Junio de 2024, la Jefa de
la Unidad de Gestion Académica, se- Jdirige a la Vicepresidenta Académica, con la finalidad de
manifestar que, su umdad ha pmpuesto la capac:tacndn espec:ﬁca de acuerdo al plan general de
capacitacion docente - “Curso de capacitacion: 'GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE", en tal
sentido, cumple con alcanzar el plan de trabajo del referido curso y sollcnta su aprobacuén mediante
acto resolutivo para su ejecucion de acuerdo al | cronograma, ya que segun indica, se cuenta con el
presupuesto correspondiente para su irnplement:acion y d_gsarroilo I |

Que, mediante Oficio Ne 982- 2024- UNF—VPAC, de fecha 06 de jumo de 2024 la Vicepresidenta
Académica de la Comision Orgamzadora de la Universndad Nacional de Frontera, solicita a la Jefa Pagina | 3
de la Oficina de Pianeamwento y Presupuesto con el fin de nemitirle el Oﬁdo N® 111-2024-UNF-

VPAC/DGSA- UGA, para fines del caso.” . W

. .__‘._ff o
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Que, mediante Informe N° 1901 2024-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 13 de jun{o de 2024, la Jefa de
la Unidad de Presupuesto emite la dispombilidad praupuestana para ‘PLAN DE TRABAJO DEL
CURSO DE CAPACITACION “GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES PARA LOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA"‘ por el xmporte de S/ 15, 000 00 (quince mil con 00/100
soles). / 7 /

o

Que, con Informe N° 264- 2024-UNF—PCO-OPP de fecha 13 de ]umo de 2024 la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite a Vicepresidencna Acadern{ca el Informe N° 1901-2024-UNF-
PCO-OPP-UP, emitido por la jefa de la Unidad de Presupuesto para conocimiento y continuidad de
tramite correspondiente.

Que, con Oficio N° 1032-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024, la Vicepresidenta
Académica de la UNF remite al Presidente de la Comision Organizadora el acotado Plan de Trabajo
de Curso de Capacitacion "Gestion de riesgos de desastre para los docentes de la Universidad
Nacional de Frontera", para efectos de aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0527-2024-UNF-0AJ, de fecha 26 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es viable juridicamente la
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

aprobacion del Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion “Gestion de riesgos de desastre”
presentado por la Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Informe N° 031-2024-UNF-SG, de fecha 02 de julio de 2024, el Secretario general
comunica al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora el acuerdo arribado por
unanimidad en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora con fecha 28 de junio de 2024 conforme
al Acta N° 054-2024-S0-CO.

Que, mediante Oficio N° 1168-2024-UNF-VPAC, de fecha 0S de julio de 2024, el Vicepresidente
Académico de la Comisién Organizadora devuelve a la Jefa de la Unidad de Gestién Académica el

A \ Plan de Trabajo del Curso de Capacitacidn: “Gestion de riesgo de Desastre” a fin que se indique a
&@ 2 Yetalle los costos.

Que, mediante Informe N° 010-2024-UNF-VPA/DGSA-UGA, de fecha 12 de julio de 2024, la Jefa de
la Unidad de Gestion Academica remite al Jefe de la Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos
el Informe de gastos ponnenonzados de los conceptos a requerir para el Plan de Trabajo del Curso
de Capacitacion: “Gestton de riesgo de desastres" dfrigido a Ios dooentes de la Universidad Nacional
de Frontera. < R 1

— p—rs
Que, con Oficio N°® 611- 2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 12 de julio de 2024, el Jefe de la Direccidn
de Gestion y Servicios Académicos nemite al’ Vlcepr&sidente Acadérmco el Informe de gastos
pormenorizado de lo requerido para eI Plan de Trabajo de la Capacntaaén “Gestidn de riesgos de
desastres” organizada a través de Ie Unidad de Gestion Academica de Ia Umversidad Nacional de
Frontera. | — \ \¢ \/ J | Ld | Pagina | 4
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Que, mediante Oficio N° 13i3 2024-UNF-VPAC de fecha le/de julio de 2024 el Vicepresidente
Académico de la Comisidn . Organizadora remite " al Secretario General eI Informe de gastos
pormenorizado Plan de gestadn de nesgos de desastres, a ﬁn cle que pmsiga con tramite
correspondiente. \J ﬁ,,g | o

Que, respecto al Amculo v eI «T’tulo Prellmmar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Pnnc:plos ‘del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autnndades admlnistrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que Ie estén atribuidas y de acuerdo con

los fines para los que les fueron conferidas. ..

Que, con ACTA N° 057-2024-S0-C0, de fecha 16 de julio del 2024, en Sesién Ordinaria de Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la documentacion
presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los considerandos de la
presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Plan de Trabajo del Curso de
Gapaaitacion denominado: “Gestion de Riesgos de Desastre”, organizado por la Unidad de Gestion
Académica de la Universidad Nacional de Frontera, e/ mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley NO

30220 y por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU y
~\ Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 057-2024-S0-C0, de fecha 16

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Curso de Capacitacion denominado:
“Gestidn de Riesgos de Desastre”, organizado por la Unidad de Gestion Académica de la Universidad
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Gestion y Servicios Académicos de la
Universidad Nacional de Frontera, la gestién, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el

articulo precedente.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a traves, de Ios mgcan;sfnos més adecuados y pertinentes,
para conocimiento y ﬁnes oorrespondientes LLAIN

{ : _—

REGISTRESE, couun_iquese Y EJECUTESE.

Pégiha | 5

S

www.unf.edu.pe

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana



s “Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Inde endencna‘, ydela

Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho
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PLAN DE TRABAJO
I. DATOS INFORMATIVOS.
1.1. Datos Generales.

Tabla N° 1: Datos de la Institucion.

: DATOS DE LA INSTITUCION
Nombre de la Entidad " Universidad Nacional de Frontera
] S U L L L B S S S ]

Nombre del ﬁeprese}\tante de la entidad | Dr. José Fionentino Molero Lopez
I'*'_"! 1

Cargo del Representante de la enuda Pnestuente de la Comisién Organizadora
'Fd S UV WM deT

Correo electrnico ; i MW 'Eréﬁdghdg@unf.e&hfpé
gyl VW | I I Basn

Region ! < } - Piu% 1 b j
i e ¥ i o ; sty
- B G ; : = Q

Direccion de la Institucion, &= | Ay *gan Hllanén N°, 101 - Villa Peri- Canad4 -

\'O \_ Nuevo Sulana,>* f

Tabla N° 2: Datost?él Eveht«’fb IO %*i %““’.f{

DATOS DEL EVENTO . -

'Dénominaciéh " Gestion de Riesgos de Desastre” -

Organo Ejecutor Unidad de Gestién Académica.

Poblacion beneficiania Docentes de la Universidad Nacional de Frontera

Lugar del evento El evento se llevara a cabo de forma virtual.

Fecha Del 02 y 06 de julio de 2024.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pdgina 2|10
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Tabla N° 3: Responsables Académicos.

| e - DATOS

- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Organizadores Jefe de la Unidad de Gestién Académica

e RF e b F R ER S R
- Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso
_... Jefe de la Unidad de Biblioteca Central
X
- Ing. Carlos Augusho Salazar
__ Jefe de la Unidad de Laboratorios
I I¥g £ 7 N\ 2
d Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
lldea{ de Formacién.Continua
= Lic. Mariela Giovanna Murgma Panta
— Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
Colaboradores T S L g
1.1 Ing Armando Jiménez Chinchay ©
i S Asistente de la-Unidad de Gestién Académlca

A\ LS r' Vi

/fv/

TE%&

1.2. Expositor (es) “?O

El dictado del curso estara a cargo de 'un profeswnal y/o especialista en Gestion de Riesgos
de Desastres, que cuente con expenenoa mmo ponente en instituciones publicas y privadas
concerniente al tema.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 3]10

35




-~ [ ‘ Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos
g ﬁﬁggﬁilﬁ) Sg Unidad de Gestién Académica

H' FRONTERA

II. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Frontera mantiene un eje indispensable en generar
constantemente la formacién continua al personal docente ejerciéndose de manera mensual
para los educadores Universitarios y puedan desarrollar y potenciar sus conocimientos por la
cual la institucién garantiza un servicio de calidad en la formacidn educativa y profesional.

De tal forma, se pueda reconocer que mediante las capacitaciones facilitadas a cargo de la
Unidad de Gestién Académica a todos los docentes de la Universidad Nacional De Frontera
como el personal aciwo dinamico, motwado Y traba]o en eqmpo son los pilares fundamentales
en los que las mst:tuaones exltosas sustentan sus logros Estos aspectos, ademas de constituir
dos fuerzas anternas de gran importancia para que se alcancen’ elevados niveles de excelencia
y de competmwdad “son la esencia de la fuerza laboral motivada con calidad del trato y sus
relaciones mterpersonales‘ . o ] i

lcl 7S\ N |«

Es preciso mencmnar Que a traves del curso de Gestlén de Rlesgos de Desastre para docentes
universitarios es una necesidad imperativa y no menos |mportante para asegurar la proteccion
y/u bienestar de la comunldad academlca en general A la vez, | Las unwemldades reunen a un
gran numero de personas en un espaao reduqdo lo que las conv:erte en lugares vulnerables
ante desastres naturales Y, provocados por el hombre Al capacntar a Ios docentes en gestion
de riesgos, se les equa con las herramlentas Y. conocumlentos necesanos para actuar de
manera efectiva, proteglendo asi la mtegﬂdad ffsnca y emocionai de estudiantes, colegas y
personal administrativo. ) ¥ ;

Ademas, la formacion enwgwestlén de riesgos de desastre prorﬁeve una cultura de prevencidn
y preparacién dentro de- la universidad -Los docentes al ‘estar bien capacitados, pueden
transmitir este conocnmlento crucial La susnesmdiantesmnwersutanos fomentando una
conciencia colectiva sobre la |mportanc1a de estan preparados y saber como actuar ante
cualquier eventualidad. Esta cultura preventiva no solo reduce el impacto negativo de los
desastres, sino que también fortalece la capacidad de respuesta y recuperacion de la
comunidad universitaria.

Otro aspecto esencial es la reduccion de pérdidas y danos. Una respuesta eficiente y bien
coordinada ante desastres puede minimizar significativamente las pérdidas humanas,
materiales y econdmicas. Los docentes formados en gestion de riesgos estan mejor preparados
para liderar y organizar evacuaciones y otras acciones preventivas que mitigan el impacto de
los desastres, asegurando la continuidad de las actividades académicas y administrativas con
el menor tiempo de interrupcion posible.

Cumplir con las normativas y regulaciones es otro factor clave. Muchas jurisdicciones exigen
la implementacion de planes de gestion de riesgos en instituciones educativas. Capacitar a los
docentes en esta area asegura que la universidad cumpla con estas exigencias legales,
evitando sanciones y mejorando la seguridad institucional. Ademas, fortalece la resiliencia de
la institucion, permitiendo una rapida recuperacion y adaptacion ante adversidades.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 4|10
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La gestidn de riesgos de desastres es una disdplina multidiscplinaria que integra
conocimientos de diversas areas como la geografia, la ingenieria, la psicologia, la
administracion y las ciencias sodiales. Al capacitar a los docentes, se les proporciona una
perspectiva amplia y multidisciplinaria que puede enriquecer sus propios campos de ensefianza
y fomentar investigaciones interdisciplinares. Esto no solo enriquece el curriculo académico,
sino que también prepara mejor a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real.

Por ultimo, la responsabilidad soaal y amblental de las unwersudades es crucial en la formacion
de ciudadanos responsables y comprometudos c:on 's'u entorno. Un curso de gestion de riesgos
de desastre para docentes fortalece esta responsabilidad, promovuendo practicas sostenibles
que pueden ser repllcadas en otras comunidades. Ademas, fomenta la creacion de redes yla
colaboracidn entre diferentes actores dentro y fuera de la universidad, incduyendo autoridades
locales, organlzac:ones no gubemarnentales y otras instituciones educativas.

SULLANA

III. ALCANCE

4
El Plan de Capacitac:on se brindara a ! los Docentes de la Universidad Nacional de

Frontera. ] ; —— 0
i§ | 4

IV. FINES DEL PI.AN DE \/

=] \

La finalidad del plan de capacitacién en ge.staénde nesgos de desastres para los docentes de
la UNF, es capac tar a Ios educadores para que desempenen un papel activo y eficaz en la
Z |prevencion, pre raclén respuesta y recuperacién ante desastres dentro de sus instituciones

&/ educativas y com ugu{;d}es\ \\ )?? / }m{}

Esta capacitacion busca no solo aumentar el oonocumlento teonco sobre los riesgos y su
gestion, sino también desarrollar habilidades practicas y f fomentar una cultura de resiliencia y
prevencion dentro de la Universidad Nacional de Frontera, “"*

V. OBJETIVOS

5.1. Objetivo General.

Capaditar y brindarun  soporte tedrico-practico sobre Gestion de
riesgos de desastre a Docentes de la Universidad Nacional de Frontera
5.2. Objetivos Especificos.

a. Comprender los conceptos basicos del Marco legal y reglamentario de la gestién
de riesgos de desastres para potenciar sus capacidades profesionales.

b. Conocer los principios sistematicos y generalidades durante la capacitacion de
gestion de riesgo de desastre.

C. Analizar y Evaluar Riesgos en el Contexto Universitario

d. Fomentar una Cultura de Prevencidon y Resiliencia para la elaboracion de

" UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 5|10
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propuestas sobre la identificacion mediante la implementacion de una brigada de
educacién ambiental y gestion de riesgos de desastre con el fin de fortalecer de
capacidades del mismo.

VI. METAS

Capacitar al 80% de Plana Docente Nombrados de la Universidad Nacional de
Frontera.
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VII. MODALIDAQYCRONOGgAgAL L A N A

7.1. Modalidad.

- Virtual: los dias 02 y 06 de julio del 2024
- Duracién: 16 Horas Académicas. , ",
- Horario: De9am.alpmf ™ § W)

- Certificacién:) La certificacidn se reallzaré por un total de 01 Crédito y 16 Horas
Academncas, a aque!los Docentes que asistan al 100% de los Temas abordados en
los dias y fechas programadas asi como otras actividades contempladas en el
presente Plan de trabajo de capaatamirlaj fi |

(N Ty
7.2. Cronograma. 1} { i if:‘ ;

Hora [t ~ . iDial% "..I 7 ‘Dia2
08:45 Ingreso ala reunién via Meet 0 Zoom y registro de asistencia
am - AT
09:00
a.m

09:00 Apertura _ #/ | .| Tema 03: *Implementacion de la Politica
am - \x’g‘g § ;| Nacional de Gestion del Riesgo de
09:15 e | Desastres”

a.m

Tema 01: Gestidn de o Definicion y alcaf\'ce de Ia\- Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de

riesgos de desastres.
09:15 . Conoepia Desastres
a.m - bifcie « Principios
01:00p.m . ‘Norme;tiva S « Objetivos prioritarios
« Entidades « Lineamientos Estratégicos
uienes
9 Tema 04: Plan Nacional de Gestion de
TSpEsERtatl. Riesgos de Desastres
« Desastres )
naturales. Contexto de la Gestion de Riesgos de

Tema 02: Gestién de | Desastres en el Perli y en la Regién Piura

riesgos y desastres
de fendmenos
naturales.

« Marco legal.
o Sistema

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 6|10




B UNIVERSID AD. Direccion de Gestion y Servicios Académicos

' NACIONAL DE Unidad de Gestién Académica

y FRONTERA

Nacional de
Gestidn de
Riesgo y
Desastres.
(Gestidn
Prospectiva y
Correctiva

¢ Generalidades
de la gestion

e & p
e s [LANA |

‘riesgo y
desastres.

Evaluacion del | ™=,
riesgo VY [ X ©
vulnerabllldad ;

RROLLAR
Como unidad encargada (iie la eiaboraqon y e]ecumon de capacutacuones a Docentes, dentro
2, de las actwldades que forman parl:e del presente Plan de Capadtaaon y los objetivos

J contemplados en el Plan’de Capac:tacién Docente, dando’ como resultado contar con
Docentes sumamente capacitados, orgullo’ Institucional.: De esta ‘manera ir desarrollando
sus habilidades y conoc:mlentos para brindar constantemente una motivados y orientados
a la formadién de profesionales de éxito, con caréd;er humano y cientifico, acorde a las
necesidades que la sociedad necesita en la actualidad, generado cambios significativos en
los diferentes dmbitos en donde. se desarrollen promovuendo asi espacios de dialogo,
participacion e igualdad entre los diferentes actores y participantes.
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VIII.ACCIONES A D
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IX. RECURSOS Y PRESUPUESTO

9.1. Humanos.
a. Direccidn de Gestion y Servicios Académicos
b. Unidad de Gestion Académica

9.2. Logisticos.
a. Ponente.
b. Comité de Logistica.
c. Personal de apoyo.
9.3. Institucionales

a. Resolucion de Reconocimiento al Ponente responsables, Docentes.
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Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

b. Certificacién a Ponente, Organizadores y Asistentes.

9.4. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucion del Curso de Capacitacion es por un monto de S/.
15,000.00 el cual incluye servicio profesional de capacitadidn, segun el siguiente detalle:

N° Descripcion Unid. Med. | Cantidad Costo SubTotal
s 4 e UL (s/.)
01 | Servicio P'r'ofesional Servicio 1 15,000.00,| 15,000.00
de Capacitacién 5 l A N A i

1 — i 1| 15,000.00

9.5. Financiamiento.

El presupuesto de]inversién de la capacntaaon “Gestsén de Rlesgos de Desastre”, sera
financiada con Presupu&eto proplo asugnado a la Unldad de Gestion Académma como parte de
la ejecucién del Plan Anual de Capaataaén Docente 2024 i‘“‘

Al finalizar el Curso de Capacutaqén se: 'sollcstaré la, emlsién de los certificados
mrrespondientes con el valor de un (01) crédito y 16 Horas Academlcas a nombre de
la Universidad Nacional de Frontera, segun detalle:

10.1. Como Orgamzador
10.2. Como Ponente.

10.3. Como Participante ' &M
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XI. MODELO DE CERTIFICADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
CERTIFICADO

OTORGADO A:

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el curso de capacitacion:
“Gestion de Riesgos de Desastre”, organizado por la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad de
Gestion Académica aprobado con Resolucion Ne-8686-2024-UNF/BGSA-UGA, realizado en la ciudad de Sullana
los dias 18 y 22 de junio del ano 2024, con el valor de 05 créditos académico y 15 horas lectivas.

Sullana, ........ de junio del 2024.

Dr. Valdemar Tene Farfan.

Dr. José Florentino Molero Lopez. Dra. Maria Jiménez Forero. Vicepresidente Académica
Presidente de la Comisién Organizadora Vicepresidente Académica Universidad Nacional de Frontera.
Universidad Nadional de Frontera. Universidad Nadional de Frontera.



