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'A/lo del Bicentenario, de la a>nsolldlción de nuesn l�nda.. y de la conmemcndór, de las heroicas baQlas de Junio y Ayacudlo•. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

Nº 515-2024-UNF/CO 

SUllana, 16 de julio de 2024. 

VISTOS: 
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...--..... 
Que, el articulo 180 ele �a C.Onstitución �)tic.a del Pe,_ry/ p��be que� Unive!'5idad es autónoma 
en su régimen normativo, de gobiemo�'aéadémlco;administrattvo y económico: Las Universidades . -- . " \ .. ' . ... 
se rigen por sus propios estatutos en· el marco ele la C.Onstitudón y de las leyes. 

1 :: 1 \ , � T J 1 ;-;� 1 
Que, mediante Ley Nº 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera 
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, CX>n fines de fomentar el desarrollo 
sostenible de la Subreglón Ludano castillo Colonna� en armonía coni l�rvación del medio - . - � .. . . . . - 
ambiente y el desarrollo económico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico 
de la región fronteriza rio�·del país. ,\ J' / J O:: J 

,�\ '-��/-_/ lt 
Que, el artículo So de la Ley Universitaria, establece que la autonomía inherente a las Universidades 
se ejerce de conformidad coñ.-&a.Constitudón y las'léyes de la República e implica los derechos de 

.... -, � � ' ... � 
aprobar su propio estatuto y goliernarse de acuerdo con él, organizar su sistema académico, 
económico y administrativo. ,_, 'V�\,. v / 

<, Arrnt\\ � / 
Que, mediante Resolución ele e.omisión .. Organizadora N°,.. 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de 
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de lá Universidad Nacional de Frontera. 

t\Olf.tl Oficio Nº 111-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 04 de junio de 2024; Oficio Nº 982-2024-UNF- 

oo � (f.fj\ g¿-1, VPAC, de fecha 06 ele junio de 2024; Informe Nº 1901-2024-UNF-PCO-OPP-UP, ele fecha 13 de l � XJunio de 2024; Intonne Nº 264-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 13 de Junio de 2024; Oficio Nº 1032· 
=¡; � f 2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024; Informe Nº 0527-2024-UNF-OAJ, ele fecha 26 de 
? .. junio de 2024; Informe Nº 031-2024-UNF-SG, de fecha 02 de julio de 2024; Oficio Nº 1168-2024- 

UNF-VPAC, de fecha OS de julio de 2024; Informe Nº 010-2024-UNF-VPA/DGSA-UGA, de fecha 12 
de julio de 2024; Oficio Nº 611:2024-UNF-VPAC/DGSA;-de �a 12 ·de julio,ele 2024; Oficio Nº 

' 1313-2024-UNF-VPAC, ele fecha 16 de julio de.2024; y,\ J\J A 

Que, en el Estatuto en mención, en su TÍTULO IIl se establece las DISPOSIOONES TRANSITORIAS, 
FINALES Y DEROGATORIAS: 

A. DISPOSIOONES TRANSITORIAS 
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA 
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'Al'lo del 8lceoll!nario, de la consolldldóci de nuestTa lndepellde!ICII, y de ti eo4,memoc..-lól, de lls heroicas batalas de Junín y A�·. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisión Organizadora de la UNF tiene a 
su cargo la aprobación del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestión 
académica, de investigación y administrativa, formulados en los instrumentos 
de planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos 
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda. 
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUOÓN 
Durante el proceso de constitución de la Universidad, los artículos del presente Estatuto, 
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a to establecido en 
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones básicas de 
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los órganos de gobierno de la 
universidad. Encontrándose la Comisión organizadora facultada a emitir resoluciones que 
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de 
constitución. 

CUARTA. GOBIERNO. DE LA UNF---------- .... . ... , .. ,, 
Durante el proceso de constitución de la U.niversidad, el gobierno de esta se ejerce por: ... ,.,_.._, ' .. - . . . . . __.., .. 

a) la Comls!ón Organizadora, tiene·atribudones administrativas que competen a la 
Asambtéa Universitaria,· al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad. 
b) El Presidente de la Comisión Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias 
del Rector. 1 " 1 1 
c) Los Coordinadores de �acuJtacl tiene atribuciones de Decano. 

IL:I te //�\ Y\ l<l...l QUINTA. ÓRGA�OS DE_ALT� DIRECCIÓN� J tx: 
Durante el proceso, de constitución de la UNt jos Órganos de Alta Dirección de ésta, lo Página 1 2 
constituyen: 1 < 1 \.. � , J 1 � 1 

a) la Presidencia de Comisión Organizadora,' que cumple funciones asignadas al 
Rectorado·.� 1 ( /" (� 1 t � 1 
b) la Vicepresidencia Académica de Comjsión Organizadora, que cumple funciones 
asignadas al �l�rrecto�o Ac:ad�ico. r J' J ce I 
c) la Vicepresidencia de�Jnvestigaclón de.Comtslón Organizadora, que cumple 
funciones asignadas al Vicérrectorado � Investigación. -- 

\-? A 
� 

SEXTA. ORGANOS DE. Uf':iEA: <:) 
( ... ) ' /1J A � . _ , 9', \ - 

06. 7. Dirección de Gestión y Servidos· Académicos 
( ... ) ·� 

06.7.1. Unidad de Gestión Académica. 
( ... ) 

Que, mediante Resolución de Comisión Organizadora Nº 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre 
de 2021, se aprobó el Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de 
Frontera (ROF - UNF), en donde et articulo 109 titulado "Dirección de Gestión y Servidos 
Académicos" expresa que: la Dirección de Gestión y Servicios Académicos es un órgano de línea 
que depende del Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear 
el desarrollo de la gestión académica y de las actividades y servicios complementarios a la formación 

www.unf.edu.pe 
Av. San Hilarión N• 101 • Zona de Expansión Urbana de Sullana Margen 
lzquie<da entre la Utb. Pop. Villa Peru Canadá Distrito y Prollinda de Sullana 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 
��&_<t§:..�<f:.§_gtffi_���8i'5)�.ffi-���ts.a;_��et§....�G-<til@_�.®.tü3)��*� 

'Airo del �. de la consolldadón de nuestra lndec,endenda, y de la c::onmemcncidn de lis herOóCIIS bitallas de lunin y Ayacucho·. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
profesional, gestiona la dotación de insumos y herramientas para el desarrollo de las actividades 
académicas y de investigación; asi también, fonnula y propone programas de estudios y de 
formación continua, y promueve el seguimiento al graduado e inserción laboral. 

i;éÍº�c2 
§joo · � ��imismo, el Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera ( . ROF- f � ruNF), en su articulo 11.· expresa que: "La Unidad de Gesti6n Académica es la unidad de la 
% � 'P_oiff!Cdón de Gestión y Servidos Académicos encarg¡Kia de p/dnificar, dirigir, coordinar y monitorear , 

.___�·; el desilrrollo de la gestión académica de la Universidad". 

El Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, regula en su 
� rtículo 112º las "Funciones de la Unidad de Gestión Académica" estableciendo en el numeral 
.p 
g . como función: "Formular, proponer, coordinar y ejecutar el plan de capacitación 
'.'docente de la universidad". 

Que, mediante Oficio Nº 111·2024-:UNF-:-VPAC/DGSA-UGArde fecha 04 de junio de 2024, la Jefa de 
la Unidad de Gestión Aéadémica, se, dirige a la 1 Vicepresidenta Académica: con la finalidad de 

L�� manifestar que, su un�d ha P':°P� la ��tación éspecifica de acuerdo al plan general de 
,,- J �,¡_; capacitación docente -1 "Curso, de capacitación: GESTIÓN DE RIESG9S DE _DESASTRE", en tal � . J sentido, cumpte con a�nzar el plan de trabajo del referido curso y soli<:ita su aprobación mediante 

� . .Ji. acto resolutivo para su ejecudó_!l de acuerdo a� cronog�ma! ya que según indica, se cuenta con el 
� .,._,,,. presupuesto correspondiente para su implementación y desarrollo. 1 1 . ,�,rt-1/'"''7' <t: 

Que, mediante Oficio NO 982-2024-UNF-VPA<:,· de·· fecha. Q6'cle junio de 2024, la Vicepresidenta 
Académica de la Comisión Orgánizadora de la- Universidád Nacio�I de Frontera, solicita a la Jefa Página 1 3 .. . ... ----- ' . ": de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con el fin de remitirte el Oficio Nº 111-2024-UNF- 

VPAGDGSA- UGA, para fi���del =t>«: _ >-<' 1 z 1 -r, 1 1 c.� /�. _ 
Que, mediante Informe Nº 1901-2024-UNFPCO-OPP-UP, de fecha 13 de junio de 2024, la Jefa de 

• ... - \ ' ..... ,<r .. • 
la Unidad de Presupuestó emite la disponibilidatt presupuestaria para "PlAN DE TRABAJO DEL 
CURSO DE CAPACITAOON· "GESTION DÉ' RIESGOS os DESASTRES PARA LOS DOCENTES DE LA 
UNIVERSIDAD NAOONAL DE FRONTERA", por el importe de S/ 15,000.00 (quince mil con 00/100 

soles), V<> 'C* - /-Q�/ 
Que, con Infonne Nº 264-2024-UNF-PCO-OPP; de fecha 13 de junio de 2024, la Jefa de la Oficina 
de Planeamiento y Presupuesto remité a' VÍéepresfdeñ�ia A�émica el Informe Nº 1901-2024-UNF- 
PCO-OPP-UP, emitido por la jefa de la Unidad de Presupuesto para conocimiento y continuidad de 
trámite correspondiente. 

Que, con Oficio Nº 1032-2024-UNF-VPAC, de fecha 20 de junio de 2024, la Vicepresidenta 
Académica de la UNF remite al Presidente de la Comisión Organizadora el acotado Plan de Trabajo 
de Curso de Capacitación "Gestión de riesgos de desastre para los docentes de la Universidad 
Nacional de Frontera", para efectos de aprobación mediante acto resolutivo. 

Que, mediante Informe Nº 0527-2024-UNF-OAJ, de fecha 26 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina 
de Asesoría jurídica emite opinión correspondiente y conduye que, es viable jurídicamente la 
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•Afio del Bic:encenario, die la consoGcSldón de nuestra l� y de la conmemondón de lis heroa5 bltalas de Jlri\ y Ayaa,ctio•. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
aprobación del Plan de Trabajo del curso de capacitación "Gestión de riesgos de desastre" 
presentado por la Unidad de Gestión Académica de la Universidad Nacional de Frontera. 

i�ON.it¿,}... Que, mediante Informe Nº 031-2024-UNF-SG, de fecha 02 de julio de 2024, el Secretario general 
/.�� (; �1'$0munica al Vicepresidente Académico de la Comisión Organizadora el acuerdo arribado por 
;: t'l!f �nanimidad en Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora con fecha 28 de junio de 2024 conforme 
- v-ti• � 
� i'RESiilEll'Q:. �al Acta Nº 05+202+50-CO. 
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Que, mediante Informe Nº 010-2024-UNF-VPA/DGSA-UGA, de fecha 12 de julio de 2024, la Jefa de 
la Unidad de Gestión Acajémica ,remite,at Jefe de la Dirección de Gestión y �rvicios Académicos 
el Informe de gastos pormenorizados de los conceptos a requerir para el Plan de Trabajo del curso 
de Capacitación: "Gestión de riesgo de desas�", dirigido a los�docentes de la Universidad Nacional 

de Frontera. 1 r ' 1 

- l J 
Que, con Oficio Nº 611-2024-UNF-VPAC/DGSA, � fect)a 12 de julio de 2024, el Jefe de la Dirección 
de Gestión y Servidos, Académicos remite. at' Vicepresidente Académico el -Informe de gastos 

.. - . .. - , � • �.,.. __,.. t 

pormenorizado de lo requerido para el Plan de Trabajo de la Capacitación: "Gestión de riesgos de 
desastres" organizada a través de le Unidad de Gestlóñ Académk:a de. la Universidad Nacional de 

::�nre Ofi® l �3L��VP�lljul� U �:J et VOEp�enre 
Académico de la Com�sió�. Organiz�ora +remi�. al t�tari? Gen��I }nforme de gastos 

�z:re.�· d\ m de 
��fi� j F r con trámite 

Que, respecto al Articulo ' IV' el , Título , Preliminar del Texto Ui:iico Ordenado de la Ley de 
• ""\. - - .-.-JII,,, --...... .. - Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto $u�o número 004-2019- 

JUS, recoge como uno de los PritÍcipios·aet Procedimiento Administrativo;-él Principio de Legalidad 
por el cual queda sentado que las aÚtoridades. administrativas debeñ actuar con respeto a la 
constitución, la ley y al derecho, dentro dé las facultades ·que le estéñ atribuidas y de acuerdo con 
los fines para los que les fueron conferidas.�- 

Que, mediante Oficio Nº 1168-202+UNF-VPAC, de fecha OS de julio de 2024, et Vicepresidente 

I Académico de la Comisión Organizadora devuelve a la Jefa de la Unidad de Gestión Académica el 
�.b<" Plan de Trabajo del Curso de Capacitación: "Gestión de riesgo de Desastre" a fin que se indique a 

lle los costos. 

Que, con ACTA Nº 057-2024-SO-CO, de fecha 16 de julio del 2024, en Sesión Ordinaria de Comisión 
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la documentación 
presentada y de revisar los Informes técnicos y legales indicados en los considerandos de la 
presente Resolución, por unanimidad se acordó: APROBAR el Plan de Trabajo del curso de 
CJpadtadón denominado: "Gestión de Riesgos de Desastre", organiZado por la Unidad de Gestión 
Académica de la Unillersiddd Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte 
integrante de la presente resolución. 
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UNlVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 

ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR et P1an de Trabajo del Curso de capacitación denominado: 
"Gestión de Riesgos de Desastre", organizado por la Unidad de Gestión Ac.adémica de la Universidad 
Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolución. 

ARTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Dirección de Gestión y Servicios Académicos de la 
Universidad Nacional de Frontera, la gestión, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el 
artículo precedente. 

ARTÍCULO TERCERO. - NOnFICAR a través, de los mecanismos más adecuados y pertinentes, 
para conocimiento y fines correspondieñtes.' L L r\ 1 � r\ 

1 
REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y EJECÚTESE. 

1 
_ I 
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Dirección de Gestión y Servicios Académicos 
Unidad de Gestión Académica 

PLAN DE TRABAJO 

I. DATOS INFORMATIVOS. 

1.1. Datos Generales. 

Tabla Nº 1: Datos de la Institución. 

DATOS DE LA INSTITUCIÓN .. 
Nombre de la Entidad 

1 SULL 
. .-.... .. ,. 
Universidad Nacional de Frontera 
t • ... • • 1 

.. , .... ,, .. , . 

� . 
Nombre del �epresentante de la entidad 

r • 
• 1 

Dr. José Florentino Molero López 
1 1 

.i .. ... �. .,, . 
Cargo del Representante de la enddad-'W" Presidente de la Comisión Organizadora 

I r-_ 1 M"' I f"' , ' 1.A 1 <:r t 

"'- 'VL,,-,. ""'��/ Tabla Nº 2: Datos del Ev�to. I O l� 

Jo I 
I t I 

liZ 1 \�\ 
l � l Provincia 

Distrito 

Direa:lón de la" Institución, , 7lli< ),v.' san 11ilárión1 Nº 101 • Villa Perú- Canadá • \.. 'O Nuevo Sullana v 
' - __,- V 

Región 

t � 1 Correo electrónico ........ 

DATOS DEL EVENTO .. "'. ... ·· ,11 .: 
:· ,�:¡: 

Denominación "Gestión de Riesgos de Desastre" 

Órgano Ejecutor Unidad de Gestión Académica. 

Población beneficiaria Docentes de la Universidad Nacional de Frontera 

Lugar del evento El evento se llevará a cabo de forma virtual. 

Fecha Del 02 y 06 de julio de 2024. 
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Dirección de Gestión y Servicios Académicos 
Unidad de Gestión Académica 

Tabla Nº 3: Responsables Académicos. 

DATOS 

- Lic. Mariela Giovanna Murgu(a Panta 
Jefe de la Dirección de Gestión y Servidos Académicos 

I ... -.;;.-.. Mg;·zon,a Bea�z z�· E�e �. 
Organizadores Jefe dela Unidad de Gestión'Académica � .......... ¡_,_,., .. #·· 

- '14g.- Greysl· carollna:catva· Moscoso, 
._ Jefe de la Unidad de Biblioteca Central ...__,.. --·1 - 

- ing. carios Augusto Salazar 
- Jefe de.lá'Unl�d·�� LabÓ,atori� ,Ali 

·- ., IV"' • /' ' _ .. ' -.... ·� lng. Ped�.Mlgu�I Ma_�rl��9 Mera � e- Unidad de Formacion-Cont:inua J UJ -� 1 \ "-v 
�� µc. Mariela Giovanna Murguí_a Panta }-- 
� Jefe de la Unidad de Seouimientó al Graduado.e Inserción Laboral 

- Colaboradores\ · 1 1 ?'I¡' ¡-;;. • 1.-..;.. J � c.\ON�� :-:1 lng. Arma"do Jlm,nez Chinchay · Q 
� . it ,i, Jl Asistente de la- Unidad de Gestlóñ Académlca • 

� . � ....... \ ,, ·-i. r: .-' I .-... 

�.. �f1 \ � ' L...e!c �� /, .�/ 
1.2. Expositor (es) �,,YÓ '-- . / <:) �

 
El dictado del curso estará' a carg9 de un profesiona! y/o especialista en Gestión de Riesgos 

....._, , •• 11 ..... • �. ....-.. ...... � ,.. ..... ,. 

de Desastres, que cuente con experien�a _tó�o ponente en instituciones publicas y privadas 
concerniente al tema. � 
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Unidad de Gestión Académica 

II. JUmFICAOÓN 

La Universidad Nacional de Frontera mantiene un eje indispensable en generar 
constantemente la formación continua al personal docente ejerciéndose de manera mensual 
para los educadores Universitarios y puedan desarrollar y potenciar sus conocimientos por la 
cual la institución garantiza un servicio de calidad en la formación educativa y profesional. 
De tal forma, se pueda reconocer que mediante las capacitaciones facilitadas a cargo de la 
Unidad de Gestión Académica a todos los docentes de la Universidad Nacional De Frontera 

w - como el personal activo, dinámico; monvedo y trabajo eñ equipo son los pilares fundamentales 
- e, /1 °'-� -. .. C. ..• ......-. • \.A r- . w 

en los que las instituciones exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, además de constituir 
• • .. -- . - ...• -- - .. ¡. . ---- - ,. , 

dos fuerzas internas de gran importancia para que se alcancen elevados niveles de excelencia 
y de competitividad�son lá esencia de la fuerz,a laboral motivadaoon calidad del trato y sus 

relaciones interpe¡n�-¡ 
, . 1 < 1 

Es preciso mencionar que a través del curso de �estión de Riesgos .de Desastre para docentes 
• 4 - .. - ..... - � ....,,, � • - • 

universitarios es una necesidad Imperativa y nb menos importante para asegurar la protección 
• - .. ......._ ........ -· ¡_ ... 

y/u bienestar de la comunidad académica' en general. A la vez,· Las universidades reúnen a un . -- . ... ..... . . . 
gran número de personas en un espeoo reducido, lo que las convierte en lugares vulnerables ·-·-· . ._....,. . ...,,. .. .,._...... ·-. 
ante desastres naturales.v provocados-por el hombre. Al capacitar. a los docentes en gestión • r.-- l .... .. ·"' ...,'l. ,r .... · \. .. 

de riesgos, se les equipa con las herramientas y, conocimientos necesarios para actuar de 
., .. �·· ,11 -r.r,.. 

manera efectiva, P'?t'l!liendo así la. in--�y emocional de estudiantes, colegas y 
personal administrativoÓ \ 2: � / "-/ \�., /bJI 6 Además, la formación en gestion de riesgos de desastre premueve una cultura de prevenci n 

...... ...,,, -.,.... . s-- p .,, 

y preparación dentro de- la universidad •• Los docentes, al, estar bien capacitados, pueden 
.._. • ,, r '" • .., 

transmitir este conocimiento -_�ci�I (ª JU.s \ ��lan� , universitarios, fomentando una 
conciencia colectiva sobre la importancia· de estar 4 preparados y saber cómo actuar ante 
cualquier eventualidad. Esta cultura preventiva no solo reduce el impacto negativo de los 
desastres, sino que también fortalece la capacidad de respuesta y recuperación de la 
comunidad universitaria. 

Otro aspecto esencial es la reducción de pérdidas y daños. Una respuesta eficiente y bien 
coordinada ante desastres puede minimizar significativamente las pérdidas humanas, 
materiales y económicas. Los docentes formados en gestión de riesgos están mejor preparados 
para liderar y organizar evacuaciones y otras acciones preventivas que mitigan el impacto de 
los desastres, asegurando la continuidad de las actividades académicas y administrativas con 
el menor tiempo de interrupción posible. 

Cumplir con las normativas y regulaciones es otro factor clave. Muchas jurisdicciones exigen 
la implementación de planes de gestión de riesgos en instituciones educativas. capacitar a los 
docentes en esta área asegura que la universidad cumpla con estas exigencias legales, 
evitando sanciones y mejorando la seguridad institucional. Además, fortalece la resilienda de 
la institución, permitiendo una rápida recuperación y adaptación ante adversidades. 
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La gestión de riesgos de desastres es una disciplina multidisciplinaria que integra 
conocimientos de diversas áreas como la geografía, la ingeniería, la psicología, la 
administración y las ciencias sociales. Al capacitar a los docentes, se les proporciona una 
perspectiva amplia y multidisciplinaria que puede enriquecer sus propios campos de enseñanza 
y fomentar investigaciones interdisciplinares. Esto no solo enriquece el currículo académico, 
sino que también prepara mejor a los estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo real. 

Por último, la responsabilidad soaal·y anibieñtal de las ünivefsicjades es crucial en la formación 
�· -·•", /li••r • de ciudadanos responsables y compeometídos c;:on su entorno. Un curso de gestión de riesgos . . - .. . - . � 

de desastre para docentes fortalece esta responsabilidad, promoviendo prácticas sostenibles 
" • • 1 

que pueden ser replicadas en otras comunidades. Además, fomenta la creación de redes y la 
colaboración entre diferentes actores dentro y fuera de la universidad, induyendo autoridades 
locales, organizaciones no gubernamentales y otras instituciones educativas. 

1 
�ULL.At�A I 111. ALCANCE I l 

�:!���e ca¡¡�¡ brindará a todos k>s Docentes Id� Universidad Nacional de 

IV. FINES DEt PLAN DE CAPACITACIÓN � 
1;:;1 \ ,�. w 

0�.u" La finalidad del �a.n � �pacita�ón en gestión de ri�os de. d!::!!stres para los docentes de 

f� la UNF, es capart,r.a tº? edu�do� para ��e ��peñe'! u�pa_Pel activo y eficaz en la 

�l �:���:'/�il;rpu\ crJªj desam7tro 
de sus instiWdones 

Esta capacitación b��� n<i solo aumenta� el co"?cimien� �ri� sobre los riesgos y su • 
gestión, sino también desarrollar habilidades prácticas y fomentar una cultura de resiliencia y 
prevención dentro de'" ia Uñlversldad Nacional de Frontera. V.. 1 

V. OBlrnYOS 

5.1. Objetivo General. 

capacitar y brindarun soporte teórico-práctico sobre Gestión de 
riesgos de desastre a Docentes de la Universidad Nacional de Frontera 

5.2. Objetivos Espec(flcos. 

a. Comprender los conceptos básicos del Marco legal y reglamentario de la gestión 
de riesgos de desastres para potenciar sus capacidades profesionales. 

b. Conocer los principios sistemáticos y generalidades durante la capacitación de 
gestión de riesgo de desastre. 

c. Analizar y Evaluar Riesgos en el Contexto Universitario 

d. Fomentar una Cultura de Prevención y Resiliencia para la elaboración de 
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VI. METAS 

Capacitar al 80% de Plana Docente Nombrados de la Universidad Nacional de 
Frontera. 

7 .1. Modalidad. 

VII. 
;"r 

MODAUDA� y CRONOG�e,' L LA N A 
1 

7.2. 

"' - Virtual: los días. 02 y 06 de julio del'2024. 
Dura�ó��� 16 H�ras �c��mléás. � _ 
Horario: De 9 .a.m, a 1 p.m.f /"""'-., \. 7\ < 
Certificación:, La certificación se reali�ará por un total· de 01 Crédito y 16 Horas 
Académiéas;a aquellos Docentes que asistan al 100% el� los Temas abordados en 

, .J .. ...., ' .. ' • ' • los días . y fechas programadas,' ast como otras actividades contempladas en el 
presente Plande trabajQ de capacitac� J r-1 Cronogramai � l l C�· J -� 

, - .a. \ Dia 1, "",. r: .# , Dia 2 1 

Apertura IVA e. T�m� 03:.' �mp!en:-entación de ,� Política '-..:' � L�; Nacional d�e Gestion del Riesgo de 
� Desastres 

Ingreso ·a la reunión vía Meet o Zoom y registro de asistencia 

�ó,=,b"Yo�J 
• Definición y alcance de la Política 

Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres 

• Principios 
• Objetivos prioritarios 
• Lineamientos Estratégicos 

Tema 04: Plan Nacional de Gestión de 
Riesgos de Desastres. 

Contexto de la Gestión de Riesgos de 
Desastres en el Perú y en la Reglón Piura 

Tema 01: Gestión de 
riesgos de desastres. 

• Concepto 
básico. 

• 'Normativas. 
• Entidades 

quienes 
representan. 

• Desastres 
naturales. 

Tema 02: Gestión de 
riesgos y desastres 
de fenómenos 
naturales. 

Hora 
08:45 
a.m - 
09:00 
a.m 
09:00 
a.m - 
09:15 
a.m 

09:15 
a.m - 
01:00p.m 

• Marco legal. 
• Sistema 
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Nacional de 
Gestión de 
Riesgo y 
Desastres. 
(Gestión 
Prospectiva y 
Correctiva 

• Generalidades 
de la gestión , de -riesgo - y 

LAN·A ."" desa�� 1_ 
• ... �6n de· 

nesgo y 
desastres. 

• Evaluación deJ 

� 
e riesgo¡ J J y <( vulnerabilidad/ 
?. ·� � 

1 .... 1 \ v;-v j lw VIII.ACCIONES¡D;jROl rti<) � 
Como unidad encargada de la elabo�n y ejecución de capacitaciones a Docentes, dentro 
de las actividades q�é forman parte del presénte Plan dé capacitación y los objetivos 

"' - � ...._, - - ,, ' -1 contemplados en el Plan de capacitación·' Docente, dando· como resultado contar con 
• � .......... •, ,. t I • 

Docentes sumamente capacitados, orgullo Institucional.: De esta· manera ir desarrollando ... , ..... ""' . .. . .. 
sus habilidades y conocimientos para brindar constantemente uria motivados y orientados 
a la formación de profesionales de éxito, con carácter humaño y científico, acorde a las .... ,. .. .- 
necesidades que la sociedad necesita en la actualidad,. generado cambios significativos en 
los diferentes ámbitos en doride. se desarrolleñ,' promoviendo así espacios de dialogo, 

� --· participación e igualdad entre los diferentes actores y participantes. 

IX. RECURSOS Y PRESUPUESTO 

9.1. Humanos. 
a. Dirección de Gestión y Servidos Académicos 

b. Unidad de Gestión Académica 

9.2. Logísticos. 

a. Ponente. 

b. Comité de Logística. 

c. Personal de apoyo. 

9.3. Institucionales 
a. Resolución de Reconocimiento al Ponente responsables, Docentes. 

- - - . 
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9.4. Presupuesto. 

El presupuesto total para la ejecución del curso de capacitación es por un monto de S/. 
15,000.00 el cual induye servicio profesional de capacitación, según el siguiente detalle: 

Nº Descripción Unid. Med. Cantidad Costo Sub Total 
/. -Unlt.-, (S/.) 

01 Servido Profesional �Servicio l A\�A 15,000.00·1 15,000.00 
de caoacitación '""i... • ij t. -- - + --a--· .- - 1 .. 

' • 15.000.00 
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XI. MODELO DE CERTIFICADO 

.. 
'· . 

4 ... � 
: 

... • . . . 
:- ... , 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 
CERTIFICADO 

OTORGADO A: 

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el curso de capacitación: 
"Gestión de Riesgos de Desastre", organizado por la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad de 
Gestión Académica aprobado con Resolución Nº 000 202<1 UNF/DGSA UGA, realizado en la ciudad de Sultana 
los días 18 y 22 de junio del año 2024, con el valor de 05 créditos académico y 15 horas lectivas. 

Dr. José Florentino Molero López. 
Presidente de la Comisión Organizadora 

UflNersidad Nacional de Frontera. 

Dra. Maria Jiménez Forero. 
VICepfeSidente Académica 

Uni\Jersidad Nacional de Frontera. 

Sullana, de junio del 2024. 

Dr. ValdemarTene Farfán. 
Vicepresidente Académica 

Universidad Nacional de Frontera. 

> ... � • <,_ .,,_,. 


