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*Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independendia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™,

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 564-2024-UNF/CO

Sullana, 22 de julio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 15-2024-UNF/FIIAB/JILC de fecha 10 de mayo de 2024; Oficio N° 443-2024-UNF-
VPAC/FIILAB, de fecha 19 de junio de 2024; Oficio N° 344-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha
24 de junio de 2024; Oficio N° 464-2024-UNF-VPAC/FIIAB de fecha 25 de junio de 2024;
Oficio N° 150-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 28 de junio de 2024; Oficio N° 373-
2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 28 de junio de 2024; Oficio N.° 1133-2024-UNF-VPAC, de
fecha 02 de julio de 2024; Informe N° 0587-2024-UNF-OAJ, de fecha 15 de julio de 2024; v,

CONSIDERANDO:

e e e L e B BT et S o ey

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su regimen normativo, de gobierno, academxco, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Conshtucnén y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Univers:dad Nacional de
Frontera en el distrito y provincm de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de . la Sub:egion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la
‘preservacion del medio ambiente y el desarrollo econérmco sostemble, Yy, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratéglco de Ia reglén frontenza noroeste del paas '

Que, el articulo 8° de la t.ey Unlversitana, estabiece que Ia autonomla inherente a las
Universidades se ejerce de confon'mdad ‘con la Conshtuaon y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuen:lo con él, organizar
su sistema académico, econémico y admlmstratlvo . /
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Que, mediante Resolucién de Com_isién Organizadofa'N‘“ 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucién.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: f
a) La Comision Orgénizaddra, tiene atribuciones administrativas que
competen ala Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Orgamzadora de la UNF, t:ene atribuciones
propias del Rector. N
c) Los Coo;dinadores de Facultad tiene atribuqones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de const:tuc:dn de la UNF, los (')rganos de Alta Direcc:on de ésta, Pagina| 2
lo constituyen:

a)la PreSIdenaa de Gomision Organlzadora, que cumple funaones asignadas

al Rectorado. §

b) La Vicepresidencia Acadérmca de Comision Ongamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. '

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple

funciones as:gnadas al Vicerrectorado de Investlgaclon '

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en ‘mencién estableoe que el Consejo Universitario
tiene como atribucion: Concordar y ratiﬁcar los planes de estud:os y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.

Que, con Oficio N° 15-2024-UNF/FIIAB/JILC de fecha 10 de mayo de 2024, los docentes de
la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la UNF presentan al
Coordinador de la citada Facultad el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: "Capacitacion en Procesamiento de Alimentos para emprendedores del distrito
de Marcavelica, Provincia de Sullana" para su aprobacion y continuidad de tramite
correspondiente.
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*Afio del Bicentenario, de la consolidaddn de nuestra Independenda, y de la conmemoracin de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 443-2024-UNF-VPAC/FIILAB, de fecha 19 de junio de 2024, el Coordinador
de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la UNF remite el
Plan de Trabajo en mencion al Jefe de la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion 1 Sodcial
para que sea revisado y aprobado.

Que, con Oficio N° 344-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 24 de junio de 2024, el Jefe de la
Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social solicita al Coordinador de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la UNF la aprobacion del citado Plan.

Que, con Oficio N° 464-2024-UNF-VPAC/FIIAB de fecha 25 de junio de 2024, el Coordinador
de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la UNF remite al
Director de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social, la aprobacién del Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Capacitacion en Procesamiento
de Alimentos para emprendedores del distrito de Marcavellca, Provincia de Sullana“

Que, con Oficio N° 150- 2024-UNF-VPACJDEC?5-UPRS de fecha 28 de junio de 2024, el Jefe
de la Unidad de Proyecc:on y Responsabilidad Social solicita al Jefe de la Direccion de
Extensidn Cultural y Proyeccidn Socia, la revision y validacion del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria antes citado, teniendo en cuenta que ha sido aprobado
(V°B®) por el Mg. Luis Alberto Nufiez Ale]os, coordlnador de la Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Blotecnologla de Ia UNF, por lo que consndera factible el Plan de
Trabajo de RSU.

Que, con Oficio N° 373-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 28 de junio de 2024, el Jefe de la Pagina | 3
Direccidn de Extension Cultural y Proyeccidn Social remite al Vicepresidente Académico de la

Comision Organizadora de la UNF y manifiesta que le presente plan de Trabajo, ha sido

revisado por la Direccion de Extensién Cultural y Proyemén Social, validado por la Unidad de

Proyeccidn y Responsabilidad Social, y aprobado (v°B°®) por, el M. Sc. Luis Alberto Nufiez

Alejos, Coordinador de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Igualmente, manifiesta que el plan de trabajo mencionado lineas arriba, no requerira
presupuesto alguno, porque sera autofinanciado por los responsables del plan de trabajo en

mencion, por lo que solicita su revision y postenor apmbac:on medlante sesion de comision
organizadora.

Que, mediante Oficio N.°9 1133-2024-UNF-VPAC, de fecha 02 de julio de 2024, el
Vicepresidente Académico de la UNF remite al Presidente de la Comisién Organizadora para -
aprobacion del plan de Trabajo denominado: "Capacitacion en Procesamiento de Alimentos
para emprendedores del distrito de Marcavelica, Provincia de Sullana®.

Que, mediante Informe N° 0587-2024-UNF-QAJ, de fecha 15 de julio de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinién y concluye que: Que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:

www.unf.edu.pe
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“Afo del Bicentenanio, de la consolidacidn de nuestra Independendia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

"Capacitacion en Procesamiento de Alimentos para emprendedores del distrito de Marcavelica,
Provincia de Sullana", propuesto y elaborado por la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia de la UNF.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con

espeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 058-2024-S0-CO, de fecha 19 de julio del 2024, en Sesidn Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar.los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR con eficacia
anticipada el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitania denominado:
"Capacitacion en Procesamiento de Alimentos para emprendedores del distrito de Marcavelica,
Provincia de Sullana”, propuesto por los docentes Dra. Fermin Maximo Saavedra Cano, Dr.
Rony Alexander Pifarreta Olivares, Mg. Jenny Jeanette Lopez Cordova y Dra. Shirley Tatiana
Bustamante Vilchez de Tay, de la Facultad de Ingemma de Industrias Alimentarias y
Bmteaw!cg:aa@bUnﬂers;a@dNaomalaﬁeﬁmm e!mmquemoanexalb:maparte
integrante de la presente resolucion. ENCARGAR a la Direccion de Extension Cultural %
PmyemonSocxalaﬁees'ta CasaSupenwa@Es&dmmMnaabnmnbsmspmsab@sa&ef
aitado plan, la gestion, operatividad ysegwm:enfo del plan apmbadoenefam:.b precedente. Pagina | 4

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones oonfendas por la Ley Untversutana - Ley
N° 30220 y por la Resolucion s Viceministerial N°  045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesaon Ordmana de Corm5|6n Organlzadora N° 058-2024-SO-CO, de
fecha 19 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada el Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Capacitacion en Procesamiento de
Alimentos para emprendedores del distrito de Marcavelica, Provincia de Sullana”, propuesto
por los docentes Dra. Fermin Maximo Saavedra Cano, Dr. Rony Alexander Pifarreta Olivares,
Mg. Jenny Jeanette Lopez Cordova y Dra. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez de Tay, de la
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccidon de Extension Cultural y Proyeccion
Social de esta Casa Superior de Estudios en coordinacién con los responsables del citado plan,
la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

et S e R e e e e i B
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Vicepresidencia Académica de Comisién
Organizadora Direccién de Extensién Cultural y
Proyeccién SocialUnidad de Proyeccién y
Responsabilidad Social

Plan de trabajo de Responsabilidad Social Semestre 2024 - I
1. Titulo del Plan de Trabajo:

"Capacitacion en el procesamiento de alimentos para emprendedores del distrito de

Marcavelica, provincia de Sullana.”

2. Facultad: Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologfa

3. Datos de los Docentes responsables:
1. Dr. Fermin Maximo Saavedra Cano.
2. Dr. Rony Alexander Pifiarreta Olivares.
3. Mg. Jenny Jeanette Lépez Cordova.
4. Dra. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez de Tay

4. Datos de ubicacion del plan de trabajo de RSU:

Distrito de Marcavelica — Provinda de Sullana

. Temética a trabajar:
« Implementacion de un plan de Capacitacion de buenas practicas de manufactura

sobre productos en base a embutidos en el distrito de Marcavelica.

« Taller de capacitacién sobre Reconocimiento de los principales peligros fisicos,
qQuimicos y bioldgicos y puntos criticos de control para aseguramiento de la calidad
de los productos en base a los embutidos.

¢ Taller de procesamiento de alimentos carnicos.

¢ Taller de capaditacién: Sobre Gestion y Organizacién Micro empresarial

8. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

En la zona urbana del distrito de Marcavelica, se encuentran emprendedores dedicados a
la produccion de una amplia variedad de alimentos. Sin embargo, muchos de ellos carecen
de los conocimientos necesarios sobre las buenas practicas de manufactura que aseguren
la inocuidad de sus productos. Por ende, con el respaldo de la Municipalidad Distrital de
Marcavelica, nos proponemos reunir a estos emprendedores y brindarles capacitaciéon en
temas fundamentales de seguridad alimentaria. Este esfuerzo propone aumentar la
confianza de los consumidores en la calidad de los productos ofrecidos, lo que resultara en

L



una mejora en la rentabilidad de sus negocios.

W UANVERSIDAD

] NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comisién

i FRONTERA Organizadora Direccién de Extension Cultural y

j Proyeccién SocialUnidad de Proyeccién y
Responsabilidad Social

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El distrito de Marcavelica, perteneciente a la provincia de Sullana, se caracteriza por su
comercio activo y dindmico. En este contexto, es fundamental que reciba el respaldo de
instituciones como nuestra Universidad para acceder a tecnologias avanzadas que
optimicen sus operaciones diarias. Entre estas tecnologias, se incluyen las buenas practicas
de manufactura, Etas y medidas de prevencion de riesgos bioldgicos, fisicos y quimicos en
la elaboracion de alimentos, los cuales son ofrecidos diariamente a los consumidores.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

En la aétuaiidad, la Universidad Nacional de Frontera, con sus proyectos de responsabilidad
social, brinda oportunidades a la comunidad organizada que, muchas veces, no cuenta con
personal que pueda atender actividades especificas que son importantes dentro de la
comunidad, como la seguridad alimentaria. Existe la necesidad de proporcionar capaditacién
en el procesamiento de alimentos a emprendedores del distrito de Marcavelica, ubicado en
la provincia de Sullana.
- '% Por lo que los docentes de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
; Biotecnologia desarrollaran talleres de capacitacion en el proceso de alimentos, gestidn de
. =/inocuidad alimentaria, peligros fisico-quimicos en alimentos, peligros biolégicos y medidas
preventivas, y organizacién microempresarial.

. Objetivos del plan de trabajo (generales /
especificos):Objetivo General:

v Desarrollar talleres de capacitacién en base al procesamiento de los productos
alimentariosen el distrito de Marcavelica, Provincia de Sullana.

5 Objetivos especificos:
v Implementacion de un plan de capacitacibn de buenas practicas de

manufactura sobreproductos en base a embutidos en el distrito de Marcavelica.

v Reconocimiento de los principales peligros fisicos, quimicos y bioldgicos y
puntos criticosde control para aseguramiento de la calidad de los productos en
base a los embutidos.

v Realizar un taller de capacitacion en base a gestion y organizacién
microempresarial.

12. Nuamero de beneficiarios esperados:50 emprendedores del distrito de Marcavelica

A3
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13. Duracién del plan de trabajo: 2 meses

Inicio: 2 de julio del 2024

Término: 16 de agosto del 2024

14. Horario semanal de ejecucién del plan de trabajo: 54 horas
Actividades a desarrollar:

Descripcion detallada de cada actividad:

« Presentacién del plan de trabajo: El proyecto serd presentado segun los lineamientos
contemplados en la Directiva aprobada mediante Resolucién N* 120- 2021-UNF/CO.

e Aprobacién del plan de trabajo: Revisién por parte de las unidades encargadas y la
aprobacién del mismo mediante acto resolutivo.

e Comunicar formalmente a las instituciones beneficiadas: Una vez emitido el acto
resolutivo se procederd con la comunicacidn formal a las instituciones beneficiadas para
que se inicie con el proceso de socializacién e inscripcidn entre sus afiliados.

e Desarrollo de trabajo:

El desarrollo de las actividades:

Fecha Tema Modalidad Condicidn
Tentativa

19 De junio | Presentacién, coordinacidn del plan RSU con el alcalde
Distrital de Marcavelica y tapacitacion en Buenas
Practicas de Manufactura. Responsable:

Dr. Fermin Maximo Saavedra Cano

Dr. Rony Alexander Pifiarreta Olivares Presencial Obligatorio
Mg. Jenny Jeanette Lépez Cérdova

28 de junio | Implementacion de un plan de Capacitacién de
presencial buenas pricticas de manufactura sobre
productos en base a embutidos en el distrito de Presencial Obligatorio
Marcavelica.

10 de Julio | Taller de capacitacién sobre Reconocimiento de los
principales peligros fisicos, quimicos y biolégicos y
puntos criticos de control para aseguramiento de la
calidad de los productos en base a los embutidos.

Dr. Fermin Maximo Saavedra Cano Presencial Obligatorio
Mg Jenny Jeanette Lépez Cérdova

24 de Julio | Taller de procesamiento de alimentos cdrnicos.
Dr. Fermin Mdximo Saavedra Cano Presencial Obligatorio




a. Cronograma de Actividades:

de trabajo.

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social

Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Aprobacion del plan de trabajo.

Comunicar formalmente alas
instituciones beneficiadas.

Desarrollo de los proyectos.

Elaboracién de informe final.

Entrega de Informe Final

Revisién y aprobacidn de informe
final.

Entrega de Certificacién y
Resoluciones Correspondientes.
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15. Equ'ipos y/o Materiales a utilizar: Laptop, Internet, papel, insumos quimicos, mesas y utensilios.

Materiales de Embutidas
Material Cantidad
requerida
Carne (cerdo) Skg
Grasa de porcino 79
Ajo 100 g
Comino 10g
Maicena 8l1g
Azicar blanca 259
Ajinomoto 259
Glutamato monosddico 3g
Pimienta molida 3q
Sal comun 4q
Orégano 8¢
Tripa (cerdo u ovino) -
Materiales de Nuggets
Material Cantidad
requerida
Carne de pollo 3 kg
Harina de soya 180 ¢
Pimienta 199
Comino 19¢
Harina 1 kg
Cebolla 1kg
Galleta de Soda 6 unid
Harina 1kg
Huevos 2




Materiales de Hamburguesas

Material Cantidad
requerida
Carne de bovino Skg
Sal 139¢
Orégano molido 74
Pimienta 149
Comino 49
Ajo molido 4249
;,9*"“0"“ o, Ajinomoto 1g
Cebolla 109
3 Catsup 2ml
Mostaza 2 m
o Culantro 3 g
16. Pres General/Financiamiento/Autofinanciamiento: El presupuesto es financiado por la

Municipalidad Distrital de Marcavelica referente a sus insumos que se soliciten.

SERVICIOS Y CONCEPTOS UNIDAD CANTIDAD COSTO
Movilidad de profesores Profesores 3 -
Pasajes para alumnos (ida y vuelta) Alumno 3 -
Materiales para embutidos (carme de cerdo, tripa, Lote Variable -
etc.)

Materiales para nuggets (carne de pollo, etc.) Lote Variable -
Equipamiento (ollas, utensilios, etc.) Unidades 1 -
Capacitacién (asistente, pasajes, etc.) Meses 2 -
Publicidad y promocién Mes 1 "
Material didactico (folletos / cuadernitos) Participante 50 -
Transporte (entrega de alimentos) Meses 2 -
Gastos administrativos Mes 2 -
Contingencia (10% del total) - - -
COSTO TOTAL DEL PROYECTO - - &




Apoyo de la Municipalidad para el plan de trabajo

MATERIAL O EQUIPO CANTIDAD COSTO
Mesas 10 -
Sillas 100 -
Equipo de sonido 1 -
Seguridad 3 -
Otros Variable -
Costo total del proyecto - -
Presupuesto para materiales de Embutidos.
Material Cantidad Costo por unid.  Costo total
requerida (S/.) (S/.)
Carne (cerdo) Skg 30 1kg -
Grasa de pordino 79 - - “
Ajo 100 g 10 1kg -
Comino 10g 28 1kg .
Maizena 81g 3.50 1 unid. =
Azicar blanca 25¢g 5 1kg .
Ajinomoto 259 3 1 unid. B
Glutamato monosédico 3g 4 1 unid. -
Pimienta molida 3q 30 1 unid. =
Sal comun 49 1.50 1 unid. -
Orégano 8¢ 30 1kg »
Tripa (cerdo u ovino) - - 1kg -
TOTAL 0.00 - 0.00
Presupuesto para materiales de Nuggets
Material Cantidad Costo por unid.  Costo total
requerida (S/.) (s/.)
Carne de pollo 3kg 11 1kg -
Harina de soya 180 g - 1kg B
Pimienta 19g 30 1kg -
Comino 199 28 1kg -
Harina 1kg 8 1kg -
Cebolla 1kg 2.5 1kg -
Galleta soda 6 unid. 35 6 unid. "
Harina 1kg 10 1kg -
Huevos 2 18 30 unid. -
TOTAL 111 - 0.00




. Material Cantidad Costo por unid. (S/.) Costo total
requerida (s/.)
Carne bovina 5kg 30 1kg
Orégano 1kg
molido 79 >
Pimienta l4g 30 1kg
Comino 4 g 28 1 kg
Ajo molido Qg 10 1kg
Ajinomoto 1g 3 1 unid.
Cebolla 10g 2.50 1kg
Cétsup * i 5 1 unid.
Mostaza L 5 1 unid.
Culantro 3g 10 1 ato
Total

Presupuesto para materiales de Hamburguesas
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NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
FRONTERA Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Taller de capacitacibn en: Sobre Gestidn y
Organizacién Micro empresarial.
Responsable: ; . :
07 de Agosto P |
e 8 Dr. Fermin Maximo Saavedra Cano resenca Obligatorio
Dr. Rony Alexander Pifiarreta Olivares
Mg. Jenny Jeanette Lopez Cordova

-
{3:} g
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Vicepresidencia Académica de  Comisién
Organizadora Direccion de Extensién Cultural
y Proyeccioén SocialUnidad de Proyeccién y
Responsabilidad Social "

ANEXOS:

Carta de colaboracién

Mediante la presente carta, manifestamos los firmantes colaboraremosen el desarrollo del plan de
trabajo del proyecto de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “*CAPACITACION EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS PARA EMPRENDEDORES DEL DISTRITO DE
MARCAVELICA, PROVINCIA DE SULLANA", el cual busca desarrollar talleres de
capacitacion en buenas practicas de manufactura, seguridad alimentaria y gestién micro
empresarial, a los emprendedores de alimentos del distrito de Marcavelica.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables.

ra Cano Dr. Rony Alexander Pifiarreta Olivares
nte FIIAB-UNF Docente FIIAB-UNF

LS

e Lépez Cordova Dra. Shi
nte FIIAB

13
dey Tatiange



