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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 589-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de agosto de 2024.

Oficio N® 008-2024-UNF-CSST de fecha 03 de abril de 2024; Oficio N° 149-2024-UNF-URH de
fecha 04 de abril de 2024; Oficio N® 200-2024-UNF-DGA de fecha 08 de abril de 2024; Informe
N° 446-2024-UNF-OAJ de fecha 21 de junio de 2024; Oficio N® 367-2024-UNF-URH de fecha 15
de julio de 2024; Informe N° 104-2024-UNF-PCO-OPP-UM de fecha 17 de julio de 2024; Oficio
N° 395-2024-UNF-URH de fecha 24 de julio de 2024; Oficio N° 518-2024-UNF-DGA de fecha 25
de julio de 2024; vy, . T “""‘“‘““‘E
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 189 de Ia Oonstlpxcnon Politica del Peru, prescribe que Ia Universidad es auténoma
en su régimen normatwo, cle gobnemo, %icadémm, Qdmumstratlvo y | economico: Las
Universidades se rigen por sus proplos gtatutos en: el\\marr:o de l; Con;t:tucnén y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]UIIO de 20 10 sé cla la Universidad Natinonal de Frontera
en el distrito y pl‘OVInCla de” Suliana, d€mrmmenm de. Qiura, cor},ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreglén Lucxano Cast:lio Colonna, en armonia con la praervacaon del medio
ambiente y el desarrolio] economico sostenible, Y. C contnbulr ai?greqmiento ndesarmllo estratégico
§dela region fronteriza noroeste del paas N ;;q) } J O ]

| ¢ % 72 | | ~
Que, el articulo 8° de Iafi.ey Uni\rersntan éctab@e q:{:e la anittonomua inherente a las
Universidades se ejerce de confonmdad con la Congt:tuciomy las Leyes de la Republica e implica
los derechos de aprobar su pmpco est:atuto Y gobemarag_de_qcuerdo con él, organizar su sistema
académico, econémico y admmistratwo ’
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v (pue, mediante Resolucion de Coggisaén Orgamzadora N° 461 2021 UNF{CO de fecha 29 de
e Vnovuembre de 2021, se resuelve aprobar eIJEstatuto dela plirrxfersndad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,

que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en

la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adeﬁuado_ ﬁmcionamieam de la un‘versidad hasta culm%-nar el proceso de

constitucion. | 1 A
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CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF° - - “‘““"ﬁ ]

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tg;ene atribuciones admmistrativas que competen a
la Asamblea Umversutana, al Consejo Universitano yal Conse]o de Facultad.

b) El Pnesudente de la Comusuon Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. } NI~ %W | &< |
c) Los Coordmadores de Facutl:ad tiene atnbuc:ones de Decano.
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION A ~ %\ ¥ |
Durante el proceso de constamcién de ia UNF,. !os Organos de Alta: Direccion de ésta, lo
constituyen: | 7 | \. { i |} | O |
a) La Presldenc:a de Comision Orgamzadora que cumple fundones asignadas al
Rectorado. " \ N =4
b) La Vicepresidenda Académlca _de Comusuon Otgamzadora que cumple
funciones assgnadas al Vicerrectorado Académico.” <,
c) La Vlcepremdencxa de Investigacion de Cunzs:on Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vlcenectorado de Investigaaon
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Que, en el Estatuto en mencion, en su TTIULO II regulando en su articulo 42: Estructura
Organica, conforme se detalla, que:
()
05. ORGANOS DE ADMINSTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
05.1. Oficina de Tecnologias de la Informacion
05.2. Direccion General de Administracion

(-+)
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05.2.5. Unidad de Recursos Humanos.

£aid

Mediante Resolucién de Comisidn Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF- UNF), en donde el articulo 60° titulado "Unidad de Recursos Humanos" indica:
"La Unidad de Recursos Humanos es la unidad orgdnica de la Direccion General de
Administracion, encargada de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
acciones y procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, promover un
adecuado clima laboral y optimizar el rendimiento del personal para el cumplimiento de sus
funciones y logro de objetivos institucionales". Y en su Articulo 61° Funciones de la Unidad de
Recursos Humanos contempla: (...) 61.14 Disefiar e implementar acciones de seguridad y
salud en el trabajo, bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicacion interna para
el desarrollo de la gestlén de relaciones humanas de los servudores dela Umvets:dad Nacional de
Frontera. 4 | J A )
IL.a

En esa misma linea, con l.ey N° 29783 se aprueba la Ley de Seguridad Y Salud en el Trabajo

Yy posteriormente modlﬁcada mediante Ley N° 30222, tiene como objetivo promover una cultura

de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de’ prevencion de los
empleadores, el rol de ﬁscahzacxon Y oontml del Estado yla parucnpaaon de ios trabajadores y

sus organizaciones sindicales, quaenes, a través del diélogo soczal velan por la promocién,

difusion y cumpllmlento de la normatwa sobre 1a matena Es de mdmr que, la gestién de los

riesgos es una pnondad tanto para Ios empleadores en su rol corm- ‘maxima autoridad de su :
empresa como para trabajadores quienes participan, colaboran y dan. cumplimiento a las ™!
disposiciones estableadas En este eontexto la Matriz, lPERC (Identuﬁmcnon de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Medudas de Controi) se presenta como una herramienta fundamental

para gestionar los riesgos presentes en cada puesto de trabajo, mimmizando asi la probabilidad

de ocurrencia de un eventa nn deseado ~Ny QJQ V4 | o |
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Que, con Oficio N° 008- 2024-UNF-CSST de fecha 03 de abnl de 2024 e! Prestdente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo remite a la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la
\, Directiva de Identificacion de pelagros, evaluacion de riesgos Y determmac:on de controles,
-\ Protocolo de Seguridad de Laboratorio de Ciencias y Afines y Protocolo de Seguridad de Computo
e Informatica, con las observaciones subsanadas para’ s_u%aprobaqén
o S G S 1

Que, mediante Oficio N° 149- 2024-UNF-URH de fecha 04 de%);nl de 2024, la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos hace llegar a la Direccidn General de Administracion, el levantamiento de
las observaciones realizadas por el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo a los
documento antes sefialados.

Que, con Oficio N° 200-2024-UNF-DGA, de fecha 08 de abril de 2024, la Jefa de la Direccion
General de Administracion eleva a Presidencia de Comision Organizadora, el Proyecto de Directiva
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y Protocolos elaborados por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo para la aprobacion
mediante acto resolutivo.

'Aﬁomm deiammdndadﬁndemalndepermydela

Que, mediante Informe N° 446-2024-UNF-0A), de fecha 21 de junio de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinidn sefialando: “Que, es factible juridicamente la aprobacion del
Proyecto de Directiva y de Protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 de la Universidad
Nacional de Frontera, conforme a los considerandos expuestos en el presente informe”,

Que, con Oficio N° 367-2024-UNF-URH, de fecha 15 de julio de 2024, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos solicita a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emita opinion técnica
respecto al informe realizado por el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a
=| las Proyecto de Directiva y Protocolos elaborados por el Servicio de Seguridad y Salud en el
_Trabajo.

Que, mediante Informe N° 104- 2024 UNF-PCO~OPP UM, de fecha 17 de Jullo de 2024, la Jefa de
la Unidad de Modernizacién informa que la propuesta ‘de la directiva Yy protocolo han sido
subsanadas las observaciones, por lo que considera su viabilidad para aprobacion.

Que, con Oficio N° 395- 2024—UNF-URH de fecha 24 de julio de 2024, la Jefa de |a Unidad de
Recursos Humanos remite a la Dlrecclon General de Admmlstracnon, los informes de viabilidad
dada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oﬁczna de Asesona Jundlca a la Directiva
de |dentificacion de peligros,” evaluacudn de riesgos y detemmaaon de controles, Protocolo de
seguridad de laboratorios de ciencias’ y afines y Protocolo de seguridad de computo e informatica, _
para ser elevado a Sesadn de Comision Organizadora é — Pemaid

T ] :_J “‘%.}‘_ ﬁ- M/_‘y"':‘}. | —»

4
Que, mediante Oficio N° 518 2024-UNF—DGA, de fecha 25 de julio de 2024, la Jefa de la Direccion
General de Admimstradon eieva a Presidencia de Comision Orgamzadora, la viabilidad de la
Directiva y de Protocolos de Segundad y Salud en el Trabajo 2024 para su aprobaaon mediante

acto resolutivo. ..., | /

z ./’-"_ -:\ p : \ ’_(, -'-.«.;-;___:

v Prooedlmtento Administrativo General aprobada mediante Deueto Supremo numero 004-2019-

: \‘ ‘:jfﬁ./‘lus recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 060-2024-SO-CO, de fecha 01 de agosto del 2024, en Sesidn Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Protocolo de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Segunidad y Salud para Laboratorio de Giencias y Afines de la Universidad Nacdional de Frontera,
presentadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N©
30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°
064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 060-
2024-S0-C0, de fecha 01 de agosto del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Protocolo de Seguridad y Salud para Laboratorio de
_Ciencias y Afines de la Universidad Nacional de Frontera, presentadas por el Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que COMO anexo forma

parte integrante de la presente resoluuon .ﬂé_ = ‘”"; e ™
| 1 ! ]

) L.. . —ﬁ-ﬁ ;‘\": -‘—é‘

ARTICULO SEGUNDO APROBAR la Directiva para la Identiﬁcacion de Peligros, Evaluacidn
de Riesgos y Determinacion de Controles de la Universidad Nacional de Frontera, presentadas
por el Servicio de Segundad Y, ‘Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, el
mismo que como anexo forma parte integrante vde la presente resolucién. |

, 1Sl [ ™SI N <]
ARTICULO TERCERO. _APROBAR el Protocolo de Seguridad y Salud para Laboratorios de
Computo e Informatica de la Umverssdad Nauonal de Frontera, presenta_das por el Servicio de

anexo forma parte integrante de la presente resoluc:on A\ [ ]

| 2 YY) i 1 .:.:_
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Semcio de Segundad Y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Frontera, la geshén, operatmdad y seguumiento del plan aprobado en el

= \artlcuto precedente. | T _. N j“ — ..::_/ [ L s_,,
‘ ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR a trav& de Ios mecamsmos més adecuados y pertinentes,
AN </ para conocimiento y fines oorrespondlentes «{“‘a f"

-----------------

Dr. joae Fifeenti
FASSIDETE JE LA CLamn A
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ACTA DE APROBACION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

—___REGISTRO CODIGO
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE  |VERSION| 01.2023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |FECHA | 24/03/2023

ACTA N° 003-2024-UNF-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N 005-2012-TR y madificatoria, siendo las 14:00 horas del 15 de marzo de 2024, se han
reunido de forma presendal para la reunidn ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de
Universidad Nadional de Frontera (en adelante UNF), las siguientes personas:

T e : CRRGOI e 5 } YoRo
i “m Y-” R _D_\___}S T _Jl o REPRESENTANTE | Agg}mc:tén ACUERDOS
Mg. Carlos Augusto Salazar Sandoval Presidente / Trabajadores w
Miembros Titular /
Mil Calle Sosa
Lic. Patricia del Milagro s &C_
’ Miembros Suplente /
i la
Abg. Juan Carlos Flores Aya Empteador /%
3
Miembros Suplente
Lic. Isabel del Carmen Palacio Farias pent M
Trabajadores :
—
Miembros Titular / -
CPC. Oscar Daniel Loro Tume Em
Al R || B e z - ﬂadu‘ e _‘ = R——
%f_._ —— ST M = — T _\ — et - m_‘ —
Con los siquientes invitados:
s T R T e ‘V"B".:—'.:- _..‘.__‘.
____.-_"- °__*'.‘;u_""__'-“£‘“'} e e Y‘ml " ACEPTACION/AGUERDOS
Dr. Anthony Davidson Adanaqué | Espedalista de Seguridad y Salud en
Timana ~ * &/ i el Trabajo
Med. Luisa Marfa Chéveszcha Medico ocupadional !/ /‘
Téc. Enf, Rosa Vinces Cricllo Téc. Enf. Salud Ocupadional ﬁ &
Jefe de la Unidad de Laboratasias / A
Mg. Alex Femando Lam Reyes | ™ cocin y Servicios Académicos =
Coordinador del proyecto /Unidad de ‘& . / :
Dr. Wilson Manuel Castro Silupu Ejscucidn de lnvers \iﬁ%( %
Coordinadora del Proyecto de \ L.><
‘ MG.Ecm.Mé;i:;GabﬁelaLépe: t 0 / Unidad de E} 160 de J
Inversiones
Con la sigulente agenda:
CAse o o oo NGERDA —ev .~ - -~ < | - RESPONSABLES —
1. |Aprobacin de la Agenda Todos los presentes
Exposicidn de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de febrero | Dr. Anthony Adanaqué
2. 2024 Timana
Informe N° 020-2024-UNF-PCO-OPP-UM. Observacdiones realizadas por la
3 Oficina de Modemizacidn a las Propuestas de: Dr. Anthony Adanaqué
' - Protocolo de seguridad de laboratorios de dendas y afines. Timana
: u computo e informdtica.
Exposicidn del levantamiento de observadones hechas en el Informa N°
020-2024-UNF-PCO-0OPP-UM. e inclusidn de los laboratorios de los proyectos Dr. Anthony Adanaqué
4, de Investigaddn de Inocuidad de Alimentos e Investigacidn agua y suelos, * Timana
an el alcance de la propuesta de Protocolo de seguridad de laboratorios de
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REGISTRO

REEACR ACTA DE REUNION DEL COMITE DE | VERSI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CconIGo

ON| 01.2023

FECHA 240372023

AGENDA

riesgos y medidas de control (IPERC); y de:

- Laboratorio microbiologla

- laboratorio 2ndlisls de agua

- Laboratorio de espectrometria

- Laboratorio de preparacién de muestras

- Laboratorio de imdgenes

Laboratoro molecular PCR

Laboratorio organoléptico

Laboratoria de biotaxinas

Laboratorio manno

»  Laboratorics de Investigacdn agua y suelos
- Laboratorio de enseflanza de précticas 1.
- Laboratorio de emisidn atémica.

Laboratorio de ecologia de suelos.

Laboratorio de ensefianza de practicas 2.

Laboratorio de ecologla de agua.

Laboratorio de quimica de sueios.

Laboratorio de microbiologia de agua.

Laboratorio de andlisis fisico y quimico.

Laboratorio de bisindicadores de agua y suelos.

LI

I S T S T

6.
7.

B@add&udehsmaﬁiasdeldmﬂﬁcadéndepeﬂgm,mmde
» Laboratorios de Investigacdn den Inocuidad de Alimentos

___ RESPONSABLES

Condusiones

| Programar fecha de préxima reunion ordinana

'fTEM |

ACI.IERDOS

Todos los presentes
Todos los presentes |

1!

Seamnbadhmmmdemmmmd
Informe N° 020-2024-UNF-PCO-OPP-UM. y achuallzacidn del
alcance de la propuesta de Protooolo de seqguridad de
laboratorios de clendias y afines que incluye los laboratorios de
hsmumdemmdéndelmqﬂ&ddeaﬁmmé

Miambros titulares
de CSST de la UNF

SeaptmhalasmatrieeslPERCde
» Laboratorios de Investigacidn den Inocuidad de Alimentos
- Laboratorio
Laboratorio andlisis de agua
Laboratario de aspectrometria
Laboratorio de preparacidn de muestras
Laboratorio de imdgenes
Laboratorio motecular PCR
Laboratorio organciéptico
Laboratorio de hiotoxinas
Laboratorio marino
»  Laboratorios de Investigacién agua y suelos
- Laboratorio de ensefianza de practicas 1.
- Laboratorio de emisién atémica, :
- Laboratorio de eoclogia de suelos,
ummdemﬁanadepdaicasz

LI N L A T

LR

Miembros titulares
de CSST de la UNF

Todos los

2
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) presente en el desarrollo educativo de la provincia de
Sullana y de la regidn Piura, acorde con el desarrollo socioecondmico de las mismas, busca formar
profesionales con un enfoque integral y humanista, capaces de aprovechar los recursos naturales
y transformar procesos productivos de forma ética y sustentable aplicando herramientas
estadisticas, métodos analiticos y herramientas de gestidn acordes a la legislacién vigente; dentro
del marco regional y nacional. Buscamos la excelencia mirando el futuro, formando profesionales
fortalecidos en valores humanisticos, asi como con responsabilidad social, liderazgo, pensamiento
reflexivo-critico, creativos, comprometidos con el desarrollo sustentable y reconocidos a nivel
nacional por la calidad de su Programa Educativo.

A fin de garantizar la integridad de estudiantes, docentes, tesistas y demds usuarios que hacen
uso de laboratorios, el presente protocolo establece lineamientos de seguridad cuya finalidad es
la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, establece normas y criterios en el
desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacién y extensidn universitaria en los
laboratorios de ciencias y afines de la Universidad Nacional de Frontera.

B
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I. OBJETIVOS
1.1. Objetivo general

Establecer procedimientos para el uso adecuado, eficiente y seguro de los laboratorios de
dendas y afines de la Universidad Nacional de Frontera. .

1.2. Objetivos especificos.

« Establecer normas de seguridad y proteccidn personal y preservar el cuidado del medio
fisico de la universidad y el medio ambiente en general

o Difundir los estdndares de seguridad establecidos en la normales legales vigentes de
acuerdo a las actividades desarrolladas.

« Normar el comportamiento de docentes, investigador y estudiantes dentro de laboratorios.

e Prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes dentro del laboratorio.

o Establecer mecanismos de atenddn de primeros auxilios en caso de emergendas.

e Establecer medidas para asegurar la correcta recepddn, manipulacidn, almacenamiento y
disposiddn de productos utilizados y residuos generados.

II. ALCANCE

El presente protocolo se aplica a los laboratorios de dencias y afines de la Universidad Nacional
de Frontera; que comprenden: '

- Laboratorio de Analisis de Alimentos.

- Laboratorio de Fisica y Termodindmica.
- Laboratorio de Tecnologia de Alimentos.
- Laboratorio de Ingenieria de Alimentos.
- Laboratorio de Quimica.

- Laboratorio de Biologia y Microbiologia.
- Laboratorio microbiologia

- Laboratorio andlisis de agua

- Laboratorio de espectrometria

- Laboratorio de preparacién de muestras
- Laboratorio de imdgenes

- Laboratorio molecular PCR

- Laboratorio organoléptico

- Laboratorio de biotoxinas

- Laboratorio marino

- Laboratorio de ensefianza de practicas 1.
- Laboratorio de emisién atdémica.

- Laboratorio de ecologia de suelos.

F #@f v :
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- Laboratorio de ensefianza de précticas 2.

- Laboratorio de ecologia de agua.

- Laboratorio de quimica de suelos.

- Laboratorio de microbiologia de agua.

- Laboratorio de analisis fisico y quimico.

- Laboratorio de biolndicadores de agua y suelos.

II1. BASE LEGAL

+ Constituddn Politica del Perti 1993.

o Cddigo Penal Decreto Legislativo N° 635.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacién con Leyes N° 30489 y N° 30697, Art. 124.
Responsabilidad Sodal Universitaria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatorias.

s Ley N° 26842, Ley General de Salud.

¢ Ley N° 28044, Ley General de Educaddn.

s Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

¢ Ley N° 30057, Ley del Servido Civil.

o Ley N° 26790, Ley de Modemizacién de la Salud.

s Ley N° 30220 Ley Universitaria. Articulo 124. Responsabilidad social universitaria

o Ley 30222 “Madifican Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” _

s Resoluddn de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, Modelo de renovadién de
licendia. '

 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Ley N° 28048, Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante.

¢ D.L. N° 1278: Ley de Gestién Integral de Residuos sélidos.

« D.S. N°015-2005-SA Reglamento sobre valores limite permisibles para agentes quimicos
en el ambiente de trabajo

o D.S. N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones.

¢ R.M. N°374-2008-TR Listado de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y
psicosodiales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embridn y el feto.

s R.M. N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacidn de
Riesgo Disergondmico.

% ¢ R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referendiales que contemplan la informadién minima que

debe tener los Registros obligatorios del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
e NTP 399.010-1-2004, Sefiales de seguridad.
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4‘1.

NTP 900.058-2019: Gestidn de Residuos. Cddigo de colores para el almacenamiento de
residuos sdlidos. _

Norma ISO 45000:2018, Sistema de Gestién de.la Seguridad y Salud en el Trabajo,
requisito 6.1.2.

Reglamento de Organizacién y Fundones de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.
Estatuto de la Universidad Nadional de Frontera, vigente.

Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, vigente,

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nadonal de 'anmra,
vigente.

Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en el Trabajo de la Universidad
Nadonal de Frontera, vigente,

Plan de Respuesta a Emergendas de la Universidad Nadional de Frontera, vigente.

Plan de Manejo de Materiales Peligrosos y Productos Quimicos de la Universidad Nacional
de Frontera, vigente,

Plan de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) de la Universidad
Nadonal de Frontera, vigente.

Plan de Gestién Ambiental de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

RESPONSABILIDADES
Presidente y vioepresldénte académico

Verificar el cumplimiento del presente protocolo y los procedimientos que indluye.
Ratificar mediante resoludén de comisidn organizadora el presente protocolo y los
procedimientos segun se les solicite.

Asegurar los recursos humanos, financieros, materiales y de infraestructura necesarios

para implementar el presente protocolo.
Direccién de Gesti6én y Servicios Académicos / Jefatura de Unidad Orgénica

Conocer y hacer cumplir, con apoyo de los comités de Seguridad de la UNF, las directivas
del presente protocolo para los laboratorios.

Gestionar los recursos humanos, finandieros, materiales y de infraestructura necesarios
para implementar el presente protocolo.

Coordinar su actualizadén de forma anual.

Jefatura de la unidad de laboratorios / Coordinador del Proyecto

Conocer y hacer cumplir, con apoyo de los comités de Seguridad de la UNF, las directivas
del presente protocolo para los laboratorios.

v R
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4.4.

Gestionar los recursos humanos, finanderos, materiales y de infraestructura necesarios
para implementar el presente protocolo. .

Participar de forma activa en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Radioldgica (CSBQR), las
actividades relacionadas a la gestién de riesgos de los laboratorios y la actualizadién de
los protocolos segun se les solicite.

Fiscalizar el cumplimiento del protocolo de seguridad y salud para laboratorios de ciencias
y afines.

Asegurarse que todos los nuevos trabajadores, alumnos o visitantes reciban la inducdién
adecuada sobre el protocolo de seguridad y salud para laboratorios de dendas vy afines.
Actualizar, difundir y capacitar permanentemente en la aplicadén de normas y medidas
de bioseguridad. '

Asegurar la revisién trimestral de Protocolos correspondientes a su area de
responsabilidad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Aprobar, mantener y revisar este protocolo de seguridad y salud para laboratorios de
dendas y afines, siempre que sea necesario.

Conocer, _cumplir_wv_.hag_er__curnpllr_llas_ Ieg_isiadoqes__‘_pertinentes.referentes alas medl_das .

preventivas en el uso laboratorios de dencias y afines,

Asesorar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el protocolo de seguridad y salud para
laboratorios de dendas y afines, y la normativa nadonal en aras de promover la salud,_'
la seguridad y cuidado del medio ambiente.

Actualizar, difundir y capacitar permanentemente en la aplicadén de normas y medidas
de bioseguridad.

Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Radiolégica (CSBQR)

Informar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo su accionar en materia del
protocolo de seguridad y salud para laboratorios de dendas y afines.

Asesorar, orientar y emitir pareceres técnicos en materia de seguridad bioldgica, quimica
y radioldgica en la elaboracién de los protocolos de seguridad de los laboratorios de las
escuelas profesionales.

Coordinar con los responsables de los laboratorios la realizacién de charlas de
capacitacién en reladién a seguridad biolégica, quimica y radiolégica.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuesta del
comité. _ _

Verificar las buenas condiciones de los laboratorios a través de inspecdones periddicas.



Coordinar con Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental, la adecuada
disposicidn de residuos que representen riesgo bioldgico, quimico y radioldgico.
Identificar nuevas actividades que presenten riesgo fisico, quimico, biolégico y/o
radiactivo y proponer medidas preventivas y correctivas.

Fomentar el mantenimiento de agentes infecdiosos, fisicos y quimicos dentro de las dreas
de trabajo, preservando el medio ambiente y al personal que labora en &l

Procurar la colaboradén de todos los trabajadores en el fomento de la Seguridad.
Fiscalizar el cumplimiento del protocolo de seguridad y salud para laboratorios de ciendias
y afines,

Asegurarse que todos los nuevos trabajadores, alumnos o visitantes reciban la induccién
adecuada sobre el protocolo de seguridad y salud para laboratorios de ciencias y afines.

Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesorar al CSBQR y personal de laboratorio en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Coordina todas las actividades relacionadas con la prevencidn de accidentes.

Verificar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la elaboraddn de normas y procedimientos de seguridad bioldgica, quimica y
radioldgica.

Efectuar inspecciones y observadones para detectar y controlar los actos y/o condiclones
con repercusién personal 0 ambiental.

Fiscalizar el cumplimiento del protocolo de seguridad y salud para laboratorios de dendas

y afines. s

Realizar la induccidn y capacitadén adecuada sobre el protocolo de seguridad y salud:para.

laboratorios de dendias y afines a todos los nuevos trabajadores, alumnos o visitantes. .
Partidpar en las investigaciones y llevar un control estadistico de accidentes e Incidentes.
Efectuar auditorias internas de prevencidn de riesgos en las diferentes dreas.

Médico ocupacional

Trabajar en conjunto con el CSBQR en la identificacién y evaluadén de los riesgos a la
salud de los trabajadores.

Induir en el programa anual de salud ocupadonal la prevendidn de riesgos biolégicos,
quimicos y radiolégicos. _

Realizar monitoreos de salud ocupadonal al personal docente, investigador y técnicos de
laboratorio.

Hacer monitoreos de salud en caso de inddente o accidentes dentro de los laboratorios.
Elaborar el informe anual de salud ocupadonal

Realizar la induccién y capacitacién adecuada sobre el protocolo de seguridad y salud para
laboratorios de dendas y afines a todos los nuevos trabajadores, alumnos o visitantes,

Fref .
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4.8. Técnico de laboratorio

- Garantizar el cumplimiento del presente protocolo.

- Garantizar la debida identificacién de elementos de seguridad con los que debe contar cada
Laboratorio de Ciendias y afines.

- Asegurar el manejo adecuado de los residuos peligrosos en los laboratorios.

- No permitir el trabajo en solitario en el laboratorio.

- Verificar la realizacién de la charla preoperacional o charla de cinco minutos antes de inicio
de cada practica de laboratorio.

- Verificar que se utilice correctamente los elementos de proteccidn personal y equipos de
protecdidn colectiva. )

- Garantizar el estado y fundonamiento adecuados de los equipos de proteccidn colectiva.

- Iniciar el procedimiento de solicitud de reemplazo de los elementos de proteccién y equipos
de proteccién cuando esos lleguen al final de su vida Util, acudiendo a la Jefatura de la
Unidad de Laboratorios o Coordinadén del proyecto.

- Reportar las condidones inseguras del laboratorio a la Jefatura de la Unidad de
Laboratorios 0 Coordinaddn del proyecto.

- Informar inmediatamente al personal nuevo sobre las normas de trabajo y protocolo
existente,

— —«—-Mantenerlos_suministros-en-el-botiquin de primerus auxilios y. solldtar. los.implementos

faltantes a la Jefatura de la Unidad de Laboratorios o Coordinacién del proyecto.

Apoyar e incentivar la realizacién de inspecciones conjuntas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Apoyar el andlisis critico de los resultados de las inspecciones conducidas y de las
respectivas acdones correctivas u oportunidades de mejora, siempre que sea necesario.
Participar en la inducdidn y capadtadién adecuada sobre el protocolo de seguridad y salud
para laboratorios de ciendas y afines a todos los nuevos trabajadores, alumnos o visitantes.
Partidipar en las investigaciones de accidentes e Incidentes.

Docente e Investigador

Conocer, cumplir y hacer cumplir el protocolo de seguridad para uso de laboratorios de
dendas y afines.

Asegurar que los estudiantes reciban inducddn de seguridad y capadtacidn sobre el
protocolo de seguridad y salud para laboratorios de ciendas y afines.

Los docentes e investigadores son los responsables de la recepcién del laboratorio y de
cotejar que los materiales entregados se encuentran en buen estado, para entregarios en
condiciones éptimas una vez terminada la practica.

Verificar el orden y limpiar su zona de trabajo antes, durante y después de la practica de
laboratario.
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Realizar la charla preoperadional o charla de dinco minutos antes de inicio de cada practica
de laboratorio.

Presentar con 48 horas de anticipadidn a la practica, asi como la solidtud o requerimiento
de insumos, materiales y equipos para practicas y proyectos de investigacién formativa (F-
A08.02-UL-001 Anexo N°3 A.6), necesario para el desarrollo de la misma segun los
formatos establecidos por la Jefatura de la Unidad de Laboratorios o Coordinaddn del
proyecto.

En el caso de la ejecudén de practicas o experiencias complejas; los equipos, materiales e
insumos deben ser soliditados con 5 dias habiles de anticipadén. (Formato Control de uso
de los equipos (F-A08.02-UL-003 Anexo N° 3 A.5).

En caso de practicas complejas se debera ejecutar una practica de prueba y ante la
presendia de alumnos serd desarrollada Unicamente por el docente e investigador.

Velar por el cumplimiento por parte de los estudiantes de las medidas de seguridad en el
interior del laboratorio, cada vez que desarrolle alguna practica de laboratorio.

Establecer un manejo eficaz de las sustancias quimicas que se utilizan, asi como formar e
informar a los estudiantes sobre riesgos en el manejo de las sustandas quimicas y
monitorear continuamente dicho manejo. ==

Dar las indicaclones basicas a los alumnos sobre los riesgos a los cuales estén expuestos y
cudles son las medidas de seguridad para evitar la ocurrencia de accidentes.

Exigir el uso de los elementos de proteccién personal requerido para las practicas de
Laboratorios o Talleres.

En caso de emergencias serd responsable de dirigir a los estudiantes por las rutas de
evacuadion a los puntos de reunién previamente estableddos.

En caso de ocurrir algiin accdente, serd responsable de avisar en forma inmediata al
Técnico del Laboratorio e informar a la Jefatura de la Unidad de Laboratorios o
Coordinacién del proyecto, mientras espera la llegada de la atencién espedalizada seguir
lo indicado en el plan de respuesta a emergendas de la Universidad Nadonal de Frontera.
Partidipar en las investigaciones de accidentes e Incidentes.

Alumnos, tesista y visitantes.

Conocer y cumplir el protocolo de seguridad para uso de laboratorios de ciendas y afines.
Reportar al docente, investigador, coordinador o técnico de laboratorio si hubiera
desperfecto en los equipos, materiales o infraestructura

Partidpar de la charla preoperacional o charla de dnco minutos ante de inicio de cada
préctica de laboratorio. : '

Ordenar y limpiar su zona de trabajo antes, durante y después de la practica de laboratorio.
Respetar el horario programado para la realizacién de practicas de laboratorio.

Asistir y aprobar la induccién de Seguridad y capaditacién sobre el protocolo de sequridad
y salud para laboratorios de ciendas v afines.
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4.11. Personal de limpieza

- Conocer y cumplir el protocolo de seguridad para uso de laboratorios de diendas y afines.

- Partidpar de forma activa en el reporte de desperfectos, peligros y riesgos.

- Ordenar y limpiar el laboratorio antes del inidio de la jornada diaria.

- Asistir y aprobar la induccién de Seguridad y capacitadién sobre el protocolo de seguridad
y salud para laboratorios de dendas y afines.

V. DEFINICIONES

- Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 6 con ocasién
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte, Es también acddente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de érdenes del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

- Actividad: Ejerdidio u operaciones industriales o de servicdo desempefiadas por el
empleador en concordancia con la normatividad vigente.

- Brigada de Emergencia: Trabajadores de la Universidad Nacdional de Frontera que
desarrollan diferentes operaciones ya sea de mantenimiento, operadén, logistica,
administracién, almacenes que para los casos de emergendia se agrupan compartiendo

e 2 T s CRE = =

Consecuencia: Resultado o gravedad de un evento espedifico que afecta a una persona,
propiedad o proceso.
Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.
Deterioro de la salud: Condicidn fisica 0 mental identificable y adversa que surge y/o
empeora por |a actividad laboral d por situadones relacionadas con &l trabajo.
Emergencia: Asunto o situacidn imprevistos que requieren una espedial atencién y deben
soludonarse lo antes posible. Existen dos tipos:
o Emergencia (desastre): Situaddn fuera de control que se presenta por el impacto de
un desastre. )
o Emergencia (médica): Situaddén médica no prevista que exige una atencidn
inmediata. Aquella situacidn urgente que pone en peligro inmediato la vida del
padente o la funcién de algin drgano.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o plblica que emplea a uno o varios
trabajadores. _

- EPP (Equipo de Proteccién Personal): Son los equipos que el personal usa para
prevenirse de los riesgos proplos de cada trabajo; ejemplo: revelador de tensidn, pértiga
aislada, lineas portatiles de puesta a tierra, escaleras, elementos de sefializacién, linterna,
palancas, equipo de comunicacién, etc.

f
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Incidente: Suceso acaeddo en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados
de primeros auxilios.

Inspeccién: Verificadén del cumplimiento de los estdndares establecidos en las
disposidones legales, Proceso de observadén directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condicdiones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, drcunstandias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccidn del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrenda
de los mismos.

Lesién: Alteracidn fisica u orgdnica que afecta a una persona como consecuenda de un
acddente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Cualquier sitio fisico en el cual el trabajador realiza actividades
relacionadas con el trabajo o donde tiene que acudir para desarrollario, bajo control de la
entidad.

Mitigacién: Resultado de una intervencién dirigida a redudr riesgos.

Peligro: Situaddn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las -

personas, equipos, procesos y ambiente,

Plan de respuesta a emergencias: Documento guia elaborado para responder a las
emergendias, induye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la Entidad,
fuentes de ayuda extema y comunicaciones con los organismos exigidos.

Prevencién: Conjunto de acdones cuyo objeto es impedir o evitar que sucesos naturales o
provocados por el hombre causen desastres,

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidn de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupadonal.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialicen en determinadas condiciones y
genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el estado.

Vulnerabilidad: Factor intemo de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una
amenaza que corresponde a su disposicidn intrinseca a ser dafado.

SIGLAS

CO: Comisién Organizadora
CSBQR: Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica
CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e
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- DGSA Direcdién de Gestidn y Servidios Académicos

IPERC: Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
SST: Sequridad y Salud en el Trabajo

UNF: Universidad Nadional de Frontera

VII. NORMAS GENERALES

7.1. Normas generales de conducta del personal que ingrese al laboratorio

- Se prohibe fumar, comer o beber.
- Los estudiantes deben llegar a la hora sefialada siendo la puntualidad un valor importante
para el desarrollo de las actividades.
Solo podran Ingresar al laboratorio bajo la supervisién del docente, investigador o
responsable del laboratorio, siendo estos responsables de informar alguna incidencia.
No permitido almacenar y consumir alimentos al interior de los laboratorios.
No permitido el uso de pulseras, anillos, bufandas y otros accesorios.
- No emplear cosméticos porque estos pueden absarber sustandas quimicas. -
- No estd permitido llevar el cabello suelto.
No usar pantalones cortos ni rasgados, faldas cortas, zapatos de tacdn, zapatos abiertos,
sandalias o zapatos hechos de tela.

[

e - Sl tiene: alguna- heriday cubrirla- para- evitar contaminarse ———

No manipular los lentes de contacto en el laboratorio, a no ser para removerios y poder usar

la fuente lavaojos en caso de una emergenda.

- Mantener en orden y limpieza los lugares de trabajo antes, durante y después de la ejecucién
de cualquier tarea.

- Mantener las zonas de paso libre de obstaculos.

. - Lavarse las manos al entrar y salir del laboratorio.

- No jugar ni hacer bromas en el laboratorio.

- Los laboratorios son ambientes de estudio y trabajo.

- Transitar por el laboratorio con precaudén.

- No correr dentro del laboratorio, en casos de emergencia mantener la calma, transitar
rapidamente y conservar su derecha.

- Disponer sus prendas y objetos personales en el lugar destinado para tal fin, no dejarlos

nunca sobre |a mesa de trabajo,

Todo usuario deberd tener-su kit de limpieza.

- Prevenir la contaminacién cruzada y la distracdidn a través del uso responsable de equipos
méviles, calculadoras, laptops, etc.

- Queda prohibido el manipulacidn o uso incorrecto de equipos, reactivos y/o materiales.

Al finalizar las précticas de laboratorio se deberd retirar el guardapolvo y ubicario en un

' redplente plastico.
; @ \ | 'l‘ e
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7.2. Normmas generales de seguridad y trabajo del personal que ingrese al
laboratorio.

- No realizar experimentos que no estén autorizados.

- Al ingresar al laboratorio, se debe seguir las indicaciones del personal de cargo y personal
técnico.

- Las puertas de acceso a los laboratorios deben permanecer abiertas y libres de obstaculos,
y asi deberan permanecer mientras se encuentren personas trabajando.

- Los Docentes, investigador, estudiantes y personal técnico que tenga el cabello largo deberd
mantenerio amarrado hadia atrds, de preferencia usar gorro o cofia, para evitar accddentes
con el uso de mecheros o contacto con material peligroso.

- Los Docentes o investigadores al inidar sus actividades deben conocer las instrucdones de
operadién de los equipos y las propiedades de los materiales a usarse y trasmitirlas a los
estudiantes.

- Identificar la ubicacidn y uso de los equipos de seguridad con que cuenta el laboratorio.

- Conocer donde ubican las fichas de seguridad de las sustancias quimicas.

- Conocer la metodologia y procedimientos para el trabajo a realizar en el laboratorio.

- Usar los elementos de proteccidn personal dentro del laboratorio exdusivamente

- Utilizar los elementos de protecddén personal, de acuerdo al riesgo al cual estd expuesto y
determinados para el tipo de trabajo que realice (gafas, guantes, mascaras, etc.). Reviselos
continuamente para que sepa reconocer cual es él,

- Los elementos de protecddn personal son de uso individual e intransferible

- Lavestimenta deberd ser apropiada y cdmoda, que facilite la movilidad para la actividad que
se desarrolla en los laboratorios. Debe cubrir dreas considerables de la plel, como los
pantalones, blusas con mangas. _

- Usar calzado cerrado que cubra completamente el ple. ’ \ _

- Nunca se deberd emplear redipientes alimenticios para contener productos quimicos. 1

- No utilizar vidrio agrietado, porque aumenta el riesgo de accidente.

- Cuando se tiene que hacer una reacddn quimica se debe escoger el recipiente adecuado a
la cantidad que se va a usar.

- Comprobar la temperatura de los materiales antes de cogerlos directamente con las manos.

- No realizar trabajo en zonas con ventilacién defidente.

- Sl cuenta con sistemas de extraccién y renovacidn mecanica de aire activados, manténgalos
siempre en funcionamiento.

- Se debe utilizar las campanas extractoras siempre que sea posible.

- No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados.

- Nunca debe sacar sustandas quimicas del laboratorio sin autorizacidn.

- Desechar los residuos en los recipientes o contenedores tal como esté indicado en el plan
de gestién integral de la universidad.




Al finalizar las actividades, se debe recoger materiales, reactivos, equipos, etc., y ubicarlos
en sus respectivos lugares.

Mantener limpia la cristaleria.

Mantener los compuestos quimicos y el equipo lejos del borde de la mesa de trabajo.

En caso de quemaduras se debe lavar con abundante cantidad agua fria, eliminar el calor,
aplicar pomada para quemaduras que estard en el botiquin.

En caso de produdrse un acddente, incidente o lesién, comuniquelo inmediatamente al
docente, investigador o encargado del laboratorio.

Se debe asegurar de la desconexion de equipos, agua y gas al terminar el trabajo

Antes de salir del laboratorio, quitarse los elementos de protecdidn y ubicarlos en el espacio
destinado para tal fin.

No redibir visitas durante el desarrollo de su practica del laboratorio.

Los visitantes, sin importar la razén de su visita, deben de estar autorizados antes de entrar
al laboratorio, y dependiendo de las actividades que vayan a realizar, deben de utilizar
obligatoriamente la bata y elementos de proteccién personal.

Cada laboratorio debera tener asignado un kit de Utiles y utensilios de limpieza y aseo para
uso exdusivo en laboratorios.

VIII. INFRACCIONESY SANCIONES

. 8~:|. De Ias infraodones

Son infracciones al protocolo el incumplimiento de lo establecido en el presente documento.

8.1.1. Infracciones leves

- No dejar el drea de trabajo en orden y limpieza al terminar la sesién de practicas, lo cual
genera riesgos para la integridad fisica o salud de los usuarios.

- No avisar oportunamente respecto de los acdidentes

- No cumplir con las disposiciones, recomendadones demandadas en el presente protocolo

8.1.2. Infracciones graves

- Evitar el avance y ejecucién de los estdndares de seguridad amparador en el presente
documento. ,

- No informar a los usuarios de los riesgos a que estan expuestos durante la ejecucidn de
las actividades practicas en el laboratorio.

- No orientar a los usuarios al uso de Equipos de Protecddn Personal.

- Asignar tareas a usuarios que no poseen la calificacién adecuada.

- No supervisar o no disponer de supervisidn de las actividades practicas asignadas en el
laboratorio.

8.1.3. Infracciones muy graves
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- Cualquier acdidn de imprudendia o negligencia que cause la muerte o lesién muy grave
al usuario.

- Brindar informacidn falsa e inexacta de forma deliberada respecto a un accidente.

- No paralizar ni suspender en forma 'inmediata las actividades practicas con peligro
inminente.

- Reanudar actividades sin haber levantado observaciones de las causas que gestaron la
paralizacién.

8.2. De las sanciones

Los Infractores del presente protocolo serdn sancionados por la Universidad Nadonal de
Frontera de acuerdo a la gravedad de la falta, previa evaluaddn del comité de seguridad
biolégica, quimica, fisica y radiolégica; en coordinacién con la jefatura, coordinacién, direccidn
y unidad orgdnica correspondiente; y del Vicerrectorado Académico. Las sanciones son las
sigulentes:

1° Recomendadidén o amonestacidn verbal

2° Amonestaddn escrita

30 Suspensidn

4° A determinar por el Vicerrectorado Académico o autoridad competente.

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes serdn impuestas por
la universidad, precia evaluaddn del comité de seguridad bioldgica, quimica, fisica y radiolégica.
Las sandones son las sigulentes:

1° Recomendaddn o amonestadén verbal

2° amonestacién escrita

39 prohibicidn de ingreso a instalaciones de la Universidad Nacional de Frontera

ﬂ' IX. DESCRIPCION Y ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS

9.1. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y controles (IPERC)

Con el objetivo de identificar los peligros y evaluar los riesgos para estimar la criticidad o nivel
de los riesgos de acuerdo con tipo de laboratorio, las actividades précticas y equipamiento y

puestos de trabajo desarrollados en los laboratorios de dendas y afines de la Universidad
Nacional de Frontera.

% El Espedalista de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los trabajadores, en cada puesto
de trabajo de los laboratorios de dendas y afines, identificara todos los procesos y actividades

realizadas, asi como los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos. Para ello, serdn

f programadas capadtaciones, reuniones y talleres qQque seran registrados en el formato de Lista

de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003 Anexo N©3 A.1) y fotografias.
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Para este proceso, la Universidad Nadional de Frontera cuenta con el Procedimiento para la
Identificacién de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Medidas de Control (P-E02.03.02 -URH-003).

Respecto a la identificacién de Peligros y evaluadén la UNF ha elaborado matrices que se
detallan el anexo N° 1 y que corresponden a:
- IPERC- 06. Laboratorio de Andlisis de Alimentos
- IPERC- 07. Laboratorio de Fisica y Termodindmica
- IPERC- 08. Laboratorio de Tecnologia de Alimentos
- IPERC- 09. Laboratorio de Ingenieria de Alimentos
- IPERC- 10. Laboratorio de Quimica
- IPERC- 11. Laboratorio de Biologia y Microbiologia
- IPERC- 12. Laboratorio microbiologia
- IPERC- 13. Laboratorio andlisis de agua
- IPERC- 14. Laboratorio de espéch'omeu'fa
- IPERC- 15. Laboratorio de preparadién de muestras
- IPERC- 16. Laboratorio de imdgenes
- IPERC- 17. Laboratorio molecular PCR
- IPERC- 18. Laboratorio organoléptico
- IPERC- 19. Laboratorio de biotoxinas

= “IPERCZ20;.Laboratorio.manno_—____———— — ~———

- IPERC- 21. Laboratorio de ensefianza de practicas.

- IPERC- 22, Laboratorio de emisién atdmica.

- IPERC- 23. Laboratorio de ecologia de suelos.

- IPERC- 24. Laboratorio de ecologia de agua. 4
- IPERC- 25. Laboratorio de quimica de suelos.

- IPERC- 26. Laboratorio de microbiologia de agua.

- IPERC- 27. Laboratorio de andlisis fisico y quimico.

- IPERC- 28. Laboratorio de biocindicadores de agua y suelos.

Una vez evaluados los riesgos, se obtendré los riesgos criticos de las tareas criticas y a partir
de la matriz IPERC se elaboran los mapas de riesgos.
9.2. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

. Qf Son procedimientos que evalian los riesgos reladonados con cada etapa del trabajo y

desarrollan procedimientos unificados para hacer la tarea con un control efectivo de los
riesgos.

desarrollar una tarea de manera correcta, la identificaddn continua de peligros/aspectos
ambientales, evaluadén y control de los riesgos/impactos ambientales reladonados; ha
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establedido el Procedimiento para la Elaboracién de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(P-E02.03.01-URH-005), se debe emplear el formato Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
(F-E02.03.01-URH-009) y los pasos se mencionan en la figura N° 01.

Figura N°1, Diagrama de Flujo para la redaccién y aprobacién de PETS.

La Universidad Nacional de Frontera ha desarrollado para los laboratorios de dendias y afines
los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro para el uso correcto de sus equipos que se *
detalla en el Procedimiento para la Elaboracién de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro |

(P-E02.03.01-URH-005).
ﬂ' 9.3. Capacitaciones y entrenamientos
En cumplimiento al deber de prevencién, mediante Resoluciones de Comisién Organizadora se

debera aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nadional de
! { Frontera; el mismo que induye el programa de capacitaciones y entrenamientos en materia de

seguridad y salud en el trabajo; volviendo la partidpaddén del personal de los laboratorios de
dendas y afines de cardcter obligatorio.

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de elaborar el Plan de Capaditacion
tomando en consideradon la evaluacion de desempefio, el IPERC, las exigencias del puesto y
otras necesidades.
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La capaditacién y entrenamiento podrdn ser de tipo interna o externa de acuerdo con las
necesidades de la universidad y/o la legislacién vigenté indique.

9.3.1. Induccién General

Se desarrolla en sigulendo los siguiéntes pasos:

- LaJefatura de la Unidad de Laboratorios 0 Coordinacién del proyecto informard al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de comité de seguridad biolégica, quimica,
fisica y radiolégica; el requerimiento de induccién para docentes, investigadores, alumnos
y usuarios; siendo requisito minimo la nota 13.0.

- La Induccién General tendré una duradidn de 02 horas, en horarios de 8am a 1pm y serd
ejecutada en los ambientes de le Unidad Orgénica u ofidna solidtante.

-  El personal que asista a la Inducddn General deja constandia de su participadén mediante
el llenado de los formatos del anexo N° 3, siguientes:
s Registro de Inducddn General de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-
002)
o Entrega y difusidn de documentaddn de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-
URH-004)
» Fcha Individual de Entrega de Equipos de Proteccidn Personal (F-E02.03.01-URH-011)

S~ Los. reglstros_serdn-archivados-por 1a-Unidad-de -Recursos' Humanos-a través de- Especialista——
de Seguridad y Salud en el trabajo.

9.3.2. Induccién especifica

Se ejecuta para que:
- Todo el personal nuevo o transferido reciba la Induccién Espedifica dentro de las primeras
i dos semanas de trabajo, estara a cargo y serd registrada por la Jefatura de la Unidad de
Laboratorios o Coordinadién del proyecto.
- La Inducdidn Espedifica tendrd una duraddn minima de 02 horas para personal nuevo.
- Dejar constancia de su participacién mediante el formato de Lista de Asistencia (F-
£02.03.01-URH-003 Anexo N°3 A.1).

9.3.3. Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo es dar a conocer al personal los prindpios y fundamentos elementales de la
Prevenddn de Riesgos y Salud en el trabajo en los laboratorios, que les permita realizar su
tarea con mayor seguridad. Por tanto:

- Todos los trabajadores deberén acumular de manera semestral como minimo cuatro (4)
horas de capadtacién en temas de Seguridad y Salud Ocupadional.

;@@\,\« g



- Para trabajadores con periodo laboral menor a un trimestre solo estan obligados a la
charla de inducdién general y especifica.

- Las capadtadones con cardcter obligatorio son:

* Normativa Legal de SST - Ley 29783

+ Reglamento Intemo de Seguridad y Salud Ocupacional.

» IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluaddn de Riesgos y Controles).
» Estdndares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades.
* Uso y mantenimiento adecuado de EPP

« Difusién e investigacién de accidentes

+ Plan de Respuesta a Emergencias

- La asistenda de los participantes y expositores serd registrada a través del formato de
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003 Anexo N°3 A.1) o por informes internos.

9.3.4. Entrenamiento de Brigadas de Emergencia

Actividad cuya finalidad es poner en practica los conodmientos de las brigadas de emergenda
para responder adecuadamente ante las emergencias: sismos, incendios, acddentes,
inundaciones y derrames mayores de sustancias peligrosas; inmersos en el Anexo 1 e item
4.2 del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nadional de Frontera.

9.4. Estandares de seguridad del ambiente e instalaciones

- El ingreso a los laboratorios de dencias y afines estara limitado sélo para el grupo de
estudiantes de acuerdo al aforo y matriculados en el curso y solicitdndolo con el formato
de solidtud de acceso a laboratorios y talleres (F-A08.02-UL-008 Anexo N° 3 A.7). '

- Elingreso a los laboratorios estard limitado a juicio del personal responsable cuando se 3;
hallen en experimentos o practicas. -

- Solo ingresaran al laboratorio las personas autorizadas, mientras que las personas con alto
riesgo de contraer infecdones tienen prohibido el ingreso.

- Todo el personal: docente, investigador, estudiante o personal administrativo que se
encuentre en el laboratorio debe identificar y conocer la ubicacién de los elementos de
seguridad del laboratorio, tales como extintor, botiquin, salidas de emergencia, lavaojos,
duchas de seguridad, etc.

- Antes, durante y después de las pruebas las puertas y ventanas deben permanecer
cerradas para mantener la adecuada contencidn bioldgica.

- Las paredes, los techos y los suelos serdn lisos para disminuir la posibilidad de acumulacién
de desechos 0 gérmenes, fadiles de limpiar, impermeables a los liquidos y resistentes a los
productos quimicos, a elementos corrosivos 0 tdxicos y desinfectantes normalmente
utilizados en el laboratorio.
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El recubrimiento de paredes y techo debera ser impermeable a los agentes quimicos y
resistente al desgaste, tener buenas propiedades térmicas y poca conductividad. Los suelos
deberén ser antideslizantes (Asociadidn Chilena de Seguridad, 1995).

Para una limpieza y desinfecdén adecuada se debe contar con zdcalos sanitarios.

Se debe disponer de dos accesos fundionales preferiblemente alejados entre si; hay que
evitar inutilizar las puertas con armarios o equipos, 0 mantenerlas con llave durante su
uso. En todo caso la llave debe ser inmediatamente accesible tanto desde el interior, como
desde el exterior.

Las superficies de trabajo, como mesas y bancos de trabajo deben ser resistentes al calor
moderado, a disolventes organicos, dcidos y Alcalis.

La iluminacién del laboratorio debe ser adecuada para todas las actividades, evitAndose los
reflejos y brillos molestos.

El laboratorio debe contar con un suministro de electriddad seguro y con suficente
capadidad, para lo cual las instalaciones eléctricas deben cumplir lo estipulado en Cédigo
Nadlonal de Electricidad (Suministro 2011).

Estar dotado de minimo un lavatorio y situado preferiblemente cerca de la puerta de salida.
Se recomienda que exista un lavaojos dentro del laboratorio como equipo de emergencia.
Todas las dreas deben estar debidamente marcadas con la sefial de riesgo bioldgico y su
nivel de contencidn. . Siempre Que el trabajo esté en marcha, debe colocarse en la puerta

_‘del laboratorio la sefial reglamentaria de pellgro bioldgicoy ot:ras seﬁales‘de advertencia,

obligacidn, seguridad o prohibicidn, segin corresponda.

- Se debe contar con extintores y botiquines para primeros auxilios convenientemente

equipados y de fadil acceso.

Estandares de seguridad asociados con el riesgo fisico

9.5.1. De las instalaciones

Es indispensable que todas las instalaciones y el equipo eléctricos sean inspeccionados y
probados con regularidad, induida la toma de tierra,

Los tableros de comandos deben estar fuera de las areas de trabajo, en un lugar de facil
acceso y visible para el personall

Deberan disponer de un interruptor general para todo el dircuito eléctrico, e interruptores
individuales para cada sector, todos debidamente identificados y de fadil acceso.

Los dircuitos eléctricos del laboratorio que lo requieran deben disponer de interruptores de
drecuito e interruptores por fallo de la toma de tierra. Los interruptores de drcuito no
protegen a las personas: estan concebidos para proteger los cables de las sobrecargas
eléctricas y con ello evitar los incendios. Los interruptores por fallo de la toma de tierra
tienen por objeto proteger a las personas contra los choques eléctricos.



Sectorizar la red eléctrica segun el consumo, con indicaddn de la carga maxima tolerable,
para evitar sobrecargas del sistema y el consiguiente salto de los fusiles automaticos.

La instaladdn eléctrica debe ser trifasica para equipos de alto consumo. (ej. Homos,
autoclaves, destiladores). Se recomienda que todo el equipo eléctrico del laboratorio debe
tener toma de tierra, preferiblemente mediante enchufes de tres espigas.

No deberdn existir interruptores y enchufes en una misma caja.

Los cables eléctricos deben estar contenidos en canaletas o sujetados con grapas sobre las
paredes o 2dcalo, evitando el cruce de los mismos en los pasillos.

Todo el equipo eléctrico del laboratorio debe ajustarse a las normas y los oddigos
nadionales de seguridad eléctrica.

El material eléctrico debe ser a prueba de explosiones por sustandas inflamables.

No utilizar el mismo enchufe o terminal eléctrico para equipos que fundonan en forma
continua (estufa de cultivo) y discontinua (refrigerador).

Los enchufes no deberdn estar cerca de fuentes de agua o gas.

Situar los equipos eléctricos fuera del drea en que se utilizan reactivos corrosivos.

Se debe proteger luminarias e interruptores,

9.5.2. De la iluminacién

Cada espacio del laboratorio deberd estar debidamente iluminado de forma natural;
artificial o mixta, cumpliendo la Norma Técnica EM.010 Instalaciones eléctricas interiores
del reglamento nacional de edificaciones, ver anexo N° 4.

No se deben utilizar luminarias que produzcan déslumbramimtos; el paso de luz sola no
debe generar molestias por reflejos; por lo que se recomienda el uso de las cortinas.
Limpiar periédicamente las ventanas y luminarias para favorecer el ingreso de luz.
Informar el &rea con defidendas de iluminacién para su reparadén inmediata.

9.5.3. Del uso de los equipos eléctricos o electrénicos

Leer cuidadosamente los PETS antes de usar cualquier equipo o tnstrumerih de laboratorio
y asegurarse de que fundona correctamente.

No poner en funcionamiento un equipo eléctrico cuyas conexiones se encuentren en mal
estado o que no esté puesto a tierra.

Usar calzado con suela aislada cuando se use equipos eléctricos o electrénicos. Para el
mantenimiento de equipos.

Asegurarse de que las manos estén secas.

Siempre que se usen equipos eléctricos productores de altas temperaturas (chispas,
resistencias, arcos voltaicos, etc.), asegurarse de que no haya productos inflamables en
las cercanias.
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Al trabajar con equipos de absorcién atémica, se deben tener en cuenta las normas que
rigen el manejo de gases y el encendido de llamas. También tener en cuenta que los
desechos del nebulizador son acidos.

Desconecta inmediatamente ante la presendia de chispas 0 humo.

No manipular equipos eléctricos con las manos hiimedas.

Desconectar los equipos al finalizar las actividades.

9.5.4. Manipulacién de cargas

Se debe incentivar la manipulacién de cargas mecanizada a través de equipos que
disminuyan el riesgo de comprometer la salud fisica del trabajador de la UNF.

No se exigird 0 permitird el transporte manual de carga, cuyo peso sea susceptible de
comprometer la salud o la seguridad de los trabajadores hombres y mujeres, tomando
como referenda los valores establecidos en la tabla NO 1.

Tabla N° 1. Manipulacién manual de cargas
Situacién Hombres | Mujeres/ Adolescentes
En general 25 Ka. 15 Kg.
Mayor Protecddn 15 Kg. 9 Kg.
Trabajadores entrenados o situaciones aisladas 40 Kg. 24 Kg.

= Fuente:-R:M:>N°-375-2008-TR: SR =

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg. para las mujeres, la
Universidad favorecerd la manipulacién de cargas utilizando ayudas mecanicas apropiadas.
Si las cargas son voluminosas y mayores a 60 cm de ancho por 60 cm de profundidad, se
debera tratar de redudr en lo posible el tamafio y volumen de la carga.

No se permitird la manipulacién manual de cargas a mujeres en estado de gestacion,
Todos los Trabajadores asignados a realizar el transporte manual de cargas, redbirdn
formacidn e informadién adecuada o instrucdones precisas en cuanto a las técnicas de
manipulacién manual de cargas, con el fin de salvaguardar su salud y la prevenddn de
accidentes.

9.5.5. Condiciones de ventilacién y temperatura

En los laboratorios, se mantendrd una adecuada ventiladén por medios naturales y /o
artificiales, para evitar el insufidente suministro de aire durante las préacticas.

Los laboratorios cuentan con equipos de aire acondicionado que deberdn ser regulados
para mantener el confort térmico.
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9.5.6. Exposicién mecanica (Equipos de Laboratorio)

- El uso de los equipos debe registrarse en el Formato Control de uso de los equipos (F-
A08.02-UL-003 Anexo N°3 A.5).

- Los manuales o guias de uso de los equipos deben estar en un lenguaje daro, dichos
documentos deben estar a disposicidn del personal docente, investigador y estudiantes.

- Autoclave; equipo usado en laboratorios que tienen el riesgo de explosidn, para minimizar
los riesgos deben tomarse en cuenta las siguientes consideraciones:

« Verificar que la autoclave pueda soportar la presién a la cual tiene que trabajar
(comprobar certificacidn de calibracién)

+ Optimas condidones del mandmetro y vélvula de seguridad.

* No debe trabajarse a presiones muy elevadas por riesgo de explosién.

¢ El aumento/disminucidn de presién debe ser progresivo.

- Instalaciones de gases comprimidos, en algunos laboratorios de la UNF se suelen usar
gases a presién suministrados a través de una instalacién fija, los riesgos asodados estan
relacionados a la Intoxicacion en caso de fuga de un gas tdxico, quemaduras, irritaciones
en caso de fuga de gases corrosivos, fuga de un gas explosivo, fuga de un gas inerte,
incendio en la boca de una botella de un gas inflamable para minimizar los riesgos deben
tomarse en cuenta las siguientes consideraciones:

» Utilizar una cadena para éujetar las botellas a un soporte sélido.
« Contemplar las medidas de actuadén en caso de fugas e incendio provocado por gases.

- Centrifugas; los riesgos asociados al uso de estos equipos van relacionados con la rotura

del rotor, heridas (si se entra en contacto con la parte giratoria, explosion (en caso de

presenda de atmdsfera inflamable), formacidn de bioaerosoles, para minimizar los riesgos
deben tomarse en cuenta las siguientes consideradones:
» Repartir la carga de forma simétrica.
» Disponer de un sistema de seguridad de tal manera que no se pueda abrir si el rotor
esta en marcha, ni se pueda poner en marcha si la tapa no esta correctamente cerrada.
» Contemplar las medidas de actuadidn en caso de roturas y/o formadidn de bioaerosoles.
Estufas; los riesgos asociados al uso de este equipo son explosiones, incendios,
intoxicaciones si se desprenden vapores, sobrecalentamiento (sl se produce fallo), contacto
eléctrico Indirecto, para minimizar los riesgos deben tomarse en cuenta las siguientes
consideraciones: '
» Realizar un mantenimiento adecuado (comprobar el correcto estado de la toma de
tierra).
* Si se evaporan liquidos volatiles debe existir un sistema de extraccién y retencidn de
los vapores generados.
* Si los vapores desprendidos son inflamables, déﬁén usarse estufas antideflagrantes.

.
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e Emplear estufas con sistemas de seguridad de control de temperaturas (doble
termostato, por ejemplo).

- Frigorificos; los riesgos asodados al uso de estos equipos son los incendios, las
explosiones, deflagraciones (si en ellos se guardan productos que pueden desprender
vapores inflamables)

« Usar redipientes capaces de resistir la sobrepresidn interna en caso de recalentamiento
acddental.

» Controlar de modo permanente la temperatura interior del frigorifico.

* No guardar redpientes abiertos o mal tapados en el frigorifico.

- Materiales de vidrio, los riesgos asociados al uso de estos equipos son los cortes o
heridas debido a la rupturé'del material de vidrio a causa de su fragilidad mecénica,
térmica, cambios bruscos de temperatura, presidn intema. Para minimizar los riesgos
deben tomarse en cuenta las siguientes consideraciones:

o Desechar material que haya sufrido golpes, aunque a simple vista no se perciban
fracturas.

» Examen previo al uso del material (desechar cualquier pieza que presente algUn defecto,
por pequefio que sea).

* Los montajes de material de vidrio han de realizarse con sumo cuidado, evitar que

A :, & Queden tensionados (usar soportes y abrazaderas adecuados) y fijar todas las piezas

cus T ha e T [Tt i ] M S e = = T S L
Ao JE adecuadamente:

oL » No calentar directamente el vidrio a la llama; interponer un material capaz para la
\ difusién del calor (una rejilla metélica).

¢ Introdudr progresiva y lentamente los balones de vidrio en los bafios calientes.

« Para secar los balones usar aire comprimido a baja presién (0,1 bar).

¢ Utilizar silicona entre las superfides de vidrio (para evitar que las piezas queden

deben desatascar contienen liquido, se tiene que abrir sobre un contenedor apropiado.

& atascadas).
« Usar tapones de pldstico (siempre que se pueda).
« Utilizar guantes gruesos y proteccidn fadal para desatascar piezas. Si las piezas que se

Otros equipos como balanzas, pHmetro, fluorimetro, espectrofotémetro UV-
visible e infrarrojo, autoanalizadores, microscopios, agitadores, etc.), cuyos
riesgos asodados son el contacto eléctrico, las quemaduras térmicas (si hay zonas
calientes), la formacdién de o0zono cuando se utilizan ldmparas o radiaciones a determinadas
longitudes de onda, etc. Para minimizar los riesgos deben tomarse en cuenta las siguientes
consideradones:

¢ Instaladén adecuada.

« Mantenimiento preventivo.
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» Procedimientos Normalizados de Trabajo, en el que se indiquen las instrucciones de
seguridad adecuadas.

9.6. Estandares de seguridad asociados con el riesgo biolégico.
9.6.1. Del personal

- Todos los trabajadores de la UNF expuestos a riesgo bioldgico dentro de los Laboratorios
de dendas y afines deberan de redbir, sin costo alguno, un programa de inmunizacién
activa de acuerdo al tipo de riesgo identificado.

- De manera general para el personal de laboratorios de dencias y afines, se recomienda
la aplicaddn de vacunas para las siguientes enfermedades:

+ Difteria. ¢ Tétanos.
+ Hepatitis B. « Tuberculosis.
e Sarampidn, ¢ Fiebre amarilla.
¢ Rubéola. ¢ Influenza
s SARSCOV2
- Todos los Colaboradores que trabajan con animales deben recibir la vacuna o
inmunobiolégico apropiado: -
« Haemophilus influenzae. e Virus rabla.
o Neisseria meningitidis. + Varicella-zoster.
*  Virus influenza, « Fiebre amarilla,

- Lavacunaddn debe obedecer las recomendadones del Ministerio de Salud.

- Se tendrd un registro actualizado de las vacunas redbidas por el personal, asf como la
negativa a vacunarse serd bajo dedaracidn jurada legalizada por un notario que estard
disponible con ocasién de las inspecciones del Ministerio de Trabajo.

9.6.2. Durante el desarrollo de las practicas

- Loingreso a los laboratorios estara limitado a juicio del personal responsable cuando se
hallen en experimentos o practicas.

- Las superfides de trabajo deberdn ser descontaminadas una vez al dia y después del
derrame de material o sustanda infecciosa.

- [Estd prohibido manipular los instrumentos de laboratorio con la boca.

- Antes de abandonar el laboratorio, el personal que ha manipulado materiales o animales
contaminados deberd realizar el lavado de manos y 0jos.

- Cuando los agentes infecciosos que se emplean requieren de medidas de seguridad
adicionales (estar vacunados), en la puerta debe estar indicado claramente el simbolo de
“peligro o riesgo bioldgico” (OMS ,2005). .

- Cuando se realicen ensayos al interior de las instalaciones las puertas deben permanecer
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- Todas las actividades reladonadas con la manipulacién de materiales infecciosos deberan
realizarse en cabinas de bioseguridad.

- Las superfides de trabajo de las cabinas deberan ser descontaminadas después que el
trabajo haya finalizado. _

- Solo ingresaran al laboratorio las personas autorizadas, y las personas con alto riesgo de
contraer infecciones tienen prohibido el ingreso.

- Laropa de cambio para el cambio en el exterior se debera dejar en un vestuario exclusivo,
y seré cambiada por la adecuada para cada laboratorio, asi mismo, cuando se vaya salir
del laboratorio, la ropa utilizada se debera introdudr en un redpiente de transporte para
ser descontaminada o eliminaddén. (OMS, 2005).

- Antes de centrifugar, inspeccionar los tubos en busca de rajaduras. Inspeccionar dentro
de los vasos portatubos o anillos, por paredes rugosas causadas por erosién o materal
adherido. Retirar cuidadosamente todos los trozos de vidrio del cojin de jebe.

- No se permitird el ingreso de nifios a las zonas de trabajo (OMS, 2005).

- Desarrollar el habito de mantener las manos lejos de la boca, nariz, ojos y cara. Esto
puede prevenir a la autoinoculadién.

- Evitar molestar en los laboratorios con sonidos de alto volumen,

- Las superfides de trabajo deberén ser descontaminadas una vez al dia y después del

JARame 08 Mateol o suslancia Infecdloss:

= Est4 prohibido manipular 168 ISt UmEntos de 1aBoratoro-om 13"5oca=
- Se deben utilizar guantes protectores para todos los procedimientos que tengan contacto
directo con sangre, liquidos corporales y otros materiales potendialmente infecciosos.

/ﬁ; Después de utilizar los guantes deben ser retirados de forma aséptica y proceder con el
I

lavado de manos (OMS, 2005).
- Todos los materiales, muestras y cultivos contaminado, deberan ser descontaminados

antes de su eliminacidn o esterilizados para su reutilizacién como tubos de ensayo, cajas
Petri, entre otros (OMS, 2005).
- Después de cada practica se deberd proceder con la higiene y limpieza de los laboratorios.

9.7. Estandares de seguridad asociados con el riesgo Quimica.
9.7.1. Antes y Durante las actividades

- Todo requerimiento serd a través del formato de requerimiento de insumos, materiales y
equipos para practicas y proyectos de investigacién formativa (F-A08.02-UL-001 Anexo
. § N°3 A.6) y Formato Control de uso de los equipos (F-A08.02-UL-003 Anexo N° 3 A.5)
/ - Debe notificar de cualquier condicién médica (alergias, dificultad visual, dificultad motora,
etc.) que pueda afectar su seguridad en el laboratorio.
- Antes de usar cualquier producto quimico se debe recabar y dar a conocer la informacién
F necesaria, dicha informadén, se encuentra en las Hojas de Seguridad.
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- Durante la ejecucién de un experimento es obligatorio usar el equipo de protecddén
personal que sea necesario: lentes, mandil de laboratorio, guantes, mascarillas, y lo
necesario segln la naturaleza de la practica. Se debe usar calzado cerrado que cubra
completamente el pie.

- Los materiales residuales y los desechos deben depositarse en recipientes clasificados
segun el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos de la UNF, para que sean retirados de los
laboratorios y eliminados en rellenos sanitarios de seguridad.

- Nunca debe sacar sustandas quimicas del laboratorio sin autorizacién.

- Nunca deben arrojar productos sélidos a la pila de lavar. Se vierte el liquido que los
acompafia, se lavan por decantacién con agua y se disponen en el sitio que se indique.

- Al finalizar las actividades, se debe recoger materiales, reactivos, equipos, etc., ¥
ublicarios en sus respectivos lugares.

9.7.2. Manipulacién de productos quimicos

- Verificar qué sustanda quimica estd utillzandd;- Para cumplir esta regla debera leer la
etiqueta o rétulo del envase. "NUNCA UTILIZAR SUSTANCIAS DESCONOCIDAS O SIN
ROTULO",

- Cuando calientes liquidos en un tubo de ensayo, apunte la boca del tubo lejos de sus
compafieros. ’

- Nunca pipetee utilizando la boca y no inhale vapores 0 gases.

- No utilice equipo de vidrio que esté quebrado 0 agrietado.

- Determinar la naturaleza y grado de peligro, para ello deberd leer e interpretar
cuidadosamente los simbolos de peligro en la etiqueta o en el rétulo del envase.

- Utilizar el extractor siempre que esté utilizando sustandas que puedan liberar gases
toxicos o irritantes. En caso de no contar con uno, ubicarse en una zona ventilada.

- No calientes liquidos en envases o sistemas cerrados.

- Evite frotarse tocarse el rostro, la boca, los 0jos y la nariz mientras esté en el laboratorio,
particularmente si ha manejado agentes quimicos irritantes o vidrio quebrado.

- Ldvese las manos antes de salir del laboratorio y siempre que toque sustandas Irritantes
o toxicas.

- Nointroduzca pipetas o espatulas directamente en las botellas de reactivos comunes, en
vez de esto, transfiera una cantidad aproximada del reactivo que va a utilizar a un envase
apropiado. No devuelva los sobrantes a los frascos de origen.

- Mantenga limpia en todo momento su mesa de trabajo. Si derrama alguin reactivo, limpie
inmediatamente el drea afectada.

- Notifique al docente, investigador o coordinador inmediatamente de todos los accidentes
al igual que de escapes de gas u otras situaciones potendalmente peligrosas.
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Comprobar que la sustanda quimica no ha cambiado en potendia o composicién. (puede
cambiar por accién del tiempo, evaporaddn, temperatura o contaminaddn). Si se
registran variaciones en el color, olor, viscosidad o en otra caracteristica fisica y/o
quimica, iNO LA USE!

Si usted conoce el resultado de la mezdla de dos o0 mds sustandas quimicas tome las
precaudones necesarias para evitar riesgos. Conocer bien los procedimientos a seguir en
casos de emergencia

Nunca tomar las botellas de addo, material cdustico o cualquier otro reactivo por su
cuello. Sostener firmemente alrededor del cuerpo del envase con ambas manos o utilizar
portador de botellas.

Al preparar las soluciones, los envases no deberdn quedar en contacto directo con el
mesdn por peligro de ruptura o derrame. Emplear un recipiente para colocar los envases
en los cuales se preparard la solucién. Esto evitard que al romperse un frasco o matraz
la soluddn se derrame sobre el mesén. Realizar con precaucidn el trasvasije de un
recipiente a otro; utilizar un embudo en caso necesario. ;
Nunca se debera agregar agua a los dddos concentrados: esta accién genera una
reacdién exotérmica, la cual puede provocar la ruptura del vaso o recepticulo y causar
derrame o salpicaduras que exponen a quemaduras de piel y mucosas.

Agregar siempre el adido suavemente al agua mientras mezda. Esto se deberd realizar

~ por escurrimiento de las paredes internas del receptaculo con agua. Mantener a mano

neutralizantes, tales como bicarbonato de sodio (para los dcidos) y acido acético (para
los alcalis), en caso de derrames o salpicaduras.

Nunca abrir frascos que contengan liquidos o vapores inflamables (bencina, alcohol, éter)
cerca de una fuente de calor que produzca llama (mechero).

(ﬁ/ 9.7.3. Almacenamiento de sustancias quimicas

Una medida preventiva para controlar la presenda del producto quimico peligroso es
mantener el stock al minimo, la cantidad presente deberd ser la necesaria para el
semestre o afo académico, asegurando la reposicién en un tiempo determinado.

Los productos se almacenaran, en envases originales

El etiquetado adecuado de todos los productos quimicos también minimiza la aparicién
de accidentes, puesto que la etiqueta es donde estd la primera informaddn sobre los
riesgos de los productos quimicos y por tanto la primera informaddn sobre como
almacenarios. Comprobar que todos los productos, tanto sustandas como preparados de
mezdas estdn adecuadamente etiquetados, reprodudiendo la etiqueta original con el
nombre completo de la/s sustanda/s, pictogramas de peligro.

No reutilizar envases para otros productos y no sobreponer etiquetas.
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- Se debe contar con las Hojas Seguridad de todos los productos quimicos en un lugar
conoddo por todos los usuarios y de fadl acceso, las Fichas de Datos de Seguridad de
todos los productos quimicos presentes en el laboratorio deben resguardarse en
archivadores en fisico o fichas digitales. Los fabricantes y distribuidores deben facilitarlas
y el personal de los laboratorios solidtérselas.

- Mantener un control de fechas, tanto de adquisicién como de la fecha de apertura del
envase, para realizar un control de caducidad y sobre todo de los productos peroxidables
(éter etilico, éter isopropilico, dioxano, etc.).

- Una organizadén adecuada respetando INCOMPATIBILIDADES. Se debe contar en cada
laboratorio con un listado actualizado de los productos quimicos presentes y sus
cantidades. Se induira cada producto en alguno de las siguientes categorias:

+ Explosivos « Corrosivos

» Comburentes «  Nodivos, imritantes

« Inflamables ¢ Sensibilizantes

o Toxicos + Cardnogénicos, mutagénicos

- La informadén necesaria para la dasificacién aparece completa en la etiqueta del
producto, tanto en los pictogramas de peligro como en las frases R, y también en la Ficha
de Datos de Seguridad del producto.

- El drea destinada al almacenamiento de productos quimicos es exdusiva y no se podrd
almacenar: dlindros de gas comprimidos (vados o llenos), materiales de oﬁdna;‘=
materiales de construccidn, muebles, equipos y/o herramientas). Queda prohibido
almacenar productos quimicos al interior de escritorios, casilleros o cualquier otro
elemento que no cumpla con las medidas minimas de seguridad.

- Se debe evitar, durante su almacenamiento, que la luz solar directa incida sobre los
envases de los productos en general, unos por ser fotosensibles, otros por volatiles o por
ser gases disueltos en liquidos que, al calentarse crean sobrepresidn en el interior de los
envases, con el consecuente riesgo al proceder a su apertura.

- En la zona de almacenamiento estd prohibido fumar, beber, ingerir alimentos y realizar
trasvaslijes al interior de la sala de almacenamiento,

- Las estanterias metdlicas son recomendables para el almacenamiento, para ello se puede

£ hacer uso de varias estanterias pafa almacenar una familia determinada, situandolas en
forma agrupadas de modo que a su alrededor queden pasillos. El sistema de estanterias
consiste en separar las distintas sustandas incompatibles, intercalando entre ellas
sustancias inertes.

- Laaltura maxima de almacenado de los productos inflamables, dejara libre como minimo
1 m entre la parte superior de la carga y el techo del almacén. Bajo condiciones de
almacenamiento en el propio laboratorio, deben utilizarse armarios de seguridad para los
productos que entrafian mayor riesgo, inflamables, corrosivos y tdxicos. De la misma
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manera se recomiendan los recipientes de sequridad, generalmente de acero inoxidable,
para los disolventes muy inflamables. Tanto en este caso como en los que |os productos
se hallan sobre las propias mesas de trabajo, es absolutamente necesario separar al
maximo posible los productos previsiblemente incompatibles entre si. |

Las estanterias destinadas al almacenamiento de los productos quimicos, deben contar
con la implementacién de bandejas capaces de contener derrames, y un sistema de
baranda (puede ser: una barra de plastico), con el objeto que impida el volcamiento

involuntario de algin envase por alguna persona 0 sismo, tal como lo indica a
continuadidn:

Para la ubicacién de los insumos quimicos se debe tomar en cuenta:
¢ Los envases pesados se colocaran en los niveles inferiores de la estanteria
o Al igual que los addos y bases fuertes irdn ocupando los niveles mas bajos de la
estqqtef{a_,.._o.lantp_maypr.sea.su agresividad, niveles mas bajos

« Distandiar los reactivos sensibles al agua de posibles tomas o conducdones de ésta.

El aislamiento o confinamiento es otra opcién para el almacenamiento de productos que
por su actividad bioldgica o caracteristicas fisicoquimicas lo necesiten, como son:
Cancerigenos o de Alta Toxiddad: deben almacenarse en un recinto 0 mueble espedifico,
convenientemente rotulado y bajo llave. El control de stock debe ser riguroso en lo
referente a entradas de material y consumos, y atender a las condiciones de salida y
retomo de los envases, para actuar prontamente cuando éstos presenten defectos.
Sustandas Pestilentes: Se recomienda su confinamiento en pequefios recintos o armarios
equipados con un sistema de ventilacién adecuado.
Sustandas Inflamables: Estos productos deberdn ser almacenados en los
correspondientes muebles metdlicos protegidos (RF-15, resistenda al fuego) o bien, para
aquellas sustandas inflamables muy voldtiles, en armarios frigorificos especialmente
disefiados para ello (antideflagrantes o de seguridad aumentada).

9.7.4. Trabajo bajo Campana

- Antes de inidar una tarea bajo campana, el docente, investigador o el personal técnico

del laboratorio debe asegurarse de que el sistema de extraccidn funciona correctamente,
como asi también de que la mesa se encuentre limpia y que la puerta de la campana
derre correctamente.,

3
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- Se debe mantener el cierre de la puerta con la menor abertura posible.

- Solo se debe contar en la campana el material necesario para trabajar, se debe tener
cuidado de sobre la campana No haya ninguna clase de producto inflamable.

- Debe evitarse colocar el rostro dentro de la campana.

- Si se detiene el sistema de extraccion de la campana, interrumpir inmediatamente el
trabajo y cerrar al maximo la puerta. Sélo se ha de relnidar el trabajo tras haber dejado
transcurrir por lo menos dnco minutos después de que el sistema de extracddén haya
reinidado nuevamente.

- En caso de incendio dentro de la campana, cortar el suministro de gas y desconectar los
equipos eléctricos que se encuentren dentro de ésta.

9.7.5. Trabajo en vacio

- Cuando se va a trabajar con equipos que estan al vado, hacerlo dentro de una campana o
©on una mampara protectora. Para ello se debe abrir en forma lenta los sistemas que estén
al vadio, para evitar explosiones.

- Al desarmar un equipo que estuvo trabajando al vacio, primero asegurarse de que se
restabledd la presién atmosférica.

- Verificar el estado de las trampas antes de emplear una bomba de vado. :

- Sl se realiza una destilacion al vado, enfriar el equipo antes de permitir la entrada de aire.

9.7.6. Operaciones con presién

- Complementar a todos los equipos que trabajen por sobre 0,5 kg/cm2 de un sistema que
permita medir la presién de trabajo y de una valvula de seguridad.

- Evitar el uso de aparatos de vidrio. Si no se puede evitar, asegurarse de que estén
protegidos (por ejemplo, con tela metalica).

- Usar obligatoriamente, protector facial, gafas protectoras y guantes de cuero cuando se
trabaje con equipos a presion. '

- Si se van a efectuar operaciones con vapor, se deberd tomar las siguientes precauciones.

- Si se realiza una destiladdn por arrastre de vapor, evitar que el vapor drcule a velocidades
altas en el condensador.

- Evite el sobrellenado del balén mediante un calentamiento lento para prevenir
condensadiones excesivas.

9.7.7. Operaciones con equipo de secado

- No colocar productos volatiles de temperatura de inflamacién menor a 75° C, en hornos
eléctricos,

- Para secar productos volatiles, usar vapor o bafios de agua caliente.

- Siinevitablemente, deben usarse calentadores eléctricos, mantenerios debajo de 230° C.

T
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9.7.8. Operaciones con Muflas

- Antes de inidar una tarea, verificar el estado de la mufia.

- No colocar productos himedos.

- Si se trata de un material combustible, carbonizarlo previamente mediante un mechero,
bajo campana.

- Emplear solamente crisoles 0 capsulas resistentes a altas temperaturas.

- Para tomar el material, usar pinzas de tamario y material adecuados.

- Usar siempre guantes resistentes al calor.

9.8. Estdndares de seguridad asociados con el riesgo Radiolégica.

- El acceso a las salas deberd ser controlado.

~ Las puertas de acceso deberdn permanecer cerradas cuando haya emisién de rayos X.

- El personal del laboratorio y taller debe estar familiarizado con los simbolos de los peligros
radioactivos que se muestran en el drea.

- El personal no debera permanecer en la sala de exploradién mientras los equipos de rayos
X estén en fundonamiento.

- Si por las caracteristicas propias de una exploraddn se hiciera necesaria la presendia de una

o0 varias personas en el interior de la sala de exploracidn, éstas deberdn Ir provistas de

delantal-plomado——
- El personal deberd mantener la méxima distancia posible a las fuentes de radiacién. La
iy variadén de la exposicion con la distanda esta regida por la ley del inverso del cuadrado de
il la distandia. Duplicar la distancia entre una persona y una fuente de radiacidn reduce la dosis
de radiadén recibida a la cuarta parte.

- El personal deberd ponerse un blindaje el cual consta de un material capaz de absorber la
radiadén. Cuanto mas grueso sea, mas disminuird la radiaddén al otro lado del mismo. El
plomo y el hormigdn se utilizan para atenuar los rayos X y la radiadén gamma.

- Para proteger el cuerpo cuando se permanece en el interior de la sala durante la exploracién
radiolégica, se debera utilizar delantales, protectores tiroideos y guantes plomados.

- No comer, beber, fumar o aplicar cosméticos en esas dreas. De esta forma se reduce el
riesgo de ingestidn o inhalacién accidental de sustandias radiactivas.

- Las dreas en las que hay fuentes de radiacién o material radiactivo se definen como &reas
de acceso restringido y han de estar sefializadas con carteles de diferentes colores, en
fundién del nivel de radiacién existente. Si las ordenamos de menor a mayor nivel de
radiaddn, las zonas son las siguientes:

« Zona Vigilada, de color gris.

+ Zona Controlada, de color verde.

« Zona de Permanenda Limitada, de color amarillo.

« Zona de permanencia Regliamentada, de color naranja.




- Todo el personal del laboratorio y taller deben ser capaces de reconocer las dreas
restringidas mediante la localizacién de los signos en las puertas de acceso a servidos,
en las zonas de trabajo dentro de las areas restringidas, en los cubos de residuos
radiactivos, en las etiquetas de bultos con material radiactivo, campanas de gases,
refrigeradores.

9.9. Examen médico ocupacional

Los exdmenes médicos ocupadionales establecidos en el protocolo de la universidad nacional de
frontera se deberan realizar de forma obligatoria considerando los riesgos evaluados en cada drea
trabajo. en el caso de los trabajadores de laboratorio se establecen tamizajes y dosajes de
sustancias a los que estdn expuestos (cloro, plomo, aluminio). Ademds, considerar la
administracién de vacunas para prevenir enfermedades trasmisibles como Neumonia, Influenza,
Tétano, SARSCOV2, Fiebre amarilla, Hepatitis B, Sarampién, Rubeola, Difteria y Meningococo.

Todo personal que trabaja en laboratorio y/o talleres deberd contar con examen médico
ocupadonal bajo el protocolo descrito en la tabla N° 2. La duracién del examen médico
ocupadonal serd de un afio y deberd cumplir con el protocolo médicos MINSA.

Tabla N© 2. Protocolo de examen médico para personal de laboratorios de ciencias y
afines.

. _técnicos

Descripcién de exémenes médicos ocupacionales

Examen fisico (historia dinica: antecedentes personales, familiares,
ocupadonales)

Ev;ﬁg:" | Examen Musculoesquelético
Ficha médico ocupadonal

Test dermatoldgico

ik Test de evaluacién del trabajador; cognitivos, emocionales, psicomotriz

psicolégica Test de somnolenda, fatiga, estrés, daustrofobia, vértigo.
Historia Psicoldgica ocupacional

| Hemograma completo

| Examen completo de orina

Glucosa

Grupo y factor sanquineo

Exdmenes | Perfil Hepatico
complement | Radiografia de térax P-A(informe radiogréfico)
arios Electrocardiograma en reposo

Examen Oftalmoldgico (agudeza visual, visién de colores y profundidad)

Audiometria

| Examen Seroldgico (VIH, RPR)

BK en esputo

Dosaje de doro

dosaje de plomo

Otros KOH

Frotis Faringeo

Coproldgico funcional

Fuente: Universidad Nacional de frontera

X




9.10. Signo y etiquetas

Todos los materiales y equipos son identificados con un rotulo y/o etiqueta (ver figuras N° 02 y
03), ademas las dreas de trabajo dentro del laboratorio estdn correctamente identificadas, esto
incluye también a los puntos ecolégicos o almacenes temporales de residuos.

9.11. Seiializacién de seguridad

Los laboratorios de dendias y afines cuentan con sefializacién vertical y franjas de seguridad (NTP
399.010), cddigos de colores en balones gas (NTP 399.013) y de tuberias (NTP 399.01); y Cédigo
de colores rombo NFPA; tal y como ilustra en las figuras N° 04 al 08.

ABCDE-33 &
Contiene... @-
X, $.A. &
Taxco Facdmends ;\‘: Alry. ..
uvlama et
R 11-23725: T omabie |
Toxco POt INhalackdn y PAr Ngesidn N Autortracion @

@ S 7-16-24.45:
Mameéngase ef recipente Lien cerrado
Conservay slcjado de toda Rama o fuenie de chopas, Mo mar_ | § ||
17 Eviieie o comacio con Ly peet
En £aso de acadents o mafestar acQdase rmediatamente al
mdédico i es posible. muéitrele 1> etqucta)

— tdentificacién de petligros
e D2 scripcin del rlesgo (Frases R)

| S— 'Y " Frases §
HERS Provanties (Ernens 3) ldentificacidn det producto
[Mombie quimico de la sustancia o nombre comercial del prepiv adgo)
Compasicidén
{para los preparados retacion de sustancias peligrosas
presenics segdn 1 concereracidn y toxiciana)

Responsabdle de la comerciafizacion
{rembre, deeccdn ¥ toléfono)

Sustancia autorizada

Figura N° 2, Etiqueta
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Peligro para la salud

» inflamables
* piratdricas
* auto calemtamiento

« emite gas inflammable
* 3Ut0 reactivos

« pendaidos arginicos

Signo de exclamacion

» Irritante (piel y ojos)
= sernibilizante de Ls plel

Irritante del tracto respiratorio

* gases bajo presidn

Corrosidn

« poerashda
cutdneadquemaduras

« dato ocular

* Coerosive para los
metales

= axidantey

Medioambiente

Calavera y tibias cruzadas

« toxicidad aquda
{mortal o tdxica)

&

Figura N° 3.

Pictogramas

. 13 -
s iy Restringir acciones potencialmente
Blanco Negro ® Mensaje de Prohibicidn el )
Blanco | Blanco Mensaje de Obligacién Acciones de realizacién
obligatonia.
Negro Negro Mensaje de Advertencia Sefalizacién de situaciones de
l s peligro
; Indicaciones pars situaciones de
Vias de Evacuacién : :
Blanco Blanco . . Métodos de Evacuacisn | Emengencia, vias de escape, salidas,
- cte.
Sistemas de lucha contra Indicacida de situacién de
Blanco Blanco incendio elementos contra incendio o
== Sefales de Socomro emergencia

Figura N° 4. Sefializacién vertical seguin color, forma, significado y aplicacién

Fuente: NTP 399.010
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Zona de peligro

Zona prohibida o
zona de equipo
confra incendlo -

4
Zona que indica
instruccién
obligateria
s — Y
[ 4
Zona que Indica
condicién de
emergencia

Figura N° 5. Franjas de seguridad

Significado

Fuente: NTP 399.010

A
-

Etileno

Nitréogeno

-~ Argon con CO

Figura N°© 6. Cédigo de colores en gases

Fuente: NTP 399.013
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| Voeeide aga |
_ ~ Aluminio - _ Petrdleo y derivados |
@GN & Manon Aceites vegetales y cmlmales
(1) Amarillo ocre _ Gases (incluye Ilcuados)
@ violeta Acidos y élcalls _;
@ Amiclaro  Alre
- O Blenco _S_gg}anclos allmenﬂcias -
G Nego  Aguasnegras

Figura N° 7. cadigo de dolores en tuberias

Fuente: NTP 399-012 para instalaciones terrestres

_ NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD '

| 4-MORTAL ' 4-DEBAJODE 25°C |
3 - MUY PELIGROSO . 3-DEBAJO DL 37 °C |
- PELIGROSO 2 - DEBAJO DE 93 °C
- POCO PELIGROSO N 1 - SORRE 93°C
0 - SIN RIESGO : \ 0-NO SE i
/ INFLAMARILIDAD N INELANIA

Se emplea en el manejo
de materiales peligrosos.

7 RIESGOS
A LA SALUD
RIESGO RIESGO REACTIVIDAD
| ESPECIFICO ESPECIFICO :"WW
OK- XDANTE o
COR - CORROSIVO 2. westag AN IAMENTO.
4. - RADIOACTIVO oL ﬁ“w&vamm
WA - NO USAR AGUA mmmum
A - RIESGO BIOLOGICO || -FSTAME |

Figura N° 8. Cédigo de colores rombo NFPA

Por otro lado, también se tienen implementados los Mapa de Riesgos, este mapa de riesgos
describe grficamente los resgos a los que estdn expuestos los estudiantes, docentes,
investigadores, responsable de laboratorios y personal de visita.

(1474
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9.12. Equipo de proteccién personal (EPP)

En base a la identificacién de peligrosos y evaluadién de riesgos los equipos de proteccién personal
a utilizar son los siguientes:

9.12.1. De uso obligatorio

Se aplica a todo personal, estudiante y/o visitantes que ingrese al laboratorio.

- Tocaocubrepelo
- Mascarilla quinirgica o comunitaria
- Mandil de tela o dril 100% algoddn

9.12.2. De uso Obligatorio segf_m la actividad

El uso de estos EPP dependerd de los peligros y riesgos de la practica, y deberan ser
enlistados en todo momento en los formatos de seguridad el formato de Corresponden a:

- Guantes de latex y/o nitrilo

- Lentes de seguridad.

- Respirador tipo mascarilla KNS5 o de doble filtro segun el material de exposicidn.
- Protector fadal

- ~Manoplas o guantes térmicos - e
9.12.3. Dotacién de Equipos de Proteccién Personal
9.12.3.1. Técnicos de laboratorio e Investigadores

Para el caso del personal téenico e investigadores la dotacidn de EPPs estard a cargo de la
Jefatura de la Unidad de Laboratorios o Coordinaddn del proyecto.

9.12.3.2. Docentes, Ahiii;nos,- tesistas y usuarios.

Los docentes, investigadores, alumnos, tesistas y usuarios deberdn obtener sus propios
implementos de proteccién personal y serdn usados dentro del laboratorio previa inspecdén
de Espedialista de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera.

9.12.4, Inspeccién de Equipos de Proteccién Personal

La inspecdén al inido de actividades o curso serd de forma general y planeado; y después
se volvera aleatoria e inopinada, empleando el formato utilizado para la inspeccién de los
Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-URH-16) se muestra en el anexo N® 3 A.8y en
caso detectarse de observadidn se procedera al retiro de personal observado (s) o detecddn
de la(s) actividad(es) hasta el levantamiento de la(s) observacién (es).

F
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9. 13.

Equipos de proteccién colectiva

9.13.1. Botiquines de emergencia

Los botiquines seran implementados por la Jefatura de la Unidad de Laboratorios o

Coordinaddn del proyecto, e inspeccionadas por el Medico Ocupacional, de forma mensual
y estard compuesto como se indica en la tabla N°03.

El técnico de laboratorio deberd inspecdonarse -mensualmente, cualquier anomalia debe
Iinformarse al Espedalista de SST y deberd usarse el formato de inspecddn de los botiquines

de laboratorios (F-E02.03.01-URH-21.1) y se muestra en el anexo N° 3 A.9.

9.13.2. Campana extractora

Los laboratorios de dendas y afines cuentan con una campana extractora que cumple la
fundén de extracdién de los humos, grasa en suspensién en el aire, los productos de la
combustion, los olores, el calor, y vapores.

Todo ello mediante una combinacion de filtrado con la evacuacion del aire.

Tabla N° 3. Composicién de botiquin de emergencia
Medicamento o insumo Uso Stock
- requerido
Yodopovidona de 120 ml. | Solucién antiséptica 1 Frasco
Alcohol de 120 ml, Para desinfectar zona alrededor de la herida. 2 Frasco
Agua Oxigenada de 120 ml. | Para desinfectar heridas 1 Frasco
Curitas (vendas adhesivas) | Para Heridas menores, laceraciones de piel. 6 Unidad
Gasa estéril 10x10 ¢m. Para curar y cubrir 4 Paquete
: Para detencién de la hemorragia mediante
e presién, curar y cubrir. 2 Fauets
Vendas eldsticas de 3" x 5| Para vendar miembros e inmovilizarlo luego de 1 Rollo
yardas un traumatismo (manos o pies)
Para vendar miembros e inmovilizario luego de
Vend r
25 iisticas g¢ 470 5" un traumatismo (brazo, pierna muslo), inclusive 1 Rollo
yardas
torax
Esparadrapo de 5 x 4.5 om. | Para cubrir heridas 1 Rollo
Algoddn x 50 gr. Para Inyectables, férulas y curacidn. 1 Unidad
Guantes Quirlirgicos 7 1/2 | Manipulacién de heridas. 1 Pares
Tijera punta roma de 3
pulgadas Para cortar gasa y vendas. 1 Unidad
Para inmovilizar fracturas o luxaciones de los
Bajal
Jienguas dedos de las manos, examen de boca y garganta. 2 Unidad
Termdmetro oral Para medir la temperatura corporal 1 Unidad
Fuente: Universidad Nacional de frontera
/(5 ?/ Y/ e ’
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9.13.3. Lava ojos portatiles

Los laboratorios de ciendas y afines cuentan con un lavaojos implementado para atender
emergencias en caso de salpicaduras de algun tipo de elemento.

9.13.4.Kits antiderrames

Los laboratorios de ciencias y afines cuentan con un kit anti derrame, equipo de actuadén y
proteccion para la emergencia en caso de derrames o vertidos cuenta con un maletin con lo

siguiente:
- 01 salchicha de 1.10cm - 05 paiios absorbentes oleofilicos S0x40 cm.
- 04 trapos industrial - 01 Par de Guantes de Nitrilo 13",
- 02 bolsas para residuos - 01 gafas de seguridad resol. Ansi 287.

. - 01 cepillo de mano. - 01 recogedor de mano plastico Antichispa.
- 01 respirador doble filtro - 02 bolsa hazmat roja riesgo bioldgico 70ecm.
- 01 traje descartable - 01 maletin con cinta reflectiva.

9.13.5.Ducha de emergencia

Los laboratorios de dendas y afines cuentan con una ducha de emergencia que es usada en
caso de emergendas en dreas susceptibles al derrame o salpicadura de productos quimicos
que sean de alto riesgo. !

) gt extintores—

Los laboratorios de dencias y afines cuentan extintores de PQS de 6 kg y CO: de diez (10)
libras para el amago de conatos de incendios.

Deberén ser inspecdonados de forma mensual por el técnico de laboratorio e informar
cualquier desperfecto al Espedialista de SST.

9.13.7.Detectores de humo

Los laboratorios de dencias y afines cuentan extintores con detectores de humo/
Temperatura implementados, estos detectores detectan la presencia de humo o mondxido

/ de carbono en el ambiente del laboratorio e inmediatamente emite una alerta a través de
sefiales auditivas y/o visuales. Deberdn ser inspeccionados de forma mensual por el
Espedialista de SST.

X. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
10.1. Brigadas de Emergencia

Las brigadas de emergenda estardn conformadas seguin el Plan de Respuesta a Emergendas
aprobado con RCO N° 417- 2023-UNF/CO y RCO N° 423~ 2023-UNF/CO.

T\
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10.2. Procedimiento en caso de incendios

Se deberd seguir el diagrama de flujo siguiente:

- Plande E_ﬁnting&ncia_
Ocurrencia de Incendio

Después de la Ocurrencia de
Sismos

Se produjeron serios

Durante la Ocurrencia de
Incendin

l

a. Evacuar las zonas de

Antes de la Ocurrencia de
Incendia

Disponer de Sistemas de
Prevencidn y/o Sequridad

trabajo y/o instalaciones dafios en

a dreas seguras. construcciones
b. Mantener la calma evitar provisionales y/o

correr permanentes

c. Paralizacidn la practica
de labaratorio,

a. ldentificacién y sefalizacidn

de ﬂraas. seguras y rutas de maguinarias y/0 equipos.
evacuacidn en toda \
instalacidn o frente de
trabajo.
b. Colocar un plana de ubicacidn 1
de extintores. —
. Construccidn de instalaciones T— Heparacit
provisionales de acuerdo a -
normas de seguridad Comunicarse ei:;f; a::;‘:f: y/u demalicidn
| d.Implementacidn de charlas con la brigada " s bnv/ de estructura
g educativas al personal de de emergencia 8 Imr:‘t?[t‘:; :ev . daada.
( \uﬁmna. escombros

Retorno de

Persanal a

frentes de
trabaio

e Ve P
Atencién inmediata a i Proceder a
damnificadas | apagar el

incendio con el
uso de extintores
y otros medios

" Fndela
Accidn

Ejecutar Plan de
Contingencia
ante Incidentes

( -
% FiguraN°9. Diagrama de flujo para el caso de incendios
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10.3. Procedimiento en caso de sismo

Se deberd seguir el diagrama de flujo siguiente:

[_ i Plan de Contingencia ﬂnurr'-_ér‘;;iﬁ’ﬂe' Sislmlﬁ_,' -

|

h 4
A

Antes de la Ocurrencia de il
Sismos

Sismos

Durante la Ocurrencia de

Después de la Ocurrencia de
Sismos

Dispaner de Sistemas de

a. Evacuar las
Prevencidn y/o Sequridad z0nas de trabsjo
y/0 instalaciones
l a freas seguras.
b. Mantener la cama
evitar carrer
|dentificacidn y sefalizacion ¢ Paralizacion la
de dreas seguras y rutas de préctica de
- . evacuacion _en__ toda W8 | |aboeatacio = [} -
: instatacigir—o freAlE—d&™ 1™ maquinariasy/a
' trabajo. equipas.
- b. Colocer un plana de | - \
ubicacidn de extintares en
campamenta de obra.
c. Construccidn de

instalaciones provisionales
de acuerdo a normas de
Sismos Resistentes

Implementacidn de charlas
educativas al personal de

\ abra.

|

a. Mantener al

persanal en las
greas de seguridad Atencitn
por tiempo inmediata de

prudencial, par
posibles replicas.
b. Evaluacidn de dafios
en las instalaciones
——v/n.equlpns. ==

personal
damnificado

c. Retiro del frente de

—
5

trabajo de toda
estructura,
magquinarias y/o : o
\ equipas dafados. } Eiecutar

Respuesta a i
emergencias J

Se produjeran serios dafios en las
construcciones temporales y/a
permanentes

Reparacidn y/a demalicidn de toda
construccidn dafiada

P —

Retorno de personala [
frentes de trabajo I

Figura N° 10. Diagrama de flujo para el caso de

| infnrm Final de Eventa ﬂ

Fin de la Accion -~ -

sismo.
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10.4.

Procedimiento en caso accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergenda, siga estas reglas bésicas:

g‘

10.5.

Evite el nerviosismo y el panico.

El trabajador o usuario que detecte al accidentado deberd comunicar al responsable de
tdpico de Emergendas o al Médico Ocupacional o brigada de primeros auxilios; y a la
Jefatura la Unidad de Laboratorios o Coordinaddn del proyecto, quién asumird la
responsabilidad de dicha situacidn y aplicara el Plan de Respuesta a Emergencias
aprobado con RCO N° 417- 2023-UNF/CO.

Se evaluard la gravedad de la emergencia identificada.

Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiradén artificial, control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora; hasta la llegada del
responsable de tépico de Emergendas o al Médico Ocupadional o brigada de primeros
auxilios.

Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

Una vez estabilizado la persona que sufrié el acddente, se evaluard su traslado al topico
de emergendas de la UNF,

Si la evaluadidn del acddentado amerita su traslado externo, este se realizara en una silla
de ruedas o camilla, que luego serd colocado cuidadosamente al interior de la camioneta
o en la tolva de la camioneta (cuando el acddentado no pueda sentarse), para de esta
manera ser trasladado desde el lugar de trabajo hasta el centro médico més cercano.

El médico responsable del tdpico de emergendias o el medico ocupacional, elaboraran
inmediatamente un informe detallado, para su evaluacién y conodiendo del drea de
Recursos Humanos o de la Vicepresidencia Académica.

Flujo de comunicacién

En caso de ocurrir una emergendia en la Universidad procera segun la figura NO 11, se daré aviso
inmediato al Técnico de Laboratorio, este dara aviso al Espedalista de seguridad y salud en el
trabajo y a la Jefatura de la Unidad de Laboratorios o Coordinacién del proyecto.

El Espedialista de seguridad y salud en el trabajo sera la persona quien dirigira las acciones en
caso de ocurrida una emergencia (por ejemplo, se preocupara por el traslado y acompanara al

lesionado al tépico o al centro de salud mds cercano u a otra instanda mayor (si el caso lo
amerita).

En caso de no encontrarse el Espedalista de seguridad y salud en el trabajo; el médico
ocupacional o el médico de tdpico se encargardn de coordinar la atencién y evacuadién en caso

#\w
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de ocurrida una emergenda. Posteriormente después de haberse realizado todas las
coordinaciones necesarias para la atenddén de emergencia se comunicara a la Unidad de Recursos
Humanos, a la Vicepresidenda Académica y a las partes interesadas de Universidad Nadonal de

la Frontera.

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

(Identificacién del accddente)

1

Jefe de la Unidad de Laboratorios

m@i[@gén

|

Espedcialista de Seguridad y Salud en &
Trabajo / Medico ocupacional /Medico de

Unidad de Recursos
Humanos /
Comité de SST

v

Traslado del accidentado hacia un
centro de atencign médica

Aviso a familiar cercano del accidentado

1

Realizar un informe de lo sucedido

Comisidn Organizadora
de la Universidad la
Nacional de Frontera

Figura N°® 11. Secuencia de Comunicacién Para Atencién de Emergencias

10.6. Numeros de contactos

Los nimeros de contacto para la atenddn de emergenda se enlistan en el anexo 02.

XI. PROTOCOLO EN CASO DE INCIDENTE Y ACCIDENTES

11.1. Causalidad de los accidentes

a. Factores Técnicos

Provienen de objetos, materiales 0 equipos defectuosos que traiga consigo afectaciones

{ A
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fisicas, mecanicas, quimicas, bioldgicas o radioldgicas sobre el personal ejecutor de la practica
o el medlo ambiente.

b. Factores humanos

Derivan de error humano y comprenden los tipos siguientes:

- Acciones no intencionales tales como deslices, equivocadiones, descuidos y lapsus.
- Acdones Intendonales tales como:
o Equivocaciones en cuanto a la aplicacién de conodmientos o reglas.
o Infracciones:
= QOperar sin permiso 0 a veloddad indebida.
= Usar equipos en mal estado
= Realizar limpieza de equipos conectado a Ia corriente eléctrica.
» Distracddn o jugueteo.
* Realizar practicas en mal estado de salud.
= Efectuar practicas bajo efectos de alcohol o drogas.
= Por rifias o grescas al interior del laboratorio.
* Incumplir en el uso de EPPs correctamente.

11.2. Notificacién de los accidentes, incidentes o enfermedad ocupacional.

La lnvestlgaddn de acddentes, enfermedades, incidentes_e incidentes peligrosos de trabajo o
durante el desarrollo de précticas dentro de los Iaboratorios de denda y afines, consistirdn en un
proceso de identificacidn de los factores, elementos, drcunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los acddentes e inddentes.

La finalidad de la investigadidn todos los accidentes, enfermedades, incidentes e incidentes
peligrosos, es revelar la red de causalidad y de ese modo permitir a la Universidad tomar las
acdones correctivas y prevenir de la recurrenda de los mismos. Ocurrido el evento indeseado, se
comunicara siguiendo el esquema de la figura N© 11, actia segin el procedimiento de
Investigacién de Acddente, Incidentes y Enfermedades de Trabajo (P-£02.03.06-URH-001), se
elaborard un informe de investigacién empleando Registro de Acddente de Trabajo (F-E02.03.01-
URH-29), Registro de incidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-30) y Registro de enfermedades
ocupadonales (F-£02.03.01-URH-37) del Anexo N°3; seguido de la difusidn del accidente, leccidn
aprendida, actualizadién de la documentadién necesaria (IPERC, PETS, estadisticas y otros).

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF en coordinacién con el Comité de
Seguridad Bioldgica, quimica y radiolégica, mediante acta de reunidn debera asignar una o varias
comisiones técnicas para el desarrollo de las investigaciones de los acddentes, incidentes e
incidentes peligrosos en el trabajo y estard orientado a determinar las causas que originaron el
acddente de trabajo; tal y como lo indica el D.S 006-2014-TR y la RCO N° 417- 2023—UNF/C0

W ZLg
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La informacién obtenida de esta investigacién Debiendo conservar seguin los siguientes periodos:

- Registros de enfermedades ocupacionales (20 afios).
- Registros de acddentes de trabajo e inddentes peligrosos (10 afios).

XII. DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

El manejo de los residuos sélidos, efluentes liquidos o semisdlidos sera de acuerdo Plan de Manejo
de Materiales Peligrosos y Productos Quimicos 2023 - 2025 (RCO N° 597-2022-UNF/CO) y Plan
de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) (RCO N° 598-2022-UNF/CO)
de la Universidad Nadional de Frontera

12.1. Manipulacién de residuos

- Conocer e identificar los riesgos a los cuales esta expuesto y tomar las medidas necesarias
para prevenirlo.

- Se debe considerar los residuos como peligrosos y asumir el maximo nivel de proteccién,
debiendo ser empacados en compartimientos serrados y sellados en contenedores
compatibles.

- Minimice el iempo de exposiddn, los residuos quimicos y/o bildgicos se deben recoger
mda mﬁ. e e

12,2, Al momento de generar residuos

- Identifique las sustandas quimicas que conforman el residuo generado. En caso de ser
una mezda, tenga en cuenta la posible reacddn entre los compuestos.

- Los cadaveres de los animales sacrificados deberan disponerse teniendo en cuenta
medidas de seguridad para agentes bioldgicos.

12.3I

Almacenamiento temporal de residuos

12.3.1. Desechos Quimicos

Su disposiddn sera:

a.

El material punzo cortante (material cortante) y de vidrio roto durante las diferendas
experiendas practicas, debera ser desechado en los redpientes correspondientes.

Los residuos quimicos sdlidos (colorantes y otros) deberan ser desechado en un
redplente respectivo.

Los residuos quimicos liquidos (disoluciones acidas, bdsicas 0 neutras) deberdn ser
segregados y almacenados en envases de vidrio de color dmbar colocados segun su
naturaleza dentro la cabina extractora de gases o en otro lugar indicado por el asistente,
docente o responsable del laboratorio.



12.3.2. Deshechos Biolégicos

Su disposicién sera:

a.

Al producirse el material bioldgico desechable luego de las practicas de laboratorio solo
el personal de laboratorio podra disponer de él.

Seran depositadas en las bolsas rojas de bioseguridad.

Todo el material en bolsas rojas sera esterilizado en la autodave,

Las cajas rojas y/o amarillas de bioseguridad son llenadas por material punzo cortante,
una vez llenadas, serdn selladas y llevadas al contendor habilitado para el
almacenamiento de este material.

12.3.3.Deshechos comunes

12.5.

Los vidrios desgastados y/o rajados y papel no contaminado, deberén ser segregados y
almacenados en un contenedor de reciclaje (de acuerdo al Manejo de Materiales
Peligrosos y Productos Quimicos) hasta su disposicién por terceros.
Los envases y/o pafios contaminados con residuos bioldgicos y/o quimicos deberdn ser
segregados, embolsados, etiquetado y almacenado en un contenedor plastico rojo
etiquetado que se encuentran en el almacén de residuos peligrosos.

Al momento de realizar alguin tratamiento a los residuos

Estd prohibido eliminar liquidos inflamables, corrosivos, téxicos, peligrosos para el
ambiente por los desaglies, deben emplearse los recipientes para residuos que se
encuentran en el laboratorio.

Esta prohibido el abandono, vertido o eliminacién incontrolada de residuos en todo el
territorio nadonal y toda mezda o dilucién de residuos que dificulte su gestién.
Comunicar cualquier situacidn que pueda generéi' un riesgo espedcial por la presenda de
alguna de las sustandas que forman parte del residuo, para que pueda gestionar
correctamente el residuo preservando la seguridad de las personas y el medio ambiente.

Disposiciones finales

Los residuos que han sido almacenados siguiendo las normas de seguridad establecidas, se
encuentran debidamente identificados, rotulados y dasificados serén entregados a USGGA y est4
a una empresa que se encargara de disponer todos los residuos; segn el Manejo de Materiales
Peligrosos y Productos Quimicos de la UNF.

XIII.

ANEXOS
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Anexo N° 1. Matrices de Identificacén de Pellgros, Evaluadién de Rlesgos y Controles
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Anexo N° 2. Numeros de contacto en caso de emergencia.

A. Numeros de contacto del personal Universidad Nacional de Frontera

Presidente de Comisidn Organizadora

Presidente del CSST
Jefa de Direccidn General de Administracion
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos
Jefatura de La Unidad de Laboratorios
Coordinador del proyecto — Laboratorios de
Inocuidad
Coordinador del proyecto — Laboratorios de
agua y Suelos
Jefe de USGGA
Especialista de Sequridad y Salud en €
Trabajo
Medico ocupacional
Técnica en enfermeria
Medico de tdpico
Garita Principal de Vigilanda UNF

B. Comunicaciones: Instituciones de Apoyo Sullana

CIA de Bomberos-Sullana

Defensa Civil

Emergencia de la PNP

Policia Nacional del Peru
Municipalidad Provincial

Ministerio Publico - fiscalia provindal

Sub Regidn de Salud

Policia Nacional del Perd
comisaria de Sullana
comisaria de nuevo Sullana

Hospital de Apoyo Sullana

Clinica Champagnat

Clinica Holguin

dinica Inmaculada Concepcion
dinica Santa Rosa Sullana
posta de nuevo Sullana

qruz roja

Serenazgo de Sullana

i -
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C. Comunicaciones: Instituciones de Apoyo Piura

CIA de Bomberos-Piura
CIA de Bomberos-Santa Rosa
Defensa Civil
Emergencia de |la PNP
Radio Patrulla PNP
Comisaria PNP - Piura
Comisaria PNP - San Martin
Comisaria PNP - Catacaos
Comisaria PNP - Castilla
Comisaria PNP - El Indio
Comisaria PNP - Tacald
Serenazgo
Hospital Cayetano Heredia
Emergencia del Hospital Cayetano
Heredia o
Hospital EsSalud

Hospital Santa Rosa

-Municipalidad-Provincial— -

Defensoria del Pueblo

Ministerio Publico - Fiscalia Provindial
Médico Legista
OSINERGMIN
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Anexo N° 3. Formatos

A.1. Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003)

e — FORMATO CODIGO | FE02.03.01-URH-003
) FRonveRa LISTA DE ASISTENCIA REVISION o1
FECHA 27/10/2023
— Ty R _ —
Universidad Nadonal de Frontera
20526270364
Av, San Hilaridn N® 101, Sullana, Sullana, Piura
Ensefianza Superior | N° DE TRABAJADORES |
Charda O Capadtaddn O CQurso O Conferenda O Difusidn O Otro O

TEMA

PONENTE

DIRIGIDO A

LUGAR | FEOHA |

. HORA DE INICIO | HORA DE FIN | _| TOTAL TIEMPO |

- RELACION DE ASISTENTES

Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.NI e FIRMA

o1

02

03

%

05

06

07

08

09

10

u

12

13

14

15




A.2. Registro de Induccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-
E02.03.01-URH-02)

FORMATO odomEn
UHIVERSIDAD FEIL 00,01 U002
RACIOHAL DE REVISION @
FRONTERA REGIITRO DE INOUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RGN SOCIAL O DEROMTNACTON SOCTAL COMICILED {dirmocién, dietritn, provinels y depsriamentc)
Uriiriatad Karcional de Pronkers e, Sy KEwdn N® 100, Sukena, Sulens, Pure
LT TERO Of ACTIVIDAD ECONGHICA MMM S £ TR
Erwaliores Superor
APELLIDGS ¥ NGMERES DEL CAPACTTADOR
CARGD DEL CAPACTTADOR
AUNIDAD DE ORIANIZACK)N/ PROVECTO AL QUE PERTENICE
[FIR bk, DEL CAPACTTADOR
I DE HORAS DE CAPACTTACISN
TEMAS A TRATAR:
5 L]
1 fupienarns rteno de Segundad y Sald oo o Trades
L Polios y chpsdvos de Segurtiad y Salad o2 o ebep
1 Ao y corcioones sibressindsr
4, i y SOcoNRe 08 b
5. Polyoe, TORG ¥ Cortr
& Coreik O Segurasd v Sk ot of Tratmp
7. rupecoones O Seguridad v Selud on ol Trbap
L Equipos de Prooeciion Remonsl
4. Thos de sy de teunied
= s e~
[ ——— - So—— | M Yeork deperrece sty s — ey e S —
- ey : 11 Oy G hoaga  booe de mvorvores.
‘:J' o ke 0(,_ 12 Brgenonh, Keareanar v s manal de coga
{}? "&‘:k“ o ‘;‘ .__ 7 SRR =-.-r-§‘ = mﬂlﬁsm e T I
w RS uojo = 2 ; mmé : :
% o "-? - APELLIOOS ¥ NOMERES ont PUESTO DR TRABAD ORGANTINCION A
oy W !
IS -
1
' §
-
b 4
-’
’ s
&
?
]
L}
w
n
"
13
| Cheervackones:

A e I induooiin, of Bxpeclits de Sepurtiad v Sekd o1 ol Trates etk e 0oge 0l csoiel concornte & B Barmas trkedks & Galt uno de ke pertcpantes, Dk cusics. debarin gt o 4 Tomao ot
Ereroga y s de Dooumenteatn o Segutied i Sekud an o Trabep” (FE0LEL01-URN-004),
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A.3. Entrega y difusién de documentacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-

E02.03.01-URH-04)
|
=y yvERSIoRD FORMATO CcODIGO | F-E02.03.01-URH-004
|JJ FRONTERA  ENTREGA Y DIFUSIGN DE DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE REVISION 0

[ GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECHA 19/03/2024

En cumplimiento de b Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, b Universidad Nacional de Frontera hace entrega de bs documentos de
gestidn en matera del Sstema de Gestidn de Saguridad y Salud en el Trabajo, con revisidn vigente, a todos bs servidores de dicha entidad, Por b
anterorments expuesto: .

, dentficada con DNI N® sarvidor de b Unidad de
, Goupando el cargo de
, deciro haber rechbido b suiente documentacin:

Yo,
Organkzactin de

~ Matriz IPERC, segin el puesto de trabajo.
= Procedimiantas Escritos de Trabajo Seguro, segun el puesto de trabajo.

- Otros:

- Reghmento Interno de Seguridad y Sabid en o Trabajo. .

- Poltia y objetivas de Seguriiad y Sakud en el Trabiajo. O

- Plan de respuesta a emergencias. D

- Protocobs de Segurtiad de O
O
O

A b vez me comprometo a ker cada ejemphic mencionado, para tener pleno conocimianto de su contentdo & importanch y aplcaciin, asimsmo,
acatar fiel y responsablaments todas bis dsposicones y normas descrias en & en s bbores que se me encomiznde.,

Por b que, en sefial de conformidad, fima e presents documento.

(Ml dipaa)
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A.A4. Ficha Individual de Entrega de Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-
URH-11)

o FORMATO 1] FE02.03 01 U011
FRONTERA FICHA DNDIVIDUAL DE ENTREGA DE EQUIPGE DS MUOTECCHN i o =
FECHA 1AL
e IR A T e
. RAZON SOCIAL O DENOMINACKIN SOCIAL e DOMICILIO {diruocidn, deiribe, ¥ dep - m;tmmm
Urevorsesad Naconel de Fronters . Sak bt W 101, Subrw, Sutwm, Mure reafanis Spate

ot
COIPRDMISO " s 0D TRABAIADOR
e comcpromets § Witar sdonusdamonte be Squpot de protecrn, porsansl (EPF) recticior, CS3N0E ¥ preserar i Duoh Sitada, dands Sumpiminis
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CGo1Go

CONTROL DE USO DE LOS EQUIPOS

REVISION

m

IO a2

DIRECCU™ DE GESTION ¥ SERVICK?S ACADENICUS
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A.6. Requerimiento de insumos, materiales y equipos para practicas y proyectos

de investigacién formativa (F-A08.02-UL-001).

odorso F-ADB.024L-001
. REVISION o
FECHA 31072023
FECHA
ofa MES afio
€00 | SEMESTRE | seociom
e INSUMOS/MATERIALES/ EQUIFOS =
canr | fiEm MATERLALES cany | frem EQUIPOS CANT
1 1
2 2
3 3
4 4
s s
(3 [
1 7
, — 2 8
% °
1 10
1 i h
5] 12
12 12
14 14
15 15
% 16
” 17
12 18
19 1%
k- n
n n
n bH
n px]
# : :
b L]
1 R ik
- €l docents rusponsable de t prictica debe adjuntar b guia de prictka.
- B noqueriientn OB acives Comesponde 2l pricica programada (e doconts dEpONG on CLUANGDS orupos kb dvide).
~ En caso de requenr insumos uimioos flacalzadcs (IOF), o docents debe frrmar on of Formato de Control de LS o Consumo de KOF (F-ADS.02-UL-008),
ubleads en o Labaratorin de Quimica.
« B} Socents debe firmar of formatn de Regiato de Incidencias en Equipas (F-A08.02-U8-004} ande todo daflo presentado en 1o equipas.
‘ FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL TECIIO0 RESPONSABLE DEL LABORATORIO/TALLER




A.7. Solicitud de acceso a laboratorios y talleres (F-A08.02-UL-008)

FORMATO CODIGO FAGS.0240 008

RACIONAL D 0
§ aco o REVISION 1

SOLICITUD DE ACCESD A LABORATORIUS Y TALLERES
FECHA 310772023

- Ul oy W“?I‘d.mm_ ﬁ;osylatdle:u" EQmplea_ e (Marca m“l_m'r‘} "?'i-';x‘:.l e ans
Laboratonio de Biologia y Microbiokogia Laboratorio de Infrmdiica y Simutacidn
Laborator de Estadistica y Estudios
Laboratorio de Quimica Fnangias
Laboratorio de Control y Semudacion
Tafler de Gastronomia
Taler de Hotelerfa
- LM&R&M*W&Wﬂwm*m
2. Oficio de permiso de uso ded aboratonn
3. Cronograma de trabajo {considerando la fecha de iniio y facha de tirmino)
4. Bn caso de ser mds de un (01) investigador, adjuntar ksta de participantes.
5. Otros:
oosevactonts | . L
/i -BM&WMmWthwﬁWWwwmdwﬁm
fHER estipulado en fos laboratorios y taleres, asf como del cusdado en la mangulacidn de los mateniales ¥ equipos.
(q&am*mawmmmmmm&mm « responsable del proyecto debe desionar a uno como
representante de dicha investigacion para consignar sus datos, ademds de, registrar & listado de participantes en los requisitios y anexos.
e

l - mmmmmovm:m.‘_%; WMWWMWMOHM
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Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-URH-16)
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A.9. Inspeccién de los botiquines de laboratorios (F-E02.03.01-URH-33)

FORMATO chorn F-EOR.03.01-URH-OY3
REVISEON @
IEPECCION DE BOTIQUINGS DF PRESEROS ALXILIDS
FECHA 19/03/2024
USICACEON
CARGD DB REPECTOR
HORA DE BEPACCION
| MODALIDAD D& RePRCCIIN Pactcady [ ] Pt [
CANNDAD POR BOTEQUIN
trem o uso PRESENTA cxnes
MEDICAMENO O IEUMO (=] OBSERVA
ABQERIDO | ACTUAL | VENCRMENTO
1 |Yodopovidona da 120 ml, Soluciin smisiptica Fraxo 1
3 {Adoohol de 120 M, %w:«»mmh Fraseo 3
3 [Agua owgenada de 120 ml, Paca desinfectar haridas Frasco
4 fCurmas (varan acheshar) [0 DS monores, laceracones |y 6
$  [Gasa estdell 10x10 om, Paca Curer y cubic Paguete 4
Para dedencidn de 1a hemomagi
il s medharta presidn, aae y Qe et .
Pasra vendad mubmibros & inmovilizaro
7 [ o e T K e te un taumatsmo (manst 6 Rl
s}
Pare vendsr mismbros e inmovilzand
u [Voroe edsaan de €0 a0 de un iumatsmo (oram, Rolo
pharna musio], inchutive torax
9 |Bpwradrapode Sx4.5om. Para Cubnr heridas ol
10 |Mgeddnx 50 o, Pora imyectables, Méruas y cursciin Unidiad
11 (Guantzs Quirirgioos 7 172 Manguacitn heridas Pac
12 [T TN O e o gty e Unidad
Para inmowdize fracuures o
13 [Bajslenguns hoaciones de kot decios de Ws manas, Uniciad
Exkmen de bocs y gurgant
14 [Termdmetro orsl Para mady L temparatura comporsl Unidad
OBSTRVA CIONES:
'
FIRMA DEL INSPECTOR FRMA DEL RESPONSABLE DE UD
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A.10. Registro de Accidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-29)

CORGTS cboweo F-E02.00.01-URN-029
REVISION 0
FECHA SN0
REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO L
PAGINA o
[N wano 11 R ‘-‘-m! ) 1.4, TIMD DE ACTIVIDAD ECORGNICA 5
L6, CONPLETAR En CASD LAS ACTTVIDADEY DO EMPLLADOR SEAN SI0ERADAY OF ALTU RIENGO
1.7, CONPUCTAR & CONTRATA ECRYICIOS D [ CONTRATIETA, SUBCONTRA] OTROS
1L SOCIAL D 1L.1.1 DOMICILID i ' 1.7.5. W* TRABAJADORES [N EL CENTRD
; SOCtL 132 me L.7.4, TIFO DE ACTIVIDAD ELONONIEA o
* TR = m-—
11, DATOS DEL TRARAJADOR _ : T =
1.4, APTALIDGS ¥ MONBAT) DEL TRABAJACDR AOCIDENTADG L2 ont e AT
. | e : TIL ° HORAS TRABAJADAS €1 LA JORMADA. |
2.5, PULSTTO OF ‘16, ANTTSHEOAD B4 BL 2. TDOOE | 110 TIEMPO DE EXPERIENCIA EN .
rebnen TRARAIO [Py :’j‘: W CONTRATO €L PUESTO DE TRABAJO : ‘::“‘“'-!! o

3.1 FECHA Y NORA G OCURSERCIA DEL ACCIDENTE
T T N ) oA

. T i W OIASOE W 0E
2.4, MARCAR Gn {X) GRAVEDAD 6L ACCIDENTE DE TRABAXD o A o o | cestarse | Taasasapanes
ACDONTE ACCRBNTE ToTAL [T ToTH =
) DIMCITANTE oA TBRORR. TBWORAL PARCAL FERMANENTE | | et
= R

Adyriar
-“Poctaraciin dal sloctai; wibre ol scddonde de Urateg.
Dactarsciin de beitigos {de s o Grw).

ety

i

[~ teson — GTRO TIPO DE DANGS
(BT 08 S (Y EQUIPGS VIO ERRANIENTA |
TP0 DE H % TL
FUENTE CE LA LESTON o EL i
05 PERDDOS BSTRAGGS oRos
COSTO ESTINADD | COSTO ESTHRADD |
N® DE TRARAJADORES AFRECTADOS!
4.2, CAUSAS DEL ACCIORNTE
‘ [ACtCS SmESTANOARES: | G | AS | CONDICIONES SUBESTANDARES: | Q00: | €S |

INMEDIATAS
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'S

REGISTRO DE ACCIOENTE DE TRABAIO

V. MEUIDAS DE PREVINCION ANTES DRL ACCIDENTE

1.

.

L 8

4

DESCRIPCION DE LAS MEDTDAS CORRECTIVAS

TR T
corractive { resiada, perdiunte, s sfacucitn) |

ESTADO du bs implamantacitn da s madiida
cesractive

HIFT*[* TF[*[F

69



A.11. Registro de incidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-30)

CO01G0 0L 01 R0
TRRATS REVISION o
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS € INCIDENTES re L
PhGINA s O
1.3, DONICTLD L. 10 TRABAJADORES EN €. CONTRO
BAME | o reios uparmenae) | 1 TIPO OF ACTIVIOAD ECONONICA ADcass!

0L £ COMTRATA SERVICION DR INTERMEDLACISN O TERCERIZACION, CONTRATIITA, SUSCONTRATISTA, OTHOS

Lé3 AU

{freccide, datrits, provincie, dupartamnis) |

L4, TUFO D€ ACTIVIDAD ECORONICA

1A%, H° TRABAJADORER EM . CENTRO |
LASGRAL

At MEITOOE Py €N 7 W TRy e————— Ll s
s Anea TRARAXY ENRLO iy m CONTRATS £24 BL FUCKTE) DE TRABAID ; !“‘2""- )
e e ——— R
3.3, FARCAR CON () £1 5% TNCUDERTE PELIGROS) O DRCIDENTE -
oot rouras ) pezoenTy__|
ECTADO 3.4, OETALLAR TEPO DE ATENCION EN
FORLRESAEE FOVERCTIIRER PRIMERDS AUNTLION (DR SER KL CASD)
E e o R g Py Ly

B2, LSGAR ERACTD DONDE OCURRTY B HECHD

el v

4.1 DESCRIRCION DE LAS CAUSAS QUE DRIGINARDN EL ENCIDENTE PELIGAGS0 O INCIDENTE

DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A TMPLEMENTARSE PARA
mumvmum

ESTADO (reafizads, pendiante, an jeasdin)

[

-

B I S B

V1, RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA ENVESTTCACISN




A.12. Registro de enfermedades ocupacionales (F-E02.03.01-URH-37)

Fra— ©ODIGO F—mz,lmg;ww
: FECHA 19/03/2024
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES T =
e 3
i L DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL L sl (R i
1.1 RAEMSOTAL O R 13 DOMERE 14, TIPO OF L5 N* TRABAJADORES
ENDHIA CEIN SOCIAL {Diraccidn, dictritn, provincts, departamanto) ACTIVIDAD E0ONNMIA B BL CENTRO LA BORAL
17. COMPLETAR SOLO BNCASO QUELAS ACTIVIDA DES DEL ENPLEADOR SEAN COMSIDERADA'S DE ALTO 1.8 LINEAS D PRODUCCEON
:32: REED Y/0 SERVIES
ACTIVIDA L2.1 0F TRABAJADORES | 1.7.2. I TRABAJADORES tO
2 AFLIADOS AL SCTR AVRIADOS AL SCTR L7.3, NOMERE OE LA ASEGURADORA

1.9, CONPLETAR SOLD 51 CONTRATA SERVIEI0S DE INTERREDEA CIUN O TERCERIIACION CONTRATISTA, SUDCOMTRATISTA, OTRGS

1.1 SOCALO 182 R 19.3, DOMERID 194 mg L0.5 N TRABAJADORES

DENDROMACENSOCIAL | ¥ {Drwcchiny dwirits, provinch, departamento) | ACTIVIDAD B0 O L CENIRO LABORAL
111 COMPLETAR SOUD BNCASO QUE LAS ACTIVIDADES DB EMPLEADOR SEANCONSIDERADA S DE ALTD 112 LINEA'S D PRODUCCEoN
"““‘g’& RESGD ¥ 7 OSEVEDS
’,'mm L1L1 M TRABAJADORES | 1112 W TRABAJADORES ND ;
2 AFLIADOS AL STTR AFILIADOS AL SCTR LIL3. MOMERE O LA ASEGURADORA

| I DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACTONAL

2170 DE AGENTE " mnn‘g.@m ! 2. ¢ DE CAMERS |

PRESENIA TIPODE | 33 MOMEREDELA |2.4, PARTEDEL QERPOO 1 Y 2
QUE ORGP LA A : 28 OF MESTOS
R EAREAL il BFERMEDAD SISTEMA DEL TRADAJADORES

e, e e cosacraL | RABAMDORAreTADD| Amctaos | AREAS mm
el FIM[A]R[3]3]A]5]0]n]D

_FISICOS quitacas [ DISERGONONICO PSICOSOCIALES

Rudo F1 | Gases Ql | vna p; | Pegaean e cogas | 01 | Mestoamine paotigro PL

Virackin F2 | vapores Q2 | sacis 8 Mi : "'I"'m 02 | Estés boonl , P2
. Tumiaddn 3 | Nevias Q3 | Bacterns 83 | Postras rodecdes | 03 | Tumo romtvo P
er = o ki P |y o | mtmonpenven | 00 | QASCECRONY | e

Pestnataotop | F5 | oo Q5 | Paristos gs | Ovos. Indkan D5 | ausortarsmo [

_I_g_g @ 7 | rumos Q6 | Insectos 86 Gtros. Indcan: 3

Humedaxd F7 | Ugudos Q7 | Roadores 87

Rachacn en genensl| Fg | OU0s. Indcar: Q8 | Otrox. Indtan

Otros. Indkcan | 88

.9, DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERANLA'S ENFERMIDA DES OOURA CIONALES POR TIPO DE AGENTE

) T




110 mmnﬂomanmmumsumh«smu m# D.5, 015-2005-5a)

. = 2,10.2. SEHAN REALIZADO NONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL
2.10.1. RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS  AMBIENTE (S1/ NO)
| 111, MEDIDAS CORRECTIVAS L :
¥ &0 1A
{ FECHA DE EJECUCION| propuest, &l ESTADO de Ia implementacién
) DESCRIMCEON DE LA'S MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONGABLE oii | ke Eaie de la medida corvectiva (realizads,
pendlente. ensiecucidn) |
1
2
3.

| Iv. RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

~
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Anexo N° 4. Niveles de iluminacién de ambientes para educacién y oficinas
administrativas.

FEducACION e Seelei cEnar i e : 7 :
N° ref. | Tipo de interlor, tarea o actividad | ™ |UGRL| Uo | Ra | Requisttosespecificos |
1: Sala de juegos 300 22 | 040 | 80 |Debe evitarse altas luminandas en las
direcciones de visidn desde abajo medlante
1a utilizacién de coberturas difusas
2, Guarderias 300 22 | 0,40 | 80 |Debe eviarse altas luminandas en las
direcciones de visidn desde abajo mediante
la utilizacidn de coberturas difusas
3. Sala de manualidades 300 19 | 0,60 | B0
4. Aulas de profesores 300 19 | 060 | 80 |Lalluminacidn debe ser controlable
5. Aulas para dases nocturnas y de 500 19 | 0,60 | 80 (Lailuminacidn debe ser controlable
educacidn de adultos
6. Salas de lectura 500 19 | 060 | 80 [La iluminaddn debe ser controlable para
colocar varias A/V necesarias
7. Zona de pizarra 500 19 | 0,70 | 80 |[Deben evitarse las reflexiones especulares
El presentador/profesor debe iluminarse
con la iluminancia vertical adecuada
8. |Mesa de demostraciones 500 | 19 [0,70 | 80 [En salas de lectura 750 Ix
9. Salas de dibujo técnico 750 16 | 0,70 | 80
10. | Locales de pricticas y laboratorlos S00 19 (0,60 | 80
11, |Locales de practicas de computacién 300 19 | 060 | 8D
12, |Localesy talleres de preparaddn 500 22 [ 060 | 80
13. |Vestibulo de entrada 200 | 22 | 040 | 80
14. | Areas de circulacién, pasilios 100 | 25 [040 | 80
15. |Escaleras 150 25 | 040 | 80
16. [Locales comunes de estudlantes y salas | 200 22 | 040 | 80
de reuniones
17. |Locales de maestros 300 15 | 0,60 | 80
18. |Biblioteca: estanterias 200 | 19 [060 | 80
19. |Bibliotaca: reas de lectura 500 19 1060 | 80
20. | Almacenes de material de profesores 100 25 (040 | 80
|_Oficinasadministrativas e . |
1. |Archivo, copla, circulacidn, etc. 300 19 (040 | 80
2. |Escritura, mecanografia, lectura, 500 19 | 060 | 80
procesamiento de datos
3. |Estacidn de trabajo CAD 500 - 19 | 060 | B0
4. |Salas de conferendas y reuniones 500 19 (060 | 80
5. |Archivos 200 25 1040 | B0

/S H

Fuente: R. M. N° 083-2019-VIVIENDA Norma Técnica EM.010 Instalaciones eléctricas

interiores del reglamento nacional de edificaciones

La composiddn de las tablas es la siguiente:
N® ref.: Enumera el oddigo para cada 4rea interior, tarea o actividad,
Tipo de interior, tarea o actividad: Enumera aquellas dreas, tareas o actividades, para las que estdn dados los
requisitos espedificos. Si el drea interior, tarea o actividad particular no estd recogida, deben adoptarse los valores
dados para una situaddn similary comparable.
Em lux: Proporciona la iluminancia mantenida Em en la superficie de referendia para el 4rea interior, tarea o actividad
dada en la columna 2. La iluminanca media para cada tarea no debe caer por debajo del valor dado,
independientementede la edad, y el estado de la instalacdn. Los valores son vélidos para condicones visuales
normales, sin embargo, pueden incrementarse, cuando:

a) Bl trabajo visual es critico,

b) Los ermores son costosos de rectificar,

¢) La exactitud, la mayor productividad o la concentradén incrementada son de gran importanda,

d) Los detalles de la tarea son de tamafo inusualmente pequefio o de bajo contraste.

e) La tarea es realizada durante un iempo inusualmente largo, o

f) La capacidad visual del trabajador esta por debajo de lo normal,
UGRL: Propordona los limites de UGR méximos (limite de indice de Deslumbramiento Unificado, UGRL) que son
aplicables a la situacién recogida en la columna 2.
Uo: Propordiona la uniformidad de iluminanda minima Uo sobre la superficie de referencia para la iluminanda
mantenida dada en la columna 3.
Ra: Propordiona los indices de reproducd6n cromética (Ra) para la situadén recogida en la columna 2.
Requisitos especificos: Propordona los requisitos especificos para las situaciones recogidas en la columna 2,

=2
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. 1 Tume/ Miembros Titular del Unidad de Recursos
| Comité de Seguridad y Salud Humanos
s en el Trabajo
Z
1 Ing. Yonhy Ysai Carhuapoma
1 Noriega/ Miembros Titular Unidad de Recursos
del Comité de Seguridad y Humanos
Salud en el Trabajo

i Ing. Carlos Augusto Salazar
4 Sandoval / Presidente del
Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Unidad de Recursos
Humanos




01

28/11/2023

Nuevo

“x4 17

yo



INDICE

I. OBJETIVO.. P, 1
II. ALCANCE..... .
III. DOCUMENTO DE REFERENCIA......ccccsentnnsnnnnnsseannnsssansanses . e— |
IV. DEFINICIONES Y |
V. SIGLAS R P D e T . sssinsnanssnrsuisansnnsinsassnsidl
VI. RESPONSABILIDADES......... —
6.1. Presidente de Comision Organizadora ........ccccvcanniiiisnsssssssssssssssssis 4
6.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) c.cceiiriiiicnnnnnteniinnenncansenans 5
6.3 DINGCLOTES 1 JOLE8 Q6 AIEA v essiussisssinsvisisisaisseisssiawisssssiv s 5
6.4. Especialista de Seguridad y Salud en €l Trabajo.......cccciinnieecninninninniesssnesnes 5
6.5. Coordinacion / MONItor / DOCENLR ......uirssuieessssssnnsannientreasssisssneseensssnassesasanaas 5
6.6. Alumnos/Proveedores / Visitantes / ClIentes . .....couvireernsneniiesnsenssrnsmmssssesssesssses 5
6.7. Subcontratistas / Trabajadores.......c.ccciiiimiiinssssssssmsmsssassenss 6
VII. DESARROLLO W
e [ T T ey 6
7:2; Identiﬁcadﬁn-de-pfoceébsraétividades'y;lrarea et 6'_'“;'*“
7.3. IdentifiCaciOn de PlIGrOS . ....eeeiseisssssassssnessnsasssssssaesssssssssesssssnsaesssnsassessasanens 6
7.4. Evaluacion de riesgos ¥ CONTOIES .....iuiuuimmssssssssssssnesssssssnissssssssssessasssssassesssas 9
7.4.1. Guia para la evaluacién de riesgos establecimiento de controles a
implementar - 9
7.4.2. Controles 12
7.5. Actualizacién de la identificacién de peligros y evaluadion de niesgos............. 15
VIII. REGISTROS ..... cesnnaes wisr 15
IX. ANEXOS — «15
A.1. Diagrama de Procesos por Actividades y Tareas (F-E02.03.01-URH-001). .......... 16
A.2. Lista de Asistencia (F-E02.03.02-URH-003). .....ccoiimiiiiiiiiininnmnssnnnmnsmssssssssnniins 17
A.3. Identificacion de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) (F-
E02.03.01-URH=006). ...cceccurierrasaisssreensssesasssesssssssssssssssssssssanassssssassssssnssanssanes 18
A.4. Lista No Limitativa de Peligros y Riesgos Asodiados a las Actividades (F-E02.03.01-
URH=007). «.oreveereeesneeseisessessnsssssstesmessssssssesmesssnssesssesesssessasesessssesassesssssessases 19



OBJETIVO

Establecer una metodologia para identificar peligros y evaluar riesgos, asi mismo, determinar
controles operacionales que disminuyan los niveles de riesgo evaluados de las actividades y
servicios desarrollados en la Universidad Nacional de Frontera (UNF).

ALCANCE

Esta directiva es aplicable a:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Actividades de todas las personas que tengan acceso a la UNF, incluyendo subcontratistas y
visitantes.

Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

Peligros identificados que se originan fuera del lugar de trabajo y pueden afectar de manera
adversa la salud y seguridad de las personas que se encuentran bajo el control de la
organizacion dentro del lugar de trabajo.

Peligros creados en los alrededores del lugar de trabajo por las actividades relacionadas con
el trabajo que se encuentran bajo él contro! de la organizacién. J
Infraestructura, equipos y herramlentas en el lugar de trabajo, ya sean suminlstrados por la
organizacién o por otros.

Cambios propuestos en la organizacidn, en el sistema de gestion de SST o sus actividades
sus actividades o materiales, incluyendo cambios tempora!es y sus impactos en las
operaciones, procesos y actividades.

Cualquier obligacién legal aplicable referente a la evaluacion de riesgos e implementacién de
controles necesarios.

El disefio de las tareas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipo,
procedimientos de operacidn y organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacion a las
capacidades humanas.

Antes de la implementadon de acciones correctivas, preventivas y/o oontroles operacionales
que estén relacionados con los peligros no identificados (nuevos o modificados).

DOCUMENTO DE REFERENCIA.

Constitucion Politica del Perd 1993.-

Cddigo Penal Decreto Legislativo N° 635.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697, Art. 124.
Responsabilidad Social Universitaria.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatorias.
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Ley N° 26842, Ley General de Salud. .

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N° 26790, Ley de Moderizacidn de la Salud.

Ley N° 30220 Ley Universitaria. Articulo 124. Responsabilidad social universitaria

Ley 30222 "Modifican Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

Resolucién de Consejo Directivo NO 091-2021-SUNEDU-CD, Modelo de renovadén de
licencia.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General,

Norma ISO 45000:2018, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
requisito 6.1.2;,

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.
Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, vigente.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera,
vigente. _ _

‘Plan para-fa-Vigilandia, Prevencién 'y Control del ‘Covid-19"en el Trabajo 2023 de la
Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Plan de Respuesta a Emergencias de la Universidad Nacional de F'mntera, vigente.
Protocolo de Seguridad de laboratorios y talleres, vigente.

DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo Suceso no deseado, que causa lesiones a las personas
en ocasidn de su trabajo, originando una incapacidad temporal o permanente, parcial o total,
0 la muerte.

CONSECUENCIA: Resultado o gravedad de un evento especifico que afecta a una persona,
propiedad o proceso.

DETERIORO DE LA SALUD: Condidén ﬁsuca o mental identificable y adversa que surge
y/o empeora por la actividad laboral o por situaciones relacionadas con el trabajo.

EMERGENCIA: Evento imprevistos que requieren una especial atencion y deben

soluclonarﬁe lo antes posible. Existen dos tipos:
v EMERGENCIA (desastre): Situacion fuera de control que se presenta por el impacto de
un desastre.




v EMERGENCIA (médica): Situacidn médica no prevista que exige una atencién
inmediata. Aquella situacidn urgente que pone en peligro inmediato la vida del paciente
o la funcién de algin érgano.

5. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el ingeniero de
Seguridad y Salud en el Trabajo encargado de guiar a los participantes del IPERC en el
desarrollo adecuado del proceso.

6. EVALUACION DE RIESGOS: Proceso posterior a la identificacién de los peligros, el cual
permite valorar su nivel, grado y gravedad, proporcionando la informacién necesaria para
que la entidad, empresas contratistas, trabajadores y visitantes estén en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que deben adoptar, con la finalidad de eliminar la contingencia o la proximidad de un dafio.

7. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS (IPERC):
Es aquel proceso que permite reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros para

< evaluar la magnitud de los' riesgos asociados, teniendo en cuenta la adecuacién de los
. controles existentes y decidir si dichos riesgos son o no aceptables.

8. LESION CON TIEMPO PERDIDO: Lesidn que resulta en la pérdida de al menos un dia
completo de trabajo, luego del dia en que sucedié el incidente.

9. LESION CON TRATAMIENTO MEDICO: Lesidn relacionada con el trabajo que requiere
atencioén por un profesional médico pero que no resulta en dias perdidos o la restriccién de
funciones, donde el trabajador puede retornar a sus labores como maximo al dia siguiente
del incidente.

10. LESION FATAL: Lesion que resulta en el fallecmiento del trabajador.

11, LESION MENOR: Lesidn relacionada con el trabajo, la cual no requiere de la atencion de
un profesional médico, sblo requiere tratamiento de primeros auxilios, donde el trabajador
puede retornar a sus labores inmediatamente.

12. LUGAR DE TRABAJO: Cualquier sitio fisico en el cual el trabajador realiza actividades
relacionadas con el trabajo o donde tiene que acudir para desarrollario, bajo control de la
entidad. ' L

13. MAPA DE RIESGOS: Es la representacion grafica de los diferentes niveles de riesgos
identificados en el IPERC, este se deberd ubicar en las diferentes areas de la entidad.

14. MATRIZ IPERC: Es el inventario de todos los peligros identificados, riesgos asociados y
controles existentes en la entidad. )

15. MITIGACION: Resultado de una intervencién dirigida a reducir riesgos.

16. NIVEL DE SIGNIFICANCIA: Es el valor obtenido de la relacién entre la probablhdad yla
severidad que determina el accionar o la pﬁondad de la aplicacién de controles

17. PELIGRO: Es aquella situacién, condicidn o acto con el potencial de producir lesiones y/o
enfermedades a la persona, daiio a la propiedad o pérdida al proceso.

18. PREVENCION: Conjunto de acciones cuyo objeto es impeadir o evitar que sucesos naturales

o provocados por el hombre causer?&es. % ,
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19. PROBABILIDAD. - Posibilidad de ocurrenda de un evento o exposicién peligrosa.

20. RIESGO ACEPTABLE: Es aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel tolerable para la
entidad, teniendo en cuenta las obligaciones legales y sus politicas. Los niveles de riesgos
aceptables identificados en la entidad son: riesgo bajo y moderado.

21. RIESGO NO ACEPTABLE: Es aquel riesgo que ha sido reducido a un nivel que no es
tolerable para la entidad, teniendo en cuenta las obligaciones legales y la politica del Sistema
Integrado de Gestién. El nivel de riesgo no aceptable identificado en la entidad es: riesgo
alto.

22. RIESGO RESIDUAL: Es el riesgo remanente que existe después de que se haya tomado
las medidas de seguridad. _

23. RIESGO: Es la combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion
peligrosa y la severidad de las lesiones y/o enfermedades a la persona, dafo a la propiedad
o pérdida al proceso, que puede provocar el evento o la(s) exposicién(es).

24. SEVERIDAD: Es el resultado o gravedad de un evento especifico que afecta a la persona,
propiedad o proceso.

25. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG): Forma parte del Sistema de Gestién de una
organizacidn, empleada para desarrollar e implementar la politica integrada de gestidn.

26. TAREA NO RUTINARIA: Son aquellas actividades que se desarrollan eventualmente una
vez cada 3 meses 0 mayor tiempo, las mismas que no son repetitivas 0 no programadas.

/T)@

27 TAREA RUTINARIAT Es 13 secuencia de actividades que se realizan repetidamente mas de
una vez, por un periodo de 3 meses, las cuales pueden ser programadas 0 no programadas.

28. VULNERABILIDAD: Factor intemo de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a
una amenaza que comasponde a su disposicién intrinseca a ser dafiado.

V. - SIGLAS

CO: Comisién Organizadora _

- CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
DGA: Direccién General de Administracién

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

UA: Unidad de Abastecimiento

UNF: Universidad Nacional de Frontera

¥

VI.© RESPONSABILIDADES.
6.1. Presidente de Comisién Organizadora

v Ratificar mediante resolucion de Comisién Organizadora la Directiva y los IPERC segin se
les solicite. : : :
v Aprobar los recursos necesarios para la implementacion de la presente directiva.



6.2.

6‘3.

«

Verificar el cumplimiento de la presente directiva.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

Aprobar la Directiva y los IPERC segun se les solicite.

Asesorar y vigilar el cumplimiento de los dispuesto en los IPERC y la normativa nacional
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Verificar el cumplimiento de la presente directiva.

Directores / Jefes de Area

Responsables de asegurar el cumplimiento de la presente directiva.

Gestionar los controles operacionales que tengan como responsabilidad en su area de
trabajo. - T E 3 .

Verificar el cumplimiento de los controles operadonales identiﬁcados en la matriz IPERC,

" de acuerdo a las actividades de trabajo realizadas.

6.4.

6.5.

S S N N

6.6.

Espedcialista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsable de asegurar el cumplimiento de la presente directiva.

Responsable de actualizar la matriz IPERC con una frecuencia anual o cuando emsta alguna
contingencia que amerite su revisién y actuahzacnén

Verificar el cumplimiento de los controles operacionales identiﬁcados en la matriz IPERC,
de acuerdo a las actividades de trabajo realizadas

Verificar que todos los subcontratistas hayan identificado correctamente los peligros
asociados a sus actividades de trabajo.

. Verificar que los controles identificados en sus actividades de trabajo sean implementados

y documentados.

. Asegurar que todos los trabajadores sean contratistas, subcontratistas y:personal propio

hayan recibido una capacitacién de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos de
acuerdo a las actividades de trabajo encomendadas.
Difundir la matriz IPERC en lugar visible y que esté a disposicién de todos los ambientes:

Coordinacién / Monitor / Docente

Contribuir con su experiencia y participar de manera activa en el proceso IPERC.
Mantener actualizado el IPERC Base y verificar la implementacién de los controles.
Verificar que el IPERC general se encuentre disponible en las zonas de trabajo.
Realizar la difusion del IPERC Base antes del inicio de las tareas.

g Txf nd -
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v Cumplir con la presente directiva. .

v Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su permanecia en los ambientes de la
UNF. .

v Recibir la induccién o participar de charla de 5 minutos al momento de su ingreso a las
instalaciones (aplica laboratorios, talleres, obras y almacenes) donde se les difundira los
peligros y riesgos a los que estd expuesto durante su estadia.

6.7. Subcontratistas / Trabajadores

q

Cumplir con la presente directiva.

¥ Conocer los peligros y riesgos expuestos durante su visita a la UNF,

v Implementar los controles operacionales para mitigar o eliminar el riesgo a los que estan
expuestos en sus actividades de trabajo.

VII. DESARROLLO
7.1. Generalidades

La presente directiva se aplica para la evaluacion de tareas y la posterior identificacién de nuevos
peligros/aspectos ambientales, e implementacién de controles asociados a sus riesgos e impactos
ambientales en:

- ESRS P L el iy

¥ Tareas rutinarias y no rutinarias.
¥ Tareas nuevas operativas.
¥ Tareas de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo incluyendo contratistas.

7.2. ldentificacién de procesos, actividades y tareas

Los responsables en las instalaciones realizan la identificacion de los diferentes procesos,
actividades y tareas, con la participacion de los trabajadores involucrados; no se deberd exduir
ninguna actividad o tarea en la identificacidn; para esta identificacidn se puede consultar la
siguiente informacién seguin sea el caso a través de:

v Planos de las instalaciones sean oficinas administrativas / obras en ejecucidn.
¥ Mapa de procesos de las instalaciones / obras en ejecucion.

v Programacién de obra.
v Visitas de campo.

7.3. Ildentificacién de peligros

La metodologia para identificar peligros considera disgregar los procesos en actividades y ésta a
su vez en tareas, donde sea mas sencillo identificar los peligros y riesgos asociades a dichas
tareas.



;

a)

b)

Identificacién de peligros en las instalaciones permanentes. - El responsable de
Unidad Organico y el Especialista de SST, aseguran que la identificacién de peligros se
realice con la adecuada participacion de los trabajadores involucrados por cada drea de
trabajo, siguiendo como lineamiento lo indicado en el item 7.1, (planos, mapas de
procesos, visita a las instalaciones, otros).

Identificacién de peligros en las obras e instalaciones temporales.- Una vez
iniciada la obra, todos los involucrados deberan participar en la actualizacion de la matriz
IPERC con el soporte del Supervisor de SST de obra, asegurando que la identificacidn de
peligros se realice con la adecuada participacién de los trabajadores involucrados por
cada &rea de trabajo, siguiendo como lineamiento lo indicado en el item 7.1, (planos,
mapas de procesos, programacion de obra, visita a las instalaciones, otros).

Las matrices IPERC serdn aprobadas por el Comité de SST de obra y enviadas a la
supervision de la UNF.

Identificacién de peligros en actividades realizadas por subcontratistas.- Para
las actividades de las subcontratistas no identificadas en la matriz IPERC, pueden
identificarse dos (02) escenarios:

Escenario 1:

- El subcontratista ha identificado los peligros relacionados a sus actividades de
trabajo y ha determinado controles aplicables. En este caso el Supervisor de SST
de la obra, revisa los resultados de esta identificacidn para asegﬁrar su
conveniencia o pertinencia, validandola o recomendando mejoras.

- Los registros de esta identificacidon ya validados, son conservados en el acervo
documentario de SST de la obra, y deberdn ser incluidos en la matriz IPERC de la
obra, cuando esta ingrese a revision segun el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo. En adicion, los subcontratistas estdn obligados a realizar la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles, de
manera continua o previa al inicio de actividades (se recomienda para este caso el
uso del Andlisis de Trabajo Seguro).

Escenario 2:

- El subcontratista no ha identificado los:peligros relacionados a sus actividades ni
ha determinado controles aplicables. En este caso el Supervisor de SST de obra
adecua o elabora la matriz IPERC correspondiente en coordinaciéon con el
representante o responsable de la subcontratista para su implementacion.

Yoo
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- Los registros de esta identificacion ya validados, son conservados en el acervo
documentario de SST de obra, y ser incluidos en la matriz IPERC de la obra.

d) Identificacién permanente de p&igros

Como herramienta de gestién para la evaluacién continua de los peligros o para identificar
los peligros en actividades nuevas o peligros en las actividades existentes que no se
hayan considerado o incluido en la matriz IPERC, tenemos:

¥ Registros de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): La informacion contenida en estos
registros posteriormente deben utilizarse para actualizar las matrices IPERC de ser
el caso.

Los registros de ATS, deberan ser revisados por el Jefe de SSOMA de la obra con
una frecuencia semestral y se deberd ingresar la informacidn pertinente de ésta
revision para la actualizacién de la matriz IPERC de la obra o instalacién.

v Mapas de Riesgos: Sirve para el reconocimiento de los peligros potenciales en las
zonas y/o &reas de trabajo. Generalmente estos mapas son incluidos en los Planes
de Emergencias.

_En cualquiera de los casos y durante la identificacién_de peligros se debera tomar . -
en cuenta lo siguiente:

- Actividades rutinarias y no rutinarias

- Actividades del personal que tiene acceso al lugar de trabajo (incluye
subcontratistas, proveedores, visitantes y dlientes)

- Compontamiento,_capéddad y otros factores asociados a las personas.

- Identificacidn de peligros relacionados con actividades desarrolladas fuera
del lugar de trabajo que puedan afectar adversamente la salud o seguridad
de las personas que se encuentran bajo el obntrol de la UNF, dentro del
lugar de trabajo.

- Peligros que se generen en la proximidad a la zona de trabajo por
actividades o trabajos que se encuentren bajo el control de la organizacién.

- Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, provistos por la
UNF u otros (contratistas).

- Cambios o propuestas de cambios en las instalaciones, cambios en la UNF,
o cambios en sus actividades, materiales o equipos.

- Modificaciones al SST, induyendo cambios temporales y sus impactos sobre
las operaciones, procesos y actividades.

- Cualquier obligacidn legal aplicable relativa a la evaluacidn de riesgos y la
implementacion de los controles necesarios.



- Disefio del lugar de trabajo, procescs, instalaciones, maquinaria,
procedimientos operacionales y organizacién del trabajo, incluyendo su
adaptacion a la capacidad humana.

7.4. Evaluacién de riesgos y controles

Los responsables en las instalaéiohes y ob.ras del proceso conjuntamente con el Especialista de
SST realizan la evaluacién de riesgos con el personal a su cargo, utilizando la matriz IPERC.

Como primer paso se deberd evaluar el riesg6 sin tomar en cuenta los controles establecidos por
la empresa (riesgo inherente), luego se identificard las medidas de control necesarias para
minimizar el riesgo y volver a evaluario (riesgo residual).

7.4.1. Guia para la evaluacién de riesgos eétablecim!gnto de controles a
implementar

La valoracién o nivel de riesgos (NR) se determina combinando dos variables: a) Probabilidad (P)
de que ocurra un suceso 0 exposicién peligrosa, y b) Severidad (S) del dafio o deterioro de la
salud, de acuerdo a la siguiente relacién:

P= Probabilidad
S= Severidad (consecuendias).

Riesgo(R)=PxS

Para evaluar los riegos se da un valor cuantitativo y/o cualitativo al riesgo. Tomando en cuenta
los siguientes criterios que pueden ser ajustados en funcién del presupuesto operativo:

- Probabilidad (P): Se utiliza las compensaciones de un periodo anterior como patrén de
* referencia. La probabilidad resulta de la suma de los valores designados para los cada uno
de los siguientes criterios: Nimero de Personas Expuestas, Procedimientos de Trabajo,
Capacitacién / Entrenamiento y Frecuencia de Exposicién al Riesgo ocurridas en un periodo
dado. Para el calculo se utiliza los valores de la tabla 1.

¥ » 4 1

1%

¥i



Tabla 1
Probabilidad

documentados, son

a) Existen procedimientos

a) Personal capacitado y
entrenado, sabe

a) Al menos una vez al

:ﬂ?‘lm?rsm identificar el peligro y el afio
de cumplidos. riesgo y lo previene.
1a3 b) Se aplica supervisién b) Alguna vez en su
<) No se ha registrado b) Conoce los jomada laboral y con
condiciones ni actos procedimientos y los periodo corto de
subestandares aplica. tiempo.
(insequros) (Esporadico)
')ﬁmoz = a) Personal pardalmente
parcalmente, no estén | C2Paditadoy entrenado, a) Al menos una vez al
documentados, no son | Wentifica el peiigroy mes
satisfactorios 0 riesgo pero no toma
de cificientas acdiones de control
4a12 .
b) Se evidendian algunas | b) Se ha registrado alguna
condiciones y actos evidencia de condiciones b) Varias veces en su
jomada laboral aunque
subestindares y actos subestindares Ayt s
)(m?ums) 5n (inseguras) (Eventualmente)
c supervisi
a) No ex:ﬁ:m a) Personal no capacitado
mﬂlﬂ mdmtad s, o ni entrenado, no sabe a) Una vez a la
S B -verbales‘segﬁr;'la identificar peligros.y—-.|  semana/dia-
Mis de 12 |b) ﬁSeE :e“'mm didones b) Se evidencias frecuentes | b) Continuamente o varias
y actos subestindares condiciones y actos veces en su jomada
(insequros) subestdndares laboral con tiempo
<) No se aplica (inseguros) prolongado.
supervisién (Permanentemente)

Nota. Informacidn extraida de la Resolucidn Ministerial N.© 050-2013-TR,

- Severidad (S): Se asocia a la pérdida econémica por compensacién y servicio no
suministrado; la mayor severidad conlleva a mayor perjuicio para la UNF. Para el calculo
se utilizé los valores de la tabla 2.

%
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Tabla 2

Dafios minimos a la propiedad.

Lesiones leves a la salud.
1 Lesiones que requieren atencion médica de primeros auxilios (Rasgufio o
herida superficial, hematoma, irritacion, muy poco malestar, luxacion leve,
otros que requieren poca atencién médica).

Lesion con incapacidad/dafios regulares a la propiedad.

Lesiones o dafios que requiere atencidn especializada.

* | Traumatismos, fractura, pérdida de la conciencia, etc.

REVERSIBLES requiere descanso médico.

§ | Lesién con incapacidad permanente/darios severos a la propiedad.

Dafio a la salud irreversible o fatalidad (muerte, desahuciado, vegetal,
! | cuadripléjico, amputaciones).

an Informadon extraida de la Resolucién Ministerial N.© 050-2013-TR.

El nivel de riesgo se obtendra de la multiplicacién de la “Probabilidad (P)" por la “Severidad (S)"
y se compara segun la tabla 3.

Riesgo(R)=PxS

Tabla 3
Matriz de evaluacion del riesgo

Ligeramente Extremadamente
daiiino dafiino

Baja

Probabilidad | Media

Alta

Nota. Informacidn extraida de la Resolucidn Ministerial N.© 050-2013-TR.

Los criterios para la priorizacién se determinan sequin la tabla 4.

11



Tabla 4
Criterio de aceptabilidad

No se necesita adoptar ninguna accién.
No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables 0 mejoras que no supongan una carga
econdmica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para redudir el riesgo,
1determinando las inversiones precisas. Las
imedidas para reducir el riesgo deben
| implantarse en un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se
haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se estd realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

No se debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible
redudir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
debe-prohibirse-el trabajo: ———t
Nota. Informacion extraida de la Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR.

Para los fines de este procedimiento se consideran riesgos significativos a aquellos riesgos
que luego de la evaluacién den como resultado “Moderado”, “Importante” o “Intolerable”,
segun el valor (R).

7.4.2. Controles

Las medidas de control deberan seguir la siguiente secuencia:

-

Eliminacién. Si es factible eliminar el riesgo aplicando algin control.

Sustitucién. Si es factible sustituir aig(m elemento que elimine o disminuya el riesgo.
Controles de ingenieria. Si es factible alguna modificacidn tecnolégica o de
procedimientos para eliminar o disminuir el riesgo.

Sefializacién/advertenda y/o controles administrativos. Utilizable como disuasivos
0 preventivos, no elimina el riesgo.

Equipos de proteccién personal. Utilizable solo en los casos en que ya se revisaron los
pasos previos y no es factiplé aplicar otro control.

Ejemplos para la identificacion de peligros y establecimiento de controles operacionales a
considerar en las matrices IPERC antes de su aprobacién se detallan en la tabla 5.

12



Tabla 5

Matriz de referencia de jerarquia de controles

¢Se puede eliminar el
peligro mediante redisefio
del area o instalacion?

Auboﬁzatizar un proceso para que los trabajadores ya

no tengan que levantar equipo pesado.
Hacer trabajo a nivel del piso en vez de lugares altos.

. Evitar el uso de agujas (durante cuidado médico, usar

~ sistemas de inyecciones intravenosas que no requieren

‘agujas).

No realizar mas la tarea.

SUSTITUCION | ELIMINACION

¢Se puede sustituir el
material utilizado u otro
componente por otro que
permita redudir las
consecuencias o la
probabilidad de dafo?

“Un quimico tdxico (que causa dafio) podria ser

reemplazado por uno no toxico 0 menos toxico.

Una maquina que genera mucho ruido por otra que
genera menos ruido.

Cambiar una tarea por otra.

CONTROLES DE
INGENIERIA

¢Se puede reducirse algin
componente del riesgo
mediante alguna solucion
de ingeniena?

;Aislamiento del ruido generado por equipo u otras

fuentes.
Agujas que retroceden (jalan hacia atras) después de

‘usarias.

Guardas protectoras en las maquinas.

~Sistemas de ventilacién de escape local que sacan el
alire contaminado antes de que sea respirado.
‘ Silenciadores de ruido.

Extractores de gases, polvo.
Estructura que han requerido un disefio.
Faros neblineros, otros.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

¢Se puede redudir alguna
componente del riesgo
mediante algin
procedimiento, practica,
etc.?

Usar sistemas de etiquetas (como etiquetas en los
contenedores de quimicos tdxicos y sefales de aviso).
Rotar a los trabajadores en dos o tres tareas para
redudir el tiempo en que estan expuestos a cualquier

- peligro en particular.

Capacitar a los nuevos brabajadores 0o a los
trabajadores que van a hacer un trabajo de una manera
diferente.

Usar cintas de seguridad. .

Tarjeta de bloqueo y rotulado.

Tarjeta de fuera de servicio o peligro.

Letreros de advertencia, peligro, otros.
Procedimientos del Manual del SST, PETS.

Manuales del fabricante, recomendaciones de las hojas
MSDS. -

Monitoreos (cuando hayan sido aplicado los controles
requeridos).

Programas de mantenimiento preventivo de equipos,
estructuras y herramientas.

Personal certificado y/o Licencia de autorizacion.

& 70
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¢Se puede reducirse algun
componente del riesgo
mediante el uso de algin
equipo de Proteccién
Personal? Es el ultimo
recurso frente a un riesgo

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

EPP Bdsico (Lentes y zapatos de seguridad, gorro, toca
0 CasC0).

'EPP Guantes: Badana (cuero), Cuero reforzado,

Hycron, Nitrilo, Neoprene, PVC, Cuero cromado.
EPP Respirador:
« Cartucho color negro (para vapores organicos).
« Cartucho color blanco (para gases acidos).
e Cartucho color amarillo (para gases acidos y
0rganicos).
e Cartucho color (marrén-verde-amarillo-blanco) (para
Cianuro).

_ = Filtro color rosado o lila 0 magenta (para polvo, fibra,

neblinas, todo tipo de particulas).

- EPP cara y ojos:

« Lentes de seguridad con proteccion lateral.
e Lentes goggles.

" e Careta de esmerilar.

« Careta de soldar o Full FACE.

~ e Lentes tipo Goggles para oxicorte.
" EPP proteccién auditiva:

» Tapén auditivo (descartable o re-utilizable).
o Orejeras.
EPP proteccidn para los pies:
e Zapatos de seguridad con puntera de acero o
dieléctricos.
» Botas de seguridad con puntera de acero.
« Escarpines de cuero cromado.
- Otros EPP:

+ Casaca de cuero cromado para ‘soldadura.

« Chaleco reflectivo.

« Mandil o Trajes Tyvek (para polvo).

o Trajes Tyvek (para sustancias acidas, solventes,
otros.

Nota. Informacion extraida de la Resolucidn Ministerial N.© 050-2013-TR.

e Para aquellos riesgos que se presentan en situaciones de emergencias:

Plan de Contingendias:

El Especialista de SST o el Supervisor de SST debe:

a. Mantener informados a todos :Ios trabajadores, sobre las acciones propuestas
aprobadas, para su respectivo seguimiento en eficacia y oportunidad de

implementacion.

b. Re-evaluar los riesgos dbnsiderando para el andlisis las acciones propuestas,

determinando la significancia del riesgo residual y registrando el resultado en el

formato.

c. Replantear las aor:uones propuestas de forma que el riesgo residual sea no significativo,
siempre y cuando, los nesultados de la primera evaluacion se mantengan en “fndice de

Riesgo de valor significativo”.
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7.5.

Actualizacién de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

La aplicacion de esta etapa se realizara en cualquiera de los siguientes casos:

Ejecucién de nuevos servicios.

_ Modificaciones fisicas de las instalaciones.

Cambio de métodos utilizados.

Cuando existan cambios en los procesos, actividades, ampliaciones de proyecto o de
infraestructura, montajes nuevos, etc.

Contratacion de nuevos servicios o servicios existentes a nuevos contratistas.

Cuando al evaluar la eficacia de los controles operacionales se verifique que no son los
apropiados para el peligro identificado.

Cuando en la reunidn de revisién por direccidn se crea conveniente segun evaluacion e
indicacién del representante de la direccién. '

Cuando se presenten incidentes y accidentes en el personal, incluido trabajadores
contratistas.

Cuando existan cambios en los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Anualmente o cuando sea necesario el Especialista de SST o Supervisor de SST, efectuara una
revision para determinar si hubo algin cambio que pueda generar una actualizacién, total o
parcial en los registros de evaluacién de riesgos contenidos en el formato. En particular se
determinara si el desarrolio de la operacién ha mostrado que alguno de los riesgos debe ser
recalificado. Esta actualizacién es documentada en un acta e informada durante el proceso de
revisién por la dlreccnén

VIII. REGISTROS

IX. ANEXOS

Diagrama de Procesos por Actividades y Tareas (F-£02.03.01-URH-001).

Lista de Asistencia (F-E02.03.02-URH-003).

Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) (F-
E02.03.01-URH-006). ' '

Lista No Limitativa de Peligros y Riesgos Asociados a las Actividades (F-E02.03.01-URH-

007).
x\%
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A.1. Diagrama de Procesos por Actividades y Tareas (F-E02.03.01-URH-001).

T FORMATO OODIGO | F-602.00.01-URH-001
8 m DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES ¥ | REVISION [y
JAREAS FECHA 27/10/2003 |
| PROCESO / SUBPROCESO
| RESPONSARLE
[ oA |
it {SIINO) |
Inicio:
Elecucién:
Retiro:
Especiaista de Seguridad y Sauden | Jefe de ta Unidad de Organizadiin Presidente del CSST
o Trabajo - UNF
Fecha: Fecha: Fecha:
Aaaares “ AFFITTIATIE FreaTe ARATA S “ Nliﬂ- A &mwm--m h n-m - “ A S D ST a mm
Arma Bmm;




A.2. Lista de Asistencia (F-E02.03.02-URH-003).

FORMATO CODIGO | F-E02.03.01-URH-003
REVISION 01
LISTA DE ASISTENCIA —ry 277102023

' RAZON SOCIAL | Universidad Nacional de Frontera

[RUC | 20526270364

' DOMICILIO Av. San Hilarién N° 101, Sullana, Sullana, Piura
| ACTIVIDAD Ensefi S ior

Charla O Capacitacién O Curso O Conferencia O Difusién O Otro O
TEMA i
PONENTE |
DIRIGIDO A |
HORA DE INICIO | |HORA DE FIN| | TOTAL TIEMPO |

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCION " FIRMA

L %/ 53?(/@
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A.3. Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC) (F-E£02.03.01-URH-006).

identificacion de Pel Evaluacht Riesgos - IPERC
IPERC- (N°). def laboratorko o actividac
S - I =: o= ey -] r
1
— i t
: { -
-lilﬂ
B i
1 13
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f
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A.4. Lista No Limitativa de Peligros y Rlesgos Asociados a las Actividades (F-E02.03.01-URH-007).

ORNA CODIGO F-£02.03.01-URH-007
e REVISION 01
LISTA NO LIMITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES P:m“ 14 1“’3
' O R T TR I S SR B
ROl e . SO =" | ™ [ et g | wermmiaon 5 " e
Dhovlingm wels oo 1 Werartossaaiiil g ¢ Aprabads ger
™ Sl o o TrRORR - UNE Sehad on ol TrebsR n Comin
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ACTA DE APROBACION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO =
' A'_J%cu DE REUNION DEL COMITE DE 01.2023
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _|FECHA | 2usvaoes
ACTA N® 010-2023-UNP-CSST
De acuerdo a io regulado la o 29783, Lay de Seguridad y Sakud en ¢ Trabajo, su Reglamentn,
mwdmgaw?mm%n-mymmmmmmmuaa
naviembre de 2023, se han reunids de forma presencial para b neunidn ondinaria del Comitd de Sequridad y
Sahud en e Trabajo (CSST) de la Universided Naconal de Frontera (en adelante UNF), a3 siguientes
PArsonas:
Quyos asistentes fueron:
VoB°
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO / Representante m&m“ ACUERDOS
Ing. Carios Augusto Salazar Sandoval Presidenta / Trabajadaores .)
Miembros Tiudar /
Lic. Patricia del Miagro Calle Sosa
Trabajadores
Lic. Plerina Paola Becerra Atoche 4
Trabajadores
Miembros Titular /
Risco
Mg, Cediia Lizsth Ipanaqué
CPC. Oscar Danlel Loro Tume !
Empleador
i Miambros Tinuar /
. g, Yoty Yol Comtuapoma Norega |
Con fos siguientes lnvitados:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Y AREA
Especialists de Seguridad y Salud
Dr. Anthony Davidson Adanaqué | o) tranajey Unidad de Recursos
Timn Humanos
Téc. Enf, Sahud Ocupacional /
Téc, Enf, Rosa Vinces Cricllo Uridad de Reqursas M
Dr. Shirley Tatiana Bustamante | Jefa de la Unidad de Laboratorios
Vichez J Unidad da Laborstodos (
Técnion de Laboratoria / Unidad
Mg. Armando Montejo Sandaval “Ml
Ing. Keyla Madaiing Caicedo Téonkn de Laboratorio |
Atendo Unidad de Laboratorios
Myg. Jorge Andrés Renato Queva Téonico de Lahoratorio /
Veneros Unidad de Laboratorios
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REGISTRO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE VERS! 01.200

CODIGO

FECHA | 24002003

AGENDA

Apeobacidn de 1a Agenda
Bxposicdn da informe de investigadén del acddente sufrido por
personal de I contratista GIZU SAC.

Todos kos presentes |
Mg. Carios Augusto Salazar
Sandoval | Dr, Anthory

Timana

Exposicidn de gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de
2023

Or. Anthony Adanaqué

de la Propuestas de:
mmmzmmdamum

Or. Anthony Adanaqué
Timana

Protocolo da sequridad de cdmputn @ informética,
a@oﬁdﬁ del levantamiento de observacones hechas a
mdedmde!dmﬁﬂmd&ldepmhwda

Dr. Anthony Adanaqué

W
del levantamiento de observadiones hechas a tas

Laboratrio de Fisica y Termadindmica

Laboratorio de Tecnologia de Allmentos
- Laboraterio de Ingenlera de Allmentos
- Laboratorio de quimica

-_Laboratorio de biolagia y microblologla

7.
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Conchusiones
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Todos os presentes |
Todos fo presentes |

En la presante reunidn, los acuerdos a los que se amibaron son los siguientes:
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L

Se sprucba @ Directiva de Tdentificaddn de
Determinacién

Se aprueba las matrices IPERC da:
- Actividades administrativas

- Laboratorio de Fisica y Termodindmica

Laboratorio de computackin ¢ inforndica
Laboratorio de Andisis de Alimentos

Laboratorio de Tecnologla de Alimentos de CSST de la UNF
Laboratorio de Ingenieria de Allmentos

Peligros, Miambros titulares
de Controles. | de CSST de ta UNF Inmediato

Miembros titulares Inmed

15.12.23
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PRESENTACION

La Universidad Nadonal de Frontera (UNF) presente en el desarrollo educativo de la provinda de
Sullana y de la regidn Piura, acorde con el desarrollo socioecondmico de las mismas, busca formar
profesionales con un enfoque integral y humanista, capaces de aprovechar los recursos naturales
y transformar procesos productivos de forma ética y sustentable aplicando herramientas
estadisticas, métodos analiticos y herramientas de gestién acordes a la legisladién vigente; dentro
del marco regional y nadonal. Buscamos:la excelenda mirando el futuro, formando profesionales
fortalecidos en valores humanisticos, asi como con responsabilidad sodial, liderazgo, pensamiento
reflexivo-critico, creativos, comprometidos con el desarrollo sustentable y reconoddos a nivel
nacional por la calidad de su Programa Educativo.

A fin de garantizar la integridad de estudiantes, docentes, tesistas y demas usuarios que hacen
uso de laboratorios, el presente protocolo establece lineamientos de seguridad cuya finalidad es
la prevenddén de accidentes y enfermedades profesionales, establece normas y criterios en el
desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacién y extensidén universitada en los
laboratorios de cémputo e informética de la Universidad Nacional de Frontera.
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I. OBJETIVOS
1.1. Objetivo general

Establecer procedimientos para el uso adecuado, efidente y seguro de cdmputo e informética
de la Universidad Nadonal de Frontera.

1.2. Objetivos especificos.

+ Establecer normas de seguridad y protecddn personal y preservar el cuidado del medio
fisico de la universidad y el medio ambiente en general

» Difundir los estandares de seguridad establecidos en la normales legales vigentes de
acuerdo a las actividades desarrolladas.

* Normar el comportamiento de docentes y estudiantes dentro de laboratorios.

¢ Prevenir la ocurrendia de incidentes y accidentes dentro del laboratorio.

» Establecer mecanismos de atendidn de primeros auxilios en caso de emergendas.

« Establecer medidas para asegurar la correcta recepddn, manipulacién, almacenamiento y
disposicién de productos utilizados y residuos generados.

II. ALCANCE

El presente protocolo se aplica a los laboratorios de cdmputo e informética de la Universidad
Nadonal de Frontera. '

III. BASE LEGAL

« Constituddn Politica del Peri 1993.
e (Cddigo Penal Decreto Legislativo N° 635.

)

e Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697, Art. 124. '

Responsabilidad Sodial Universitaria.

o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatorias.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 28044, Ley General de Educaddn.

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

» Ley N° 30057, Ley del Servido Civil.

» Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Salud. .

* Ley N° 30220 Ley Universitaria. Articulo 124. Responsabilidad sodial universitaria

» Ley 30222 “Modifican Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

e Resoludén de Consejo Directivo N© 091-202 1-SUNEDU-CD, Modelo de renovacion de
licencia.

o Decreto Supremo N° 004-2019-)US, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

Ley del Procedimiento Administrativo General. # %
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Ley N° 28048, Ley de Protecién a favor de la Mujer Gestante.

D.L. N° 1278: Ley de Gestidn Integral de Residuos sélidos.

D.S. N°015-2005-SA Reglamento sobre valores limite permisibles para agentes quimicos
en el ambiente de trabajo

D.S. N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones.

R.M. N°374-2008-TR Listado de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosodales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo
normal del embridn y el feto.

R.M. N° 375-2008-TR Norma Bdsica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluaddn de
Riesgo Disergondmico.

R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referendiales que contemplan la informaddn minima que
debe tener los Registros obligatorios del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

NTP 399.010-1-2004, Sefales de seguridad.

NTP 900.058-2019: Gestién de Residuos. Cédigo de colores para el almacenamiento de
residuos sélidos. |

Norma ISO 45000:2018, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
requisito 6.1.2.

_ Reglamento de Organizacién y Fundones de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.

Estatuto de la Universidad Nadional de Frontera, vigente.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera, vigente.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nadonal de Frontera,
vigente.

Plan para la Vigilanda, Prevenclén y Control del Covid-19 en el Trabajo de la Universidad
Nacional de Frontera, vigente.

Plan de Respuesta a Emergendas de la Universidad Nadonal de Frontera, vigente.

Plan de Manejo de Materiales Peligrosos y Productos Quimicos de la Universidad Nacional
de Frontera, vigente.

Plan de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrnicos (RAEE) de la Universidad
Nadonal de Frontera, vigente.

Plan de Gestién Ambiental de la Universidad Nacional de Frontera, vigente.
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IV. RESPONSABILIDADES

4.1. Presidente y vicepresidente académico

4. 2-

4‘3'

Verificar el cumplimiento del presente protocolo y los procedimientos que induye.
Ratificar mediante resoludidn de comisién organizadora el presente protocolo y los
procedimientos segun se les solicite.

Asegurar los recursos humanos, financieros, materiales y de infraestructura necesarios
para implementar el presente protocolo.

Direccién de Gestién y Servicios Académicos

Conocer y hacer cumplir, con apoyo de los comités de Seguridad de la UNF, las directivas
del presente protocolo para los laboratorios.

Gestionar los recursos humanos, finanderos, materiales y de infraestructura necesarios
para implementar el presente protocolo.

Coordinar su actualizadén de forma anual.

Jefatura de la unidad de laboratorios

Conocer y hacer cumplir, con apoyo de los comités de Seguridad de la UNF, las directivas
del presente protocolo para los laboratorios.

Gestionar los recursos humanos, finanderos, materiales y de infraestructura necesarios
para implementar el presente protocolo.

Partidpar de forma activa en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en las actividades reladonadas a la gestién de riesgos de los laboratorios
y la actualizacion de los protocolos seguin se les solicite.

Fiscalizar el cumplimiento del protocolo de seguridad y salud para laboratorios de
cémputo e informatica.

Asegurarse que todos los nuevos trabajadores, alumnos o visitantes reciban la inducdén
adecuada.

Actualizar, difundir y capacitar permanentemente en la aplicadén de normas y medidas
de seguridad.

Asegurar la revision trimestral de Protocolos correspondientes a su &rea de
responsabilidad.

4.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Aprobar, mantener y revisar este protocolo de seguridad y salud para laboratorios de
cdémputo e informética, siempre que sea necesario.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las legislaciones pertinentes referentes a las medidas
preventivas en el uso laboratorios de computo e informética.

=

2¢



4.5

»

Asesorar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el protocolo de seguridad y salud para
laboratorios de cémputo e informatica, y la normativa nacional en aras de promover la
salud, la seguridad y cuidado del medio ambiente.

Actualizar, difundir y capacitar permanentemente en la aplicacién de normas y medidas
de bioseguridad. |

Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asesorar a la Jefatura de la Unidad de Laboratdrios y personal de laboratorio en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Coordina todas las actividades relacionadas con la prevencidn de acddentes.

Verificar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de seguridad.

Efectuar inspecdones y observadones para detectar y controlar los actos y/o condiciones
con repercusién personal o ambiental.

Fiscalizar el cumplimiento del protocolb de sequridad y salud.

Realizar la inducdén y capacitaddn adecuada sobre el protocolo de seguridad y salud a
todos los nuevos trabajadores, alumnos o visitantes.

Participar en las investigaciones y llevar un control estadistico de accidentes e Incidentes.
_Efectuar auditorias internas de prevendidn de riesgos en las .diferentesirgas..
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Médico ocupacional

Trabajar en conjunto con el CSST y la Jefatura de la Unidad de Laboratorios en la
identificacién y evaluacién de los riesgos a la salud de los trabajadores.

Induir en el programa anual de salud ocupadonal estrategias de prevenddén de
enfermedades ocupadonales.

Realizar monitoreos de salud ocupadonal al personal docente y técnicos de laboratorio.
Hacer monitoreos de salud en caso de incidente o accidentes dentro de los laboratorios.
Elaborar el informe anual de salud ocupacional

Realizar la induccidn y capacitacidn adecuada sobre el protocolo de salud a todos los
nuevos trabajadores, alumnos o visitantes.

Técnico de laboratorio

Garantizar el cumplimiento del presente protocolo,

Garantizar la debida identiﬁcadén de elementos de sequridad con los que debe contar
cada Laboratorio.

Asegurar el manejo adecuado de los residuos peligrosos en los laboratorios.

No permitir el trabajo en solitario en el laboratorio.



- Verificar la realizaddn de la charla preoperadional o charla de cinco minutos antes de
inido de cada practica de laboratorio.

- Verificar que se utilice correctamente los elémentos de protecddn personal y equipos de
protecdén colectiva, cuando se requiera.

- Garantizar el estado y fundonamiento adecuados de los equipos de protecdén colectiva.

- Inidar el procedimiento de solicitud de reemplazo de los elementos de protecddn y
equipos de proteccién cuando esos lleguen al final.de su vida (til, acudiendo a la Jefatura
de la unidad de laboratorios.

- Reportar las condiciones inseguras del laboratorio a la Jefatura de La Unidad de
Laboratorios.

- Informar inmediatamente al personal nuevo sobre las normas de trabajo y protocolo
existente. _

-~ Mantener los suministros en el botiquin de primeros auxilios y solicitar los implementos
faltantes a la Jefatura de La Unidad de Laboratorios.

- Apoyar e incentivar la realizaddn de inspecciones conjuntas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Apoyar el andlisis critico de los résultado_s de las inspecciones conduddas y de las
respectivas acciones correctivas u oportunidades de mejora, siempre que sea necesario.

- Partidpar en la inducddn y capadtadién adecuada sobre el protocolo de seguridad y salud
para laboratorios de cdmputo e informatica a todos los nuevos trabajadores, alumnos o
visitantes,

- Partidpar en las investigaciones de accidentes e Incidentes.

4.8. Docente

- Conocer, cumplir y hacer cumplir el protocolo de seguridad para uso de laboratorios de
odmputo e informatica. =

- Asegurar que los estudiantes redban inducddn de seguridad y capacitacidn sobre el
protocolo de seguridad y salud para laboratorios de cdmputo e informatica.

- Los docentes son los responsables de la recepcién del laboratorio y de cotejar que los
materiales entregados se encuentran en buen estado, para entregarios en condiciones
éptimas una vez terminada la practica.

- Verificar el orden y limpiar su zona de trabajo antes, durante y después de la practica de
laboratorio.

- Realizar la charla preoperacional o charla de cinco minutos antes de inicio de cada
practica de laboratorio.

- Presentar con 48 horas de antidipadidn a la préctica, asi como la solidtud o requerimiento
de materiales y equipos necesario para el desarrollo de la misma segin los formatos -
estableddos por la Unidad de Laboratorios. En el caso de la ejecudidn de practicas o
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4.10.

experiendas complejas; los equipos, materiales e insumos deben ser solidtados con 5
dias habiles de antidpaddn. (Formato de solicitud de acceso en los laboratorios de
odmputo e informdtica (F-A08.02-UL-009 - Anexo N°3 — A.6).

En caso de practicas complejas se deberd ejecutar una practica de prueba y ante la
presenda de alumnos serd desarrollada Unicamente por el docente.

Velar por el cumplimiento por parte de los estudiantes de las medidas de seguridad en el
interior del laboratorio, cada vez que desarrolle alguna practica de laboratorio.

Dar las indicadones bésicas a los alumnos sobre los riesgos a los cuales estan expuestos
y cudles son las medidas de seguridad para evitar la ocurrenda de acddentes.

Exigir el uso de los elementos de protecddn personal requerido para las practicas de
Laboratorios, cuando se requiera.

En caso de emergendas sera responsable de dirigir a los estudiantes por las rutas de
evacuadén a los puntos de reunién previamente estableddos.

En caso de ocurmir algin acddente, seré responsable de avisar en forma inmediata al
Técnico del Laboratorio e informar a la Jefatura de la Unidad de laboratorios, mientras
espera la llegada de la atendén espedializada seguir lo indicado en el plan de respuesta
a emergendias de la Universidad Nacional de Frontera.

Partidpar en las investigaciones de accidentes e Incidentes.

Conocer y cumplir el protocolo de seguridad para uso de laboratorios de cdmputo e
informética.

Reportar al docente o técnico de laboratorio si hubiera desperfecto en los equipos,
materiales o infraestructura

Participar de la charla preoperacional o charla de cinco minutos ante de inicio de cada
practica de laboratorio.

Ordenar y limpiar su zona de trabajo antes, durante y después de la practica de
laboratorio. _

Respetar el horario programado para la realizacidn de practicas de laboratorio.

Asistir y aprobar la inducddn de Seguridad y capacitacién sobre el protocolo de seguridad
y salud para laboratorios de cémputo e informatica.

Personal de limpieza

Conocer y cumplir el protocolo de seguridad para uso de laboratorios de cdmputo e
informatica.

Particpar de forma activa en el reporte de desperfectos, peligros y riesgos.

Ordenar y limpiar el laboratorio antes del inido de la jomada diania.
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Asistir y aprobar la inducdén de Seguridad y capacitacién sobre el protocolo de seguridad
y salud para laboratorios de cdmputo e informatica.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una perturbacién fundonal,
una invalidez o la muerte. Es también acddente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecudidn de érdenes del empleador o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad: Ejerdcio u operadones industriales o de servicio desempefiadas por el
empleador en concordancia con la normatividad vigente,

Brigada de Emergencia: Trabajadores de Ia_ Universidad Nacional de Frontera que
desarrollan diferentes operaciones ya sea de mantenimiento, operadén, logistica,
administracién, almacenes que para los casos de emergencia se agrupan compartiendo
fundiones de respuesta a emergendias. _

Consecuencia: Resultado o gravedad de un evento espedfico que afecta a una persona,
propiedad o proceso.

Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.

Deterioro de la salud: Condicién fisica o mental identificable y adversa que surge y/o
empeora por la actividad laboral o por situaciones relacionadas con el trabajo.
Emergendia: Asunto o situadén imprevistos que requieren una especial atencidn y deben
soludionarse lo antes posible. Existen dos tipos:

o Emergendia (desastre): Situadidn fuera de control que se presenta por el impacto de
un desastre.

o Emergencia (médica): Situadién médica no prevista que exige una atencién
inmediata. Aquella situacidn urgente que pone en peligro inmediato la vida del
paciente o la funcién de algin érgano. %

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o plblica que emplea a uno o vari:\s\
trabajadores.

EPP (Equipo de Proteccién Personal): Son los_equipos que el personal usa para
prevenirse de los riesgos propios de cada trabajo; ejemplo: revelador de tensidn, pértiga
aislada, lineas porttiles de puesta a tierra, escaleras, elementos de sefializaddn, linterna,
palancas, equipo de comunicacién, etc.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo requieren cuidados
de primeros auxilios.

Inspeccién: Verificaddn del cumplimiento de los estdndares establecidos en las

disposidones legales. Proceso de observaddn directa que acopia datos sobre el trabaji@




procesos, condidones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en el trabajo.

Investigacién de Accidentes e Inddentes: Proceso de Identificacién de los factores,
elementos, drcunstandas Yy puntbs criticos que concurren para causar los acddentes e
incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccidn del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir 1a recurrendia
de los mismos.

Lesién: Alteraddn fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
acddente de trabajo o enfermedad ocupadional.

Lugar de trabajo: Cualquier sitio fisico en el cual el trabajador realiza actividades
relacionadas con el trabajo 0 donde tiene que acudir para desarrollarlo, bajo control de la
entidad.

Mitigacién: Resultado de una intervencién dirigida a redudir riesgos.

Peligro: Situadén o caracteristica Intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Plan de respuesta a emergencias: Documento guia elaborado para responder a las
emergendas, induye responsabilidades de personas, recursos disponibles de la Entidad,
fuentes de ayuda externa y comunicaciones con los organismos exigidos.

__Prevencién: Conjunto de acdones cuyo objeto es impedir 0 evitar.que Sucesos naturales o s
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provocados por el hombre causen desastres.

Primeros Auxilios: Protocolos de atendidén de emergencia a una persona en el trabajo que
ha sufrido un accidente o enfermedad ocupadonal.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialicen en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el estado.

Vulnerabilidad: Factor interno de riesgo de un sujeto, objeto o sistema expuesto a una
amenaza que corresponde a su disposidén Intrinseca a ser dafiado.

SIGLAS

CO: Comisién Organizadora

CSBQR: Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica
CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

DGSA Direcdén de Gestidn y Servicios Académicos

IPERC: Identificacidn de Peligros, Evaluaddn de Riesgos y Controles
SST: Sequridad y Salud en el Trabajo

UNF: Universidad Nacional de Frontera
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VII. NORMAS GENERALES
7.1. Normas generales de conducta del personal que ingrese al laboratorio

- Se prohibe fumar, comer o beber.

- Los estudiantes deben llegar a la hora sefialada siendo la puntualidad un valor importante
para el desarrollo de las actividades.

- Solo podrdn ingresar al laboratorio bajo la supervisién del docente o responsable del
laboratorio, siendo estos responsables de informar alguna incidenda.

- No permitido almacenar y consumir alimentos al interior de los laboratorios.

- No usar pantalones cortos ni rasgados, faldas cortas, zapatos de tacdn, zapatos ablertos,
sandalias o zapatos hechos de tela.

- Si tiene alguna herida, cubrirla para evitar contaminarse.

- Mantener en orden y limpieza los lugares de trabajo antes, durante y después de la ejecudidn
de cualquier tarea.

- Mantener las zonas de paso libre de obstaculos.

- No jugar ni hacer bromas en el laboratorio. ‘

- Los laboratorios son ambientes de estudio y trabajo.

- Transitar por el laboratorio con precaucién.

- No correr dentro del laboratorio, en casos de emergencia mantener la calma, transitar
rapidamente y conservar su derecha.

- Disponer sus prendas y objetos personales en el lugar destinado para tal fin, no dejarlos
nunca sobre la mesa de trabajo.

- Queda prohibido el manipulacién o uso incorrecto de equipos, reactivos y/o materiales.

7.2. Normas generales de seguridad y trabajo del personal que ingrese al
laboratorio. i _ e )

- Al ingresar al laboratorio, se debe seguir las indicaciones del personal de cargo y personal
técnico.

- Las puertas de acceso a los laboratorios deben permanecer abiertas y libres de obstaculos,
y asi deberdn permanecer mientras se encuentren personas trabajando.

- Los Docentes al iniciar sus actividades deben conocer las instrucdones de operacién de los
equipos y las propiedades de los materiales que vayan a usarse y trasmitifas a los
estudiantes. ' '

- Identificar la ubicadidn y uso de los equipos de seguridad con que cuenta el laboratorio.

- Conocer donde ubican las fichas de seguridad de las sustancias quimicas que se emplean en
el laboratorio.

- No realizar actividades que no estén autorizados.

- Conocer la metodologia y procedimientos para el trabajo a realizar eri'el faboratorio.
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- Los elementos de protecdén personal son de uso individual e intransferible

- Desechar los residuos en los recipientes o contenedores tal como esté indicado en el plan
de gestién integral de la universidad.

- Al finalizar las actividades, se debe recoger materiales, equipos, etc., y ubicarlos en sus
respectivos lugares.

- En caso de produdrse un acddente, incidente o lesidn, comuniquelo inmediatamente al
docente o encargado del laboratorio.

- Se debe asegurar de la desconexién de equipos, agua y gas al terminar el trabajo.

- Cada laboratorio deberd tener asignado un kit de Utiles y utensilios de limpieza y aseo para
uso exdusivo en laboratorios.

VIII. INFRACCIONES Y SANCIONES
8.1. De las infracciones
Son infracdiones al protocolo el incumplimiento de lo establecido en el presente documento.
8.1.1. Infracciones leves |

- No dejar el &rea de trabajo en orden y limpieza al terminar la sesién de practicas, lo cual
genera riesgos para la integridad fisica o salud de los usuarios.

== No-avisar oportunamente respecto-de 105 36adEALES
- No cumplir con las disposiciones, recomendadones demandadas en el presente protocolo

8.1.2. Infracciones graves-

b S

- Evitar el avance y ejecucién de los estidndares de seguridad amparador en el presente
documento.

- No informar a los usuarios de los riesgos a que estén expuestos durante la ejecucién de
las actividades practicas en el laboratorio.

- No orientar a los usuarios al uso de Equipos de Protecddn Personal.

- Asignar tareas a usuarios que no poseen la calificaddén adecuada.

- No supervisar o no disponer de supervision de las actividades practicas asignadas en el
laboratorio.

8.1.3. Infracciones muy graves

- Cualquier acdidn de imprudenda o negligenda que cause la muerte o lesién muy grave
al usuario. _

- Brindar informadidn falsa e inexacta de forma deliberada respecto a un accidente.

-~ No paralizar ni suspender en forma inmediata las actividades practicas con peligro
inminente. ‘
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- Reanudar actividades sin haber levantado observaciones de las causas que gestaron la
paralizadén,

8.2. De las sanciones

Los infractores del presente protocolo seran sancionados por la Universidad Nadonal de
Frontera de acuerdo a la gravedad de la falta, previa evaluacién de la Jefatura de la Unidad de
Laboratorios, la Direcddén de Gestién y Servicios Académicos y el Vicerrectorado Académico.
Las sanciones son las siguientes:

1° Recomendadidén o amonestadién verbal

2° Amonestadén escrita

39 Suspensién

40 A determinar por el Vicerrectorado Académico o autoridad competente.

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes seran impuestas por
1a universidad, precia evaluadén del comité de seguridad blolégica, quimica, fisica y radioldgica.
Las sandones son las siguientes;

1° Recomendaddn 0 amonestadén verbal
2° amonestacion escrita

IX. DESCRIPCION Y ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LABORATORIOS
9.1. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y controles (IPERC)

Con el objetivo de identificar los peligros y evaluar los riesgos para estimar la criticidad o nivel
de los riesgos de acuerdo con tipo de laboratorio, las actividades practicas y equipamiento y
puestos de trabajo desarrollados en los laboratorios de denda s y afines de la Universidad
Nadional de Frontera.

El Espedalista de Seguridad y Salud en el Trabajo junto con los trabajadores, en cada puesto
de trabajo de los laboratorios de cdmputo e informatica, identificaré todos los procesos y
actividades realizadas, asi como los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos. Para '
ello, serdn programadas capaditaciones, reuniones y talleres que seran registrados en el formato

de Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003 Anexo NO3 — A.1) y fotografias.

Para este proceso, la Universidad Nacional de Frontera cuenta el Procedimiento para la
Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (P-E02.03.02 -URH-003).

Respecto a la identificacion de Peligros y evaluacién la UNF ha elaborado la matriz IPERC- 03.

Laboramrilo de cdmputo e informdtica
| F 3
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Una vez evaluados los riesgos, se obtendrd los riesgos criticos de las tareas criticas y a partir
de la matriz IPERC se elaboran los mapas de riesgos.

9.2. Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

Son procedimientos que evallian los riesgos reladonados con cada etapa del trabajo y
desarrollan procedimientos unificados para hacer la tarea con un control efectivo de los

riesgos.

La Universidad Nacional de Frontera para hacer descripcidn espedfica de la forma cdmo

‘ desarrollar una tarea de manera correcta, la identificacidn continua de peligros/aspectos

. ambientales, evaluacidn y control de los riesgos/impactos ambientales relacionados; ha

estableddo el Procedimiento para fa Elaboracién de Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro

(P-E02.03.01-URH-005), se debe emplear el formato Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
(F-E02.03.01-URH-009) y los pasos se mendionan en la figura N° 01.

f Figura N° 01. Diagrama de Flujo para la redaccién y aprobacién de PETS.
Para el correcto uso de los equipos existentes en el laboratorio de cdmputo e informatica la
Universidad Nadonal de Frontera ha desarrollado el Procedimiento para la Elaboraddn de
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (P-E02.03.01-URH-005),



9.3. Capacitaciones y entrenamientos

En cumplimiento al deber de prevencidn, mediante Resoluciones de Comisidn Organizadora se
deberd aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
Frontera; el mismo que induye el programa de capaditaciones y entrenamientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo; volviendo la participacion del personal de los laboratorios de
cdmputo e informatica de caracter obligatorio.

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo se encarga de elaborar el plan de capaditacién
tomando en consideradén la evaluacién de desempefio, el IPERC, las exigencias del puesto y
otras necesidades y podrén ser de tipo interna o externa de acuerdo con las necesidades de la
universidad y/o la legislacién vigente indique.

9.3.1. Induccién General

Se desarrolla en siguiendo los siguientes pasos:

- la Jefatura de la Unidad de Laboratorio informard al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el requerimiento de inducddn para docentes, alumnos y usuarios; siendo requisito
minimo la nota 13.0.

- La Inducddn General tendrd una duracién de 02 horas, en horarios de 8am a 1pm y serd
ejecutada en los ambientes de le Unidad Orgénica u ofidna solicitante.

- El personal que asista a la Induccién General deja constandia de su participadién mediante
el llenado de los formatos del anexo NO 3, siguientes:
¢ Registro de Inducddn General de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-URH-

002)

« Entrega y difusién de documentaddn de Seguridad y Salud en el Trabajo (F-E02.03.01-
URH-004)

* Ficha Individual de Entrega de Equipos de Proteccidn Personal (F-E02.03.01-URH-011)

Los registros serdn archivados por la Unidad de Recursos Humanos a través de Espedalista
de Seguridad y Salud en el trabajo.

9.3.2. Induccién especifica

Se ejecuta para que:

- Todo el personal nuevo o transferido redba la Induccidn Espedifica dentro de las primeras

dos semanas de trabajo, estard a cargo y serd registrada por la Jefatura de Unidad de
Laboratorios.

- La Inducdén Espedifica tendrd una duradién minima de 02 horas para personal nuevo.
- Dejar constanda de su participacién mediante el formato de Lista de Asistencia (F-

02.03.01-URH-003 Anexo N3 — A.1).
7 % % 23
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9.3.3. Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo es dar a conocer al personal los principios y fundamentos elementales de la
Prevencién de Riesgos y Salud en el trabajo en los laboratorios, que les permita realizar su
tarea con mayor seguridad. Por tanto:

Todos los trabajadores deberdn acumular de manera semestral como minimo cuatro (4)
horas de capadtacién en temas de Seguridad y Salud Ocupadional.

Para trabajadores con periodo laboral menor a un trimestre solo estén obligados a la
charla de induccién general y especifica.

Las capadtadiones con caracter obligatorio son:

« Normativa Legal de SST - Ley 29783

+ Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

+ IPERC (Identificaddn de Peligros, Evaluadén de Riesgos y Controles)
« Estdndares y procedimiento escrito de trabajo seguro por actividades
* Uso y mantenimiento adecuado de EPP

+ Difusidn e investigadén de acddentes

« Plan de Respuesta a Emergencias

La asistenda.de los- participantes y. expositores-sera- registrada a tray@‘.s del formato de

Lista de Asistendia (F-E02.03.01-URH-003 Anexo N°3 - A.1) o por informes internos.

9.3.4. Entrenamiento de Brigadas de Emergencia

Actividad cuya finalidad es poner en practica los conodmientos de las brigadas de emergendia
para responder adecuadamente ante las emergendias: sismos, incendios, accdentes,
inundadiones y derrames mayores de sustancias peligrosas; inmersos en el Anexo 1 {tem 4.2
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nadional de Frontera.

9.4.

Estandares de seguridad del ambiente e instalaciones

El ingreso a los laboratorios de coémputo e informdtica estard limitado sdlo para el grupo
de estudiantes de acuerdo al aforo y matriculados en el curso.

Se debe disponer de dos acoesos funcionales preferiblemente alejados entre si; hay que
evitar Inutilizar las puertas con armarios 0 equipos, 0 mantenerias con llave durante su
uso. En todo caso la llave debe ser Inmediatamente accesible tanto desde el interior, como
desde el exterior.

El laboratorio debe contar con un suministro de electriddad seguro y con suficiente
capaddad, para lo cual las instaladones eléctricas deben cumplir lo estipulado en Cédigo
Nadonal de Electricdidad (Suministro 2011).

Se debe contar con extintores y botiquines para primeros auxilios convenientemente
equipados y de fédl acceso.
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9.5. Estandares de seguridad asociados con el riesgo fisico
9.5.1. De las instalaciones

- Los cables eléctricos y las cajas de empalme, deben estar a un nivel superior, con respecto
del piso. No deben existir cables sueltos.

- Las instaladones deben estar acondicionadas, para drenar agua, en caso de una
inundadién. : .

- Deben existir conexiones de balance de carga, o interruptores termomagnéticos, para asi
prevenir recarga en los drcuitos o sobrecarga en un circuito en particular.

- [Es indispensable que todas las instalaciones y el equipo eléctricos sean inspeccionados y
probados con regularidad, incdluida la toma de tierra.

- Los tableros de comandos deben estar fuera de las dreas de trabajo, en un lugar de facil
acceso y visible para el personal,

- Los laboratorios deben disponer de un interruptor general para todo el circuito eléctrico, e
interruptores individuales para cada sector, debidamente identificados y de facil acceso.

- Los drcuitos eléctricos del laboratorio que lo requieran deben disponer de interruptores de
drcuito e interruptores por fallo de la toma de tierra. Los interruptores de drcuito no
protegen a las personas: estdn concebidos para proteger los cables de las sobrecargas
eléctricas y con ello evitar los incendios. Los interruptores por fallo de la toma de tierra
tienen por objeto proteger a las personas contra los choques eléctricos.

- Sectorizar la red eléctrica segun el consumo, con indicadién de la carga maxima tolerable,
para evitar sobrecargas del sistema y el consiguiente salto de los fusiles automaticos.

- La instaladdn eléctrica debe ser trifasica para equipos de alto consumo. Se recomienda
que todo el equipo eléctrico del laboratorio debe tener toma de tierra, preferiblemente
mediante enchufes de tres espigas. .

- No deberdn existir interruptores y enchufes en una misma caja.

- Los cables eléctricos deben estar contenidos en canaletas o sujetados con grapas sobre las
paredes o 2dcalo, evitando el cruce de los mismos en los pasillos.

- Todo el equipo eléctrico del laboratorio debe ajustarse a las normas y los oddigos
nacionales de seguridad eléctrica. '

- El material eléctrico debe ser a prueba de explosiones por sustandas inflamables.

- No utilizar el mismo enchufe o terminal eléctrico para equipos que funcionan en forma
continua (estufa de cultivo) y discontinua (refrigerador).

- Los enchufes no deberdn estar cerca de fuentes de agua o gas.

- Situar los equipos eléctricos fuera del &rea en Que se utilizan reactivos corrosivos.

Se debe proteger luminarias e interruptores.

d14 =




9.5.2. De la iluminacién

-~ Cada espado del laboratorio deberd estar debidamente iluminado de forma natural,
artifidal o mixta, cumpliendo la Norma Técnica EM.010 Instalaciones eléctricas interiores
del reglamento nacional de edificaciones, ver anexo N° 4.

- No se deben utilizar luminarias que produzcan deslumbramientos; de Igual forma el paso
de luz sola no debe generar moléstias por reflejos; se recomienda el uso de las cortinas.

- Limpiar periddicamente las ventanas y luminarias para favorecer el ingreso de luz.

-~ Informar el &rea con defidendas de iluminacién para su reparacién inmediata.

9.5.3. Del uso de los equipos eléctricos o electrénicos

- Leer cuidadosamente los PETS antes de usar cualquier equipo o instrumento de laboratorio
y asegurarse de que fundona correctamente.

- Evitar conexiones eléctricas inseguras.

- No poner en fundonamiento un equipo eléctrico cuyas conexiones se encuentren en mal
estado 0 que no esté puesto a tierra.

- Asegurarse de que las manos estén secas.

- Desconecta inmediatamente ante la presenda de chispas o humo.

- Desconectar los equipos al finalizar las actividades.

9.5.4: l:a'r‘uipuladé:de cargas

- Se debe incentivar la manipulacién de cargas mecanizada a través de equipos que
disminuyan el riesgo de comprometer la salud ﬁsica del trabajador de la UNF.

- No se exigird o permitird el transporte manual de carga, cuyo peso sea susceptible de
comprometer la salud o la seguridad de los trabajadores hombres y mujeres, tomando
como referendia los valores establedidos en la tabla 1.

Tabla N° 1. Manipulacién manual de cargas

Situacién Hombres | Mujeres/ Adolescentes
En general 25 Kg. 15 Kg.
Mayor Proteccidn 15 Kg. 9 Kg.
Trabajadores entrenados o situaciones aisladas 40 Kg. 24 Kg.

Fuente: R.M. N° 375-2008-TR.

- Quando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg. para las mujeres, la
Universidad favorecerd la manipuladién de cargas utilizando ayudas mecénicas apropiadas.
- Si las cargas son voluminosas y mayores a 60 cm de ancho por 60 am de profundidad, se
debera tratar de redudr en lo posible el tamafio y volumen de la carga.
No se permitira la manIpuIacidn manual de cargas a mujeres en astado de gestacién.
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- Todos los Trabajadores asignados a realizar el transporte manual de cargas, redbiran
formacién e informadién adecuada o instrucdiones predisas en cuanto a las técnicas de
manipulacién manual de cargas, con el fin de salvaguardar su salud y la prevencién de
accidentes.

9.5.5. Condiciones de ventilacién y temperatura

- En los laboratorios, se mantendrd una adecuada ventiladén por medios naturales y /o
artificiales, para evitar el insuficiente suministro de aire durante las practicas.

- Los laboratorios cuentan con equipos de aire acondicionado que deberdn ser regulados
para mantener el confort térmico.

9.5.6. Exposicién mecanica (Equipos de Laboratorio)

- El uso de los equipos debe registrarse en el Formato Control de uso de los equipos (F-
A08.02-UL-003 Anexo N°3 - A.5).

- Los manuales o guias de uso de los equipos deben estar en un lenguaje daro, dichos
documentos deben estar a disposicién del personal docente y estudiantes.

- Para minimizar los riesgos deben tomarse en'cuenta las sigulentes consideraciones:
» Instaladién adecuada.
+ Mantenimiento preventivo. T
+ Procedimientos Normalizados de Trabajo, en el que se indiguen las instrucciones de

seguridad adecuadas.

9.6. Estandares de seguridad asociados con el riesgo biolégico.
9.6.1. Del personal

- Todos los equipos provenientes de otros laboratorios deberéan ser desinfectados antes de
ser manipulados. “ |

- De manera general para el personal de laboratorios de computo e 'inforrrigﬁé‘a, se
recomienda la aplicacién de vacunas para las siguientes enfermedades:

Difteria.

. ¢ Tétanos.

+ Hepatitis B. « Tuberculosis.

¢ Sarampién. ; ¢ Febre amarilla.
¢ Rubéola. ¢ Influenza

. SARS COV 2

- La vacunaddn debe obedecer las recomendadiones del Ministerio de Salud.

- Se tendréd un registro actualizado de las vacunas recibidas por el personal, asi como la
negativa a vacunarse sera bajo dedaracidn jurada legalizada por un notario que estara
disponible con ocasién de las inspecciones del Ministerio de Trabajo.
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9.6.2. Durante el desarrollo de las practicas

- Solo ingresaran al laboratorio las personas autorizadas, y las personas con alto riesgo de
contraer infecdones tienen prohibido el ingreso.

- No se permitird el ingreso de nifios a las zonas de trabajo (OMS, 2005).

- Desarrollar el habito de mantener las manos lejos de la boca, nariz, ojos y cara. Esto
puede prevenir a la autoinoculadén.

- Después de cada préctica se debera proceder con la higiene y limpieza de los laboratorios.

9.7. Esténdares de seguridad asociados con el riesgo Quimica.
9.7.1. Antes y Durante las actividades

- Debe notificar de cualquier condicién médica (alergias, dificultad visual, dificultad motora,
etc.) que pueda afectar su seguridad en el laboratorio.

- Antes de usar cualquler producto quimico se debe recabar y dar a conocer la informacién
necesaria, dicha informaddn, se encuentra en las Hojas de Seguridad.

- Durante la manipulacién usar el equipo de proteccidn personal que sea necesario: lentes,
mandil de laboratorio, guantes, mascarillas, y lo necesario segun la naturaleza de la
practica. Se debe usar calzado cerrado que cubra completamente el pie.

— - Los-materiales- residuales-y-los- desechos- deben-depositarse en- recipientes- dasificados

segun el Plan de Manejo de Residuos Sélidos de la UNF, para que sean retirados de los
laboratorios y eliminados en rellenos sanitarios de seguridad.

- Verificar qué sustanda quimica esta utilizando. Para cumplir esta regla debera leer la
etiqueta o rétulo del envase. “NUNCA UTILIZAR SUSTANCIAS DESCONOCIDAS O SIN
ROTULO".

- Se debe contar con las Hojas Seguridad de todos los productos quimicos en un lugar
conoddo por todos los usuarios y de fadil acceso, las Fichas de Datos de Seguridad de
todos los productos quimicos presentes en el laboratorio deben resguardarse en
archivadores en fisico o fichas digitales. Los fabricantes y distribuidores deben fadilitarias
y el personal de los laboratorios solicitérselas. h

9.8. Examen médico ocupacional

Los examenes médicos ocupacionales establecidos en el protocolo de la universidad nacional de
frontera se deberan realizar de forma obligatoria considerando los riesgos evaluados en cada 4rea
trabajo. en el caso de los trabajadores de laboratorio se establecen tamizajes y dosajes de
sustancias a los que estin expuestos (doro, plomo, aluminio). ademds, se deben considerar la
administracidn de vacunas para la prevenddn de enfermedades trasmisibles como neumonia,
influenza, tétano, SARSCOV2, fiebre amarilla, hepatitis B, sarampién, rubeola, difteria y
meningococo.
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Todo personal que trabaja en laboratorio y/o talleres deberd contar con examen médico
ocupadonal bajo el protocolo descrito en la tabla N°02

La duracidén del examen médico ocupadional serd de un afio y deberd cumplir con el protocolo

médicos MINSA.

Tabla N° 2. Protocolo de examen médico para personal de laboratorios de

cédmputo e informatica.

técnicos

Descripcién de exdmenes médicos
____ocupacionales

Menor
45 aiios

Mayor 45
afios

Evaluaddn
médica

Examen fisico (historia dinica: antecedentes
personales, familiares, ocupadonales)

Examen Musculoesquelético

Ficha médico ocupadional

Evaluaddn
psicolégica

£ WIN]

Test de evaluadién del trabajador;
cognitivos, emodcionales, psicomotriz

> ||

> MM

Test de somnolenda, fatiga, estrés,
daustrofobia, vértigo.

Historia Psicoléqgica ocupacional

Exdmenes
complementarios

Hemograma completo

Examen completo de orina

Glucosa

Sle|m|v|a|

Grupo y factor sanguineo

HKC M|

11

Radiografia de térax P-A (informe
radlogréfico)

> HKH |||

12

Electrocardiograma en reposo

13

Examen Oftaimoldgico (agudeza visual,
visién de colores y profundidad)

X

______ I

>

X

9.9. Signo y etiquetas

Fuente: Universidad Nacional de frontera

Todos los materiales y equipos son identificados con un rotulo y/o etiqueta (ver figuras N° 02
y 03), ademas las areas de trabajo dentro del laboratorio estardn correctamente identificadas e
incluye a los puntos ecoldgicos o0 almacenes temporales de residuos.
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9.10. Seiializacién de seguridad

Bomba explotando

Figura N° 03. Pictogramas

Los laboratorios de cémputo e informédtica cuentan con sefializadén vertical y franjas de seguridad
(NTP 399.010) y Cddigo de colores rombo NFPA; tal y como ilustra en las figuras N© 04 al 06.
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Fuente: NTP 399.010

Zona de peligro

Zona prohibida o
zona de equipo
conira incendlo

Zona que indica
instruccién
obligatoria

Significado

Zona que Indica
condiclén de
emergencia

Figura N° 05.

IR

Franjas de seguridad
Fuente: NTP 399.010

_ ; 4., | Restringir acciones potencialmente
Blanco Negro Mensaje de Prohibicidn peligrosas
§ g Acciones de realizacién
Blanco Blanco Mensaje de Obligacién P
Negro Negro Mensaje de Advertencia Sealizacita d° ARIACIOHES de
peligro
Vi 6 Bttt Indicaciones para situaciones de
Blanco Blanco Métodos de Evacuacign | CTerBeneia, viasctcle escape, salidas,
Sistemas de lucha contra Indicacidn de situacién de
Blanco Blanco incendio elementos contra ingendio 0
Sefales de Socorro emergencia
Figura N° 04. Seiializacién vertical segun color, forma, significado y aplicacién
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NIVEL DE RIESGO 11 INFLAMABLIDAD -

Se emplea en o manejo | It ) R
de moterdoles poligiosns. \ ~MORTAL i «DEBAJO DE 25 °C
Bl 3 MUY PELIGROSO - DEBAJO DE DT *C
- PELIGROSO . 1-DEBAIODESAC
- POCO PLLIGROSO A 1- SOBRE 93°C
«SIN RIESGO \ 0. HOSE
INFLAMABILIDAD NG| INFLAMA

RIESGOS
A LA SALLD

OX- OXIDANTE
| cor- conrosivo
1| 4. -raDIOACTIVO
|| ‘W -nOUSAR AGUA

Figura N° 06. Cédigo de colores rombo NFPA

Por otro lado, también se tienen implementados los Mapa de Riesgos, este mapa de riesgos
describe graficamente los riesgos a los que estan expuestos los estudiantes, docentes,
responsable de laboratorios y personal de visita,

9.11. Equipo de proteccién personal

" En base a la identificaddn de peligrosos y evaluadién de riesgos 0s equipos de protecdién personal

a utilizar son los siguientes:
9.11.1.De uso obligatorio

Solo se usarén cuando se realicen mantenimiento de equipos o la practica lo requiera y

responde a:
- Casco de seguridad - Guantes de seguridad
- Ropa de trabajo - Lentes de seguridad.

9.11.2. De uso Obligatorio segun la actividad

Corresponden a:

- Respirador tipo mascarilla KN95 o de doble filtro seguin el material de exposidén.
- Protector fadal

9.11.3. Dotacién de Equipos de Proteccién Personal
9.11.3.1. Docentes y técnicos de laboratorio

Para el caso del personal docente o técnicos que requieran EPPs, la dotacidn de estard a
cargo de la Jefatura de la Unidad de Laboratorios de la Universidad Nacional de Frontera.
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9.11.3.2. Alumnos, tesistas y usuarios.

Los alumnos, tesistas y usuarios deberan obtener sus propios implementos de protecddn
personal y serdn usados dentro del laboratorio previa inspecddn de Espedialista de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera.

9.11.4. Inspeccién de Equipos de Proteccién Personal

La inspecdén al Inido de actividades o curso sera de forma general y planeado; y después
se volvera aleatoria e inopinada, empleando el formato utilizado para la Inspeccién de los
Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-URH-16) se muestra en el anexo N° 3 A.8y en
caso detectarse de observacidn se procedera al retiro de personal observado (s) o deteccidn
de la(s) actividad(es) hasta el levantamiento de la(s) observacién (es).

9.12. Equipos de proteccidn colectiva
9.12.1. Botiquines de emergencia

Los botiquines serdn implementados por la Jefatura de la Unidad de Laboratorios e
inspeccionadas por el Medico Ocupacional, de _forma mensual y estard compuesto como se
indica en la tabla N°03.

El téenico de laboratorio deberd inspecdionarse mensualmente, cualquier anomalia debe
informarse al Espedialista de SST y deberd usarse el formato de inspeccidn de los botiquines
de laboratorios (F-E02.03.01-URH-21.1) y se muestra en el anexo N°3 A.9.

Tabla N° 3. Composicién de botiquin de emergencia

Stock
Medicamento o insumo Uso raaueriia
Yodopovidona de 120 ml. Solucién antiséptica 1 Frasco
| Alcohol de 120 ml. Para desinfectar zona alrededor de la herida. 2 Frasco
| Agua Oxigenada de 120 ml. Para desinfectar heridas 1 Frasco
Curitas (vendas adhesivas) Para Heridas menores, laceraciones de piel. 6 Unidad
Gasa estdril 10x10 cm. Para curar y cubrir 4 Paquete
Para detencidn de la hemorragla mediante presién,
Apdsitas curar y cubrir. 2 Pauets
Vendas eldsticas de 3" x 5 [Para vendar miembros e inmovilizarlo luego de un 1 Roll
yardas traumatismo (manos o pies) ?
Vendas eldsticas de 4" o 5" |Para vendar miembros e inmovilizarlo luego de un 1 Rollo
yardas traumatismo (brazo, pierna muslo), inclusive tdrax
Esparadrapo de 5 x 4.5 cm. Para cubrir heridas 1 Rollo
| Algodén x 50 gr. Para inyectables, férulas y curacién. 1 Unidad
Guantes Quinirgicos 7 1/2 Manipulacién de heridas. 1 Pares
Tijera punta roma de 3 pulgadas | Para cortar gasa y vendas. 1 Unidad
Para inmovilizar fracturas o luxaciones de los dedos de
Eajlenguas las manos, examen de boca y garganta. 2 Unidad
Termémetro oral Para medir la temperatura corporal 1 Unidad

Fuente: Universidad Nacional de frontera
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9.12.2. Extintores

Los laboratorios de odmputo e lnfc_:rmética cuentan extintores de PQS de 6 kg y COzde diez
(10) libras para el amago de conatos de incendios.

Deberdn se inspecdonados de forma mensual por el técnico de laboratorio e informar
cualquier desperfecto al Espedialista de SST.

9.12.3. Detectores de humo

Los laboratorios de cdmputo e informética cuentan extintores con detectores de humo/
Temperatura implementados, estos detectores detectan la presendia de humo o monéxido
de carbono en el ambiente del laboratorio e inmediatamente emite una alerta a través de
sefiales auditivas y/o visuales. Deberdn se inspecdonados de forma mensual por el
Espedialista de SST. '

X. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
10.1. Brigadas de Emergencia

Las brigadas de emergendia estaran conformadas segin el Plan de Respuesta a Emergendas

e e e g

¢ 4

34



2>

10.2. Procedimiento en caso de incendios

Se debera seguir el diagrama de flujo sigdiente:

Plan de Contingencia .
Ocurrencia de Incendin - .-

Antes de la Ocurrencia de
Incendio

Disponer de Sistemas de
Prevencitn y/o Sequridad

Durante la Ocurrencia de
Incgndin

a. Evacuar las zonas de
trabajo y/o instalaciones

Después de la Ocurrencia de

dafios en

a dreas sequras. construcciones
b. Mantener la calma evitar pravisionales y/o
carrer permanentes

c. Paralizacitn la préctica

a. |dentificacidn y sefalizacion 171 delaboratorio.
de ares§ seguras y rutas de i maquinarias y/a equipas.
evacuacitn en toda : \
instalacitn o frente de '
trabajo,

b. Calocar un plano de ubicacitn II
de extintores. i [ pe— -

c. Construccion de instalaciones || Limpieza del Reparacidn
provisionales de fxcusrdu 3 ; srea alechads o/ demaliiiia |
normas de sequridad Comunicarse incluyendala | — |

d. Implementacién de charlas can la brigada eliminacidn y/a | g 33 u; l
educativas al personal de de emergencia wiiiinid Bk,

\ oficina. l escombros
Atencién inmediata a || Proceder a Retornode | S —
uso de extintores fr; :;t;:i:e j del Incidente |

y otros medios

i dela”
 Accidn -

Ejecutar Plan de
Cantingencia
ante Incidentes

Figura N° 07. Diagrama de flujo para el caso de incendios
Fuente: Universidad Nacional de Frontera.
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10.3. Procedimiento en caso de sismo

Se debera seguir el diagrama de flujo siguiente:

Plan &a ﬂ'nntingani:ia ﬂcurren;':é de Sismos

Y

Antes de la Ocurrencia de 1
Sismos

Después de la Ocurrencia de
Sismos

B e il

‘\l

Disponer de Sistemas de

v

a. Evacuar las a. Mantener al
Prevencidn y/a Sequridad z0nas de trabajo personal en les
y/uinstalaciones éreas de seguridad Atencidn
,l, 8 éreas sequras. por tiempao inmediata de
b. Mantener la cama prudencial, por persanal
gvitar correr psibles replicas. ifi

8. ldentificacidn y senalizacion c. Paralizacidn la b. Evaiuaniﬂn ﬁa dafios tarmnfcado
de ﬁl‘ﬂﬂ-'f seguras y rutas de préctica de en las instalaciones
evacuaciin e toda . laboratari, I y/0equipas, — < i} —
lﬂﬁl!il_ﬂ.ﬂiﬂﬂéﬂﬁwﬂméde;ﬁ |=—maguinarias y/o = [} '| “c. Retira del frente de
trabajo. \ equipos. trabajo de tada

b. Colocar un plano de estructur,
ubicacidn de extintores en magquinarias y/a
campamenta de obra. :

c. Construccion de \_ Glipes e, Ejecutar Plan de
instalaciones provisionales Respuesta a
de acuerdo a normas de l Bmergencias
Sismos Resistentes — [l e

d. Implementacién de charlas
educativas al personal de

Se produjeron serios dafos en las
construcciones temporales y/o

\ obra.

Reparacitn y/o demolicidn de toda
construccidn daftada

permanentes

Figura N° 08. Diagrama de flujo para el caso de sismo.
% Fuente: Universidad Nacional de Frontera.

N ————

Retorno de personal &
frentes de trabaio

g e v ae—

Informe Final de Eyento
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10.4. Procedimiento en caso accidentes
Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergenda, siga estas reglas basicas:

Evite el nerviosismo y el pdnico.
El trabajador o usuario que detecte al accidentado deberd comunicar al responsable de
tdpico de Emergendias o al Médico Ocupacional o brigada de primeros auxilios; y a la
Jefatura de la Unidad de Laboratorios, quién asumird la responsabilidad de dicha situadidn
y aplicara el Plan de Respuesta a Emergendas aprobado con RCO N© 417— 2023-UNF/CO.
Se evaluara la gravedad de la emergencia identificada.
Si se requiere accidn inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de
hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora; hasta la llegada del
responsable de tdpico de Emergendas o al Médico Ocupadonal o brigada de primeros
auxilios.

e. Haga un examen cuidadoso de la victima.
Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retiraria del peligro.

9. Una vez estabilizado la persona que sufrié el acddente, se evaluaré su traslado al tépico
de emergendas de la UNF.

h. Sila evaluadén del acddentado amerita su traslado extemo, este se realizard en una silla
de ruedas o camilla, que luego serd colocado cuidadosamente al interior de la camioneta
0 en la tolva de la camioneta (cuando el accidentado no pueda sentarse), para de esta
manera ser trasladado desde el lugar de trabajo hasta el centro médico mas cercano.

I.  El médico responsable del tdpico de emergericias o el medico ocupacional, elaborardn
inmediatamente un informe detallado, para su evaluacién y conodendo del drea de
Recursos Humanos o de la Vicepresidencia Académica.

10.5. Flujo de comunicacién

En caso de ocurrir una emergendia en la Universidad procera segun la figura N° 09, se dara aviso
inmediato al Técnico de Laboratorio, este dard aviso al Espedalista de seguridad y salud en el
trabajo y a la jefatura de la Unidad de Laboratorios.

El Espedalista de seguridad y salud en el trabajo serd la persona quien dirigira las acciones en
caso de ocurrida una emergendia (por ejemplo, se preocupara por el traslado y acompafiara al
lesionado al tdpico o al centro de salud méds cercano u a otra instancia mayor (si el caso lo
amerita).

En caso de no encontrarse el Espedalista de seguridad y salud en el trabajo; el médico
ocupacional o el médico de tdpico se encargardn de coordinar la atencién Y evacuadon en caso
de ocurrida una emergenda. Posteriormente después de haberse realizado todas las

(4 e K2
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coordinaciones necesarias para la atendén de emergendia se comunicara a la Unidad de Recursos
Humanos, a la Vicepresidendia Académica y a las partes interesadas de Universidad Nadional de

la Frontera.

OCURRENCIA DEL ACCIDENTE
(Identificacion del accidente)

!

Jefe de la Unidad de Laboratorios

1

Especialista de Seguridad y Salud en el U""’;ﬂ;‘:mms
Trabajo / Medico _‘cig:gdonal /Medico de Comité de SST

1

.| Comisidn Organizadora |
de la Universidad la

1

_Traslado del accidentado hadia un—..——-

centro deatencion medica

!

Aviso a familiar cercano del acddentado

Realizar un informe de lo sucedido

Nacional de Frontera

Figura N° 09. Secuencia de Comunicacién Para Atencién de Emergencias
Fuente: Universidad Nacional de Frontera.

10.6. NUmeros de contactos

Los niimeros de contacto para la atendén de emergendia se enlistan en el anexo N° 2.
XI. PROTOCOLO EN CASO DE INCIDENTE Y ACCIDENTES

11.1. Causalidad de los accidentes

a. Factores Técnicos
Provienen de objetos, materiales o equipos defectuosos que traiga consigo afectadones
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fisicas, mecdnicas, quimicas, biolégicas o radiolégicas sobre el personal ejecutor de la practica
o el medio ambiente.

b. Factores humanos

Derivan de error humano y comprenden los tipos siguientes:

- Acdiones no intencionales tales como deslices, equivocadones, descuidos y lapsus.
- Acciones intendonales tales como: o
o Equivocaciones en cuanto a la aplicacién de conodmientos o reglas.
o Infracdones:
= QOperar sin permiso o0 a veloddad indebida.
= Usar equipos en mal estado
« Realizar limpleza de equipos conectado a la corriente eléctrica.
= Distracddn o jugueteo.
= Realizar practicas en mal estado de salud.
= Efectuar practicas bajo efectos de alcohol o drogas.
= Por rifias o grescas al interior del laboratorio.
= Incumplir en el uso de EPPs correctamente.,

11.2. Notificacién de los accidentes e incidentes

La investigaddn de accidentes, inddentes e inddentes peligrosos de trabajo o durante el
desarrollo de practicas dentro de los laboratorios de ciencia y afines, consistirdn en un proceso
de identificacidn de los factores, elementos, drcunstandas y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e inddentes. '

La finalidad de la investigaddn todos los acddentes, incddentes e incidentes peligrosos, es revelar
la red de causalidad y de ese modo permitir a la Universidad tomar las acdones correctivas y
prevenir de la recurrendia de los mismos. Ocurrido el evento indeseado, se comunicara siguiendo
el esquema de la figura N° 09, actiia segin el procedimiento de Investigacién de Accidente,
Inddentes y Enfermedades de Trabajo (P-E02.03.06-URH-001), se elaborard un informe de
Investigadén empleando Registro de Accidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-29), Registro de
incidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-30) y Registro de enfermedades ocupacionales (F-
E02.03.01-URH-37) del Anexo N°3; seguido de la difusidn del accidente, leccién aprendida,
actualizaddn de la documentadién necesaria (IPERC, PETS, estadisticas y otros).

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNF en coordinacién con el Comité de
Seguridad Bioldgica, quimica y radioldgica, mediante acta de reunién deberd asignar una o varias
comisiones técnicas para el desarrollo de las investigadones de los acddentes, incidentes e
incidentes peligrosos en el trabajo y estard orientado a determinar las causas que originaron el
acddente de trabajo; tal y como lo indica el D.S 006-2014-TR y la RCO N° 417~ 2023-UNFAC0
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La informadén obtenida de esta investigaddn Debiendo conservar seguin los siguientes periodos:

- Registros de enfermedades ocupacionales (20 afios).
-~ Registros de acddentes de trabajo e inddentes peligrosos (10 afios).

XI1. DISPOCISION FINAL DE RESIDUOS

El manejo de los residuos sdlidos, efluentes liquidos o semisdlidos serd de acuerdo Plan de Manejo
de Materiales Peligrosos y Productos Quimicos 2023 - 2025 (RCO N° 597-2022-UNF/CO) y Plan
de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos (RAEE) (RCO N° 598-2022-UNF/CO)
de la Universidad Nadional de Frontera.

12.1. Manipulacién de residuos

- Conocer e identificar los riesgos a los cuales esta expuesto y tomar las medidas necesarias
para prevenirio.

- Sedebe considerar los residuos coma peligrosos y asumir el méximo nivel de proteccién,
debiendo ser empacados en compartimientos serrados y sellados en contenedores
compatibles.

= Minimice el tiempo de exposididn, los residuos quimicos y/o bilégicos se deben recoger
cada mes.

12.2. Al momento de generar residuos

- Identifique las sustandas quimicas que conforman el residuo generado. En caso de ser
una mezdla, tenga en cuenta la posible reacddén entre los compuestos.

12.3. Almacenamiento tempofal de residuos
12,3.1. Desechos Quimicos
Su disposiddn sera:

a. El material punzo cortante (material cortante) y de vidrio roto durante las diferendias
experiendas practicas, deberd ser desechado en los redplentes correspondientes.

b. Los residuos quimicos sélidos (colorantes y otros) deberan ser desechado en un rediplente
respectivo.

12.3.2. Deshechos Biolégicos
Su disposicién sera:

a. Al producirse el material biolégico desechable luego de las practicas de laboratorio solo
el personal de la 0 podra disponer de él.
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b. Serdn depositadas en las bolsas rojas de bioseguridad.

c. Las cajas rojas y/o amarillas de bioseguridad son llenadas por material punzo cortante,
una vez llenadas, seran selladas y llevadas al contendor habilitado para el
almacenamiento de este material.

12.3.3. Deshechos comunes

a. Los vidrios desgastados y/o rajados y papel no contaminado, deberdn ser segregados y
almacenados en un contenedor de recidaje (de acuerdo al Manejo de Materiales
Peligrosos y Productos Quimicos) hasta su disposidén por terceros.

b. Los envases y/o pafios contaminados con residuos biolégicos y/o quimicos deberédn ser
segregados, embolsados, etiquetado y almacenado en un contenedor plastico rojo
etiquetado que se encuentran en el almacén de residuos peligrosos.

12.4. Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE)

El mantenimiento de equipos del laboratorio de cdmputo estd a cargo del drea de soporte
téenico, la misma que reporta a la USGGA para el almacenamiento temporal y disposicidn
final seguin el Plan de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) (RCO
N° 598-2022-UNF/CO).

12.5. Al momento de realizar algin tratamiento a los residuos

- Seprohibe el tratamiento de residuos al interior del laboratorio de cémputo e informatica.

- El tratamiento de residuos estara a cargo del personal de USGGA para el almacenamiento
temporal y disposiddn final segun el Plan de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos (RAEE) (RCO N° 598-2022-UNF/CO).

12.6. Disposiciones finales

Los residuos que han sido almacenados sigulendo las normas de seguridad establecidas, se
encuentran debidamente identificados, rotulados y dasificados seran entregados a USGGA y estd
a una empresa que se encargard de disponer todos los residuos; segin el Manejo de Materiales
Peligrosos y Productos Quimicos de la UNF.

XIII. ANEXOS

™
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Anexo N°2.  Numeros de contacto en caso de emergencia.

A. Numeros de rpm del personal Universidad Nacional de Frontera

sidente de Comisién Organizadora
Presidente del CSST
Jefa de Direccién General de Administracidn
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Direccidn de Gestién y Servicios Académicos

Pre

Jefatura de La Unidad de Laboratorios
Jefe de USGGA

Espedalista de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Medico ocupadional
Técnica en enfermeria

Medico de tdpico _
Garita Principal de Vigilanda UNF

B. Comunicaciones: Instituciones de Apoyo Sullana

CIA de Bomberos-Sullana

Defensa Civil

Emergencia de la PNP

Policia Nacional del Per)
Municipalidad Provincial

Ministerio PUblico - fiscalia provindal

Sub Regidn de Salud

Policia Nacional del Per(i
comisaria de Sullana
comisaria de nuevo Sullana

Hospital de Apoyo Sullana

Clinica Champagnat

Qlinica Holguin

Clinica Inmaculada Concepcién
Clinica Santa Rosa Sullana
Posta de nuevo Sullana

Cruz roja

Serenazgo de Sullana
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C. Comunicaciones: Instituciones de Apoyo Piura

i it i - L 5
i ST T P i Dt

ENTIDAD

CIA de Bomberos-Piura

CIA de Bomberos-Santa Rosa

Defensa Civil

Emergem:ia de la PNP

Radio Patrulla PNP

Comisaria PNP - Piura

Comisaria PNP - San Martin

Comisaria PNP - Catacaos

Comisaria PNP - Castilla

Comisaria PNP - El Indio

Comisaria PNP - Tacala

Serenazgo .

Hospital Cayetano Heredia

Emergencia del Hospital Cayetano
Heredia

Hospital EsSalud

oo——r——...| Hospital SantaRosa... . — .

RETAY g

Municdipalidad Provincial

Defensoria del Pueblo

Ministerio Publico - Fiscalia Provincial

Médico Legista

OSINERGMIN
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Anexo N°

A.l.

3. Formatos
Lista de Asistencia (F-E02.03.01-URH-003)

FORMATO CODIGO | F-£02.03.01-URH-003

LISTA DE ASISTENCIA L o

FECHA 27/10/2023

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR

Universidad Nacional de Frontera

20526270364

Av, San Hilaridn N° 101, Sullana, Sullana, Piura

___| EnseAanza Superior = |

= . ; DE TRABAJADORES |
TR

Charla O

Capadtacidn O Curso O Conferenda O Difusidn O Otro O

TEMA

PONENTE

DIRIGIDO A

LUGAR

| FECHA |

| ToTAL TIEMPO |

HORA DE INICIO

| HORA DE FIN |

N APELLIDOS Y NOMBRES D.NI

PUESTO DE
TRABAJO FIRMA

10

i1

12

14

15
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A.2.

Trabajo (F-E02.03.01-URH-02)

Registro de Induccién General de Seguridad y Salud en el

_ mmﬂg@ FORMATO obowo FEQLO3 01RO
] REGLETRO OF DROUOCIAN DE SEGANIDAD ¥ SALUD BN £L TRABAYD i 2
RAZGNH SOCIAL O DEROMINACION SOCIAL COMICILIC {dhrmachin, dizeiin, previncs § depertemnts)
Urivernting Kackonsl oe Frortony A, San HEwen N* 301, Sulors, Sulsn, Pue
e TIPO OF ACTIVIDAD ECORAMICA Pmmnmm
Ewaerca Suoertr
-! T R N R ey S .. uuu s TR T T ; —
waas feon | | = |
APELLIDOS ¥ MOMARES DL CAPACTTADOR
RGO DO, CAPCITADOR
mumrmmummm
PR, DEL CAPACTTADOR
W* DE HORAS OF CAMACITACION
TEMAL A TRATAR:
51 )
1. Rsgnants Lnsems de Saguricad y Sakid on o Tretep
1 i y ommoeos &t Sogurtied y SEd on d Tt
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A.3. Entrega v difusion de documentacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (F-E02.03.01-URH-04)

—
) gravemsioan FORMATO c6D1GO | F-E02.03.01-URH-004
X J] FRONTERA ENTREGA \;&wm DE DOCUMENTACIN DEL SISTEMA D | REVISION 02
- | GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e e

En cumpimianto de b Ley N® 29783, Ley de Seguridad v Salud en e Trabajo, kb Universidad Nacional de Frontera hace entroga de s documentos de
Qestidn en materia del Sstema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, con revion vigente, a todos bs servidores de dicha entidad. Por b
anterorments expuesto:

Yo, dentficada con DNI N® . Servidor de b Unidad de
Organzaciin de ocupando &l cargo de
dechro haber recbido b siguiante documentacin:
« Reghmento Intemo de Seguridad y Sakud en el Tratraje.
- Poltica y objetives de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Pan de respuesta a emenganchs,
- Protocols de Seguridad de

- Matriz IPERC, segun & pusssto de trabajo,
- Procedimientos Escrios de Trabajo Seguro, segin el puesto de trabajo.
~ Qtros:

OoooDog

A b vez me comprometo & leer (ada ejemphir mencionado, pam tener pleno conocimizntd de su contenido e Importanch y apicacdn, asimimo,
acatar fiely responsablaments todas s disposiciones y normas descrias en & en bs bores que e me encomiands,

Por b qua, en sefial de conformidad, firmo e presents documento.

Firma:
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A4,

(F-E02.03.01-URH-11)

Ficha Individual de Entrega de Equipos de Proteccién Personal
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A.5. Control de uso de los equipos (F-A08.02-UL-003)

-~ LR SIDADY i mmﬂ
5 FRONTERA CONTROL DE USD DE LOS ETRIIPOS
FECHA 30T
1 oumacutw ESTADODRLEQUIPG |
i T A ceRVACTON A
h::""'“. Tiewmpe Catregs | Oevolmiin
Cx Confiorene
WC: Mo condorese
FERPA

T TEOMUDRESPONSABLE DEL LABORATORIOY TALLER
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A.6.
informéatica (F-A08.02-UL-009)

Solicitud de acceso en los laboratorios de cémputo e

FORMATO oODIGO AR 009
SOLICITUD DE ACCESO EN LOS LABORATORIOS DE COMPUTO € REVISION o
INFORNATICA FECHA a7y

N° de wsuarios Temo : Ciclo}Semesire
Fecha de préstamo ot Horade bklo Sirsbpinkbies ) M
- Laboratortos & emplear (Marca con una ™)
_ Laboratnrko, de informdtion ¢ Smudacién {rm e | - Laboramna 0 Loty Sawsacidn i |
Laboratorio de Estaisica y Echudios Rranciercs | s |
FUNDAMENTAR PEDIDO (RESUMEN) T i -
. - __ _l P

préctica/actividad, y comunicarss inmediartaments oon o b fesponsatie del
(F-ADROAR-011) e todo dalfo presentado o tmfﬁ_hs qm.

-amwmmmmmmmmwmﬂw«ummmsmen
amwmmummmemuummmawmmmmemem

| emsoesouaiane

nmw.ttmtcomm nﬂ.ummluo

=
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A.7. Equipos de Proteccién Personal (F-E02.03.01-URH-16)
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A.8. Inspeccién de los botiquines de laboratorios (F-E02.03.01-URH-21.1)

i oo FER.0.01-LRHGN
REVISTON ®
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ECHA 190072024
uBcA TSN
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3 [ crigenada de 120 ml, Para desinfocte harides Frasco 1
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12 M'”m RN o ‘Mmrmpm Uricted 1
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A.9. Registro de Accidente de

Trabajo (F-E02.03.01-URH-29)

L. CONPLETAR S50 €N CAS0 GUE LAS RCTIVIDAGES DEL ENPLENGOR TEAN CONSIOCRADAS DE ALTO WIE560

QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMMLEADOR SEAN CONSIDERADAS DR ALTO MIEVG0

mmmwmu | mrmnm:tn:umu | 163, NONERS O LA ASECURADGRA

000160 F-E02.00.01-URH-02
FORMATO ;
FEOHA 180372004
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[ F-E02.00.014RH-029
REVISION 0

FECHA 1570372014
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A.10. Registro de incidente de Trabajo (F-E02.03.01-URH-30)

chereo 7-£02.0001-U%1+030
o REvIsion ®
foi= T} 1ROV
REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS £ INCTDENTES PAGINA P
L OATOS DEL ENPLEADOR PRINCIRAL . o : - -
L1 RAZN SOCLAL O DENOMIRACION T i 1.4 DOMICILIO L4 TIPO O ACTIVIBAD foowdennca | 15 ¥ TRABAMOGRES Dn O CANTRO

1.6, COMPLETAR S5U0 £1-CONTRATA SERVICIOS OF INTERNEDIACTN O TERCERIZACYN, CONTRATISTA, CURCONTRATISTA, OTROS
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11 DATOS DEL TRABAJADOR (G i e ol ncidaritn [
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wave_|

4. DETALLAR TIFO DR ATENCION EN
PRIMERGS AUNXILIOS [ SER EL CASD)

3.7 LUGAR EXACTO DONDE OCURRS CL KECHD

ummnuwmmmnm PELIGROSO O MNCIDENTE
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A.11. Registro de enfermedades ocupacionales (F-E02.03.01-URH-37)

cODIGO FE02.0).01-URN-037
FORMATO
REVISION a2
REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES e L o
PAGINA P J—
1. DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
L4 RADMNSOCIAL O e 13, DOMEDE 14, TIO € L35, TRABAJADORES
DENOMINACESM SOCIAL {Drwocién, disttits, previncis, departameste) ACTIVIOAD BOOMONICA ERMEL CEMTRO LABORAL
17, COMPLETAR SOLD EN CASO (UE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEA DOR SEANCONEIDERADAS DE ALTO 1.8, LirEA S O PRODUCTION
L& &‘:‘: - RED ¥} SERVICIDS
17,0 W TRAGAJADORES | L7.2 % TRABAJADORES N0 2
b i ARLIADOS AL 6CTR AFRLIADOS AL 5CTR 135 HOMURE B LA LEARAUERA
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LAL RAZONSOGAL O mm: 153, DOMICRIO L34, TIPO OF 1.0.5. W TRABAJACORES
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L.11. COMPLETAN G000 M CA 8O QUE LAS ACTIVIDA DES DOL EMPLEADOR SEAN CONSTDERADAS OE ALTO L.13 LIMEAS DE PRODUCCION
110, ‘2 f: RESD ¥ / 0 SERVICIOS
PO L1011 TRAGAMDORES | L1132 W TRABAJADORES MO ;
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D 3
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28, TABLA RENRENCIAL 1: TIROS D€ AGENTES
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Rt FiL | Gases QL | s a "‘?"“““.‘."um‘ D1 | Hosgamens otk | Pt
Viracin g2 | vepores Qz | sacen g2 | DS de sy D2 | Estrés wbow ™
lumnactn F3 | Nebas Q3 | Bacterids 83 | Posturas nadecuadas 03 | Tumno rotatvo 1
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fresnakaotela | ES | Powo Qs | Perteros s | Otwos. Indeac 05 | astortasmo %
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o irb) £6 | Humes Q5 | Insectos -]
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210, COMPLETAR SO0 EN CASO O ENPLEO DE SUSTANCIA'S CANCERIGENA'S (RER D\S, 039-03-POM | D.S. D15-2005-54)

| 2.10.1. RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

2.10.2. SE HAN REALIZADO MONITOREQS DE LOS AGENTES PRESENTES ENEL
AMBIENTE (51 / NO)

| IIL MEDIDAS CORRECTIVAS

=

o . renia
FECHA DE EYECUCION
" DESORIPCINOELAS NEDIDAS CORRECTIVAS ““  RESPONSABLE " FECHAD —{ propuesta, el ESTADO de la implementacién

Mes | afio |  delamedida correctiva (realiada,
: pendients. enelecucién) |

L

Nowbre: Cargo:

Nombre: Cargo:
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Anexo N° 4. Niveles de iluminacién de ambientes para educacién y oficinas

administrativas.
" Educadibn 2 B b ' Bt
N° ref. | Tipo de interior, tarea o actividad | ™ [UGRL| Uo | Ra Requisitos especificos |
1. Sala de juegos 300 22 | 040 | 80 |Debe evitarse altas luminancias en las
direcclones de visidn desde abajo mediante
1a utilizaclén de coberturas difusas
2. Guarderias 300 22 | 040 | 80 |Debe evitarse altas luminandas en las
direcclones de visidn desde abajo mediante
12 utilizacidn de coberturas difusas
3. Sala de manualidades 300 19 | 060 | 80
4. Aulas de profesores 300 19 | 0,60 | 80 [La iluminacién debe ser controlable
5 Aulas para clases nocturnas y de 500 19 | 0,60 | 80 |Lailuminacidn debe ser controlable
educacidn de adultos
6. Salas de lectura 500 19 | 0,60 | 80 |La iluminacidn debe ser controlable para
colocar varias A/V necesarias
7. Zona de pizarra 500 19 | 0,70 | 80 |Deben evitarse las reflexiones especulares
El presentador/profesor debe iluminarse|
con la iluminancia vertical adecuada
8. Mesa de demostraciones 500 19 10,70 | 80 |[En salas de lectura 750 Ix
9, Salas de dibujo técnico 750 16 | 070 | 80
10. |Locales de précticas y laboratorios 500 19 10,60 | 80
11.  |Locales de pricticas de computacidn 300 19 | 060 | 80
12, |Locales y talleres de preparadén 500 | 22 1060 | BO
13. |Vestibulo de entrada 200 22 1040 | 80
14. | Areas de circuladdn, pasillos 100 | 25 | 040 | 80
15. |Escaleras 150 25 1040 | 80
16. |Locales comunes de estudiantes y salas | 200 22 | 040 | B0
de reuniones . e | — -
17.__|Locales de maestros 300 =|=19 ==~ 0,601~ 80 SR
18. |Biblioteca: estanterias 200 19 1 060 | 80
19. | Biblioteca: dreas de lectura 500 | 19 |[0,60 | 80
20. | Almacenes de material de profesores 100 | 25 1040 | 80
| Oficinasadministrativas .~ =~ .~~~ T T = = T
1. |Archivg, copla, circulacién, etc. 300 19 (040 | 80
2. |Escritura, mecanografia, lectura, S00 | 19 | 060 | 80
procesamiento de datos
3. |Estacidn de trabajo CAD 500 19 | 0,60 | 80
4. |Salas de conferendas y reuniones 500 19 | 0,60 | B0
5. |Archivos 200 | 25 | 040 | 80
Fuente: R. M. N° 083-2019-VIVIENDA Norma Técnica EM.010 Instalaciones eléctricas interiores del

reglamento nacional de edificaciones

La composididén de las tablas es la sigulente:
N© ref.: Enumera el cidigo para cada drea interior, tarea o adtividad.
Tipo de interior, tarea o actividad: Enumera aquellas dreas, tareas o actividades, para las que estdn dados los 3.
requisitos espedificos. Si el drea Interior, tarea o actividad particular no esta recogida, deben adoptarse los valores
dados para una situacidn similary comparable.
Em lux: Propordona la iluminanda mantenida Em en la superficie de referencia para el drea interior, tarea o actividad
dada en la columna 2. La luminanda media para cada tarea no debe caer por debajo del valor dado,
independientementede la edad, y el estado de la instaladén. Los valores son validos para condidiones visuales
normales, sin embargo, puaden incrementarse, cuando:

a) El trabajo visual es aritico,

b) Los ermores son costosos de rectificar, ;

¢) La exactitud, la mayor productividad o la concentraddn incrementada son de gran importancia,

d) Los detalles de la tarea son de tamafo inusualmente paquefio o de bajo contraste,

e) La tarea es realizada durante un tlempo inusualmente largo, o

f) La capaddad visual del trabajador estd por debajo de lo normal.
UGRL: Proporciona los limites de UGR méximos (limite de fndice de Deslumbramiento Unificado, UGRL) que son
aplicables a la situadidn recogida en la columna 2.
Uo: Propordiona la uniformidad de iluminandia minima Uo sobre la superfide de referencia para la luminanda
mantenida dada en la columna 3.
Ra: Propordona los [ndices de reproducdidn cromética (Ra) para la situaddn recogida en la columna 2.
Requisitos especificos: Propordona los requisitos para las situaciones recogidas en la columna 2.
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