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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 592-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de agosto de 2024.

VISTOS:

Oficio N°® 092-2024-UNF-VAP/DGSA-UFC, de fecha 19 de junio de 2024; Oficio N° 533-2024-UNF-
VPAC/DGSA, de fecha 21 de junio de 2024; Oficio N° 1089-2024-UNF-VPAC, de fecha de 24 de
junio de 2024; Informe N° 2095-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 01 de julio de 2024; Informe
N° 311-2024-UNF-OPP, fecha 01 de julio de 2024; Oficio N° 1158-2024-UNF-VPAC, de fecha 04
de julio de 2024; Informe N° 0615-2024-UNF-OAJ, de fecha 24 de julio de 2024; y,

CONSIDERANDO: .f““’ YT T B N
ILLANA
Que, el articulo 18° de Ia Constitucion: PoIitlca del Peni; prescribe que la. Umversidad es autonoma
“en su régimen normatwo de gobierno, académico, admnmstratm _Yy.| econémico: Las
Universidades se rigen por smkﬁmmplos estatutos en elmamo dela Constutucnén y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 ‘del 26 ge*julio de 2010 se crea Ia Universidad Nacional de Frontera
en el distrito y prowncna de Sulllana, departamento cle_glg;a, con ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreglén Luaano CastIIIo Colonna, en armonia, con la pr&servacmn del medio  psgina | 1
ambiente y el desarrollo economico sostemble, A contribuur al crecimiento Y desarnolio estratégico
de la regidn fronteriza noroeste del pals y’“‘f‘a ! 4
T Sy | i Z |

Que, el articulo 8° de la- wLey Umversuta%na, @mbiece ‘que (la autonomual inherente a las
Universidades se ejerce ¢ de conforrmdad oon la. Constutuﬁon y Ias Ley&s de. Ia Republlca e implica
los derechos de aprobar su, propio &statuto Yy gobemarse de acuerdo oon eI organizar su sistema
académico, econémico y idrqunustratwo ), ?{ ,ﬂ

<7 | et e J
Que, mediante Resolucion’ ds C&mnsuén Orgamzadora N° 461 2021 UNF{CO de fecha 29 de
novuembre de 2021, se resuelve aprobar eI Estatuto de-la* Umvwersidad Nacional de Frontera.

},\L 3 ~TA ﬂ gx\, ),.//

Que, en el Estatuto en mencidn, “en qﬂx TiTULO I{I_ﬁsefestablece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

4

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucién.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisidn Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea .Universitaria,.al.Consejo.Universitario_y.al. Consejo de Facultad.
b) El P;esiclente de la- Comis{ion JOrganiaa de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. SDULLANA
c) Los Coordmadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION '
Durante el proceso de constutucién de la- UNF; los’ érganos de Alta Dlreocnén de ésta, lo

cnstitwen: [ | AT F N\ )\ | <]
a) La Presidencia de Comisuon Organizadora, que cumple funcuones asignadas al
Rectorado;~-~ ?I '4.__ Y ﬂ f , L I Pagina | 2

N / ]
b) La \ﬁcepres:denda Académica de Comns:én Ongamzadora, que cumple
funcuon&s asngnadas alfVicerrectorado Academioo '
c) La \ﬁcepresudenc:a de Investigacion de Comtsion Orgamzadora que cumple

T

funciones asagnadas al glcenectorado de Inveshgaaén‘ ) |

Tl Siesgcdy; O |
SEXTO. ORGANOS oeinea NSy / / (
() K N / o \\.,,‘ J - .
06.7. Direccién de Gestién Y Servzc:os s Académicos. S L, /
() 4/ @ B N 7 Q) &
06.7.4. Unidad de Formadén Continua N
() N ACT AV

T i
B T —

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencién establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2021, se aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
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Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el articulo 109 titulado "Direccion de Gestion y
Servicios Académicos" expresa que: La Direccidn de Gestion y Servicios Académicos es un drgano
de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y
monitorear el desarrollo de la gestion académica y de las actividades y servicios complementarios
a la formacion profesional, gestiona la dotacion de Insumos y herramientas para el desarrollo de
las actividades académicas y de Investigacion; asi también, formula y propone programas de
estudios y de formacion continua, y promueve el seguimiento al graduado e insercién laboral.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera
(ROF-UNF), en su articulo 117.- “"Unidad de Formacién Continua” prescribe: La Unidad de
Formacion Continua es la Unidad orgdnica de la Direccidn de Gestion y de Servicios Académicos,
“encargada de planificar y gestionar los programas académicos de formacion continua en la
Universidad, que buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedricos y
practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y competencias
de los egresados. Estos programas.se organizan preferentemente. bajo.el.sistema de créditos. No
conducen a la obtencion de grados o tJ'tqus, pero si certiﬁcan a quienes los concluyan con nota
aprobatoria. - S UL LA o ;

A A A O 7 S i e iat Y J

{
El Reglamento de Orgamzacudn y Funciones de la UNF, regula en su arhiulo 118° las “"Funciones

de la Unidad de Formacién Continua” es*tgbleclenﬁo en el numeral 11841 como funcién:
“Implementar programas aadémlm Y cursos lilmes que formen en aspectos tedricos
y practicos de dlversas disciplinas ™~ A -

- '=- ¥ | a2

Que, mediante Oficio N° 092- 2024-UN|= VAPIDGSA UFc,fde fecha 19 de jumo de 2024, el Jefe
de la Unidad de Formacion Continua de Ia UNF solicita al Jefe de la’ D!{‘ECClén de Gestnén y Servicios
Académicos de la UNF la aprobac:on del plan de trabajo del Curso Taller "Manejo de Base de
Datos SGL". I B | ¢

Dlreoaén de Gestion y Semaos Academioos sohc:ta a Ia Vncepresaclenta Academica de la Comision
Organizadora la aprobac:én del Curso Taller "Manejo de Base de Datos SGL" programado y

s

elaborado por la Unidad de- Formaqon Contmua de la UNF.”

Que, con Oficio N° 1089-2024-UNF-VPAC, It}le fecha:de’ 24 de junio de 2024 la Vicepresidenta
Académica de la Comision Orgamzadora de la UNF solic:ta aJ Ia Jefa de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la UNF el informe técnico. correspond:ente ala dtspombuhdad presupuestal para
la ejecucion del citado Curso Taller.

Que, mediante Informe N° 2095-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 01 de julio de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite la disponibilidad presupuestal por la suma de S/ 2, 000.00
soles para la ejecucion del acotado Plan.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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Que, con Informe N° 311-2024-UNF-OPP, fecha 01 de julio de 2024, la Jefa de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 2095-2024-UNF-PCO-OPP-UP a la
Vicepresidencia Académica de la UNF para conocimiento y continuidad de tramite
correspondiente.

Que, mediante Oficio N® 1158-2024-UNF-VPAC, de fecha 04 de julio de 2024, la Vicepresidenta
Académica de la UNF remite al Presidente de la Comisién Organizadora el acotado Plan de Trabajo
del Curso Taller, solicitando su revision y aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, con Informe N° 0615-2024-UNF-0AJ, de fecha 24 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es viable juridicamente la
aprobacion del Plan de Trabajo Curso Taller denominado: “Manejo de Base de Datos SQL”,
; presentado por la Unidad de Formacidn continua de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, respecto al Art:culo IV, el . Titulo Preliminar, del .Texto . Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admlmstrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Pnncipio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas. ==, ] 1 ‘
| r:fﬂ-?f\hh NN : |
Que, con ACTA N° 060-2024-80-00 de fecha 01 de agosto del~ 2024 an- Sesién Ordinaria de
Comision Orgamzadora_ de’ Ia Universidad - Nacional . de Frontera. Iuego de analizar la
documentacidn presentada y de revisar los mfon'n&s técnicos y legales indicados en los  Pagina | 4
considerandos de la presente Resolucw@n, por unanimidad se acordé APROBAR el Plan de
Trabajo Curso Taller demmﬂzaab "Manejo de base de datas SQL + presenmb por la Unidad de
Formacion wnﬁnmaﬁeb Un:mmdm!abﬁmtera elmmque como anexo forma
parte integrante de la aesente .resolumn.‘ ENOIRG&R a  la Unm‘ad de Formacion Continua de
la Umve;s:dadﬂaaanaldeﬁmtera, kagesam qoe:a&vndadysegummtodefﬁanapmbaabm
el articulo precedente. | =\ \N—V'——¢ )
m ?’z\ ' /’ ~
. mm o
Estando a lo expuesto y en uso de las atnbuciones conferidas por la’ Ley Universitaria — Ley No
30220 y por la \Resoluc:én . Viceministerial #~ N°_7) 045-2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de ;omnsu&n Orgamzadora N° 060—2024-50 CO, de fecha

01 de agosto del 2024. NCACIONPRY

=

SE RESUELVE: - o -

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo Curso Taller denominado: “Manejo de
base de datos SQL", presentado por la Unidad de Formacion Continua de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Formacién Continua de la Universidad

Nacional de Frontera, la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

José entino Molegedpe:
PGS ﬁm“umﬁ\ et

fy"
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Unidad de Formacion Continua

Plan de Trabajo

CURSO TALLER
MANEJO DE BASE DE DATOS SQL

Miércoles, 19 de junio 2024

Responsables:
Lic. Mariela Yovana Murguia Panta

Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera

Sullana - Peru
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. DATOS INFORMATIVOS:

1. Denominacién
Curso Taller: “Manejo de Base de Datos SQL”
2. Institucion:
Unidad de Formacién Continua
Direccion de Gestidn y Servicios Académicos
Vicepresidencia Académica
Universidad Nacional de Frontera
3. Organizadores:
e Lic. Mariela Yovana Murguia Panta
e Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
4. Ponente:

Por Contratar — Presupuesto asignado a la Unidad de Formacién Continua
mediante recursos ordinarios por OFICIO MULTIPLE N° 02-2024-UNF-PCO-
OPP.

5. Publico objetivo
Ideal para los egresados, profesionales y entusiastas de la tecnologia que desean
mejorar su perfil y competencias en el ambito de la gestién de datos, asimismo, se

acogera la participacion de los estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional de
Frontera, el cual se les brindara las facilidades correspondientes.
6. Lugar de desarrollo de la capacitacién
Para el desarrollo del curso taller, se habilitaran los ambientes del campus
universitario, en aulas que albergan como minimo a 40 egresados.
7. Programacion:
¢ Fecha de inicio : sdbado, 09 de noviembre de 2024.

o Duracién : 04 semanas

e Semana 01 : Introduccion a Fundamentos de SQL.

e Semana 02 : Crear Bases de Datos.

¢ Semana 03 : Manipular Datos con Consultas Avanzadas.

¢ Semana 04 : Optimizar el Rendimiento de Consultas y Aplicar los

Conocimientos Practicos.
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Horario:

o Horas Sincronas: 09:00 am — 01:00 pm (04 horas pedagdgicas por semana)
Total, horas para la Certificacion: 16 horas pedagogicas, correspondiente aun
con un crédito.

Total, horas Tedricas: 08 horas.
Total, horas Practicas: 08 horas.

Inscripcion:

A través de formulario online, se creara un link de inscripcién desde el correo
institucional de la Jefatura de la Unidad de Formacién Continua, el mismo que estara
a disposicion de los estudiantes egresados de forma GRATUITA.

JUSTIFICACION

Actualmente, la educacidn superior se ha convertido en un componente clave que
exige una revision permanente del rol de los Estados frente al modelo educativo y
a la supervisidn de la calidad de las instituciones educativas. En el caso de los paises
de América Latina, desde la década de los noventa, hay una clara tendencia regional
de que dicho rol estatal se concrete en el disefio de mecanismos de aseguramiento
de la calidad de la educacién superior!.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU),
establece ocho (VIII) Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para asegurar la calidad
de la educacion en las universidades, siendo responsabilidad de esta Unidad el
mantenimiento de la CBC VII “Mecanismos de mediacion e insercion laboral para
estudiantes y egresados”, para lo cual se vienen ejecutando actividades con el
objetivo de lograr este fin.

Asimismo, considerando que nuestra institucion se encuentra en proceso de
acreditacién de sus programas de estudio, debemos considerar lo establecido en el
Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria elaborado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), el cual sefiala:

DIMENSION 4  : Resultados.

FACTOR 12 : Verificacion del perfil del egreso.

! PROCALIDAD - Educacién Superior: Disefio de un sistema de seguimiento de egresados y una estrategia
para la implementacién de dicho sistema. SINEACE, p. 11, 2018.




II.

1.

2.

UNIVERSIDAD '
NACIONAL DE

4 FRONTERA -

Estadndar 33 : Logro de Competencias. El programa de estudios utiliza
mecanismos para evaluar que los egresados cuentan con las competencias definidas
en el perfil de egreso.

Estdndar 34 : Seguimiento a egresados y objetivos educacionales. El
programa de estudios mantiene un registro actualizado de sus egresados y establece
un vinculo permanente con ellos monitoreando su insercion laboral y el logro de los
objetivos educacionales.

En ese sentido, es que la Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad
de Formacién Continua, viene desarrollando mecanismos para favorecer la insercion
laboral de los estudiantes egresados de nuestra Casa Superior de Estudios y de tal
manera contribuir al aseguramiento de la calidad de nuestra institucion.

Por lo antes expuesto, se ha elaborado el presente plan de trabajo para el desarrollo
de un Curso Taller cuyo tema especifico a desarrollar se denomind "Manejo de Base
de Datos SQL", dirigida a egresados, profesionales y entusiastas de la tecnologia
que desean mejorar su perfil y competencias en el ambito de la gestion de datos,
con la finalidad de fortalecer sus competencias profesionales, los egresados de la
Universidad Nacional de Frontera.

Los temas a desarrollar son: Introduccidén a Microsoft SQL Server. Agrupacion y
agregacion de datos. Optimizar el Rendimiento de Consultas y Aplicar los
Conocimientos Practicos. Crear Bases de Datos.

OBJETIVOS:

Objetivo General:

El objetivo general del curso de "Manejo de Base de Datos SQL" es capacitar a los
egresados en el uso efectivo y eficiente del lenguaje SQL para gestionar bases de
datos de manera profesional. de la Universidad Nacional de Frontera, al mismo
tiempo reforzar su insercion en su entorno laboral.

Objetivos especificos:

o Comprender los Fundamentos de SQL: Adquirir conocimientos sobre la
estructura basica del lenguaje SQL, incluyendo la sintaxis de comandos como
SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE y CREATE.
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+ Disefiar y Crear Bases de Datos: Aprender a disefar esquemas de bases de
datos relacionales utilizando SQL, incluyendo la creacién de tablas, definicién de
claves primarias y foraneas, y establecimiento de relaciones entre tablas.

+ Manipular Datos con Consultas Avanzadas: Dominar técnicas para realizar
consultas avanzadas utilizando SQL.

o Optimizar el Rendimiento de Consultas: Conocer estrategias y buenas
practicas para optimizar el rendimiento de las consultas SQL, incluyendo el uso
de indices, y el ajuste de la configuracion del servidor de bases de datos.

« Aplicar los Conocimientos Practicos: Aplicar los conocimientos adquiridos a
través de situaciones en manejo de bases de datos, consolidando asi la
comprension y habilidades practicas.

METODOLOGIA:

o Después de tener confirmada la aprobacién del Curso Taller “Manejo de Base
de Datos SQL", se procedera a hacer la difusién del evento en diferentes medios
como Facebook, grupos de WhatsApp, correos, LinkedIn, etc.

o Se creara y publicara el link de inscripcion desde el correo institucional de la
Jefatura de la Unidad de Formacion Continua, el mismo que estara a disposicion
de los estudiantes préximos al egreso y egresados de la UNF.

e El desarrollo del curso taller se desarrollara de manera presencial en los centros

de cdmputo de la UNF,

o Para la certificacion a los asistentes se emitird el certificado con un total de 16
horas 01 crédito del Curso “Manejo de Base de Datos SQL”, Se llenara el registro
se asistencia al final de la sesidn y sélo se entregara certificado a aquellos que
cumplan con el 75% de asistencia y participacién activa, los certificados seran
firmados por las tres (3) autoridades de la Comision Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera, en el anverso y en el reverso, tendra la firma
del secretario general y el visto bueno (V.B) de la Unidad de Formacion Continua.
A los ponentes, se les otorgara el certificado como ponentes.

A los organizadores, se les otorgara el certificado de organizador y asistente
(siempre en cuando cumplan con la asistencia al evento).

PROGRAMA ANALITICO:

Se tendra preparado el programa solo para la apertura del curso taller de la
siguiente manera:
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HORA ACTIVIDAD MEDIO

09:00 a.m. Ingreso de egresados

09:10 a.m. Saludo de bienvenida
Lic. Mariela Yovana Murguia Panta.

Presenciales

Jefe de la Direccion de Gestién y Cécr:gtru&s;ls la

Servicios Académicos. UNF.

09:20 a.m.
Presentacién de ponente.

01:00 p.m.
Clausura.

Vo
V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: v

Mes junio julio octubre noviembre diciembre

Semana 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

Reuniones de
coordinacién

| Elaboracién
de propuesta

Presentacién
de propuesta

Evaluacidn,
aprobacién y
emisién de
Resolucién

Convocatonia
para
inscripciones

Desarmollo del
curso taller

Presentacién
de informe
Final

Emisién de
certificados a
ponentes,
organizadores
y asistentes.
Entrega de
certificados

El desarrollo del curso taller se dard los dias sabados sin interrumpir las actividades
educativas.
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RECURSOS Y PRESUPUESTO:
1. Recursos
a) Humanos:
¢ Personal de la Unidad de Formacién Continua.
¢ Personal de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

e Organizadores.

e Ponente.
b) Materiales:
e Laptop.

e Banners de publicidad virtual.
e Sala de Meet 0 zoom
e Fan page de la Universidad Nacional de Frontera.

2. Presupuesto

Presupuesto asignado a la Unidad de Formacién Continua mediante recursos

ordinarios por OFICIO MULTIPLE N° 02-2024-UNF-PCO-OPP, proyecto de

mejora: Fortalecimiento de capacidades de estudiantes préxlmo al egreso y
resados de la UNF, para la investigacion.

" pcibn degastos | Unidad | il | totals/
Disefio y publicidad virtual a i
1 | través de banner digital. No aplica 1 £ 0.00 0.00
Disefio y emisidn virtual de
certificados a ponente, .
2 | organizadores y participantes | N aplica 50 0.00 0.00
(calculo aprox.)
Contratacion de ponente para el ééﬁ;:;ga .
curso taller. ;
3 | (se presents requerimientoa | POR 1 2,000.00 | 2,000.00
DGA para el trémite)
NATURALES
Total 2,000.00

3. Informe Final
El informe final para su respectiva certificacion para ponente, organizadores y
asistentes sera el a partir del martes 6 de diciembre de 2024.




