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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 609-2024-UNF/CO

Sullana, 12 de agosto de 2024,

VISTOS:

Oficio N° 120-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 21 de junio de 2024; Oficio N° 1088-
2024-UNF-VPAC, de fecha 24 de junio de 2024; Informe N° 2033-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de
fecha 25 de junio de 2024; Informe N° 291-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 25 de junio de
2024; Oficio N° 1105-2024-UNF-VPAC, de fecha 05 de mayo de 2024; Informe N° 011-2024-
UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 12 de julio de 2024; Oficio N° 612-2024-UNF-VPAC/DGSA, de
fecha 12 de julio de 2024; Oficio N° 1318-2024-UNF-VPAC, de fecha 24 de julio de 2024;
Informe N° 0642-2024-UNF-OAJ, de fecha 08 de agosto de 2024; y,
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CONSIDERANDO: Lm—
i | P :
Que, el articulo 189 de la Constntuc:én Polz'hca del Peru, prescnbe que la Universidad es
auténoma en su rég:men nmmativo de gobuemo, académlco, admmlstratwo Yy eeonomico Las
Universidades se rigen por sus pmpios estatutos en eI marco de Ia Constitucién y de las leyes.
| M | i, ‘k_{; b"f ‘ | L ]
Que, mediante Ley N° 29558 del 26 de julio de 2010 se crea Ia Universidad Nacional de
Frontera en el distrito y prowncia de Sullana, departamentn de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de . la Subregion Luciano Casnllo Colonna, en’ armoma con la
preservacion del medio ambiente y "el desarrolio econom:co sostenible; ' y, contribuir al
crecimiento y desarrollo &stratéglco de la regtén fmr;&riza noroeste del pats "
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Que, el articulo 8° de la Ley Uni’versitaria, estableoe que la autonomla mherente a las
Universidades se ejerce de cnnforrmdad con la Constitucion y las Leyes dela Replblica e
implica los derechos de apmbar su pmpeo estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémlco y admimstratwo .
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Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 461 2021 -UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos

de planeamiento, asi como su conduccién y direccidn hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan 0 no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobiemno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(...)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF... RO
Durante el prooeso de constltuc:én de la Unwersadad eI gobterno de esta se ejerce
por: i DU LAY
a) La Comis:on Organizadora, tiene ~ atribuciones | admlmstratwas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Umversntano y al Consejo
de Facultad. | ﬁ
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector. [ [ 7 1 *{Li
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuc:ones de Detano.
, po— | s. ,&-‘-_ ._,s“ \'-}! ,.r' j 1 1 ] I 1
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCIO J&;‘"
Durante el proceso de constitucion. de la UNF, los Organos de Alta Darecc:én de ésta,
lo constituyen: | __ | | = { 1 | = |
a)la Pnes1dencia de Comlsmn Organizatjora que cumple fundones asignadas
al Rectorado.’ 2 A ;"f‘ | o |
b) La Vicepresndencia Aoadermca de Comssuén Orgamzadora, que cumple
funciones‘asignadas al Vicenectorado Acadermco
c)la Vlcepresudencna de Invest:gac:on de Comisién Orgamzadora que cumple
funciones as:gnadas al Vicerrectorado de Investlgacnon /
*x a"§ , o f_,;*
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de

trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Oficio N° 120-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 21 de junio de 2024, |a Jefa de
la Unidad de Gestidn Académica, se dirige a la Vicepresidenta Académica, con la finalidad de
manifestar que, su unidad ha propuesto la capacitacion especifica de acuerdo al plan general
de capacitacién docente Curso de capacitacién: "GESTION E INNOVACION UNIVERSITARIA",
en tal sentido, cumple con alcanzar el plan de trabajo del referido curso y solicita su aprobacion
mediante acto resolutivo para su ejecucion de acuerdo al cronograma, ya que segun indica,
se cuenta con el presupuesto correspondiente para su implementacion y desarrollo.

Que, mediante Oficio N° 1088-2024-UNF-VPAC, de fecha 24 de junio de 2024, el
Vicepresidente Académcoo de la Comisidn Organizadora de la UNF, se dirige a la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en atencién al Oficio N° 120-2024—UNF-VPACJDGSA
UGA, con la finalidad ‘de que se sirva inforrnar sobre la dispombilidad pnesupuestana

,s.»-—_m-.u e SIS S——

correspondiente. -j ' . i
— oo
Que, con Informe N° 2033-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de junio de 2024 la Jefa de
la Unidad de Presupuesto emute la d;spomblhdad presupu&stal por la suma de S/ 15,000.00
(quince mil con 00/100 soles), para Ia ejecucién del acotac;o Plan. ] :t
— “'<..,' / _d_g,m%)f H f
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Que, mediante Informe N° 291-2024-UNF-PCO—0PP "de fecha 25 de junio de 2024 la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, se dmge al chpresﬂente Academica, con el fin de
remitir el Informe N° 2033-2024-U NF-PCO—OPP—UP a traveés del cual se ermte la disponibilidad
presupuestaria para el Plan de Trabajo del curso de "Gestion e Innovacion UmverSttana , por
el monto de S/. 15,000.00 (quince mil oon 00! 100 soies), todo elio para oonocimienm Y
continuidad de tramite correspondlente

9 ﬁ#_ fﬁ' / ]

Que, con Oficio N° 1105-2024-UNF—VPAC de fecha 05 de ]ullo de 2024 ei Vicepmldente
Académico de la UNF devuelve el acotado Plan de Trabajo de curso de capactacuon "Gestion
e Innovacién Universitaria” a la Jefa de la Unidad de Gestion Academuca, con la finalidad de
indicar de manera porrnenorizada los conceptos que se van a requerir y el costo de cada uno

de ellos, en tanto se sefiala un costo totai de SI 15, 000 00 (qumce mil con 00/100 soles).
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Que, mediante Informe N° 011-2024- UNF—VPACJDGSA-UGA, de fecha 12 de julio de 2024, la
Jefa de la Unidad de Gestién Académica, se dirige al Jefe de la Direccidn y Gestidn de Servicios
Académicos, con la finalidad de remitir el informe de los gastos detallados requeridos,
asimismo, menciona que si bien el evento estaba programado para los dias 09;13;16 y 20 de
julio, se considera pertinente que las fechas sean reprogramadas para el 06;10;13 y 17 de
agosto del presente afo, para lo cual adjunta el nuevo cronograma del Plan de Trabajo, para
Su revision y tramite correspondiente.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, con Oficio N° 612-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 12 de julio de 2024, el Jefe de la
Direccion de Gestion y Servicios Académicos, se dirige al Vicepresidente Académico con la
finalidad de remitir los gastos pormenorizados respecto al Plan de Trabajo de curso de
capacitacion "Gestion e Innovacién Universitaria” de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, con Oficio N° 1318-2024-UNF-VPAC, de fecha 24 de julio de 2024, el Vicepresidente
Académico, se dirige al Presidente de la Comision Organizadora, con la finalidad de alcanzarie
el Plan de Trabajo de curso de capacitacidén “Gestién e Innovacidn Universitaria®, para su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0642-2024-UNF-0AJ, de fecha 08 de agosto de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn correspondiente y concluye que, es viable
juridicamente la aprobacion del Plan de Trabajo del Curso de Capacitacidn “Gestién e
Innovacion Universitaria”, el cual esta dirigido a los docentes de la Universidad Nacional de
Frontera, presentado por la Unidad de Gestion.Academia de.la Universidad Nacional de
Frontera. C il | AN A }
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Que, respecto al Art:culo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado1 de la Ley de
Procedimiento Admamstratwo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la conshtucuon, la ley y al derecho ‘”dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les. fueron conferidas.” | | O |

l e I | | 'P%\_ *‘ﬁ"&v J ;: 1341
Que, mediante ACTA N° 061—2024 SO-CO de fecha 08 de agosto del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Orgamzadora de la Universidad Naciona1 de Fnontera, Iuego de analizar
la documentacion presentada y de rewsar los informes l:écmcos y Iega!es indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unammldad se acordé APROBAR el Plan de
Trabajo del Curso denominado: "Gestion e Inmvaam mﬁemﬁam plqoc.esto por la Unidad
de Gestion Académica de la Umvers:a(adﬂamva!deﬁ'mm qwcamoanexaﬁxmaparte
integrante de la p:esente resolucion. DISPONER que, la Unidad de Gestion Académica se

mrguea@bges&vnyopaaﬁvﬁdada@baprvbadomefamfbp:mme
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Estando a lo expuesto y en uso de las atnbuciones confendas por Ia Ley Universitaria - Ley
NO 30220 y por |la Resolucion Vicemintstenal " 045-2023-MINEDU Y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comnsaon Organizadora N" 061-2024-S0-CO de fecha
08 de agosto del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo del Curso denominado: “Gestion e
Innovacion Universitaria”, propuesto por la Unidad de Gestiéon Académica de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansion Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peni Canada Distrito y Provincia de Sullana

www.unf.edu.pe



-mumaammmmmyanmmummemum

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Unidad de Gestién Académica se encargue de
la gestién y operatividad de lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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PLAN DE TRABAJO

1. DATOS INFORMATIVOS.

ron e = i
1.1. DatosGenerales. |, { ' ' |
Tabla N° 1: Datos de la Institucion. o
o, |
DATOS DE LA INSTITUCION

NombredélaEntidad | .| Universidad Nacional de Frontera

Nombre del I:lep%ei\tante ?:le la entidad | Dr. José_ﬂc;rentinc; Molero: Lépez

Cargo del ?te'présmtiante dé la el:\tid-ad“ | Presidente de la C;nmisién:Organizadora

Correo e&ectri_‘.onioo 1,! ;-5. e Pmsidenda@unf.g’du.p_e j

rgn  \ - v mm

Provindia N\ P Sullana <" . - ¢

Distrito L T e L T

Direccion de la Institugén | Av. San Hilarién N° 101 - Villa Pert- Canad -
Nuevo Sullana

Tabla N° 2: Datos del Evento.

DATOS DEL EVENTO
Denominacién “[“Plan de Trabajo de curso “Gestin e Innovacién
Universitaria”
Organo Ejecutor Unidad de Gestion Académica.
Poblacién beneficiaria Docentes de la Universidad Nacional de Frontera
Lugar del evento El evento se llevara a cabo de forma Semipresendal.
Fecha Las Fecha establecida segun la orden de servicio y
Resolucién de Comision Organizadora.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 2|9
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Tabla N° 3 Responsables Académicos.

—_ 'DATOS — | —r

-~ - = Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Direccién de Gestién y Servicios Académicos

e e wer weep 4w R g

$==|-- 4 Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche _
| Jefe de la Unidad de Gestién Académica

| «

_' Mg Grevss' Carolma Calva Moscoso

3 Aaeweemi & o

Jefe de Ia Unidad de Biblioteca Central -

A N W

i Ing. Carlos Augusto Salazar
-

| Jefe de Ia Unidad de Laboratonos
% i \w-?‘" f

" 'Llng Pedro Miguel Mauricio Mera '
Unidad de Formaoén Contmua i
\ Manela Giovanna Murgula Panta

st &

el
Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

NACIONRD”

Organizadore

L A O

Mw Lr=t A Tab o~
u@i.’ Bk owd [ T P8P

Colaboradores
- Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestion Académica

- Ing. Guillermo Nifio Vilela

Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercidn Laboral

- Patricia Lourdes Correa Garcia

Asistente administrativo de la Direccidon de Gestion y Servicios
Académicos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 3|9
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2. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Frontera mantiene un eje indispensable en generar

constantemente la formacién continua al personal docente ejerciéndose de manera

mensual para los educadores Universitarios y puedan desarrollar y potenciar sus

conocimientos por ‘la’ cual - la- institucion : garantiza* un - servicio de calidad en la
esional. L AN A

formacion educatwa y profesional.

De tal forma, se pueda reconocer que mediante las cz upac:taaones facilitadas a

cargo de la Umdad de Gestidon Académica a todos los docentes de la Universidad

Nacional De Frontera como ﬁeI’ ;;ers?n%k ac%vogdmémlco, m!otwado y trabajo en
I

equipo son Ios pilares fundamentales en los que las instituciones exitosas sustentan

i

sus logros. ! | ﬁg
Y. '

Es preciso menaonar que a tra:;és del curso de ! ;Gestlég e Innovacaon Universitaria”
-1 i\ 7 .3 ¥ 1
para docentes umversuta&nos es {.lna necesidad mpera?va .Y No menos importante
%, F ' tad 2
para Sin duda, las innovacnones educativas son y seran companeras inseparables del

| = | | W |
proceso educativo, sin ellas seria dificil responder al desarrollo del conocimiento en

P [3e B b U | i~ 1
las diversas éreas rglevantes para Ia educacnon, y a las cambiantes condiciones de
i 4 __

las soc:edades en Ias que vivimos

B

Al capacitar a Ios docentes en “Gestlon e Innovacion Universitaria”, se les equipa

woe &

con las herramientas y conocumlentos necesanos para actuar de manera efectiva,
protegiendo asi la integridad fisica y emocional de estudiantes, colegas y personal

g

administrativo. e
Los docentes, al estar bien capacitados, pueden transmitir este conocimiento crucial
a sus estudiantes universitarios, fomentando una conciencia colectiva sobre la
importancia de estar preparados y saber como actuar ante cualquier eventualidad.

A medida que las instituciones de educacion superior se convierten gradualmente en
uno de los ejes fundamentales del sistema de produccion de conocimiento de la
sociedad, su papel en la innovacion se vuelve mas diverso. Por esta razdn, la
gestion de la innovacion se ha convertido en el motor que impulsa el desarrollo de
una cultura innovadora dentro de la academia, para sensibilizar a los estudiantes y

Pagina 4|9
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docentes en la generacidon de proyectos productivos de base tecnoldgica, generar
produccion de nuevo conocimiento, fomentar alianzas y redes de apoyo, articular
procesos constructivos que conllevan el desarrollo de conocimiento tecnoldgico,
promover la inversion en las instituciones y canalizar el potencial en los resultados
generados de un proceso de innovacion desde el producto hasta todos los actores
que intervienen en el proceso.

4 i , Ny
(o & B A R g !
ALCANCE g U L Lg i’sq :&a
El Plan de Capaataaon se brindara a todos los Docentes de la Unzversadad Nadonal
de Frontera ' -_’ '
a { <
FINES DEL PLAN | § oY
| v | j
| = | " .
La finalidad dei plan de capacstaaon en “Gestlon e Innovacnén Universitaria”
i ] ey P et - 1
para los ocentes %de Ia UI:LF es capacntar a Iosj educadores para que
1 = ¥ | L7
desempefien un, papel activo y eﬁcaz en. Ia medlda que, Ias instituciones de

1 § B e § === j
educacién supenor ‘se conwerten gradualmente en uno de los ejes

fundamentales del %mtema de produccidn dexconocimlento %e la sociedad, su
papel en la innovacién se vuelve mas diverso. Por esta raion la gestion de la
innovacion se ha convertldo en MMWIQ el gesarro!lo de una cultura
innovadora dentro de la écade?n?a, ;;aéa gse?'%ﬂglhzaf: los estudiantes y docentes
en la generacion de proyectos productivos de base tecnoldgica, generar
produccion de nuevo conocimiento, fomentar alianzas y redes de apoyo, articular
procesos constructivos que conllevan el desarrollo de conocimiento tecnoldgico,
promover la inversion en las instituciones y canalizar el potencial en los
resultados generados de un proceso de innovacion desde el producto hasta todos

los actores que intervienen en el proceso.
OBJETIVOS

5.1. Objetivo General.

e Brindar capacitacion relacionada a conocimientos para la gestion e
innovacion Universitaria de la UNF con la finalidad de fortalecer las

competencias aptitudinales de los docentes.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTER Pégina 519
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5.2. Objetivos Especificos.

% Priorizar las lineas de investigacion acorde a la demanda del sector
publico, productivo y social.
s
Y Estlmular la participacién del docente en las actwldades de

bewp B ¥k 49 T ‘
in stlgaaon, desarrollo, innovacion y emprendlrmento

% Fomentar Ia partlczpadon de Ios estudiantes de pre y posgrado en las

a wdades de investugacuén desarrollo, innovacién y emprendlmlento
als F§ =@ L5, 1 |
N Onentar los procesos admlmstratlvos y de gestion de apoyo a la

|
mvesgttgﬁ;zm:\ lﬁ { ) | ﬁi
b4 Optimizar Ia admmistracnon de recursos eeonémlcos y financieros
. '- Py I
i

>
i

! m

7. MODALIDAD Y CRONQS:AMA z‘ (:}

7.1. Modalidad. T ——

% Semipresencial: 9,13,16 Y 20 Julio del 2024

Duracién: 16 Horas Académicas.

Horario: De 9a.m.a 1 p.m.

Certificacién: La certificacién se realizard por un total de 01 Crédito y 16
Horas Académicas, a aquellos Docentes que asistan al 100% de los

E FFE

Temas abordados en los dias y fechas programadas, asi como otras
actividades contempladas en el presente Plan de trabajo de

capacitacion.
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UNIVERSIDAD A . ¢
NACIONAL DE Unidad de Gestion Académica
- FRONTERA
7.2. Cronograma Semipresencial
Grupo Hora Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4
01 09:00 a.m | - Ingreso a la capacitacién | Médulo N°02 Médulo N°03 Médulo N°04 (Presencial)
Cmform%% a 09:15 y registro de asistenca (Virtual) (Virtual) _— R
por a.m - Palat i - Proceso forma
docentes ::a Jefa :: g Unida? g: Fuentes de Innovacién Estrategla e del profesorado
A Innovacidn universitario.
Iy Acaceoica. - T de fuentes de
- Palabras del Expositor a Inﬁi&dﬁn - Relacién entre = La comunicacién como
los Docentes de la UNF. estrategia e herramienta estratégica
Médulo o N°O1 T Creatividad ' individual | = innovaciin
) . - i
5 (Presendial) { y colectiva. g N ? _— :;:derazgo de equipos e
o oua-':;g Intmchlc'lon a_ i ' estrategia de
am mnmn "mm“ de e b: o inm\;acién - Direcdén estratégica
i tacion _ | innovador - Métricas de - Emprendimiento
) :::;damentoi " ide la : Innovacién llevado a la practica
- Tippsde Innovacidn. | gl | vohersiama
o0 n F 72X\ (v ) e
11:30 am a ‘raller practico E M‘!‘aller précﬁco r 3Taller practico ] Taller practico
1:00 pm il RV
02 2:00 pm a | - Ingreﬂ:o a la capacitacién | Médulo N°02) Médulo N‘m i Médulo N°04 (Presendial)
Conformado | 2:15 asisten (Virtual) (Virtual) |
de da '\ J F - Proceso de informacion
5 - Palablatod Bunvioida de £ el Ui dindlong
docentes la Jefa de la Unidad de [Fuentes de Innovacién tegla e | el p
: e Y e Innovacién | universitario,
Académica. , | - Tipos de fuentes de ol
- Palabas' del Expositor a | rnnovadén Reladén entre - La comunicacidén como
los Dacentes de la UNF.,  ° 3 estrategiae | herramienta estratégica
2:20 p.ma Médulo 3 wr = N°O1 | _ Creatividad  individual lnmvadén_: j
4:30 pm (Presendal) ot %y colectiva. ) De?a T 3 il;-:mggnde equipos e
S o novacion,
Il\ll'bdl.lndﬁl\ £ Deﬁmdén de » los estrategia de
Innovacién.’ problemas" " - ‘"% r - Direccidn estratégica
” :undam de’ 1a innovador T Métricas de -~ Emprendimiento
w innovacion llevado a la prictica
Innovacidn . =
L L O Ul
430 pma Taller practico “Taller practico Taller practico Taller practico
| 6:00 p.mm ¢
8. ACCIONES A DESARROLLAR

Como unidad encargada de la elaboracién y ejecucidon de capacitaciones a

Docentes, dentro de las actividades que forman parte del presente Plan de

Capaditacion y los objetivos contemplados en el Plan de Capacitacién Docente,

dando como resultado contar con Docentes sumamente capacitados, orgullo

Institucional. De esta manera ir desarrollando sus habilidades y conocimientos para

brindar constantemente una motivados y orientados a la formacion de profesionales

de éxito, con caracter humano y cientifico, acorde a las necesidades que la sociedad

necesita en la actualidad, generado cambios significativos en los diferentes ambitos

en donde se desarrollen, promoviendo asi espacios de dialogo, participacion e

igualdad entre los diferentes actores y participantes.
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9. RECURSOS Y PRESUPUESTO
9.1. Humanos.
4 Direccion de Gestion y Servicios Académicos
4 Unidad de Gestién Académica
9.2. Logisticos.

: £ N
“roee. SULLANA
& Co lté de Loglstlca J
b "(ﬁonal de apoyo
9.3. itucionales |
%4 R ucién de Reconodmiento aI Ponente responsables Docentes.
LYY e P S | [ =
& Cer icz«cién a Ponente Owr;ianiza&ores y Asistentes, S, | |
9.4. upuesto. ' i =
| spoex

1 o :
El presupuésto total para la e]ecuaén del Curso de Capaatac:on es por un
monto de IS/. 15,000.00 el cual incluye semcao profes:onai de capacitacién,

segin e iguente ¢ detalle \ \h B / j 4 }

D&ecripclén\ Unid. Med. Cantidad SubTotal
AR o, ] [ Un& (S/.)

01 | Servicio Profesional, de Servicio 1~ w” 7,500.00 7,500.00
Capaditacién (Grupo 01) | ™= - | s

02 | Servicio Profesional de | _ Servicio == |~ 1 # 7,500.00 7,500.00
Capaqadén (Gm_po 02) aﬁ o om0 # v

M Wl s b * v 15,000.00
e e

La capaditacién se dictard en dos grupos teniendo en cuenta el aforo limite del
aula, ya que la poblacién del personal docente es de un aproximado de 100
personas. También incluye la entrega de certificados del curso de capacitacion.

9.5. Financiamiento.

El presupuesto de inversion de la capacitacion “Gestion de Riesgos de
Desastre”, serd financiada con Presupuesto propio asignado a la Unidad de
Gestidon Académica como parte de la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
Docente 2024.

10. CERTIFICACION
Al finalizar el Curso de Capacitacion, se solicitara la emisidn de los certificados

correspondientes con el valor de un (01) crédito y 16 Horas Académicas, a
nombre de la Universidad Nacional de Frontera, segun detalle:

10.1. Como Organizador.
10.2. Como Ponente.
10.3. Como Participante.
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