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“Aflo del Bicentenario, mummamwymumammmumum

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 618-2024-UNF/CO

Sullana, 19 de agosto de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 066-2024-UNF/VPAC/EGAP/FC N° 16-PMESUT, de fecha 18 de marzo de 2024; Oficio
NO© 389-2024-UNF-VPAC, de fecha 18 de marzo de 2024; Informe N° 0658-2024-UNF-QAJ, de
fecha 13 de agosto de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

T e e s  —

_W

Que, el articulo 18° de Ia Constitucion Politica del Peru prescnbe quela Unwersidad es autonoma
en su régimen normativo de-- gobierno, - académico, -« admumstra}wo Yy g econdémico: Las
Universidades se rigen por Sus proplos estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 2?568 del 26 de julio. dg 2010 se crea. §Unmmidad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Plura, con; \!ina de: fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Fgggm. en. aryr’pfoma con Ia preservaadn del medio
ambiente y el desarrollo econémnco sostenible, Y, cnntribuir al crecﬁniento y]desarroilo estratégico
de la region fronteriza noroeste del pans %{: d

Universidades se ejerce de ccmformndad con Ia Constitucnét(t;y Ias Leyes] de la Republica e implica
los derechos de apmbar su pfoplo estatu.gto y gobemarse de acuen:lo con éi 0fgamzar su sistema
académico, econdmico y\ administrativo <,/

Y ‘ Y
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< f ™
Que, mediante Reaoluc:on\de;Comugén Organizadora Ne- 461 3021 IJNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Naaonal de Frontera.

1 —

Que, en el Estatuto en menaén, en 'su- Tl'TlJLO III_ se establece las DISPOSICIONES

1

TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS R o~

. .;\.a-'-""'""

PSS

A. DISPOSICIONES TRANSIT! ORIA,S
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisiéon Organizadora de la UNF tiene a su cargo
la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica, de
investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccidn y direccién hasta que se constituyan los drganos de gobierno que de acuerdo a ley
corresponda.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peni Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la.UNF, tiene atribuciones
propiasdelRector Cil I A NA

LD

)
¢) Los Coordinadores de Facult:ad tiene atribuciones de Decano
| { ) 1
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucidn de la. UNF los On;.lanos de Alta Direccidn de ésta, lo

constituyen: i . i 2 . 5 ]
a)la Presidenda de_‘Comision Organizadora que ‘cumple funczon&s asignadas al
RectoradoZ | | N=L” ] (X |

b) La Vicepres:dencla Académlca de Comissén Orgamzadora, que cumple Pégina | 2

funciones asignadas al Vicerrectorado Académlco F— |
¢) La Vicepresidencia de Investigacion de ( Comision Organ&adora que cumple
funciones asngnadas al Vicerrectorado de Investlgacnon -

'~ V1l My 10|
Que, el Articulo 22° Ilteral f) del Estatuto.en mencién establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratlﬁcar Ios planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas. | </ \ : \ 4

"'. - p ‘-.,_ m:.(&s ER = 1/’ !_:‘ ’ ';

Que, con Oficio N° 066- ZOZMNFNPACJEGAP/FC N° 16- PMESUT de fecha 18 de marzo de 2024,
el Dr. Cristhian N. Aldana Yarleque en su ‘calidad de Ooordxnador solk:ita a la Vicepresidente
Académica, la emision de acto resolutivo que apruebe el Plan de Traba]o del Seminario - Taller:
"Disefio y elaboracién colaborativa de’ modelp_de gest;én procesos, cultura organizacional y
programa formativo, sistemas e Instrumentos de gestién docente” dentro del marco de desarrolio
del Fondo Concursable N° 16: "PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE
MEJORA EN GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS" PMESUT -
MINEDU - EPS UMCH-UNF Y LA IMPLEMENTACION DEL DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION
DOCENTE UNF", a desarrollarse los dias 12, 19, 20 y 21 de marzo de 2024, en las instalaciones
de la Universidad Nacional de Frontera.

www.unf.edu.pe
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dehshemicasbatahsdelmnw\mdm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 389-2024-UNF-VPAC, de fecha 18 de marzo de 2024, la Vicepresidente
Académica remite al Presidente de la Comisidon Organizadora, el plan antes acotado, a fin de que
se agende en sesion de comision organizadora.

*mmm mhmwmmtmm yduh

Que, mediante Informe N° 0658-2024-UNF-OA), de fecha 13 de agosto de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es viable juridicamente
la aprobacién con eficacia anticipada del Plan de Trabajo del Seminario — Taller: “Disefio y
elaboracién colaborativa de modelo de gestidn, procesos, procesos, cultura organizacional y
programa formativo, sistemas e instrumentos de gestion docente”. Dentro del marco de
desarrollo del Fondo concursable N° 16: "PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE
PLANES DE MEJORA EN GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS”
PMSUT — MINEDU - EPS UMCH — UNF Y LA IMPLEMENTACION DEL DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION DOCENTE UNF”", en concordancia a lo dispuesto en el articulo 17° T.U.O de la Ley N°
27444, Ley del Proeedimiento Administrativo General. ..
- | | AN A,

Que, respecto al Art:culo IV el T'tulo Prellrmna]r del ‘?exto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Pl‘ll"ll‘.‘lpIOS del Procedimiento Administrativo; el Pnncnpao de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al dered\o, dentro de las fac_uitades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas. \\7 N | <]

121 | V") || .
Que, con ACTA N° 062-2024—50{0 de fecha 15 de agosto del 2024 en Sessén Ordinaria de Pagina | 3
Comisidn Organizadora de’ la Universidad Nacional de Frontera, Iuego de analizar la
documentacién presentada y de revnsar .los informes técnicos y Iegales indicados en los
considerandos de la pr&sente Resolucuon, por unamm:dad se acordd: APROBAR con eficacia
anticipada ef Plan de Traba)o def Seminario - Taller: “DISENO Y ELABORACION COLABORATIVA
DE MODELO DE GESTION, PROCESOS, CULR}RA ORGANLZAG’OML YPROGMM FORMATIVO,
SISTEMAS E INSTEUMENTOS DE GESTION DOCENTE™ dentro del marco del desarrolio del FONDO
CONCURSABLE N° 16: "PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA
EN GESTION ACADEMICO — PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS” PMSUT — MINEDU -
EPS UMCH - UNF Y LA IMPLEM&VTACTON DEL DISENO DE UN SISTEIM DE GESTION DOCENTE
UNF* el mismo que como anexo forma ,aa:re Integrante de la presente “resolucion. ENCARGAR
al Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yan@que, mﬁfmabr del m:ab Concursable N° 16, la gestion,
operatividad y seguimiento ab/pbn apmbaabme(amarbﬁecea&ente

--’-'u:«__

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N°
30220 Yy por la Resolucién Viceministerial N° 045-2023-MINEDU Yy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 062-2024-S0-CO, de fecha
15 de agosto del 2024.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada el Plan de Trabajo del Seminario —
Taller: “DISENO Y ELABORACION COLABORATIVA DE MODELO DE GESTION, PROCESOS,
CULTURA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMA FORMATIVO, SISTEMAS E INSTEUMENTOS DE
GESTION DOCENTE” dentro del marco del desarrollo del FONDO CONCURSABLE N° 16:
"PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA EN GESTION
ACADEMICO - PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS" PMSUT — MINEDU - EPS UMCH -
UNF Y LA IMPLEMENTACION DEL DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DOCENTE UNF", el
mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé, coordinador del
ndo Concursable N° 16, la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el artsculo
recedente. O ———————————————————————————— -

W
'¥ "9.\
£ |

ARTICULO TERCERO. - No'rmcaa a través e bs mecamsmos T - SECB0ES ¥
pertinentes, para conocimiento yﬁnes ‘correspondientes.” l

i -u.,1

A

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.RQ%

Pagina | 4
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_PLAN DE TRABAJO DEL SEMINARIO-TALLER:
“DISENO Y ELABORACION COLABORATIVA DE MODELO DE
GESTION, PROCESOS, CULTURA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMA
FORMATIVO, SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE GESTION DOCENTE"

En el marco del desarrollo del FO!\IDO CONCURSABLE N° 16: “PROGRAMA DE
APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA EN GESTION
ACADEMICO-PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS"” PMESUT-
MINEDU-EPS UMCH-UNF Y LA IMPLEMENTACION DEL DISENO DE UN

SISTEMA DE GESTION DOCENTE UNF

1. INTRODUCCION

La Universidad Nacaonral ldé ?mf\ter%:. MNE,, en el afio 2023, se hizo acreedora y
ganadora del FONDO CONGURSABLE-N2-16;~-DENOMINADO “PROGRAMA DE APOYO A LA
IMPLEMENTACI(‘)N D§] PLANES DE MEJORA EN GEST'I(')fLQ:CABEMICO-PEDAGOGICA DE
EN LA UNF como un proceso mlswmﬁbowadgﬁm la mej'ora es, Ia Gestion Docente, donde
se desea: Me]orpr Ia-cahdad QeJIa gestlén dm:«enl:ve,ueu6 la %gy&rsn?ad Nacional de Frontera;
Yy, en virtud, al pnocfesci1 parﬁcnpatwo desarrollat%o en los do]t:%n‘;,es dela institucion, donde se
han identificado oportumdades de ‘mejora.a ora.a fin'de ir Iogrando progresivamente la excelencia
académica. | " L U L

En tal sentido,l PMESUTwINEDU viene ! ﬁnancia?;;*d; dicho FCN°16 en la UNF
mediante la designacién déji la Emplj'esa Pratadora de |Servicios Universidad Marcelino
Champagnat — EPS — UMCH e!egida por PMESUT Iafcuai lnlaé)desde Diciembre de 2023 el
desarrollo de Iaslacﬂvid§des para Ilevar(a cabo la h}iplemegmdén del Servicio para el Disefio
de un Sistema de Gestién Docente con‘fl;eumones de coord&acién, talleres participativos y
mesas de trabajoken..las cuales \neneﬁparttcnpando defmanerajachva un equipo de gestion
designado para tal*fin"en, Ié“Universidad Nacional dejErontera en coordinacidn con el equipo
técnico de la Unidad:de’Atencibn_a Universidades.de PMESUT/ y la UMCH.

Por tal motivo, el Equ{jp’&’ae@estoreskpnive}sitanos de la UNF viene coordinando con
la Empresa Prestadora de Sefvicio Univgrsldqd Marcelino Champagnat (EPS UMCH) elegida
por PMESUT, el desarrollo de un SEMINARIO-TALLER: “DISENO Y ELABORACION
COLABORATIVA DE MODELO DE GESTION, PROCESOS, CULTURA ORGANIZACIONAL Y
PROGRAMA FORMATIVO, SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE GESTION DOCENTE" dentro del
marco del desarrollo del FONDO CONCURSABLE N° 16: “PROGRAMA DE APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA EN GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS” PMESUT-MINEDU-EPS UMCH-UNF Y LA IMPLEMENTACION DEL

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DOCENTE UNF.

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilarién N*® 101, Sullana, Piura, Perti
Telf, 073 215861 / 4
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2.

En virtud a ello, como parte del desarrollo de eventos académicos de difusién del
avance de la MEJORA EN GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES
PUBLICAS relacionada al presente proyecto y temas afines; asi como, la articulacion y
consolidacion de alianzas estratégicas entre los actores claves de la UNF — PMESUT -
MINEDU — EPS UMCH, se propone el presente plan de trabajo con la finalidad de contribuir
a la generacidn de conocimiento académico-administrativo y cientifico, fortalecimiento de
capacidades para la adaptacion y transferencia tecnoldgica.

JUSTIFICACION

Los estudios contemporaneos sobre docencia universitaria convienen en sefialar que
funcion docente incluye un conjunto de tareas que dada su complejidad y magnitud requieren
ser asumidas con un alto grado de profesionalizacién, entre ellas la gestion del personal
docente, que incluye: definicion de perfiles docentes y en concordancia criterios de
contratacién, la convocatoria que implica deteccion de personal, especificaciones e
implementacion #sobre el pxg@cacqnar'nienato pedagdgico e investigacion, el disefio e
implementacidn| de sistemas=de_evaluacién, dF.:] desempeﬁo, y 'el incentivo al desarrollo
profesional sobre la base.de-una.carrera. . meritocratica.

En este contexto, el Fondo Concursab/lsali" 16 se propone! fortalecer la gestion académico-
pedagdgica de I§s unuvemldadgs pubhcas a m& dela mplement?c:én de planes de mejora.
En este marco, se- contemp}an,sewicios ~financiables, queﬂincluyg.n servicios de consultoria
individuales o integrados para_revisar, fortalecer"’e innovar; los procesos de mejora y
seguimiento aildesarrollo Qdocente"r Asi, se;)suscnbe el| Contrato N°® 240-2023-MCEBS,
enfocado en el dlseno .de un Ststema [de Gestlén Docente, entre| la Unidad Ejecutora 118:
Mejoramiento de IaaCalldad de la Educacién Basica’ y Supenor, y la Universidad Marcelino
Champagnat (UMCH), ‘como) Entidad Prestadora;del}Semcno (EPS) para disefiar modelos y
procesos que promuevan una gest:én docente el'ectl\a'aI y “sostenible en la Universidad

Nacional de Frontéra (UNF)
AN\

Es por ello que”el presente:PLAN-DE-TRABAJO DEL SEMINARIO—TALLER “DISENO Y
ELABORACION COLABORATIVA DE MODELO\ DE ,GESTION PROCESOS, CULTURA
ORGANIZACIONAl\Y'PROGRAMA FORMATNO*SISTEMAS?E INSTRUMENTOS DE GESTION
DOCENTE" dentro del maroo del desarrollo del FONDO’CONCURSABLE N° 16: “PROGRAMA
DE APOYO A LA IMPLEMENTACION*DE PLANES \DE MEJORA EN GESTION ACADEMICO-
PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES“ PUBLICAS ﬁaPMESUT -MINEDU-EPS UMCH-UNF Y LA
IMPLEMENTACION DEL DISERO. DE UN SISTEMA DE'GESTION DOCENTE UNF a desarrollarse
los dias 12, 19, 20 y 21 de marzo ) de 2024°¢n la | UNF, busca difundir, socializar y sensibilizar
a los actores claves UNF — PMESUT — MINEDU - EPS UMCH de las actividades que se vienen
desarrollando en la implementacion del Servicio, que tiene como propdsito generar las
condiciones para su ejecucion a través de la prevision y planificacion participativa de alcances
de la intervencion, y, el disefio de un sistema de seguimiento que contribuya al logro de los
resultados establecidos, por medio de la observacién, analisis y reporte detallado y sostenido
de estas.

Campus Universitario, Av. San Hilarién N*® 101, Sullana, Piura, Perd
Telf. 073 215861

www.unf.edu.pe
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. AL
FRONTERA

ORGANIZACION
Universidad Nacional de Frontera.

. Vicepresidencia Académica.

4.

5.

Programa para la Mejora de la Calidad y la Pertinencia de los Servicios de Educacién Superior
Universitaria y Tecnoldgica (PMESUT).

* Empresa Prestadora de Servicios “Universidad Marcelino Champagnat”

Equipo Gestores Universitarios UNF

OBJETIVO
Generar conocimiento académico-administrativo y cientifico, fortalecimiento de capacidades
para la adaptacién y transferencia tecnoldgica de los actores claves UNF — PMESUT - EPS
UMCH enmarcados en la linea de accidn “DISENO Y ELABORACION COLABORATIVA DE
MODELO DE GESTION, PROCESOS, CULTURA ORGANIZACIONAL Y PROGRAMA FORMATIVO,
SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE GESHON DOCENTE" dentro del marco del desarrollo del
FONDO CONCURSABLE N° 16: "PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES
DE MEJORA EN™ GESTION ACADEMIOO-PEDAGOGICA DE UN [VERSIDADES PUBLICAS"”
PMESUT—MINEDU EPS UMCH‘UNE)Y LA IMBLEMENTACION DEL DISENO DE UN SISTEMA DE
GESTION DOCENTE UNE.

\
\
|

DESARROLLO DELPLAN DE TRABAJO
5.1. DATOS GENERALES e}
= e o’ T
«  Titulo delplan PLAN DE TRABAJO ;DEL | SEMINARIO-TALLER:
i SDISENO Y El?AaoaAelom COLABORATIVA DN
< MODELO DE{ GESTION; PROCESOS CULTURA
M __ORGANIZACIONAL Y- PROGRAMA FORMATIVO,
=7 SISTEMAS Ef INSTRUW ENTOS DE GESTION
W DOCENTE" dentm de!*marco del desarrollo del
' ~FONDO concuas}&al_eﬂm 16: “PROGRAMA DE
Y O y——APOYO-A{LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE
| = MEJORA EN GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA
v DE UNIVERSIDAE)ES/ PUBLICAS” PMESUT-

O

MINEDU-EPS UMCH-UNF Y LA IMPLEM ENTACION

Y DEL™DISENO DE,UN SISTEMA DE GESTION
4 (C DOCENTEUNEA_

= Fechas programadas=:. 12, 19,_20 y ‘21 de marzo de-2024

= Tiempo Total : 4 dias (45 HORAS TEORICO-PRACTICAS)

= Modalidad 1 Presencial (Tedrico-Practico)

= Lugar :  Universidad Nacional de Frontera

= Meta Programada 1 Se estima una asistencia de 30 participantes

Campus Universitario, Av. San Hilarién N* 101, Sullana, Piura, Peru
Telf. 073 215861

www.unf.edu.pe -
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5.2. RECURSOS Y MATERIALES - PRESUPUESTO

Para esta labor se requiere tener en cuenta los siguientes recursos y materiales y
presupuesto que se muestra a continuacion:

5.2.1. RECURSOS HUMANOS
A. EQUIPO ORGANIZADOR Y SUBCOMISIONES DE TRABAJO

Dr. José Florentino Molero Lopez

Dra. Maria Jiménez Forero

Dr. Baldemar Tene Farfan

Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé

Mg. Samanta Hilda Calle Ruiz

Mg. Roberto Simén Seminario Sanz

Dra. Yesenia Saavedra Navarro _ _
Dra. Irma’ ‘Martinez Nole, '

Mg. Luis Ramén Trelles Pozo 1 A N A %
Dr. Luis/Angel Paucarﬁores -

Mg. Betsy Emtly Zamora Vignolo

Mg. Juana ) del | Pilar Sandoval Zapata

Dr. Luis Alberto Palacios Menno”“‘*‘«

Mg. Dawd Gonzalez, Esprno

Mg. Abel Cacho Revilla, | \Sﬁ\
Dr. Marlon Martln Mogolldn\{\l‘aboada f

Mba. Drego Salvador\Lachrra Estrada
Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodnguez
Ing. Raul Xav:er Herrera Oriz A
Ing. Jorge Amold Palacios Garcia (
Carmen. Patriaa Arellano Zegarra >
f Karina Guerra Espmoza\\

Mayra AlejandrS\Ruiz Aguirre-» e
Fiorela Tat:ana Dlaz Salazar i o=
Maria del PilariLocatelli Roman
Sandra Rosas Camero
Olivia Acosta Pretel VT,
Ramén Jhony Pretell Cruzado ]'
PiaTerezadelesus Isi§: Valdez Tu

I

FRdN%ERA

B. PONENTES ESPECIALISTAS

1. Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé
2. Maria del Pilar Locatelli Roman

3. Sandra Rosas Carmero

4. Olivia Acosta Pretel

5. Ramdn Jhony Pretell Cruzado

6. PiaTerezadelesus Isis Valdez Tuiro

www.unf.edu.pe
Campus Universitario, Av. San Hilaridn N* 101, Sullana, Piura, Peru

Telf. 073 215861 m



6. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

INFORMACION GENERAL

| SEMINARIO-TALLER: “DISENO Y ELABORACION COLABORATIVA
DE MODELO DE GESTION, PROCESOS, CULTURA
ORGANIZACIONAL Y PROGRAMA FORMATIVO, SISTEMAS E
INSTRUMENTOS DE GESTION DOCENTE" dentro del marco del
desarrollo del FONDO CONCURSABLE N° 16: "PROGRAMA DE
APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA EN

| GESTION  ACADEMICO-PEDAGOGICA DE  UNIVERSIDADES
- | PUBLICAS”  PMESUT-MINEDU-EPS ~ UMCH-UNF Y LA
| IMPLEMENTACION DEL DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION

DOCENTE UNF los dias 12, 19, 20 y 21 de marzo de 2024 en la
UNF

Organizadores

UnjyerSIdad Nacional.de.Frontera

thepresudenc‘u% Académuca [\

Programa para la’ Me]ora Fdella Calidad y la Pert:nencaa de los
Servncuos  de Educacidn  Superior Univers:taria y Tecnoldgica
(PMESUT) ‘
Empresa Prestadoras~de,. Servicios |“Umw rsidad  Marcelino

Champagnata /s~ 7 <\~
Equlpo Gestores/;:versmanosg UNF’\ | <<

~ | EQUIPO]DE GESTIGN UNF =REO N° 11§—2024 UNF/CO
| PMESUT, - MINEDU | W

EPSUMCH A | -

Modalidad

: Presencial (Teénoo—Practico),-/ =
| _Fechas | losidias/12, 19, 20y 21 de'marzo de 2024/
% Horario Mafianaly tarde\k NY T A
~TOTALDE |, ..\ A / %-/
THomas: | “SHORAS (EGRIcOPRACTIERS) /L
OBJETIVOS VO Q%

a) Presentar y aprobar a ruta de: trabajo deélas E;\apas 3 y 4 del servicio, definiendo de
manera participativa las acciones_,y compromisos para la implementacién de ambas

etapas.

b) Realizar mesas de trabajo para el andlisis reflexivo y de retroalimentacién sobre

hallazgos de linea de base por variable de estudio.

¢) Realizar mesas de trabajo de prospeccidn para el disefio del modelo de gestidn,
procesos de gestién docente y oportunidades para el fortalecimiento de la cultura

organizacional.
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d) Realizar mesa de trabajo para presentar los alcances y caracteristicas de la
Diplomatura de especializacion en Gestidon Docente al equipo gestor y técnico; asi
como, actores claves de la UNF.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha Hora Actividad | _
Rutas de trabajo y coordinacion y participacién de los actores claves
sobre el desarrollo de las mesas de trabajo y talleres prospectivos.

Aseguramiento de la participacion activa de los actores claves en las
12/03/2023 Maitana y | mesas de trabajo de manera secuencial
Tarde Aseguramiento de conectividad en talleres de trabajo
Compromiso de cada miembro y/o actor clave
Elaboracién de documentos y entrega de informacién del desarrollo
de las actividades
Cronograma de Trabajo
09:00 a.m. | * INAUGURACION DEL INICIO DE ACTIVIDADES (Sala de
E SRR Reuniones de Presidencia de CO UNF)
| = Presentacién de la ruta de trabajo de las Etapas 3 y 4
= Presentacidn de hallazgos de la etapa 2 evaluacién situacional

del Proyecto.
= Taller prospectivo del programa formativo — TPPF.
Sala de Reuniones de VPIN / Aulas de EEGG

Z Mafiana | PONENTES ESPECIALISTAS

A Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé
5 Maria del Pilar Locatelli Roman

' Sandra Rosas Carnero

:. Olivia Acosta Pretel

; 19/03/2024 Ramén Jhony Pretell Cruzado

' PiaTerezadelesus Isis Valdez Tuiro

i = Taller prospectivo del programa formativo
| = (Conclusiones y cierre del taller TPPF
' Sala de Reuniones de VPIN / Aulas de EEGG

{ PONENTES ESPECIALISTAS
Tarde Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé
t Mana del Pilar Locatelli Roman
Sandra Rosas Carnero

Olivia Acosta Pretel

Raman Jhony Pretell Cruzado
PiaTerezadelesus Isis Valdez Tuiro

www.unf.edu.pe
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= Taller Prospectivo de Modelo de Gestion — TPMG.
= (Conclusiones y cierre del taller TPMG.
= Taller Prospectivo del Procesos de Gestion Docente — TPPGD (parte
I).
Sala de Reuniones de VPIN / Aulas de EEGG
Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé
Maria del Pilar Locatelli Roman
Sandra Rosas Carnero
- ON?S Acosta Pretel
Ramén Jhony Pretell Cruzado
2010 anag PiaTerezadelesus Isis Valdez Tuiro
= Taller Prospectivo del Procesos de Gestién Docente (parte II).
= Conclusiones de Parte I y II de TPPGD.
Sala de Reuniones de VPIN / Aulas de EEGG
PONENTES ESPECIALISTAS
Tarde Dr. Cristhian Nicolés Aldana Yarlequé
Maria del Pilar Locatelli Roman
Sandra Rosas Carnero
Olivia Acosta Pretel
Ramoén Jhony Pretell Cruzado
= PiaTerezadedesus Isis Valdez Tuiro Sl
v = Taller Prospectivo del Procesos de Gestién Docente (parte III).
» Conclusiones de Parte III y cierre de TPPGD.
= Taller Prospectivo de Cultura Organizacional — TPCO.
Sala de Reuniones de VPIN / Aulas de EEGG
PONENTES ESPECIALISTAS
- Mafiana | pr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé
Maria del Pilar Locatelli Roman
Sandra Rosas Carnero
Olivia Acosta Pretel
Ramdn Jhony Pretell Cruzado
21/03/2024 .| PiaTerezadeJesus Isis Valdez Tuiro
= Conclusiones y cierre de TPCO.
= CLAUSURA DE LA VISITA PRESENCIAL
Sala de Reuniones de VPIN / Aulas de EEGG
PONENTES ESPECIALISTAS
Tarde Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé
Maria del Pilar Locatelli Roman
Sandra Rosas Camero
Olivia Acosta Pretel
Ramén Jhony Pretell Cruzado

PiaTerezadelesus Isis Valdez Tuiro . i il ; .
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