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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 634-2024-UNF/CO

Sullana, 23 de agosto de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 02-2024-UNF-DU-SPP, de fecha 14 de agosto de 2024; Informe N° 0677-2024-UNF-
OA), de fecha 19 de agosto de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

e P 1 BT L A A o A s

Que, el articulo 18° defia Constttucaon Polthca del Peru, prescnbe que la Umversidad es
auténoma en su reglmen normativo, de’ goblerno, académlco, admmlstratlvo y econémico: Las

Universidades se rigen por sus proplbs':’étatutos en el marco de la Constimclénb de las leyes.

o

Frontera en el distrito \ﬂpq!;ovin%ia de S&ﬂana,/depa@;rﬁéﬁt? de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible demla Subregton ‘Luciano Castillo yCotonna,i enjarrnoma con la
preservacion del medto amblente y el desarrnllo econérmco sostemble yj contribuir al
crecimiento y desarrollo! estratéguco de la regnén frontenza noroeste dei paas’

| < \ L
Que, el articulo 8° dea1 Iath-:\,r4 Unwemntana, ;establece que’ la\ autmonf}a, mherente a las
Universidades se e]ertq! de conforrmdad con’ la Constltucaon y‘!las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de ?probar su proplo estatuto Yy gobemarse de acuerdo mn él, organizar

W o
su sistema académico, e%:onomico y admigrstrativo / j “

""" : . 11 -;’ {3
L — .

| );

Que, mediante Resolucm de Comtsxon Orgamzadora Nf’ 461 202‘?1 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Unmersidad Nacional de Frontera.
o/ \"-as o & Q‘;} )'f
Que, en el Estatuto en mencidn, en 'su TiTULo m se estameoe las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS T R
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS "

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISIC)N ORGANIZADORA )
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(...)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo

de Facultad.. N —— S
b) El Presudente de la. COIT\ISIOH Orgamza_d_ora de Ia UNF nene atribuciones
propias del Rector, =~ * Lo Lo/ i /M

¢) Los Coordinadares de Facultad tiene atribuciones de Decano

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION —

Durante el proceso de constitucién de !a UNF los Organos de Alta Dtrecqon de ésta,

onstitwen: | - | T 77N\ )\ | <1 ]
a)la Presxdenc:a de Comnsuon Orgamzadora que cumple funciones asignadas

alRectorado. | | \C\ /] jiu]
b) La V‘tcepresidenc:a Académica de Com:slon Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. | L > |
¢)la Vcepresxdenaa de Inv&stngadén de Comnsuon Organ?zadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion. () |

}i ;_1 5,% a‘.‘g Nﬂ%} Fé “'.'f.f J; O _/.- )
Que, el Articulo 22° Iltetal t‘) del Estatuto de la Universudad de Frontera establece que el
Consejo Universitario t:ene como atnbuaon Concordar y ratificar los planes de estudios y de

e e el 5,
trabajo propuestos por las unidades académicas. /. &
‘Q,)‘ Vs J o r.._f\. { ‘\
\, ~ o

Que, el Articulo 10.6 del Reg!amenm de Orgamzadon y} Func:ones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo t:ene como atnbuc:lon Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académlcas

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, Oficio N° 02-2024-UNF-DU-SPP, de fecha 14 de agosto de 2024, el jefe de Defensoria
Universitaria junto con la Responsable del Servicio de Psicologia y Psicopedagogia remiten al
Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, el Plan de Trabajo de la II Charla-Taller
de Sensibilizacién sobre la prevencidn, atencidon y posibles sanciones en casos de
Hostigamiento Sexual "Prevencidn y actuacion ante el hostigamiento- la importancia de los
limites en la construccion de relaciones saludables", para su revision y aprobacion mediante
acto resolutivo.

Que, con Proveido N° 1630-2024-UNF-P, de fecha 14 de agosto de 2024, el Presidente de la
Comision Organizadora de la UNF remite los actuados a este Despacho y solicita la opinion
legal correspondiente.

Que, mediante Informe N° 0677-2024-UNF-0AJ, de fecha 19 de agosto de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es factible
juridicamente la aprobacon del Plan de trabajo de II Charla-Taller de Sensibilizacion sobre la
prevencion, atencién y posibles sanciones en casos de Hostigamiento Sexuaf "Prevencion y
actuacion ante el host:garmento- la |mportanc1a de los limites en la constmcc:on de relaciones
saludables", conforme | al articulo ™11 del “ Reglamento “ de * Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual de la UNF, aprobado mediante Resolucion de Com:scén Organizadora

N° 633-2022-UNF/CO. | | P i
E r. .:m- %‘Lﬁ@ ~

]

Que, respecto al Articulo IV e Titulo’ Prehrnmar de! Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admumsu'auvo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de Ios Princ:plos del Procedlmlento Admlnistratwo, el Principio de
Legalidad por el cual quecla sentado que las autoridades admmtstratwas deben actuar con
respeto a la conshtucmn la Iey y al derecho dentro de las facuitades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. ] |

,‘ ,.1 k _;_g ] ‘w:%? ..-; }f‘“ji

Que, mediante ACTA N°'.063- 2024—SO-C0 “de fecha 22 de agosto del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Umvers»dad ‘Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los mformes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resoluaon por unanimidad se acordo APROBAR el Plan de
Trabajo de la II Charla Tafiera@ sensibilizacion sobre la prevemfdn atencion y posibles
sanciones en casos de hosz‘lgam.ento sexuaf "Preva'rdm Y actuacion ante el Hostigamiento
Sexval - la Importancia de los Lmr?es en la Cbnstmxlbn ‘de Relaciones Saludables”,
organizado por la Defensoria Universitaria- ye!SermoaﬁePs:coabg/a y Psicopedagogia de la
Universidad Nacional de Frontera; que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion. ENCARGAR a la Defensonia Universitaria y el Serviao de Psicologia y
Psicopedagogia de esta Casa Superior de Estudios, la gestion, operatividad y seguimiento del
plan aprobado.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
Ne 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° (045-2023-MINEDU vy
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 063-2024-S0-CO de fecha

22 de agosto del 2024,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de la II Charla Taller de
sensibilizacion sobre la prevencion, atencién y posibles sanciones en casos de hostigamiento
sexual: “Prevencion y actuacion ante el Hostigamiento Sexual - la Importancia de los Limites
en la Construccion de Relaciones Saludables”, organizado por la Defensoria Universitaria y el
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad Nacional de Frontera; que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Defensoria Universitaria y el Servicio de Psicologia
y Psicopedagogia de esta Casa Superior de Estudios, la gestion, operatividad y seguimiento
del plan aprobado.

ARTICULO ‘I'IERCIEROi NOTIFICAR traves, de 5051 mecamsmos mg adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines. correspondientes. ——

1
REGISTRESE, couuniquese Y EJECUTESE.

1

Dr. José Fidrantino M
mmrsmamﬁumwsuw
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Defensoria Universitaria

Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Plan de Trabajo de la IT CHARLA-TALLER DE SENSIBILIZACION SOBRE
LA PREVENCION, ATENCION Y POSIBLES SANCIONES EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. “PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL
HOSTIGAMIENTO-LA IMPORTANCIA DE LOS LIMITES EN LA
CONSTRUCCION DE RELACIONES SALUDABLES”

Sullana - Peru
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

FRONTERA Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Denominadén

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

II CHARLA-TALLER de sensibilizacion sobre la prevencidn, atencion y posibles
sanciones en casos de hostigamiento sexual. “ PREVENCION Y ACTUACION
ANTE EL HOSTIGAMIENTO-LA IMPORTANCIA DE LOS LIMITES EN LA
CONSTRUCCION DE RELACIONES SALUDABLES”

Institucion Responsable:
« Defensoria Universitaria
e Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Organizadores:

Abg. Ivan Basilio Sandoval Ravello

Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
Mg. Yrene Flores Velasquez

Doc. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Lic. Claudia Giovana Arrieta Carrasco

Publico objetivo
Estudiantes ingresantes de la UNF

Lugar de desarrollo de la capacitacion
Polideportivo

Fecha propuesta:
26 de agosto del 2024

Horario
9:00 a.m. a 01:00 pm.

Inscripcion:
Se remitira invitacion via email o mensaje de WhatsApp a estudiantes ingresantes



II.

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE

FRONTERA Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia

Justificacién

Actualmente la lucha contra el hostigamiento sexual se encuentra respaldada en
un marco legal que establece el procedimiento de actuadon, investigacion y sancion
ademas de las competendas y responsabilidades de estas.

Una de las violencias que mas preocupa a la comunidad educativa es el
hostigamiento sexual es por ello que la universidad asume el compromiso e implementa
el Reglamento de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual (aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N°633-2022-UNF/CO) vy es a través del Servicio
de Psicologia y Psicopedagogia de la Oficina de Bienestar Universitario y de Defensoria
Universitaria que realiza acciones de prevencion e intervencion con la finalidad de
identificar y erradicar todas y cada una de las formas de violencia, incluido el
hostigamiento sexual.

La Ley Universitaria (Ley Nro. 30220, 2014) en sus principios, establece que las
universidades deben definir la afirmacion de la existencia, la dignidad, y el apoyo para
prohibir toda dase de violendia, intolerancia y discriminacion. Con fecha 26 de julio del
2021, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promulgé el Decreto
Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual, este dltimo promulgado el 22 de julio
del 2019. Bl D.S. N° 021-2021 y la Resolucidon Viceministerial N° 328-2021-MINEDU
establece cambios significativos a los protocolos generales para la atencion de denundias
de Hostigamiento Sexual, siendo éstos:

a) Dejar sin efecto en las universidades el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento sexual.

b) Seran la Secretaria de Instruccidn, Comision Disciplinaria y Tribunal Disciplinario,
integrados por docentes y estudiantes con preparacion y compromiso en materia de
defensa de derechos humanos los que investigaran y determinaran la sandion de ser el
€aso.

Teniendo en cuenta el poco conocimiento que posee el estudiante sumado a que
no recibe formacion ni informacion sobre comportamientos o situadones de
hostigamiento sexual es indispensable otorgar las herramientas que le permitan
identificar y combatir este flagelo, tal como lo expresa Aina & Kulshrestha (2018) esta
falta de formacién puede colocar a los/as estudiantes en situaciones de vulnerabilidad
haciéndolas/os mas propensas/os a ser victimas de hostigamiento sexual, al no ser
capaces de detectar muchos comportamientos de este tipo.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia
Por lo expuesto es que se realizard la II CHARLA-TALLER DE SENSIBILIZACION
SOBRE LA PREVENCION, ATENCION Y POSIBLES SANCIONES EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL. “PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL UNIVERSITARIO®, con la finalidad de
prevenir, sensibilizar y erradicar el hostigamiento sexual en las relaciones
interpersonales de los estudiantes ingresantes al Semestre Académico 2024-I1.

Objetivo:
Sensibilizar y capacitar a los estudiantes ingresantes 2024-1I sobre la prevencion
del hostigamiento sexual. |
Dar a conocer el Reglamento de Prevenddn y Sancion del Hostigamiento Sexual
en la UNF.
Identificacion, acciones de prevencion y procedimientos de Sancion contra el
Hostigamiento Sexual.

Metodologia

Para la II CHARLA-TALLER se requiere que el participante sea estudiante ingresante, la
metodologia a utilizar es desde el enfoque es expositivo y participativo y para ello se
contara con una moderadora. Se desarrollara las siguientes acciones:

-Palabras de Bienvenida

-Funciones de la Defensoria Universitaria y Reglamento de Prevencion y Sancidn del
Hostigamiento Sexual

-Identificacion, acciones de prevencion y procedimientos de Sancidn contra el
Hostigamiento Sexual

- ¢Como afrontar una situadon de violencia?

-Taller de integracidon-dinamicas

Cronograma de actividades:

Esta accion nace de la jefatura de Defensoria Universitaria y del Servicio de Psicologia y
Psicopedagogia, a través de la Unidad de Servidos Asistenciales de la Direccion de
Bienestar Universitario, por lo tanto, la descripcion del cronograma se observa en la

tabla siguiente:

\UO



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia
Mes / Actividades Julio 'Agosto

v 1/2:3/a/2/{2(3 4
Reuniones de coordinacion | | |
Presentacion de propuesta : | |
Evaluacion y aprobacion y emision resolucion.
Difusion e invitacion de la II CHARLA-TALLER
Realizacion II CHARLA-TALLER

Presentacion de Informe final

Entrega de certificado y/ o resolucion a los
ponentes y organizadores.

VI. Recursos y presupuesto
6.1 Recursos
Humanos
Autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo.

Materiales
Laptop, internet.
Publicidad virtual.

Certificados Virtuales
Ponentes (certificado y/o resolucion)
Ponente 1
Ponente 2
Ponente 3
Ponente 4

Organizadores (certificado y/o resolucién)
Abg. Ivan Basilio Sandoval Ravello

Lic. Viviana Yelitza Almestar Adrianzén
Mg. Yrene Flores Velasquez

Doc. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Lic. Claudia Giovana Arrieta Carrasco

Presentador (certificado y/o resolucion)
Presentador 1

Asistentes (certificado y/o resolucion)
Estudiantes ingresantes a la UNF 2024-11

| to



UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
FRONTERA Defensoria Universitaria
Servicio de Psicologia y Psicopedagogia
Presupuesto
N° Descripcién ' Unidad | Precio Precio total
o | ! | unitario
[
Disefio y publicidad virtual a través de .
1 | correos institucionales |2 5.0 | S
- Disefio y emision de certificados virtuales
2 a ponente, organizadores y asistentes. 261 0.00 ) : 0.00
' Total | 0.00
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