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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 639-2024-UNF/CO

Sullana, 23 de agosto de 2024,

VISTOS:

Informe N° 026-2024-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 09 de agosto de 2024; Oficio N° 751-
2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 14 de agosto de 2024; Oficio N° 1655-2024-UNF-VPAC, de
fecha 1S de agosto de 2024, vy,

CONSIDERANDO: i e s i,
(oS L LANA )

Que, el articulo 189 ded la Constltuczén Polltlca del Peru, prescnbe _Que la Umvermdad es

auténoma en su régimen nonn@vo de gol gobierno, académ:co, admmnstratwo Y econom:co Las

Universidades se rigen por sus‘propios estatutos en el marco de la Cons_tltucuén_ y de las leyes.

Que, mediante Ley N°/ 29568 del Z%c}ge;]ullo @ZQIO\Ee’m la Ul}werStdqqd Nacional de
Frontera en el distrito y] pn‘.wmcua de Sullana, depart:amertto de Plura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble de’la SubreguomLucnano Castullo Colonna, enf:amxoma con la
preservacion del medxo ambiente y el desan'olio economicn sostemble,, yj contribuir al

{

crecimiento y desanollolestrategico de la region fronteriza nomeste del paas.

Que, el articulo 8° de laﬂtjey‘ Unwermtana"‘eé%bl?e%‘*que la autonomla mherente a las
Universidades se ejerce de conformldad con la! Constitucion y,las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su propm estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

y
su sistema académico, econ‘fgmlco % admlmstratwo ; 3 2] ;

LY i

\ <\ et/

Que, mediante Resolucién’ de EOmlsion Orgamzadora N° 461 2021 UQF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar ‘al. Estatuto dela Unwersudad Nacuonal de Frontera.

r\l""‘r

Que, en el Estatuto en mencion:\en Su ! III‘ULO III seie’sjtabiece las DISPOSICIONES

TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: oo™
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

f I
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:

a) La Comision,. Organizadora,..tiene , atribuciones .. --administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria; al: Conse)o Universitario y al Consejo
de Facultad. SULLAINA
b) El Presudente’de la Comisién Organizadora de la UNF, t:ene atribuciones
proplas del Rector ;
¢) Los Coordmadores de Facultad-tiene atnbucuones de Decano
QUINTA. ORGAI:IOS DE ALTA D{:ECCION - A
Durante el proceso.de constituc:én de la UNF; los Organos de All:a queccuén de ésta,
lo constituyen: | = g . \/ _;;5 -5 L
a)la Presldencia de Comision Orgamzadom, que ‘cumple funciones asignadas
alRectorado. | [N\ A
b) La ‘{ioepresndencsa Acadérmﬁ de(Comxs:on Orgamzadora, que cumple
funoones asignadas al: Vlcerrectorado Académaco | O
¢)la Vuaepresudencla de VI\nv&stigacion de Com;sion Organtzadora, que cumple
funciones1 asigf}ladas al Vlcerrectorado de. Investigaaén '
L \ '_ ~ ;‘
Que, el Articulo 22° literal. f) del Estatuté' de la Universidad def’antera/estabiece que el
Consejo Universitario tiene como atnbucon Concordar y ratiﬁcar los' planes de estudios y de
trabajo propuestos por las umdades academlcas ————- /
fis C* N Qg,‘x« /x"
Que, el Articulo 10.6 del Reglamento “de- Orgamzaif)lonxy,Funclones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de

estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucidn”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comision Organizadora,
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RESOLUCION DE COM[SION ORGANIZADORA

literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Informe N° 026-2024-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 09 de agosto de 2024, la
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral remite el informe final del Programa
“Impulsando Talento con Valores"-UNF Sullana.

Que, con Oficio N° 751-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 14 de agosto de 2024, la Direccion
de Gestion y Servicios Académicos solicita la aprobacion del informe final del Programa
“Impulsando Talento con Valores”, organizado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral de esta casa de estudios.

Que, con Oficio N° 1655-2024-UNF-VPAC, de fecha 15 de agosto de 2024, remite el informe
final del Programa “Impulsando Talento con Valores” para ser aprobado mediante acto
resolutivo.

P i i S i

J) e 2 | i 4 . 5 \

{ Ciltl 1 AN A i
Que, respecto al Articulo IV el Tutulo“Pr‘elt‘mi’naridei‘Tes}é Oico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Aclmamst{ativo General,” aprobada mediante” Decreto‘Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de; Ios Principios del Procedimiento Admmustrabm,’fet Principio de
Legalidad por el cual qtlaeda seintado que las autoridades administrati:/as deben actuar con
respeto a la constitucién, la ley; y al derecho, dentm de las facultades que le esten atribuidas

y de acuerdo con los ﬁnﬁesf_dra los que !es fueron confendas <L ;
= § . M@‘*“% ' Yy i

Que, mediante ACTA N°: 063-2024-30-(:0 d&{fecha 22 de agosto del 2024 en Sesion
Ordinaria de Comision Orgamzadora de la Universidad Nacional de Frontera, Iuego de analizar
la documentacion presentada y de revisa\t;b los informes temicos y legales md;cados en los
considerandos de la pnsenlte Resoludon por: unanimidagﬁ se acondo APROBAR e/ Informe
Final del Programa ahmumb. 'Ympu.(samb Taknto con, Vabres‘ o:yam}'ado por la Unidad
de Seguimiento al graduaab*e Insemm Laborai age H Mmers&:bd A@ama/ de Frontera, el
mismo que como anexn fonm pan‘e :ntegranraa{e g_pvesaenre fesoéiaon AUTOMR la

emision de certificados de{ ngrama aﬂenammaab 'Tmpulsamb Taﬁenta czm Valores”, en
mérito a lo aprobado en efammb p{ECEUEn(E ./ .f

y z‘ d 5 ‘},'a'
Estando a lo expuesto y en uso de lasxatnbucmnes confendas”b/;ra Ig)Ley Universitaria - Ley
Ne 30220 y wpor la Resolucuon V?cenﬁnisteﬂal N N° 045-2023-MINEDU 'y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comtsion Orgamzadora NS 063 2024-S0-CO de fecha

22 de agosto del 2024. S —

S— —

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Programa denominado:
“Impulsando Talento con Valores”, organizado por la Unidad de Seguimiento al graduado e
Insercion Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisidn de certificados del Programa denominado:
“Impulsando Talento con Valores”, en mérito a lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

INFORME FINAL

PROGRAMA
“IMPULSANDO TALENTO CON VALORES”

jueves, 01 de agosto de 2024

Responsable:

Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

Sullana - Pert
2024
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I.

II.

1.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

PARTICIPANTES:

Organizadores y/o ejecutores:
« Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta.

Ponentes:

Ponentes del programa “Impulsando Talento con Valores” — UNF Sullana:
¢ Mg. July Antonieta Chavez Lozada. '
«  Lic. Alice Yazmin Hidalgo Delgado.

Ponentes que participaron en el desafio solidario “Cuna de Emprendedores”, parte del
Programa "Impulsando Talento con Valores":

» Lic. Leitom Guerra Paredes.

» Egresada de la UNF. Maria Inés Garcia Ortiz.

¢ Ing. Jean Luis Calle.

e Mg. Marcos Timana Alvarez.

Publico Objetivo:

» Estudiantes de los dos Ultimos afios correspondientes a los semestres de estudios del
VII al X ciclo.

o Egresados de la Universidad Nacional de Frontera del Ultimo afio.

INTRODUCCION

El presente informe final describe el desarrollo y el cumplimiento de los objetivos de
programa denominado “Impulsando Talento con Valores” — UNF Sullana, anteriormente
denominado Programa Ferreycorp para la Empleabilidad “Taller de Habilidades Blandas”,
aprobado mediante la Resolucién de Comisidn Organizadora N°® 745-2023-UNF/CO, de fecha
el 01 de diciembre de 2023, ejecutado por la Universidad Nacional de Frontera — UNF a

~ través de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral, en alianza estratégica

con Asociacidn Ferreycorp.

Esta alianza estratégica se concretd a través de la suscripcidn del Convenio de Cooperacién
Académica entre la Universidad Nacional de Frontera - UNF y la Asociacién Ferreycorp,
aprobado mediante Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 746-2023-UNF/CO, de fecha
01 de diciembre de 2023. Este convenio se establecié en respuesta a las coordinaciones
entre la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral - USGIL y la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales. '
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El programa “Impulsando Talento con Valores” — UNF Sullana, se desarrollé durante 03 dias
en las instalaciones de nuestfa Casa Superior de Estudios, en donde se abarcaron temas
como Desarrollo Personal, Empleabilidad, Responsabilidad social y ciudadania y
Emprendimientos innovadores, y finalizé con la participacién de cincuenta y seis estudiantes
de los ultimos ciclos y egresados del Ultimo afio de la UNF, pertenecientes a las Escuelas
Profesionales de Ingenieria Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Administracién Hotelera y de Turismo, cuya ejecucidn se considera de alta importancia
porque aumenta la empleabilidad de los egresados y estudiantes, proporciondndoles
oportunidades de adquirir nuevas habilidades y competencias demandadas por el mercado
laboral actual.

Como parte final del programa, los participantes que culminaron con éxito, realizaron un
desafio solidario denominado “Cuna de Emprendedores”, el cual consistié en ejecutar un
proyecto social para poner en practica lo aprendido y contribuir con su entorno. La realizacién
del desafio solidario estuvo bajo la responsabilidad de la primera promocién de egresados
denominada “Lideres Sin Fronteras” y consistia en brindar una jomada de charlas
informativas sobre habilidades comerciales para los estudiantes de la UNF que cuenten con
un emprendimiento o idea de negocio.

El desafio solidario denominado “Cuna de Emprendedores”, se realizé en las instalaciones
de la UNF, contando con un total de 15 participantes. Se desarrollé con el apoyo de la Unidad
de Séguimiento al Graduado e Insercién Laboral y ponentes voluntarios. Finalmente, “Lideres
Sin Fronteras”, presentaron a USGIL un informe final mediante CARTA N° 001-2024.

En este contexto, se remite el informe final del Programa “Impulsando Talento con Valores”
= UNF Sullana, el cual ha logrado cumplir con las expectativas de los participantes.

DESARROLLO DE CAPACITACION:
Denominacién:

Programa “Impulsando Talento con Valores” — UNF Sullana.

Programacioén:

Este Programa “Impulsando Talento con Valores” — UNF Sullana, se desarrollé durante tres
dias en las instalaciones de la UNF, de acuerdo a lo siguiente:
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30 de mayo, 2024

Desarrollo Personal

Autoconocimiento, autoestima,
autoconfianza, gestion de
emociones, valores y hazafa
personal.

31 de mayo, 2024

Empleabilidad

Vision profesional, red de contactos,
marketing personal, entrevista
laboral, CV de alto impacto y
liderazqgo.

01 de junio, 2024

Responsabilidad
social y ciudadania

Andlisis de la problematica actual,
democracia, ciudadania y Design
thinking.

Para obtener el certificado por la asociacién Ferreycorp, los participantes tuvieron como
requisito cumplir con un desafio solidario el cual consistid en brindar una charla informativa

de habilidades comerciales a 15 emprendedores de la comunidad universitaria, que cuentan

con emprendimientos o ideas de

negocios, de acuerdo a lo siguiente:

22 de junio

Emprendimientos
innovadores

« Retos y desafios para emprender.

» Experiencias emprendedoras.

« Utilizacién de recursos digitales.

» Aplicaciones "de  tecnologias
innovadoras.

« Marketing digital.

3. Asistencia y certificacién:
» Como parte del programa, la asistencia y certificacién de los participantes que
culminaron con éxito el programa “Impulsando Talento con Valores” — UNF Sullana,

estuvo bajo la responsabilidad de nuestro aliado estratégico Asociacién Ferreycorp.

e En virtud de lo solicitado mediante CARTA N° 001-2024, emitida por “Lideres Sin

Fronteras”, primera promocién de egresados del programa “Impi.:lsando Talento con
Valores”, la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral solicitara la
emisién de certificados para los ponentes que de manera gratuita ofrecieron las
charlas en dicha actividad. Adicional a ello, se solicitara emisién de certificados para
organizadores, ponentes y personal de apoyo en el desarrollo del programa, los cuales
serdn firmados en la parte anverso por, las firmas de las tres (3) autoridades de la

Comisién Organizadora de la UNF, y en el parte reverso, la firma del secretario general.
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LOCALIZACION:

La UNF, creada mediante Ley N° 29568, se encuentra Ubicada en Av. San Hilarién N° 101-
Nueva Sullana - Sullana, Piura, Peru.

o o --'---._-'u--r,f _{de_‘ a._____“______
== oo W
Vhitaran e S ] Z
LT ] ey Universidada! L. wd l‘w
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Imagen N° 01 Ubicacién de la UNF - 11/05/2024

4 e e e ¢

EVALUACION DE LOS OBJETIVOS:

El cumplimiento del objetivo general del Programa “Impulsando Talento con Valores” — UNF
Sullana, se logrd a través de la implementacién de varios objetivos especificos abordados
durante el programa desarrollado, contando para ello con la participacidn de ponentes
especializados. El programa se desarrolld en su totalidad de manera presencial.

Objetivo General:

Fortalecer las capacidades de los estudiantes de los 02 Ultimos afios préximos al egreso y
egresados del Gltimo afio de las Escuelas Profesionales de Ingenieria Econémica, Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Administracién Hotelera y de Turismo de la UNF, para mejorar

su insercién en el dmbito laboral mediante el desarrollo del Programa “Impulsando Talento
con Valores” — UNF Sullana.

Objetivos especificos:

o Fomentar el desarrollo profesional: Proporcionar a los partlapantes herramientas y
conocimientos para avanzar en sus carreras.

» Fortalecer cinco dimensiones: Desarrollar habilidades en las 4reas personal,
socioambiental, liderazgo, creatividad e innovacién y empleabilidad.

o Construir confianza: Aumentar la autoeficacia y la seguridad en si mismos de los
participantes.

* El programa logrd fortalecer y actualizar las capacidades de los egnésados y estudiantes
de la UNF, alineando sus capacidades con los valores y competencias promovidos por
el programa “Impulsando Talento con Valores”.
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CONCLUSIONES:

La Universidad Nacional de Frontera, a través de la Unidad de Seguirqiento al Graduado e
Insercién Laboral, en alianza estratégica con la Asociacidn Ferreycorp, viene desarrollando
mecanismos para fortalecer las capacidades de los estudiantes de los 02 Ultimos afios
préximos al egreso y egresados del Gltimo afio de las Escuelas Profesionales de Ingenieria
Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracién Hotelera y de Turismo
de la UNF. Este esfuerzo contribuye al aseguramiento de la calidad educativa de nuestra
institucion. )

El Programa “Impuisando Talento con Valores” — UNF Sullana se llevé a cabo con el objetivo
de mejorar la empleabilidad de los egresados y estudiantes, proporcionando oportunidades
para desarrollar nuevas habilidades y competencias que son altamente demandadas en el
mercado laboral actual.

El programa concluyd con éxito, reuniendo a cincuenta y seis (56) participantes, entre
estudiantes de los 02 ultimos afios proximos al egreso y egresados del ltimo afio de las
Escuelas Profesionales de Ingenieria Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Administracién Hotelera y de Turismo de la UNF. Esta participacién refleja el interés y el
compromiso de los estudiantes y egresados en mejorar sus habilidades y competencias, lo
que sin duda contribuird positivamente a su insercién en el mercado laboral y al desarrollo
profesional de cada uno de ellos. La diversidad de disciplinas representadas en el programa
también subraya la importancia de un enfoque integral y multidisciplinario en la formacién
de talento con valores. .

La realizacién del desafio solidario "Cuna de Emprendedores” permitié a los participantes
aplicar los conocimientos adquiridos, beneficiando directamente a 15 emprendedores de la
comunidad universitaria. Esto refuerza el compromiso de la UNF y la Asociacién Ferreycorp
con la responsabilidad social y el apoyo al emprendimiento local.

La participacion activa de los ponentes y el respaldo de las autoridades de la UNF fueron
fundamentales para el éxito del programa, garantizando una experiencia enriquecedora y
completa para los estudiantes y egresados.

Se recomienda la continuidad de este tipo de programas para seguir impulsando el talento
y mejorando la empleabilidad de los estudiantes y egresados de la UNF.

Se solicita la autorizacién para emitir certificados a los organizadores Y ponentes que
participaron en el programa.
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VIIL. ANEXOS:

1. Flyer publicitario (Registro):

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

Un programa de asociacion Ferroycorp

LEstudias en la UNF de Sullana y te encuentras préximo a ogresar?

iUncto al programa este 30, 31 do mayo y 01 do junio!
Duryrsip 3 ofrs ol ogrormd 6n mioaiolcind prosonciol, POcs iR, ajo matocaiogies
Powiicgseings v IGckorms, olstrdors COMmPrAeRIcRTSs Clones POord U Gorrelo porsonal y protesional.

A fincrilor obtendnds un cortficodo]
Loe G gnoe son rotustor v Frmodios,

Charta informativa brasencial: viemes 24 de mayo en ef Hall del
’ ] *  mclorado de la UNF Sullana] 11:00 a.m.

: il
el

() Moo asoclacién Ferreycorp

Imagen N° 02: Flyer publicitario para registrarse — 14/05/2024
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2. Flyer publicitario (Informacidn):

IMPULSANDO
TALENTO CON VALORES

Un programa de asociaciéon Ferreycorp

iConoce mas!

Durante los 3 dias del programa podrés reforzar
distintas competencias claves para tu desarrollio
pearsonal y profesional.

Horario: ;
Dia 1y 2 | De 8 a.m.a 5 p.m. (Incluye refrigerio y almuerzo)
Dia 3 | De 8 a.m.a 1 p.m. (Incluye refrigerio)

Modalidad presencial | Cupos gratuitos limitados.

-

Desarrollo Personal y Profesional :

Bajo metodologias participativas y lidicas podras
potenciar distintas competencias claves desde 3 »
enfoques esenciales para el futuro profesional, 3

- a

Autoconocimienio i

Autoestima y autocontianza : .
( Personal Gastién de emocianes

Valotas .
Mihozona personal

asociacion ¥erreycorp

Imagen N° 03: Flyer informativo 1/3 — 14/05/2024
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Responsabilidad social
y ciudadania

-Alfinal del programa realizaras el

Desafio Solidario. un proyecto
social para poner en practica lo
_aprendido y contribuir a tu
- entorno.

Certificado . 2

- *
2

Al culminar con éxito obtendrés un

cerlificado electrénico por tu
participacién en el programa
“"Impulsando Talento con Valores®.

@

{Qué necesitas para participar?

Encontrarte en los dltimos ciclos de tu .

carrera o haber egresado hace 1 aio.

4 7 Pertenecer a la universidad o instituto en
* la que realizaremos el programa.

Disponibilidad para asistir puntualmente
a los 3 dias completos del programa.

Registrarte gratis por el enlace del programa
(seré brindado por nesotros o tu centro de estudio)

asociacion {Ferreycorp

Imagen N° 04: Flyer informativo 2/3 - 14/05/2024
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2

Comunidad AlumniAF

luego de asistir el programa,
formards parfe de  nuestra
Comunidad Alumni AF para
continuar aprendiendo con falleres
y contenido exclusivo para ti.

a5
Sy

Llegamos a distintas universidades
e institutos, publicos y privados,
con los que suscribimos convenios
a nivel nacional. '

www.asoclaclonfarreycorp.edu.pe

Oe0O®O®

asociacion erreycorp

Imagen N° 05: Flyer informativo 3/3 - 14-05-2024
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3. Links de registro de participacidn al programa:
Descripcion Enlace

Registro https://forms.gle/D9Z3wS5qhEaAcKBH6

4. Evidencias Fotograficas (Desarrolio del programa):
Dia 1:

.

Imagen N° 07: Exposicién de trabajo grupal - 30/05/2024
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Imagen N° 09: Participacion lidica en equipos 31/05/2024
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Imagen N° 10: Exponiendo proyecto — 01/06/2024

-z e -~ . oz e . A

Imagen N° 11: Participantes y organizadores del programa - 01/06/2024
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Realizando el desafié solidario.

ot

Imagen N° 12: Apertura del desarrollo del desafio solidario por los participantes, organizadores,
ponente y USGIL- 22/06/2024,

Imagen N° 13: Ponente empresario Lic. Leitom Guerra Paredes — 22/06/2024.
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Imagen N° 14: Ponente empresaria Maria Inés Garcia Ortiz— 22/062024. T

§

Imagen N° 15: Ponente empresario Ing. Jean Luis Calle — 22/06/2024.
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Imagen N° 16: Ponente empresario Mg. Marcos Timana Alvarez — 22/06/2024.

Imagen N° 17: Clausurando el desafio solidario por la primera promoci el programa de |
Ferreycorp y USGIL- 22/06/2024.
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5. Carta del Informe Final del desafio solidario:

CARTAN° 0012024

Sefiora

Lic. MARIELA GIOVANNA MURGUIA PANTA

Jefe de Unidad de Seguimiento al Graduado e Inserdén Laboral.
Universidad Nacional de Frontera.

ASUNTO: Remito el Informe Final del desafio solidario "Cuna de Emprendedores”
FECHA: Sullana, 25 de junio de 2024.

Por medio de la presente me dirjjo a Ud. para saludaria cordialmente y, a la vez, remitirle
a su despacho el informe final del desafio solidario “Cuna de Emprendedores”, el cual contiene
los datos generales, ka lista de particpantes, el nimero de beneficiarios y actividades
desarrolladas para la ejecucidn de dicho evento, el mismo que fue presentado por haber
particpado del programa Ferreycorp “Impulsando Talento con Valores” los dias jueves 30, viemes
31 y sadbado 01 de julio de 2024 en el centro cultural de la UNF.

Asimismo, solicitamos tenga a bien la atencién de certificados para los ponentes
que tuvieron a bien oolaborar de manera gratuita con la UNF.

Atentamente,

e =

Nombre y Apellidos: Mituska Ines Afiazco Mendoza
DNI: 75779525
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INFORME FINAL DEL DESAFIO SOLIDARIO “CUNA DE EMPRENDEDORES”

Da m' Generales

Nombre de la Promocién: Lideres sin frontera

Nombre de la iniclativa solidaria: “Cuna de emprendedores”

Lugar o Institucion beneficlada: Conumnidad Universitaria de la UNF

Nombre del delegado o delegada: Aiazco Mendoza, Miluska; Cannen Juarez, Angie.

Lista de participantes de Ia promocién:

e & & & & & & & & ° & " e @

Nimero de beneficiarios directos: 15 participantes.

Acaro Morales, Job Aldahir.
Aguilar Adanaqué, Mary Cielo.

* Alvarado Medina, Rocio

Anazco Mendoza, Miluska Inés
Arguello Chunga, Mirella Marniana
Arrunategui Cérdova, Fabian
Atoche Atoche, Sandro del Piero
Avila Erazo, Deysi Carolina.
Calle Castillo, Yaris Nayely.
Carmen Juirez, Angie Nayelly
Caro Sanchez, Blanca Azucena
Castillo Albares, Noelia Lisset
Castillo Tavara, Rosa [sabel
Chuquicondor  Amasifen, Alex
Horacio.

- Cruz del Rosario, Jesus del Angel

Cruz Merino Scknisttoffer Francisco
Espmoza Gonzaga, Anthony Jhan
Carlo.

Farfan Rojas, Bryan David

Flores Agurto, Alfredo Aaron.
Garcia Yacson Reyna

* Girdn Ontaneda, Cesar William

Gomez Camacho, Patricia Yhasmin
Gutiérrez Bailén, Rosa Elizabeth
Heras Vargas, Brilly Estefanny
Leon Vera, Sarai Elizabeth

* & & & & & » *® & & & 9 * @ * & o & @

Llaja Ruiz, Keyfni Ymair

Mauricio Maldonado, Jesiis Moisés
Nole Mendoza, Antonella Yamille
Ordinola Saavedra, Nayeli Siomara
Pacheco Viera, Astrid Jasmin de los
Milagros

Pazo Gonzales, Joustin Fabrizio
Pefia Coronado, Cristhian Luws
Ignacio

Ramirez Madrid, Marco Antonio
Ramos Chero, Marionn Editza.
Rivera Alamo, Robert Larry

Rivera Camacho, Priscila Yamilet
Rodriguez  Calderdn, Maricielo
Mirella.

Rodriguez Pulache, Jennyfer
Sandoval Correa, Angy Brigitte
Sandoval Garcia, Jorge Luis.

Silupu Montalvan, Lea Mabel
Talledo Gomez, Yesly Yarira

Torres Gonzales, Eduardo
Ubillus Morales,
Esperanza

Zapata Diaz, Estrella Kimberly
Zapata Pasiche, Leslie Gianella

Yesabella

Péagina 18|32



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

Numero de beneficiarios indirectos: Familiares, Clientes, Amigos, Imagen Institucional de la
Universidad.

Motivacion
:Qué problemas identificaron?

e Ventas y Marketing
+ Capacidades Emprendedoras

¢ Tecnologia ¢ Innovacion
< Por qué lo eligieron?

e Lo elegimos porque buscamos potenciar los emprendimientos existentes y nuevos en la
comunidad universitaria de la Universidad Nacional de Frontera.

Diseiio y Planificacién
Describir los objetivos

e Impulsar ventas a través de nuevas estrategias.
* Potenciar habilidades y competencias del emprendedor

¢ Dar a conocer y fomentar la aplicacion de tecnologias innovadoras y marketing digital.

< Qué recursos utilizaron?

s Recursos Digitales: Platafonnas digitales

¢ Recursos Humanos: Expertos en emprendimientos, tecnologias e innovacion; Testimonios
de casos exitosos de emprendimientos

* Espacios de coworking.

Competencias y habilidades de los participantes de la promocién, necesarios para realizar el
Desafio Solidario.

e Trabajo en equipo. ¢ Compromiso.

* Proactividad. ¢ Responsabilidad.

+ Comunicacion. ¢ Resolucion de conflictos.
¢ Liderazgo. e Inteligencia Emocional.
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¢ Empatia ¢ Escucha activa
ecuc
Describir el Desafio Solidario:

¢ :En qué consiste? .
El desafio solidario elegido por el grupo consiste en brindar una charla informativa acerca
de habilidades comerciales para aquellos estudiantes de la Universidad Nacional de
Frontera que tienen un emprendimiento o idea de negocio.
¢ ;Como fue la participacién de los integrantes de la promocién?
Los integrantes de la promocion “"Lideres sin Fronteras" participaron equitativamente y en
equipos de trabajo considerando las afinidades y fortalezas individuales, lo que permitio
un mayor compromiso y eficiencia en las tareas. para el logro del desafio solidario.
Ademas, la primera promocion de la Asociacion Ferreycorp mostrd aptitudes de liderazgo,
COMpromiso y responéabilidad haciendo que el taller brindado sea mas admisible para el
publico objetivo.
* :Qué problemas surgieron?
 Los problemas que surgieron intemnamente en algunas comisiones fueron las siguientes
» Falta de organizacién.
> Poca disponibilidad.
» Falta de compromiso
e ;Como los enfrentaron?
Los enfrentamos con la escucha activa y la comunicacion entre grupo, Asi mismo, cada
uno mostrd sus habilidades para lo solucién de los problemas.

Cronograma de ejecucién y descripcién

Dia Actividad

06-06-2024 Creacion del plan de trabajo.

07-06-2024 Creacion y difusién del flyer y formulano.
09-06-2024 . Blisqueda de expertos.

12-06-2024 Seleccion de participantes.
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22-06 Dictado del Taller: “Impulsando
emprendimientos™
22-06 Redaccion del informe final.

Evaluacién y Cierre

¢ ;Qué aprendieron los participantes de la promocién al realizar el Desafio Solidario?
¢Qué competencias aprendidas en el taller pusieron en practica? ;Qué otros
aprendizajes se recogieron?

Los participantes de la promocién "Lideres sin frontera" aprendieron capacidades
emprendedoras y nuevas técnicas de ventas como el B2B y el B2C, asi como SaaS, ademas
de las experiencias de emprendedores aprendimos que, a pesar de las adversidades y crisis
que han vivido no se dan por vencidos y debemos seguir con lo que queremos que en este
caso seria la idea de negocio que tenemos en mente o que ya estd en marcha. Por otro lado,

- las competencias que pusimos en practica fueron la empatia, el trabajo en equipo, la
responsabilidad, a mostrar nuestras habilidades. Estos son lecciones que nuestra promocion
pudo aprender al involucrarse en un desafio solidario, creando experiencias que no solo
benefician a los emprendedores, sino también a nosotros como estudiantes, tanto en nuestro
crecimiento personal y profesional. '

. < Continuaran con el Desafio Solidario?

La promocién “Lideres sin Fronteras” culminé el desafio solidario con éxito sin embargo
al ser un proyecto que beneficia a la comunidad universitaria la Oficina de Seguimiento al
Graduado de la UNF y la Incubadora hardn un énfasis en los emprendimientos de los
alumnos de las diferentes escuelas profesionales, brindarles seguimiento, cursos y talleres
para mejorar sus habilidades con el objetivo de postulacion a fondos concursables para

hacer crecer su negocio
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Anexo 01: Lista de ponentes

Nombres y Apellidos Descripcion

Maria Inés Garcia Ortiz Ing. Economista egresada de la Universidad
Nacional de Frontera, Business Developer en
el startup Negociape y Co Funder .de
“Compaiiia en las Periferias”. Project
Management certificada por la Universidad de
Piura UDEP y el STS; Formacion en direccion
de personas por la Escuela de Direccion de la
Universidad de Piura - PAD.

Marcos Timana Alvarez Economista, magister én ciencias econémicas
con mencion en proyectos de inversion,
doctorado en economia y finanzas, en los 3
casos por la Universidad Nacional de Piura,
actualmente es profesor de la UNF.

Jean Luis Calle Ingeniero geologico y técnico en informatica
con conocimientos en comercio digital, ventas
corporativas ademas, duefio de SERVICIOS
TECNICOS DE COMPUTADORAS

Leitom Guerra Paredes Licenciado en Administracion y duefio de la

empresa panificadora “El Molino”
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6. Resolucién que aprueba el convenio de cooperacién académica entre la UNF y
Asociacién Ferreycorp:

: 3y BENE Qe
mmumumum

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZAD(_)RA
N° 746-2023-UNF/CO

Sullana, 01 de diciembre da 2023,

VISTOS:

Carta S/N de facha 16 de agosto de 2023; Oficio N° 278-2023-UNF-OCRI de fecha 29 de
agasto de 2023; Oficio N° 316-2023-UNF-OCRI de fecha 12 de octubre de 2023; Informe N°
123-2023-UNF-PCO-OPP-UM de facha 23 de octubre de 2023; Informe N® 045-2023-UNF-
OCRI de fecha 25 de octubre de 2023; Informe N° 821-2023-UNF-OA) de fecha 07 de
noviembre de 2023; InfomuN‘ﬂﬁl mn«mm«mudemdem, Y

- o g, . T -

T

SULLANA 1

CONSIDERANDO:

rrsam

R o e e i T I bt i oA

mamnnmdehwmmmwwﬂ.mqwm
mﬁmnmsummmdemmn.mmmﬁ’
ummamwmmmpmdmmhwmvdemw
e Y e
4 A - |

Qc.m.dmﬁa.ﬂovdeiawwmm wumwmqwemm autonomia inherente
amummﬁmmmm&‘um‘ymmmbw
emmmmaaMrwmmmedeaq&dodnamm
wmmdemg&d&ﬁaa.ummvmm.

R

mmwwmns&swwdnmaemoamhwwa

&

mmymwhmmuhm&mmwma
P "\ \ .
Mmmmmmmmmmnmmdemnu

mamuum@mummwnwwam

Mmd&tammmﬁ&uenmmozllsemmnmm
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

&mmmnanmumumo@mauws
tiene a su cargo ka aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documerntos de
mmammmymmm_mmuasmmmm

www.unf.edu.pe
Av. S0 Hilaridn N* 101 - Zona de Expantion Urbans e Sulana

Margen
lequienda entre la Urh. Pop, ¥ita Perd Canadd Distrito y Provincia de Sultsna
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' wmumumwm"
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
de planeamiento, ast como su conduccidn y direccidn hasta que se constituyan los
drganas de goblemo que de acuerds a ley cormesponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTTTUCION

Durante &l proceso de constitucdn de la Universidad, los articulos del presents
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puadan implementarse de acuerdo a kb
establecido en R normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bisicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drgancs de goblemo de la universidad. Encontréndase la Comisidn organizadora
facultada & emitir resoluciones que parmitan el adecuado fundionamiento de fa
universidad hasta culminar el proceso de constitucidn,

()

QUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
mamnmuuumumumam

mmahmmmm*umw“tw
de Facukad.—
b)E{Presidenl:edela dthNF. atribuciones
e
c)l.osm'ukm mmmm«m
3,&‘% 1 sLpemny | ! ;f-‘
Qmmxoncmosne;umnmeccxm i
Durante el procéso de constiticién de fa UNF, mﬂemmuiuﬁndem

lo constituyen: | .., | .
a)uﬁgs&dgidadea{:&énuﬁw}&aa.q ve cumple Rinciones asignadas
:I}uﬁhéﬁ‘uiammdwg'&aﬁémwa{mmij, cumpie

2 que
mm&mﬁmm%mﬁ&"mm J
c)umm Investigacidn de Comisidn Orgamzadm,qmompie

m al mﬁwf_‘w! e i~ /

A~ 7
%dampr)ﬂmm&hMMI&mm
qm,madehsammdonsdewummac&harmmmumm
extranjeras, organismos gubemamentales, _interacionales U otros sobre investigacin
dentifica y tecnoldgica, asl como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

ng&uﬁmb!?ﬁ&ale}dd&uhm«hwmwmmm
Que, una de las atribuciones del nector es: Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de
fa UNF.

www.unf.edu.pe
A San Nlavide N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sultana Macgen

irquienda entre la Urb, Pop, Vila Perd Canadd Distrita v Provinda de Sultana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, &l articulo 6.1.4° literal n) del Documentn Normativo “Dispasiciones para la Constitucidn
y funcionamiento de las comisiones organizadoras de ks universidades plbilcas en proceso
de constitucidn® aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°244-2021-MINEDU, sefiala que
una de las atribuciones de la comisién organizadora es: Celebrar convenios con universidades
axdranjeras, organismos gubemamentales, Intemadionales u otros sobre investigaddn
dentifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

Que, @ articulo 6.1.5° literal i) del Documento Nomative *Oisposiciones para la Constitucién
d & y fundonamiento de las comisiones organtzadoras de las universidades plblicas en proceso
% de constitucién” aprobado mediante Resolucin Ministerial N°244-2021-MINEDU, seflala que
una de las atribuciones del preskiente de la comisidn organtzadora es: Suscribic contratos,

actos y convenios & nombre de la UNF,

Ql.ae,almmalﬂ.iS}ddarﬂadoS?deialevUnmwmm.@nm\da
mbmmﬁmdﬁmlp}dﬂa@h&’ﬁmmhwm&
mmmmwmmmwmmmx mz-uurzcoa
fedn!SdewnbredelmLydMn)ddnwd&H.dammmm
'Wmumymmmmmmmmum
ummpﬁwmmmdem smmummm
{Comisidn Organizadors) “Calebrar mnmbs wn: mﬂvemldades e:etranjems. organismas
MMummwammywaﬁm
mmmwmmmuum i

— P

%&bmmmmmthmmwammM
kOwMOwMymmmmﬂadmﬂnpmdﬁsﬂamdehw
Wamm@hmﬂm«amqamhwum _
dthnmmmmmmamnwmls.ls.ddm P
Documents Normativo sprobade, con ammvwmmwmmwmeou dgina |
s P
mmammmmmmmmmm
ymummwuwmawam
mwmmwm-zoﬁmﬁo:mm lzdefetlundemlg en su articulo 7°
mmwmmmm&:hWMmeh
umwmm.mmmwmmmam
y Otros tipos de Convenios. Asimismo, en el reglamento en mencidn, en su articulo 7°, numeral
a).mm&aqmdmw\bﬁam‘ﬁsdmummweMMW
de naturaleza gendrica involucrando miltiples acciones entre las partes Intervinientes, con la
posibilidad de desarroliar actividades de cooperacidn en diversas 4reas de interds comin”.

Que, en &l Articulo 12° del Reglamento en mendidn, establace los Andlisis tdcnicos:

www.unf.edu.pe
Av. S50 HRandn N* 101+ Zona de Expansidn Urbana de Sulana Margen

tequienda entre 2 Urb. Pop. Villa Pen) Canadd DIstrito y Provincia de Sulfana
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1. Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales: Deberd revisar el Proyectn de
Convenio, & fin de evaluar los beneficios y las implicancias que este genere,
determinard sl &l Proyecto de Convenio y la Justificaddn se enmarca en los
lineamientos del Plan Estratdgioo Institucional, y para pronundciarse sobre su
viabllidad, requiere de las opiniones técnicas y legales.

2. Oficina de Planeamiento Estratigico y Presupuesto: Revisard si el proyecto de
convenio se encuentra dentro de los lineamientos y objetivos de nuestra entidad; as{
comoa la disponibilidad presupuestaria en aso el proyecto demande un COMpPromiso
econdmico imprescindible; emitends un Informe de acverdo a su competenda,
contenkendo las observaciones y recomendadiones si las hublese,

3. Ofidna de Asesoria Juridica: Determinard si el proyedo no contraviene e
ordenamiento legal vigente y s no reviste alglin riesgo de perjuicio legal o patrimanial
posterior para la Universidad y en base al andlisis legal emitird un Informe favorable,
de ser & caso recomendando su reformulacién,

mamwwmwmmwlus,mqmmmm
mmdarmulhadamenWMhmmmm
mmmmamummmmmm

fai i
MWMQ&QMIGQWMMhMmm&h
mmmummumummna’mmm
mmampmwnmmdmmmmdmnmvm
Imwmmhmqmmdmmwm
mmummmmmm borg

' 1]

ngmmwzn-mmdemzsdemdemn.amamm
awamm&mmmmmmmu
mnmuwwmmawmm P4
Ia Universidad Nacional de Frontera y la Asocadéa Femeycorp. | = gina |

1A ™ e Wg@ﬁi &

mmmu*awmz,‘wmuummdema |a Jefa de la
mmawmmmmgmnahmaeth«
mmymmmmmaumdemm
«wmmummmummyum
Que.cnnlnformem:za-zozs-U&F-PG}-OPP-UN defedundeomtndezm la Jefa
&hummmmdﬁninmahmahoﬁdmdemnwmymm
que |a propuesta del presente Convenio de Cooperacidn Académica se encuentra dentro de
los lineaméentos bisicos y objetivos contenkdos en la Resaludidn de Comisidn Organizadora N°
041-2019-UNF/QO, que aprueba el Reglamento de Formulacidn, Revisidn, Suscripoidn,
Ejecucién, Seguimiento y Evaluaddn de Convenios celebrados de la Universidad Nacional de

vww.unf.edu.pe
Av. San Nilandn I 101 - Zona de Expansidn Urdana de Sullana Margen

tequierda entre W Urt, Pop. Villa Perd Canadd Distrito y Provinda de Sutana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

ﬁmm;mmmrmummhmmmmm
continuidad de su trdmite. )

Que, mediante Informe N° 045-2023-UNF-OCR], de facha 25 de octubre de 2023, la Jefa de
hm&mﬁyWMMahmmMJM
mwmmmmuhmmwm«w
mmhmmmamwmm.

%mmmﬂl-mzmm&fa#ub?damvia'nbtedem.elkfedela
mmm:wummmmm@mmmawuamm
del Reglamento de Formulacidn, revisidn, suscripdidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de
Convenios celebrados por la Universidad Nacional de Frontera, emite su Informe favorabie
para la suscripcidn del Convenio Especifico de Cooperacién Académica entre la Universidad
Nacional de Frontera y la Asodacidn Ferreycarp.

Que, mediante Informe; N* 061-2023-UNF-QCRI, de fecha 23 de noviembre de 2023, la Jefa
de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Intermacionales cominica a Presidenda de Comisién
Organizadora concluyendo que, con'la suscripddn del Convenio Especifico de Cooperacidn
Académica entre la Universided Nacional de Frontera y la Asociacién Ferreycorp v dada las
opiniones emitidas por la Oficina de Asesorfa~Juridica y la Ofiina de Planaamiento y

g o

;
|
g
]
g
|
:
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mw - s ‘Iv;m : i '}-'f _@uﬂz‘j; P :.wi - ; i :
T RE NS AR
Que, respecto al Articulo: IV. el Thuko, Preliminar del Texto Unico Ordenado, de la Ley de

2019-JUS, recoge como una de los Prindipios del rOCRC imiento Administrativo, el Principio de
Wwdmmimqmmm.mm.m actuar con

respeto a la consttucién, la ley y l derecho, dentro de las facitades que le estén atribuidas Plgioa |
¥ Foa. §

ydemmmmnnmhgqmlesﬁmm Jofs
Que, con ACTA N° 096-2023-S0-CO; de fecha 01 de diciembre del 2023, en Sesidn Ordinaria
de Comisidn wmaom‘dg {2, Universidad Nacional de_ Fronten, ‘luego de anallzar la

Estando 3 ko expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria ~ Ley
N® 30220 y por la Resolcin Viceministeral N°  045-2023-MINEDU, y
Acta de Acuerdas de Sesién Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 096-2023-50-C0, de
fecha 01 de diciembre del 2023.

www.unf.edu,
Aw. San HRarkdn N* 101 - 2ona de Expansion Urbans de Sullana Margen b pe
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Pagina 27|32



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

R S S e T e e e
“Afa de la Unidad, ta Pat y o Desaroln” )
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR a suscripcién del “Convenio de Cooperacin Académica
entre la Universidad Nacional de Frontera y fa Asociackin FERREYCORP",

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR al seflor Presidente de la Comisidn Organizadora de la
Universidad Nacional de Frontera, DR. JOSE FLORENTING MOLERO LOPEZ, la suscripddn del
convenio citado en el articulo precedents.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Ofidna de Cooperacidn y Relaciones
Intemacionales de esta Casa Superior de Estudics, la gestidn y operatividad del convenio
mwemmea_mm.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a través de ks mecanismos més adecuados y
pertinentes, para y fines. correspondientes.

i : LA N
aedsmese.muuuiqumnu:cﬂt{ts& N A
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7. Resolucién de aprobacién del plan de trabajo:

'Wd!hm umyam‘

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°® 745-2023-UNF/CO

Sullana, 01 de didembre de 2023,

VISTOS:

Oficlo N° 092-2023-UNF-DGSA-USGIL, de facha 13 de noviembre de 2023; Oficio N°® 936-
2023-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 14 de noviembre de 2023; Oficio N° 1370-2023-UNF-VPAC
de fecha 15 de noviembre de 2023; Informe N° 867-2023-UNF-OAJ de fecha 21 de noviembre
de 2023; y, .

CONSIDERANDO: e T R

Qn.dmﬁadol&“deh@uuﬁm&%dﬂMMhethMs
Mmmmm&mmmmmwwvm Las
Mnmwmmmmmummmhmymmm
.-" i

mmuwmzss&sw 26dejuliode mlﬂamhwmda
ﬁnnmmddmwpmdesummmanmmmﬂnsdefummw
umwmuham&mmmumm@hmm”
mwad&ddnﬂoamﬁenmyddﬁummm&,y.mmval
mmymmm&wﬂehm&mmwm

mammmuwmmmmhmmﬁamuam
UMammmehmymmahwe
WhhmumeMvmﬁedemMa.mm
mmmmm\fwm %

Que, mhnmkesdudéndemﬁn&wmdam N'dﬁ!.-:ﬂZl-LNF{CDdefed\a 29 de
noviembre de 2021, mmwrammaumwum

umdmmmmmmwunemmmmes
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

Enbasealardaﬂozsdeuwmmmm.hmmommmdeauuﬁ
tiene 2 su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestidn académica, de investigacién y administrativa, formwilados en los instrumentos

ww.unf.edu.pe
Av. San Hllaridn N° 101 - 2ona de Expansidn Urbana de Sultana Margen

lequierda entre b Urb. Pop. Vills Pend Canadd Distrita y Provincla de Sulana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conducddn y direccidn hasta que se constituyan los
4rganos de goblemno que de acuendo a ley cormesponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION ;

Durante &l proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presents
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobiemo de la universidad. Encontrdndose la Comisidn organtzadora
facultada a emitir resoluciones que permitan e adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitudidn.

()

CUARTA. GOBIERNO. DE LA UNF —

Durante e proceso de constituciin de la Universidad, el goblerno de’'ésta se ejerce

mr: - . - » +
2) la Comisién Organizadora, tiene’ atribuciones™ administrativas que
mmanmmmumuwmmww
de Facuitad. -
n)ammhmmowmaehw tienaatrihuduns
propias del Rector, -
clmmmmmmmmmmmrn pigina | 2

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION : ;

Mnudmdemnﬁ&dehum mdrgamaemomudndeata.

o constituyen:
a)upmemwommmmmmmm
alm '
b)uwmemmmqmwm
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico, *
c)uvmmammmdemmomm.mmm
funciones asignadas al Vicemediorado de [nvestigacién.

Que, &l Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Univarsidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, ef Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacidn y Fundiones de la Universidad de
Frontera establece que e Consejo Universitario tiene como atribucidn: Concordar y ratificar
los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

rww.unf.edu.pe
Av. 5an Nitaridn N° 101 - 2ona de Expantién Urbana de Sullana Margen
equienda entre L Urh, Pog. Villa Perd Canadd Distrita y Provincia de Sullsna
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Qne.mmmmmz-mmﬁmummmudemmaemu
mdehmmdemmmusmmumummmmahm
&Mﬂymmmammmwﬁmw-
Programa FERREYCORP para ta Empleabilidad, el cual se realtzaré sin costo alguno, para su
aprobaciin en Sesidén de Comisién Organizadora.

Qtn.&nOMoN“SS&ZOﬁ-UNFWACJDGSA.mhdH‘l4denaviu'nhrede2023.elldeth
2 Direccidn de Gestidn y Servicios Académicas remite a ta Vicspresidencia Académica, e plan
ammpwmw‘mumw,umlmmmymw
uumummmuwmumummmmmm
resolutivo para continuar con la gestidn de ejecucidn,

Que, mediante Ofico N° 1370-2023-UNF-VPAC, de fecha 15 de noviembre de 2023, la
Vicepresidendla Académica eleva a Presidencia de Comisidn Organizador, la presentacién del
Plan de Trabajo en mancién, para efectos de aprobacién. © - ‘

Qw.mmﬁomuﬂ‘eﬁ?‘m*mmdefgﬁun&mdem.dmdeb
Oficina de Asesoria Juridica emita opinidn legal y concluye que, es viable juridicamente la
Mdﬂhnde;nhpddmmwwmw.mWh
WG&QMUWQ{MWt?E%. :
mmmammmm.demomemaam;.mmm
de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar laPdgina | 3
documentaciin presentada y de revisar los Informes béenicos y legales Indicados en los
Considerandos de ta presente Resoiucidn, por unanimidad se acordd: APROBAR & Plan de
Trabajo del Qurso Tadler denominado: “Habilidades Blandas”; organizado por ia Unidad de
Seguiniento al Graduado e Insercidn Laboral de la 'Direcoidn de Gastidn y Servicios
mawmamgam&m/mmmmm
integrante de k3 pressnte resolucidn. -

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolcidn Viceministerial N°  045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 096-2023-50-C0, de
fecha 01 de dicembre del 2023, ' ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR &l Plan de Trabajo del Curso Taller denominado:
Wm‘,mmmwume&gummmummum
MaldehﬂimoddndeGes&hySeMdusAmdémbu_deUWNadmalde
m,ammmmmmmmmudehmmm.

- www.unf.edu.pe
A, San Hacidn 1* m-maammma.mam

lequinda antre la Urb. Pop. Vila Perd Canadd Distrita v Provincia de Sullana
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Soguimicnto al Graduado & Insercién
Laboral da la Direccidn de Gestidn y Servidos Académicos de Universidad Madonal de
Frontera, ka gastidn, operatividad y seguimianto del plan aprobadc en el articulo pracadente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a trawvds, de los 3 més adecuados ¥
pertinentes, para conocls y Anes correspondiente

rEGISTRESE, cOMuNniQUESE ¥ EJECUTESE.

Pagina | 4

8. Proceso de Certificacién: Se solicita autorizacién para la emisién de certificados a:

Organizadores
____Nombres | __Email
MARIELA GIOVANNA
. Nombres
02871632 PONENTE CHAVEZ LOZADA JULY ANTONIETA
72212276 | PONENTE HIDALGO DELGADO | ALICE YAZMIN
40782154 | PONENTE GUERRA PAREDES LEITOM
72127525 | PONENTE GARCIA ORTIZ MARIA INES
45253669 | PONENTE LUIS CALLE JEAN RICARDO
05643990 | PONENTE TIMANA ALVAREZ MARCOS
Personal de apoyo:
ont_ [ps ' ellidos 1 Nombres ! Email
42422399 | ORGANIZADOR | NINO VILELA GUILLERMO gninov@unf.edu.pe
73974357 | ORGANIZADOR | HIDALGO ARMESTAR UMBELINA melinahidalgoarmestar@gmail.com -
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