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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 656-2024-UNF/CO

Sullana, 02 de septiembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 051-2024-FIIAB/DDAIA, de fecha 11 de marzo de 2024; Oficio N° 160-2024-UNF-
VPAC/FIIAB, de fecha 13 de marzo de 2024; Oficio N° 427-2024-UNF-VPAC/FECA, de fecha
08 de mayo de 2024; Oficio N° 0906-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 26 de junio de 2024,
Oficio N° 1753-2024-UNF-VPAC, de fecha 22 de agosto de 2024; vy,

pe— — = T e

CONSIDERANDO: | SIIL L A

D i
Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perti, prescribe que la Universidad es
autdénoma en su neglmen nonnat;vo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus pl‘OpIOS e;tatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.
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Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Umversndad Nacional de
Frontera en el distrito y pmvmcua de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de Ia Subreguén Luciano  Castillo Colonna, en. arrnon:a con la
preservacion del medlo ambiente y el desarrollo economlco sostemble y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrategico de la region fronteriza noroeste del pais. |

(=1 L ATy | IS
Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que Ia autonomra inherente a las
Universidades se ejercel de- conformidad con la Gonstltuc:on vy las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio > estatuto y gohemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémm Y: admlmstratlvo /
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Que, mediante Resolucion de Comisnon Organizadora N° 461- 2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatgto de Ia Unlvemldad Nacional de Frontera.
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Que, en el Estatuto en mencion, en Su - TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitana, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por: CHil ] ANA
a) La Comisién Organizadora, - tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad. w»j w-ﬁm--wj
b) El Pnesudente de la Comlsuén Organzzadora de la UNF tiene atribuciones
propias de{ Rector " - |
¢) Los Coordmadores de Facultad tiene atnbuciones de Decano
| =1 1 N1 | ] . |
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION Y / f 14 |

......

Durante el proceso de COﬂStItUCIOﬂ de la UNF, los érganos de Alta Dlreccén de ésta,

lo constituyen: | | N A f, | o
a)la Premdencua de Conusnon Orgamzadora, que cumpte funcuones asignadas
al Rectorado. f; L N } >3 ] | O

Fq " 4
b) La Vioepresndenaa Academtca de Comusnon Orgamzadora que cumple

func:ones aswgnadas al Vlcerrectorado Académico. [ /,

¢)La Vlcepfemdenaa de Invesngaqén de Comisién Organlzadora que cumple

funciones asngnadas al Vicenectorado de Investigacaon

\ o

Que, mediante Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente de la UNF, aprobado con
Resolucion de Comisién Orgamzadora Ne 042- 2019-UNF/CO Artmulo 7. el cual sefiala: La
ejecucion general de la Evaluacion del Desempeno Docente estara a cargo del Vicerrectorado
Académico, quien al culminaria debera presentar un informe detallado de los resultados al
Rector (...)

Que, con Oficio N° 051-2024-FIIAB/DDAIA, de fecha 11 de marzo de 2024, el director del
departamento académico de la facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia remite informacion solicitada sobre el desemperio de los docentes de la facultad.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, con Oficio N° 160-2024-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 13 de marzo de 2024, el coordinador
de la facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia remite a Vicepresidencia

Académica la Evaluacion de Desempefio Docente- Semestre 2023 -II de la Facultad de
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Que, con Oficio N° 427-2024-UNF-VPAC/FECA, de fecha 08 de mayo de 2024, el coordinador
de la facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales remite resultados de evaluacion de
Desempeno Docente Semestre académico 2023 -II de la facultad de Ciencias Economicas y
Ambientales.

Que, con Oficio N° 0906-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 26 de junio de 2024, el coordinador
de la facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite resultados de evaluacion de
Desempenio Docente 2023 -II de la facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

Que, con Oficio N° 1753-2024-UNF-VPAC, de fecha 22 de agosto de 2024, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comisan Orgamzadora el Informe Estadistico del Sistema
de Evaluacién del Desempefio Docente Semestre Académico 2023-II, encontrado en el
despacho de Vicepresidencia Académica de la gestion anterior, para efecto de aprobacion y
emision de acto resolutivo. - 3 »—«

| | N |
Que, respecto al Articulo IV el T’tulo Prelln;nnar del-Texto Umco Ordenadoi de la Ley de
Procedimiento Admumsu'atwo General aprobada “mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno -de los Prindpios del Procedumlento Administrativo ‘el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admmlstratnvas deben actuar con
respeto a la consntucm, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le esten atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnes para los que les fueron oonferidas.f%‘\ | — |

: i i\. | ;,.»-*”“ t:‘-uf ?’N‘ : ! roalit .'
Que, mediante ACTA N° 064-2024-SO-CO, de fecha'29 de agosto del 2024 en Sesion
Ordinaria de Comisién Orgamzadora de la Umvwermdad Nacional de antera, Iuego de analizar
la documentacion presentada y de revusar los mformes técnicos y legales indicados en los
considerandos de |a presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Informe
Estadistico del Sistema de ‘Evaluacion del Desemperio Docente Semestre Acaubm.rcv 2023- 11

dela Ummdad Naaonaf de Hontera que como anexo aq'wnto fom:a ,aan‘e integrante de la

______

Estando a lo expuesto y en uso de Ias atnbucmnes confendas por Ia Ley Universitaria - Ley
N 30220 y por la Resolucidn - Viceministeriat” N°  045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidon Organizadora N° 064-2024-S0-CO de fecha
29 de agosto del 2024.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Estadistico del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Docente Semestre Académico 2023- II de la Universidad Nacional de Frontera,
que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

; EJLJL_AJ
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PRESENTACION

El presente informe de analisis estadistico de Evaluacion del Desempefio
Docente 2023-1I, se llevd a cabo en la Universidad Nacional de Frontera, en
el marco de los lineamientos del Reglamento de Evaluacion del Desempefio
Docente de la UNF (aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
042-2019-UNF/CO), cuyos resultados serviran como herramienta para
promocidn, ratificacion o separacién de la docencia al amparo de lo establecido
de la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la UNF.

La evaluacion del desempefio docente en la Universidad Nacional de
Frontera, constituye una practica regular y se visualiza como una via para el
mejoramiento continuo del personal docente, consta de cuatro pardmetros de
evaluacion.

o Anexo 1: Evaluacion de Portafolio Docente.

o Anexo 2: Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de
Clase.

o Anexo 3: Evaluacion del Decano de Facultad.

o Anexo 4: Evaluacion al Docente por los Estudiantes.

Para la ejecucion de la Evaluacion de Portafolio Docente, Evaluacion
Basada en Observacidn de la Sesion de Clase y la Evaluacion del Decano de
Facultad, estuvieron a cargo del Coordinador de Facultad en coordinacion con
los Directores de Departamento Académico y Directores de Escuela, quienes
evaluaron el desempefio profesional del docente en las siguientes funciones:

Ensefianza
Investigacion
Proyeccion social
Capacitacion
Labor académica.

o 0 0 0 O

Para la evaluacidn al docente por los estudiantes Anexo 4 (Actualizado
mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N° 422-2019-UNF/CO), se
realizd través de la plataforma del sistema integrado de gestidon universitaria
del 04 al 18 de octubre del 2023, con la participacion de los estudiantes de
las tres facultades: Ciencias Econdmicas y Ambientales, Ciencias
Empresariales y Turismo e Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia, En esta etapa se considerd 04 criterios de evaluacién, los
mismos que se sefialan a continuacion:

1. Dominio de los contenidos del curso
2. Metodologia.



3. Actitud.
4, Apreciacion General.

Finalmente, Vicepresidencia Académica como responsable de la ejecucion
general de la Evaluacion del Desempeno Docente, realizd el consolidado de la
Evaluacion Docente 2023-1I, teniendo en cuenta la tabla final de evaluacion
Anexo 5, la cual contiene el resumen de las cuatro (04) evaluaciones
precedentes con las que se obtendra, mediante la aplicacion de un promedio
simple la nota final del docente.

I JUSTIFICACION

La evaluacion del desempefio docente en el servicio educativo
universitario, establece como uno de los objetivos estratégicos, ofrecer
servicios educativos de calidad. Una de las caracteristicas de la gestion
educativa para el alto desempefio es promover la capacitacion y el desarrollo
de competencias, asi como la evaluacion de desempefio docente de la
Universidad Nacional de Frontera.

La evaluacion efectiva de la docencia, tiene la finalidad de mejorar la
calidad de la educacion en las Universidades, esta se ha convertido en una
herramienta importante en la toma de decisiones, a fin de detectar las areas
de oportunidad o mejora, asi como identificar las fortalezas para reconocer de
alguna manera la eficacia de un proceso especifico. La evaluacion del
desemperio docente proporciona informacion oportuna y confiable, que ofrece
realmente la retroalimentacion adecuada a los docentes y al mismo tiempo
esta alineada a los objetivos de la Universidad, acorde a las competencias del
perfil docente y a los atributos que el docente debe tener para contribuir a
una educacion de calidad, por lo que prescindir de un sistema eficaz de la
evaluacion de su desempefio, promueve la mejora continda haciendo de forma
efectiva la retroalimentacion de los resultados donde pueda darse alguna
deficiencia.

El desempefio docente es la actividad pedagdqgica que realiza el docente
con sus estudiantes, utilizando una serie de metodologias y estrategias, para
lograr el éxito en sus propuestas curriculares de aprendizaje. Los objetivos
parten de las necesidades educativas y pedagodgicas del estudiante y motivan
al personal docente a trabajar en equipo, para mejorar el grado de eficiencia
en la calidad educativa. Las expectativas se integran en el proceso de
evaluacion docente, haciendo que desarrollen unos objetivos de rendimiento
en equipo. Es necesario tener una vision del proceso de evaluacion del
desempefio del docente con el mayor grado de objetividad e imparcialidad
posible. Esto implica un tratamiento cientifico que permita disefiar e
implementar un modelo de evaluacion racional y justo, de caracter sistematico
e integral, con instrumentos debidamente probados, con criterios claramente
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definidos y suficientemente conocidos por los docentes, asentado en las
evidencias, de aceptacion institucional y con un procedimiento de analisis de
resultados agil que brinde oportunamente informaciéon para la toma de
decisiones y que redunde en el mejoramiento continuo de la calidad del
docente.

Los docentes ejercen funciones de acuerdo a lo establecido en la Ley
Universitaria N° 30220. Asimismo, en la formacion universitaria de pregrado,
se estipula que es de necesidad contar con docentes con adecuadas
competencias para el ejercicio de la docencia universitaria.

n ALCANCE

El desarrollo de la Evaluacion Docente del Desempeiio Docente 2023-1I de
la Universidad Nacional de Frontera, se hizo efectiva a un total de noventa y
nueve (99) docentes distribuidos en las tres (03) facultades: 38 docentes de
la Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales, 28 de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo y 33 de la Facultad de Ingenieria de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

En cuanto a la poblacion estudiantil Semestre Académico 2023-1I, segun el
reporte de la Direccion de Admision y Registros Académicos-DARA, se registro
un total de 1,431 estudiantes matriculados distribuidos en las tres Facultades,
de los cuales participaron en la encuesta de evaluacion al docente por los
estudiantes un total de 688 estudiantes matriculados, lo que representa un 48
%.

El resultado del proceso de evaluacion docente, permitira identificar las
fortalezas y aspectos de mejora continua en el docente y servira como insumo
para elaborar el Plan de capacitacion docente, a fin de fortalecer las
competencias del docente de la UNF, para un mejor desempefio en las dreas
de docencia y tutoria, investigacion, proyeccion y responsabilidad social,
gestion académica. A continuacidn, se especifica la distribucién del personal
docente y estudiantes de la UNF, Semestre Académico 2023-1I:



Distribucién de Docentes de la UNF Semestre 2023-IT

Tabla 01

Docentes de la UNF-Semestre 2023-11

Semestre 2023-IT
ClahEEE Ingenieria de
EESAAIES Industrias Ciencias
Facultades 9 Alimentarias Empresariales  Total
Ambientales _. y , Yo Tunse
Biotecnologia
Total de Docentes 39 33 28 100
Semestre 2023-IT
Ciencias Ingenieria de
Econdmicas Industrias Ciencias
Facultades g Alimentarias Empresariales  Total
Ambientales _ Y Y o Larisme
Biotecnologia
N° Docentes que fueron evaluados 38 33 28 99




Distribucion de estudiantes matriculados Semestre Académico 2023-1I

Tabla 02

Ingenieria Ingenieria Administracion

Estudiantes Ingenieria Ingenieria i“::;::;? de en Hotelera y Total
Econémica Forestal Industrias Biotecnologia Turismo

Estudiantes

Matriculados 422 45 178 374 91 321 1431

Estudiantes

que

participaron

c

€ sta 206 24 89 242 53 74 688

Grafico N° 01: Estudiantes Matriculados VS Estudiantes que participaron de la
encuesta Semestre 2023-1I

ingemord ingerierly tagunlens Inpenieeis de ngenteta wn Agmeisuecdn Tkl
Eeonderls Foregtal Armbigntal Byt Riotecrologia Hoivkera y
Turivma

= Lalucartn Matricatedoy ® Estudantes due paticparon de (3 encuaita



v

MARCO TEORICO SOBRE COMPETENCIAS DOCENTES

Comunmente la educacion se concibe como la relacidn de quehaceres entre
el docente y el estudiante, entendidos como los principales agentes
educativos. Ante los grandes cambios que se estan produciendo globalmente,
la educacién no puede permanecer estdtica, debe promover la generacion de
competencias en el contexto de la Universidad Nacional de Frontera a través
de los docentes o expertos de una determinada disciplina quienes, para que
sea eficaz, deben ser capaces de cumplir ellos mismos los criterios de logro de
la profesion que desempefian. El papel del docente entonces es ensefar, es
decir, transmitir o propiciar el conocimiento en el estudiante, cuyo papel en
correspondencia es aprenderlo, adoptando el modo que el docente o la
situacion requiere ya sea, como escucha, observador, lector, dibujante,
escritor y/o hablante.

La educacién basada en competencias es formar jovenes de acuerdo a los
requerimientos socioculturales de la region y localidades sobre todo de las
empresas, lograr esa vinculacion es una tarea dificil de realizar, pero resulta
imprescindible alcanzaria con las aportaciones del mundo del trabajo en donde
se ha detectado la incapacidad de muchos estudiantes y profesionistas de no
saber qué hacer con los conocimientos adquiridos, demostrando saber en
escenarios reales de trabajo e incluso en poder aplicar sus habilidades basicas
laborales, por lo que conoce como formacion por competencias profesionales.

Por tanto, la formacion por competencias no es solo una tecnologia
educativa orientada al desempefio inmediato de habilidades, sino que
contempla la educacion integral del estudiante, pues aborda tanto los
conocimientos tedricos como las habilidades, conocimientos practicos o
aplicativos, asi como las actitudes y compromisos personales, que van del
“saber” y “saber hacer “al “saber ser o estar” (Morin,1999). Estas
competencias permiten a los docentes desarrollar funciones didacticas
(planificacion, ensefianza y evaluacion), tutoriales (acompafiamiento a los
estudiantes), de extension (vinculacion con el medio y redes), y la formacion
constante e innovacion en su profesion.

Para el logro de este fin se debe considerar la planificacion del trabajo
pedagogico a través de la elaboracion de los programas curriculares, las
unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo, referido a las principales caracteristicas sociales,
culturales, materiales e inmateriales y cognitivas de los estudiantes, el dominio
de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, asi como la seleccion de
materiales educativos, estrategias de ensefanza y evaluacion o
retroalimentacion del aprendizaje.
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Actualmente los docentes universitarios deben actualizar sus
conocimientos para mejorar la educacion, con capacidad auténoma para
aplicarlo y recrearlo, fortaleciendo su vocacion y un compromiso afectivo con
una tarea social, que tiene que ver con la formacion de profesionales.
Finalmente, es un desafio practico que requiere de capacidades. Las
habilidades y los desempefios son imprescindibles tanto como los
conocimientos y aptitudes (Bretel, 2002:10).

OBJETIVOS GENERALES:

1. Fortalecer y mejorar las capacidades de los docentes en beneficio de los
estudiantes.

2. Mejorar la calidad en el proceso de aprendizaje — ensefianza del
estudiante con docentes capacitados y actualizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Conocer el nivel de desempefio académico de los docentes.

2. Aplicar un Plan de mejoras para los docentes, en caso de obtener un
puntaje bajo en la evaluacion final.

3. Organizar, actualizar y complementar el portafolio de cado docente.

METODOLOGIA PARA LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Es un proceso sistematizado mediante el cual se califica el trabajo que
realiza un docente durante cierto periodo de tiempo, con la intencién de
encontrar estrategias que ayuden a mejorar su rendimiento o servicio. En un
proceso de sistematizacion donde la informacion como de documentacion
disponible de un proyecto, como informes de evaluacion y otros documentos,
asi como las experiencias y opiniones de quienes han participado en el proyecto
y quienes han sido afectados por el. Con el informe se pretende sistematizar
procesos como:

Organizar la informacidn disponible.

Analisis minucioso.

Llegar a conclusiones que ayuden a mejorar el servicio educativo
de la UNF.

Presentar los resultados en la forma objetiva y real.

Con la informacion disponible y las opiniones de los participantes se han
elaborado tablas o cuadros, los cuales han sido utilizados en la elaboracion del
presente informe. Un documento final por escrito puede ser muy largo y
detallado, pero los resultados sistematizados ayudando a mejorar el
entendimiento de los lectores. La sistematizacion recoge la mayor cantidad de
opiniones reflejando efectivamente las distintas experiencias y los puntos de
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vista de los involucrados. Si se tiene en cuenta que en una experiencia o
actividad han estado involucrados diferentes actores, cada uno de ellos con
Sus propios puntos de vista e intereses, daran diferentes opiniones sobre lo
hecho buscando un consenso en el conocimiento y tareas lograndose
representarlas cabalmente en el proceso de sistematizacion.

La evaluacion del desempefio docente, se basa en la aplicacion de
instrumentos pertinentes socializados oportunamente antes del inicio de
actividades lectivas con todos los docentes de las facultades de la UNF, en
forma permanente e integral, consta de cuatro (4) evaluaciones:

Tres (3) evaluaciones son ejecutadas por el Coordinador de Facultad en
coordinacién con sus Directores de Departamentos Académicos y Directores
de Escuelas:

1. Evaluacion del Portafolio Docente.
2. Evaluacion basada en observacion de la Sesion de Clase.

Evaluacion del Coordinador de Facultad, quien evalua el nivel
de compromiso e integracion de los docentes al quehacer de
la vida diaria de la UNF, asi como su ética, comportamiento y
deontologia profesional.

La evaluacion, por parte de los estudiantes al docente (Anexo 4), se
efectué mediante un cuestionario de encuesta publicada en la pagina web de
la UNF, obtenida a través de instrumentos técnicamente preparados para este
propdsito, tabulados y ponderados para obtener resultados del docente, con
la finalidad de lograr su mejora continua.

El Proceso de evaluacion al docente por parte de los estudiantes se
realizd de manera andnima, quedando bajo responsabilidad de
Vicepresidencia Académica, a fin de garantizar la transparencia del proceso de
evaluacion, estableciendo mecanismos de seguridad de informacién que sean
convenientes. Los alumnos evaluaron Unicamente aquellos docentes que les
impartieron cursos dentro del ciclo académico. Inicialmente la encuesta fue
aplicada a una muestra representativa de estudiantes oficialmente inscritos en
cada Facultad, como prueba piloto.

Se aplico la Escala de Likert que es una escala de calificacion, utilizada
para evaluar la actividad del docente sobre su servicio de acuerdo o
desacuerdo, a fin de medir reacciones, actitudes y comportamientos.

Para poder obtener la nota de cada docente, segin las encuestas
realizadas en el sistema académico, se conté con el nimero de respuestas,



puntajes de niveles, numero de alumnos, etc.

VIl ANALISIS DEL PROCESO DE SISTEMATIZACION

7.1 La primera etapa del proceso de evaluacion de desempefio docente, que
se realizo fue al docente por parte de los estudiantes (Anexo 4) del 04 al
18 de octubre 2023, fecha en que se registraron los 1431 estudiantes
matriculados en el Semestre Académico 2023-I1, siendo asi que, al término
del plazo establecido para la encuesta, se registro la participacion de 688
estudiantes que representan el 48 % de la poblacion estudiantil integrada
por 319 estudiantes de Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales,
295 estudiantes de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y
Biotecnologia y 74 estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
de Turismo.

Culminado el proceso de la encuesta a los docentes por los estudiantes,
la Vicepresidencia Académica solicitd a la oficina de Unidad de Tecnologias
de Informacion de la UNF, la data de encuestas de Evaluacion al Docente
por los Estudiantes, del semestre 2023-II. En mérito a la publicacion de las
encuestas en el sistema académico y habiendo terminado el plazo otorgado
a los estudiantes, la Oficina de Tecologia de la Informaddn, presentd la data
obtenida de la encuesta, informacion complementaria para la realizacion del
Informe de Andlisis Estadistico del sistema de Evaluacidn de Desempefio
Docente Semestre Académico 2023-II de la UNF

7.2 Los Coordinadores de Facultad remiten a la Vicepresidencia Académica la
Evaluacion del Desempefio Docente 2023 -1I, correspondiente a los Anexos
1, 2 y 3, del Reglamento de Evaluacion del Desempefio Docente,
considerando lo siguiente parametros medibles.

v Anexo 1: Evaluacion de Portafolio Docente, este formato aplica los
criterios de evaluacion siguientes:

1. El portafolio contiene elementos de la presentacion y los documentos
requeridos de manera ordenada y detallada. Estos son:

a) Ficha de descripcion del curso: Nombre del curso, sumilla, horas
semanales, créditos, docente, ciclo académico, fecha.

b) Silabo del curso: Silabo por competencias, firmado por el Decano de
Facultad.

c) Detalle de las sesiones de clases: Sesiones semanales con objetivos
de logro.

d) Material informativo: Separatas, cuadernillos, casos, etc. (Cualquier
informacion que proporcione al estudiante).
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q)

h)
D)
)
k)

® N

10.

Forma de evaluacion del curso: Todas las evaluaciones deben estar
enmarcadas dentro del Reglamente Académico. Se considera 4
evaluaciones: controles de lectura, trabajos académicos, examen
parcial, examen final.

Horario de clases.

Lista oficial de matriculados: Proporcionado por la Oficina de
Registros Académicos.

Lista de asistencia: Actualizada.

Registro auxiliar de notas: Actualizado.

Fichas de derivacion del programa de tutoria.

Curriculo del docente: Son documentos anexos.

El silabo del curso es coherente con lo establecido en la sumilla del
curso.

El portafolio contiene las sesiones de clases estrechamente
vinculadas con lo estimado en el silabo.

El portafolio contiene tareas de investigacion, apuntes, material con
correcciones por cada actividad y/o tema que muestre una secuencia
con lo establecido.

El portafolio contiene la lista oficial de estudiantes emitida por el
Coordinador de Facultad.

El portafolio presenta la asistencia por cada sesion de clase de los
grupos asignados.

El portafolio cuenta con el registro auxiliar con las evaluaciones.

El curriculo del docente actualizado.

El portafolio cuenta con anexos vinculados a la buena practica
docente.

El portafolio fue presentado con puntualidad a solicitud del
Coordinador de Facultad.

Anexo 2 Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de
Clase: Se realiza a todos los docentes de la UNF, a cargo del
Coordinador de Facultad se aplico 10 aspectos de la sesion
de clase:

Cuenta con el silabo disefiado y actualizado en el presente periodo
académico.

Desarrolla el tema de clase de acuerdo a lo establecido en la
programacion silabica.

El docente conoce y utiliza herramientas que promueven la
investigacion formativa de los estudiantes dentro de las actividades
académicas establecidas en el programa curricular.

La informacion brindada al estudiante es actualizada y variada que
conlleve a un nivel reflexivo y critico.
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5. Utiliza recursos y materiales educativos pertinentes, variados y
funcionales que motiven el aprendizaje del estudiante.

6. El docente fomenta el respeto, puntualidad y responsabilidad con
autoridad.

7. Evaltia permanentemente de forma integral los logros de capacidades
y actitudes.

8. Trasmite los conocimientos con vocalizacion, entonacion y correccidn
idiomatica.

9. Su presentacion personal es coherente con la actividad académica que
realiza.

10. El docente registra asistencia de los estudiantes en el aula de clase en
cada sesion de clase e informa a la Direccion de Escuela.

v Anexo 3 Evaluacion del Decano: En este proceso se evalud
el nivel de compromiso e integracién de los docentes al
quehacer universitario, acorde a los criterios siguientes:

1. El docente participa activamente en las actividades programadas por
el Coordinador de Facultad.

2. El docente muestra proactividad en las actividades asignadas por el
Coordinador de Facultad y por la Universidad.

3. El docente se involucra con las actividades programadas asignadas
por el Coordinador de Facultad.

4. El Docente cumple con lo solicitado por el Coordinador de Facultad.

. El Docente asiste puntualmente a las sesiones de clase.

6. El docente cuida su presentacion personal.

u

El consolidado de las evaluaciones contenidas en la tabla final se detalla
de forma general por facultad, consolidando los méritos adquiridos por
los docentes en las diferentes etapas de desarrollo de la Evaluacion del
Desempefio Docente Semestre Académico 2023-11, y que forma parte de
la informacidn en el presente documento.

7.3 Resultados de la Evaluacion de desempeiio docente en la Facultad
de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

Mediante Oficio N°® 160-2024-UNF-VPAC/FIIAB, de fecha 11 de marzo
del 2024, la Facultad de Industrias Alimentaria y Biotecnologia, presentd a
esta dependencia las tres evaluaciones: Evaluacion de portafolio docente,
evaluacion basada en observacion de la sesion de clase y la evaluacion al
docente por Coordinador de Facultad, correspondiente al Semestre
Académico 2023-II; la misma que ha sido aplicada a un total de treinta y
tres (33) docentes, segun detalle tablas y graficos siguiente:
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Tabla 03

EVALUACION DEL PORTAFOLIO DOCENTE

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y

BIOTECNOLOGIA
ANEXO 1
ANEXO1
EVALUACION
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA |DEL
PORTAFOLIO
DOCENTE
PRINCIPAL
1 | PAUCAR FLORES LUIS ANGEL i 20
PRINCIPAL
2 | CASTRO SILUPU WILSON MANUEL At 20
3 | MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO PRINCIPAL 20
(PPTC)
PRINCIPAL
4 |SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS i 20
ASOCIADO
5 | PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL ora 20
i ASOCIADO
6 |NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO v 20
ASOCIADO
7 | ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO e 16
ASOCIADO
8 |LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR et 20
ASOCIADO
9 |ESPINOZA DELGADO MILAGROS DEL PILAR P 16
ASOCIADO
10 |VALLEJOS MORE LEANDRO ALONSO okl 20
ASOCIADO
11 |SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON it 20
ASOCIADO
12 |RICSE REYES DAVID ROBERTO s 20
ASOCIADO
13 |VEGA PORTALATINO EDWIN JORGE il 20
14 | GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA AUXILIAR 20
| (AXTC)
15 | SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO ?k’xx%gm 20
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AUXILIAR

16 |BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN o 20

17 | ZAPATA MENDOZA PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ?%AR 20
AUXILIAR

18 | SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO s 0

19 | TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES AUXILIAR 20
(AXTC)

20 |BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA AUXILIAR 20
(AXTC)

21 | PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER AUXILIAR 20
(AXTC)

22 | CACHAY WESTER JORGE VICTOR WILFREDO (A:x’.ﬂmu)““ 20
AUXILIAR

23 |LOPEZ CORDOVA JENNY JEANETTE 20
(AXTC)

24 | CUNGUIA PIEDRA DEYVI DAVID CONTRATADO 20

25 | CASTILLO ROGEL ROSITA TANYELISBETH CONTRATADO 20

26 | JUAREZ ORTIZ VLADIMIR ADOLFO CONTRATADO 18

27 | BERRIOS ZEVALLOS ANDRES AMADOR CONTRATADO 20

28 | NUNEZ LEON JUAN LUIS INVITADO 0

29 | GARCIA CRIOLLO MARIA LUZ INVITADO 16

30 |ROSALES CUENTAS MIRIAM MARLENI INVITADO 16

31 | TIRAVANTTI CONSTANTINO JULIO CESAR INVITADO 16

32 | MENDOZA CULQUI EDIN INVITADO 18

33 | AREVALO CARCAMO LILIANA MILAGROS INVITADO 20
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Tabla 04

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

FACULTAD DE INGENIERIA ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA

ANEXO 2
ANEXO2
EVALUACION
EN
o
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA |oH .o\ 16N
DE LA SESION
DE CLASE
PRINCIPAL
1 | PAUCAR FLORES LUIS ANGEL A 20
PRINCIPAL
2 | CASTRO SILUPU WILSON MANUEL it 20
3 | MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO PRINCIPAL 20
(PPTC)
PRINCIPAL
4 |SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS e 20
ASOCIADO
S5 | PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL ey 20
N ASOCIADO
6 |NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO o 20
ASOCIADO
7 | ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO s 20
ASOCIADO
8 |LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR oy 20
ASOCIADO
9 |ESPINOZA DELGADO MILAGROS DEL PILAR g 20
ASOCIADO
10 |VALLEJOS MORE LEANDRO ALONSO ey 20
ASOCIADO
11 |SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON taseTC) 196
ASOCIADO
12 |RICSE REYES DAVID ROBERTO (RSeT) 20
ASOCIADO
13 |VEGA PORTALATINO EDWIN JORGE e 20
14 |GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA ?ﬁgm 20
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AUXILIAR

15 | SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO e 20
16 |BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN ?fxx%t”)““ 20
17 | ZAPATA MENDOZA PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ?fx’gg‘m 20
18 | SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO ?&3‘“" 20
19 |TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES ?&'CJ)AR 19.2
20 |BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA ?:x)gcl:-;m 20
21 |PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER ?A"xﬁg’m 20
22 | CACHAY WESTER JORGE VICTOR WILFREDO ?:XTXICLZI)AR 19.2
23 | LOPEZ CORDOVA JENNY JEANETTE ‘:ﬁg’m 20
24 | CUNGUIA PIEDRA DEYVI DAVID CONTRATADO 20
25 | CASTILLO ROGEL ROSITA TANYELISBETH CONTRATADO 20
26 |JUAREZ ORTIZ VLADIMIR ADOLFO CONTRATADO 20
27 |BERRIOS ZEVALLOS ANDRES AMADOR CONTRATADO 19.6
28 | NUNEZ LEON JUAN LUIS INVITADO 0
29 | GARCIA CRIOLLO MARIA LUZ INVITADO 20
30 |ROSALES CUENTAS MIRIAM MARLENI INVITADO 20
31 |TIRAVANTTI CONSTANTINO JULIO CESAR INVITADO 19.2
32 |MENDOZA CULQUI EDIN INVITADO 188
33 | AREVALO CARCAMO LILIANA MILAGROS INVITADO 17.6
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Grafico 03: Resultados de Evaluacion Basada en
Observacion de la Sesion de Clase — Anexo 2

Facultad de Ingeniena de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

EVALUACION EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE
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Tabla 05

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y

BIOTECNOLOGIA
ANEXO 3
ANEXO3
EVALUACION
NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA ggli:éscem
COORDINADOR
DE FACULTAD
PRINCIPAL
1 | PAUCAR FLORES LUIS ANGEL P10 *)
PRINCIPAL
2 | CASTRO SILUPU WILSON MANUEL A5 20
3 | MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO PRINCIPAL 20
(PPTC)
PRINCIPAL
4 |SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS s 20
ASOCIADO
5 | PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL 20
(ASCTC)
N ASOCIADO
6 |NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO e 20
ASOCIADO
7 | ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO st 20
ASOCIADO
8 | LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR pmsis 20
ASOCIADO
9 |ESPINOZA DELGADO MILAGROS DEL PILAR s 20
ASOCIADO
10 |VALLEJOS MORE LEANDRO ALONSO preatie 20
ASOCIADO
11 |SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON et 20
ASOCIADO
12 | RICSE REYES DAVID ROBERTO i 20
ASOCIADO
13 |VEGA PORTALATINO EDWIN JORGE ecres 20
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AUXILIAR

14 |GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA ar 20
15 | SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO (Afxﬁg‘m 20
16 | BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN (Afﬁg)”‘“ 20
17 |ZAPATA MENDOZA PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ?:xxTISAR 20
18 | SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO ?&I'E?R 20
19 |TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES (A;’x’%m 20
20 | BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA (AEXXTI('EI)AR 20
21 |PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER (Tﬁcu)m 20
22 | CACHAY WESTER JORGE VICTOR WILFREDO ?ﬁg’m 20
23 |LOPEZ CORDOVA JENNY JEANETTE (‘“AU;T%AR 20
24 | CUNGUIA PIEDRA DEYVI DAVID CONTRATADO 20
25 |CASTILLO ROGEL ROSITA TANYELISBETH CONTRATADO 20
26 |JUAREZ ORTIZ VLADIMIR ADOLFO CONTRATADO 20
27 | BERRIOS ZEVALLOS ANDRES AMADOR CONTRATADO 20
28 | NUNEZ LEON JUAN LUIS INVITADO 20
29 | GARCIA CRIOLLO MARIA LUZ INVITADO 20
30 |ROSALES CUENTAS MIRIAM MARLENI INVITADO 20
31 | TIRAVANTTI CONSTANTINO JULIO CESAR INVITADO 20
32 | MENDOZA CULQUI EDIN INVITADO 20
33 | AREVALO CARCAMO LILIANA MILAGROS INVITADO 20

(*) Fue evaluado por Vicepresidencia Académica.
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Grafico 04: Resultados de Evaluacion del Coordinador de Facuitad - Anexo 3

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologla.

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

H N mn n o

LRI I - ] I n

]

BOR

r

=

L
&+ ,; & ,p f ﬁ g- ‘;" 7 J" '3" "' - 5
o 3, w‘.,, * & > o oy
e
s Jf’v'f"' £ "e-‘”’s"’ﬁf‘“' "' FEFIEE s ‘,s’i,. GHEEPE IS
ST ES RS SIS HS S s
& & & ¢ &y - L

21



Tabla 06

EVALUACION AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ANEXO 4

ANEXO4
EVALUACION AL
N° | NOMBRES Y APELLIDOS CATEGORIA | DOCENTE POR
LOS
ESTUDIANTES
PRINCIPAL
1 | PAUCAR FLORES LUIS ANGEL creTes 16.34
2 | CASTRO SILUPU WILSON MANUEL PRINCIPAL 17.69
(PPTC)
3 | MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO PRINCIPAL 19.9
(PPTC)
PRINCIPAL
4 |SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS oIS 19.23
ASOCIADO
5 | PALACIOS ZAPATA CLAUDIA MABEL e 19.21
N ASOCIADO
6 |NUNEZ ALEJOS LUIS ALBERTO prce 17.69
ASOCIADO
7 | ALDANA JUAREZ WILLIAM LORENZO P 18.76
ASOCIADO
8 |LACHIRA ESTRADA DIEGO SALVADOR s 19.2
ASOCIADO
9 |ESPINOZA DELGADO MILAGROS DEL PILAR i 15.57
ASOCIADO
10 |VALLEJIOS MORE LEANDRO ALONSO eyt 19.22
ASOCIADO
11 |SEMINARIO SANZ ROBERTO SIMON ety 16.93
ASOCIADO
12 |RICSE REYES DAVID ROBERTO - ey 16.54
ASOCIADO
13 |VEGA PORTALATINO EDWIN JORGE proniy 18.67
14 | GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA (A;’X’.%AR 18.72
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AUXILIAR

15 | SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO .
SA SAN e 17.65

16 | BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN AILIAR 17.96
(AXTC)

17 | ZAPATA MENDOZA PROSPERO CRISTHIAN ONOFRE ?;Jx)ErI(L:I)AR 18.82

18 | SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO AUXILIAR 17.96
(AXTC)

19 | TORRES BECERRA PATRICIA MERCEDES AUXILIAR 19.06
(AXTC)

20 | BUSTAMANTE VILCHEZ SHIRLEY TATIANA (A;’x’%““ 19.35

21 | PINARRETA OLIVARES RONY ALEXANDER AUXILIAR 19.14
(AXTC)

22 | CACHAY WESTER JORGE VICTOR WILFREDO (A:xx.;g““ 18.27
AUXILIAR

23 | LOPEZ CORDOVA JENNY JEANETTE 15.69
(AXTC)

24 | CUNGUIA PIEDRA DEYVI DAVID CONTRATADO 17

25 | CASTILLO ROGEL ROSITA TANYELISBETH CONTRATADO 19.06

26 | JUAREZ ORTIZ VLADIMIR ADOLFO CONTRATADO 17.87

27 | BERRIOS ZEVALLOS ANDRES AMADOR CONTRATADO 19.1

28 | NURNEZ LEON JUAN LUIS INVITADO 18.67

29 | GARCIA CRIOLLO MARIA LUZ INVITADO 19.54

30 | ROSALES CUENTAS MIRIAM MARLENI INVITADO 16.77

31 | TIRAVANTTI CONSTANTINO JULIO CESAR INVITADO 16.46

32 | MENDOZA CULQUI EDIN INVITADO 12.47

33 | AREVALO CARCAMO LILIANA MILAGROS INVITADO 16.14
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Grafico 05: Resultados de Evaluacion al Docente por los Estudiantes — Anexo 4.
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

FYRLUACOM AL DOUENTE POR LTS UXTURRANTES

&

PR R X

1 I B

“ f"‘)v’;”*d‘ ‘*nff’rff*"o"ﬂ*' A e
¥ ff.&' d‘”@fdf@d‘r” "’g::,f %"’ja”te""a ja q,,

. 3 o b #
,‘u.l"l- S s}r"‘p’* d'\d")**;#' ¥
fﬁ%f‘{" 7 & \y‘f *}: e f & J-"'#;:Q@" .f?;‘\\- & JJ‘F::‘} :F g ‘v.’_\“! {:‘:f

w = & 5

P

24



Resultados porcentuales de la Evaluacion al Docente por los estudiantes
Anexo 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-ll (ED2)
DOCENTE: PAUCAR FLORES LUIS ANGEL

El wiguieris rsfcn iNGIco ol vk G 0R0GI00N ON PONTeNtigs Por Coda #speco calfcado

i
F—--_q
70.05
OO0 0t L0 CONIIRTS) B CULED METOOOLOCIA . sCIFTUSEE APRECACH] M CENED AL
VALGRACION DOCENTE ; ___ESCALA RANGO
WMIS&G% . Excolents . B1% - 100%
_ Bueno B51% - 80%
Bueno Regular | 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Bueno
; _ASPECTO INDICADOR _ PUNTUACION | VALORAGION
DOMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1388 Bueno
NMETODOLOGIA 130 Bueno
ACTITUDES ¥ 1401 Busenc
APRECIADION GENERAL 138 Buerc
Pag XX
O, it G | UL TRGACDN FEDAGOGICH TLEEE e e e S
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023l (ED2)

DOCENTE: CASTRO SILUPU WILSON MANUEL

El senmente ratioo ingica of vaior da o«

]
13 1
89.45 i
- |
|
ie !
* VeI O 1A CavtTNepean By Cueen Sy tahd Nl -._x_c’.'"_'--::a P Tl e CinTaas
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 88.46 % m 81% - 100%
. 61% - 80%
Excelente 41% - 60%
21% - 40%
0% - 0%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelonts
ASPECTO INDICADOR VAL
DOKINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1737 Excelents
METOOOLOGIA 1773 Excelents
ACTITUDES 17.80 Excaionte
APRECIACION GENERAL 176 Exculente
Pig. 5333

DR D8 ADRGEATSY | WE S NIEALION RETHMODGEA

PR N A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADQ ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20231 (ED2)
DOCENTE: MIRANDA ZAMORA WILLIAM ROLANDO

100
|
QMR o) DL EEETIVIDDT an ...rn:- . MITODaLACs acTITUnn ""“;“l‘“ﬂo‘ C:‘u‘h;‘
VALORACION DOCENTE m RANGO
Aceplacién : 99.48 % solioil 81% - 100%
Buena B1% - 80%
Excelente Regutar 41% - 50%
tates 21% - 40%
Caticients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excoionie
... ASPeCTO WDICADOR | PUNTUACION | VALORACH
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 1992 Excelante
METODOLOGIA 19, Excalonte
ACTITUDES 19.88 Exceiente
APRECICION GERERAL X Excelente
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DOCENTE: SANCHEZ CHERO MANUEL JESUS

B et oraSon ebS o wAks 9 ACACIDCON Wi DO Tortigm DX €2 MDD LA fies

TOEME VE L FE LT TAVIEES A8 € e Llsa- 1IN . TI7Y . ATTTTLRER LR L. L el
Acepwcion : 9617 % Tacetniy 1% - 00N
Bueno 61% - &%
Excelente Rigpnr 41% - 0%
™ 21% . S0
re— a% . 2N
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Extwtantn
ASPECTO IRDICADOR [PUNTUALION | VALORALION |
DOMISIO DE LOS CONTEREDGS DEL CURSO w4 Excererts
NVETODCLOGIA » Exstomns
ACTITLONES w3 Ercetorts
APRECIACICON GENERAL 2 Excoras
Pag 122
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12 sz‘z
;
POWEIG DY L0 SONTENDOL B CURSD ETORDLGS 5 l'u‘\"!"z;:.\ AFLIC A CHIN Tinibal
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 92.11 % Sxcelente 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Regutar 11% - 60%
_ Malo 21% - 30%
Oeficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excolaria
ASPECTO INDICADOR. [PUNTUACION | VAL
OOMINIO DE LOS CONTENIDOQS DEL CURSD 1864 Excelents
METOOOLOGIA 182 Excelonts
ACTITUDES 1844 Exceltente
APRECIACION GENERAL 1857 Excolents
Pag 1233
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‘e 83
AWM OF L1 CENETNEGY 0L S0 HETOBAL DR ‘L'_l::;:;- AL AC D CONERAL
{ VALORAGION DOCENTE : ESCALA RANGO
Aceptacion : 81.85 % ot 81% - 100%
Bueno 81% -BO%
Excelente Reguiar 41% - GO%
Maio 21% - 40%
Deficlante 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Entobenin
{ ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VAL ORAGION |
| pOMINID DE LOS CONTENDOS DEL CURSO 183 Excelente
METODOLOGIA 16.18 Excatorts
ACTITUOES 188 Excelente
| APRECIACION GENERAL 18.43 Excetente
g 233
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[ 1]
ait
oMM DI 85 CENTINROL DL Eviie METOBGLOGH U
VALORACION DOCENTE RANGO
Aceptacion : 87.53 % 81% - 100%
81% - 80%
Excelente 1% - 60%
21% - 0%
0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Extasann
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION |
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSQO 17.45 Excetents
METODOLOGIA 1738 Excelente
ACTITUDES 17.87 Extalante
APRECIACION GENERAL 17.5T Excelants
rag 12
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Jowing BT 10 CONTOMDODT Sty CuniD WITODOLOCTIA ACTITURLY ArardaCinY CTNIPal
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 100 % Excolamte 81% - 100%
__Bueno B1% - 80%
Excelente Reguita 41% - 60%
Mato 21% - 40%
Ouficternte o% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excolente
i - ASPECTO e INDICADOR - = T PUNTUACION | VALORAGION |
DOAMNIO DE L.OS CONTENIDOS DEL CURSO 2 Excatente
METODOLOGIA 2 Excatecse
ACTITUDES 20 Excelerte
APRECIACION GENERAL 20 Excolante
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. 86.0S
; ._ g
AOMIA Q4 LOF E0NTE%IDOL BIL CUsLe witopGLodia aCTITUQLY aRagdraduan SENERAL
VALORAGION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 86.92 % Excelents 81% - 100%
. Buemo 61% - 80%
Excelente Regular 41% - 60%
! Malo o 21% - 40%
Owficlerte 0% - 0%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Ewolonts
ASPECTO. T INDICADOR PUNTUACION | VALORACION |
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1742 Excelonte
METODOLOGLA 1753 Excotente
ACTITUDES itaa Excotents
APRECIACION GENERAL 17.52 Excolante
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DANNRIG D) LO3 CORTINML) 0L THREMNG WEPUDQLOLIA AL TITHOLY APRELAACOm Céuanal
VALORACION DOCENTE  ° - .  ESCALA RANGO
Aceptacién : 94.04 % Excelente 81% - 100%
B81% - 50%
Excelente 41% . 80%
21% - 40%
0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
E xclants
COMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 1882 Excalente
METOOOLOGIA 18.76 Excetente
ACTITUDES 1883 Excolarta
APRECIACION GENERAL 1887 Excotente
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- 82.3
¥ P R <
POMYR} D L0 CONTEERDSY 34, CUPID REFDIDLOCIS WLt tedny APSEL.AD N CImThai
VALORACION DOCENTE .. ESCALA RANGD
Aceptacidn : 82.86 % Excetente 81% - 100%
Bueno 61% - 30%
Excelente ' Reguisr 41% - 60%
Malo 21% - 30%
Deficiente 0% - 20%
OESCRIPCION DE CALIFICACION
Excabatio
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION |
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 16.79 Excelents
METODOLOGIA 18.49 Excolama
ACTITUDES 18.48 Excolents
APRECIACION GENERAL 1691 Excalents
Pag 633
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(1]
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1] »
-- . 76.45
FL
OGWINID DL ADL SONTINDSLI D 141301 BETQITLAGIA At Titudes aPabCACHE S SEMERAL
. VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 75 % : m_. 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Bueno Rogutae 41% - 60%
Mao 21% - 40%
Deficianta 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Buang
ASPECTO INDICADOR PUNTUAGION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS CEL CURSO 14.98 Bueno
; METODOLOGHA w9 Buena
ACTITUDES 15.29 Buena
APRECIACION GENERAL 14.3 Buano
Bag ITH
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AQMIwK 38 LS CONTERNDO S Dudtd wrtooaiagia ACTITHDHY sPRCTLACH . SPMERAY
- VALORACION DOCENTE s ESCALA RANGO
Aceptacidn : 92.8 % Excelante 1% - 100%
Buonn BIN - 30%
Excelente Roguiat 1% - 60%
. Modo 21% - 4%
Daficlonte 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excolern
T INDICADOR. “[PUNTUACION | VALORACIGRN |
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1887 Excelenia
METOOOLOGIA 1833 Excelente
ACTITUDES 186 Excelonts
APRECIACION GENERAL 18,11 Ezcetente
Pag 2638
DN O L 3 & IO 0 A [

37



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-ll (ED2)
DOCENTE: GUTIERREZ VALVERDE KARINA SILVANA

E1 sxpoenbe rafico wdka of valon de aceptacin on POMDoNtREs HOr COda 33Decto Cakicado

17
11 i\ I"
4 .
i .
i e
a8 } .
|
|
|
ie %
| .
’ SOMInKD OF LOT CONTENDOL DEL CLURLD i HITOOOLOCE WHTROEE h arhiCugian Seniiay
VALORACION DOCENTE 3 _ESCALA RANGO
Aceptacion : 88.85 % bz T 8t% - t00%
Bueno 61% - 80%
Excelente - -Regular 41% - 80%
bado . 21% - 40%
Duficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Exctionte
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 119 Excolents
METOOOLOGIA 1737 Excelente
ACTITUDES ; 1mn Excetacte
APRECIACION GENERAL 18 Excelents
os 23
CPNCIA DE DEEM o e 1]

38



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20231l (ED2)
DOCENTE: SALAZAR SANDOVAL CARLOS AUGUSTO

El squsnta gradco indica o vakor de o ON B0 POMORNLNES POr Cada Cto Cakicooo

T e e —
(1] i
|
i
is 1
‘{ 88.2
1
|
5
[L] {
!
QOWINED DL A0S CORMTENIRQY B1L Coudd witoaLBals aCHINDEY AFMECIACO Y CEMIRAL
VALORACIONDOCENTE -~ ESCALA : 'RANGO
Aceptacion : 86.51 % SR i
. Bueno 81% - 80%
Excelente . Reguar - 41% - 60%
: Malo _ 21% - 40%
Deficionts 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excolona
ASPECTO ; - TNDICADOR ; [ VALORACION |
DONMIMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 174 Excalente
ME TOOOLOGIA. a2 Excelere
ACTITUDES 1784 Excelents
APRECIACION GENERAL 16.74 Excelants
By A
ORI D ACAREIOM FNYE T TIGACK N METAGOCKCS fal = TR LT T g S A

39



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023l (ED2)
DOCENTE: BERRIOS TAUCCAYA OSCAR JULIAN

El siguvende gridon sndica of vaion 0 aceraccn en por cada caldoodo
L 1)
: - .
‘ . -
83.9
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VALORACION DOCENTE " ESCAA RANGO
Aceplacidn : 84.31 % ~ Excelenta 81% - 100%
"' Buwo 81% - 80%
Excelente gl T
' Malo 21%, . 20%
Ocficionte 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excmonte
ASPECTO T INDIGADOR .| PUNTUAGION | VALORAGION |
DOMNIO O LOS CONTENIDDS CEL CURSD 17O Exoatanta
METOOOLOGIA 1684 Excelenta
ACTITUDES 1878 Excelente
APRECIACION GENERAL 1888 Excolante
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VALORACION DOCENTE - ESCALA 5 RANGO
Aceptacion : 88.16 % : Excahaie 7% 100
: ! . Bueno ] 651% - 80%
Excelente ' Roguir | 41% - 60%
Maio 21% - 40%
Doficiante 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Exosionie
= “ASPECTO, = = INDICADOR _ . |PUNTUACION | VALORAQ!
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1775 Excetente
METOOOLOGIA 17.55 Excetente
ACTITUDES 1767 Excelente
APRECIACION GENERAL 22 Excalanta
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EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023 (ED2)
DOCENTE: SAAVEDRA CANO FERMIN MAXIMO

El shpusonto ordacn viica o valdr 00 Cepiacon on DOMCANLaies DO Coda ASPRCD Calicads

90.45% 91.15
t‘ﬂ.f@\;;‘ﬁﬁ-‘ OF L0y CORTEINIDOE ct.l L'.“*\-‘ NITODGLOCIs AETHTUDIL APMETLCKON CPaflas
VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 90.13 % L Excolinta / 81% - 100%
i Buono B1% - B0%
Excelente - Regutar 41% - 60%
Mk 21% - 40%
Ouficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excokante
. ASPECTO : = INDICADOR ; PU TVALORACION |
DOMINGD CE LIOS CONTENIDOS DEL CURSO 1805 Excatente
AMETODOLOGIA 17N Excelents
ACTITUDES 1809 Excelente
APRECIACION GENERAL 1823 Excolents
Pag 1T
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.
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VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 90.94 % .M 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Reguiar 41% - 60%
Malo - 21% - 40%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
[=7
L ASPECTO____ S ~ INDICADOR _ PUNTUAGION | VALORAGION |
DOMINKD DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1831 Excolents
AETODOLOGIA 18.09 Excotents
ACTITUDES 18.21 Excatonte
APRECIACKON GENERAL 1804 Excelants
Pag 24
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El siguaante gradon indicn af valor 90 0C0tacon on POMBNLINS POf CaG3 B5peco caitado

1s 95.75
: AnEMED BT 101 CHRTINDAT A \I'uu!:! METAROLGGA ACTVEDArR AFRECAACHON CEMFRan
M&Pm-%‘o?% Excelonte B1% - 100%
Bwne. 61% - 80%
Excelente " Reguhr 41% - 60%
Maio 21% - 40%
Ocficiente 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excelonts

ASPECTO INGICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 19.26 Excalerte
METODOLOGIA %2 Excelente
ACTITUOES 1915 Excetonts
APRECIACION GENERAL 1952 Excalarte
Bag 143
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" " VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 94.17 % Excatente 81% - 100%
~ .« Bueno B81% - 30%
Excelente ) Roguar 41% - 50%
Malo 21% - 0%
Uaficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalente
ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO B Excelwrte
METODOLOGEA 1833 Ercelente
ACTITUDES 1928 Excebente
MW 1887 Excelene
Bag 13
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VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 91.34 % Excelente B1% - 100%
Bueno 61% - 80%
Excelente Reguiar 41% . 80%
Maio 21% . 40%
Deflciente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excosernio
ASPECTO INDVGADOR T PUNTUACION | VAL
DOMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 8.2 Excelente
NETOOOLOGIA 182 Excelents
ACTITUDES 1831 Excelents
APRECIAVCKON GENERAL {1 ¥4 Excelonte
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VALORAGION DOGENTE E T ESCALA RANGO.
Acepiacidn : 7T1.5 % : Em B1% - 100%
" Bueno 61% - 80%
Bueno _ . Reguiar 41% - 60%
' Male 21% - 40%
Deficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Buono
= omn S R B —INDICADOR. ~__ . ... | PUNTUAGION | VAL
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 144 Bueno
METOOOLOGIA 144 Bumno
ACTITUDES 14,13 Buenc
APRECIACION GENERAL a4 Buenc
Py 1535
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VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 83.1 % Exselents 81% - 100%
Bueno B1% - 80%
Excelente Reguiar 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Ouliciente o% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Exceante
ASPECTO INDICADOR PUNTUACGION | VALORAG!
DOMINID DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 1856 Excelente
METOOOLOGIA 16554 Excelante
ACTITUDES 187 Excalente
APRECIACION GENERAL 1676 Excelents
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VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO.
Aceptacian : 92.24 % W 81% - 100%

_ Busno 61% - 80%

Excelente Roguiar 41% - 60%

Malo 21% - 20%

Deficionta 0% - 20%

DESCRIPCION DE CALIFICACION

e

= INDICADOR _ ~ -~ - PUNTUAGION | VAL
DOMINIO OE LOS CONTENIDOS CEL CURSO 18.51 Excelente
METOOOLOGIA 1834 Excolente
ACTITUDES 18.48 Excatente
APRECIACION GENERAL 1848 Excetente
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VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20234 (ED2)

DOCENTE: JUAREZ ORTIZ VLADIMIR ADOLFO

E! sipunte Qrafdoo indica ol valor g0 D0cpacon en DOMCeNLais por Sodd SSpacto cokitaas

i1%%
& 80.2
: :;eilllﬂu.l-ar 10 CoNtTnOy Dl'\"-ﬂulla RITODOLAC1A ACTIZGDLS N arkiCial D n 54!111;
B VALGORACION DOCENTE RANGO
Aceptacion : 78.94 % 81% - 100%
- B1% - 80%
Bueno 1% - 60%
21% - 20%
0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Bueno <
ASPECTO T INDICADOR.—- - PUNTUACION | VALORACION
DOMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1875 [a—
METODOLOGIA 1556 Buano
ACTITUDES 1804 Excetente
APRECIACION GENERAL 1557 Bueno

I OF ACWELIGN B Wt 1T E0AGGR PEDADGORCL

Bag 4TS

SR T Al
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-li (ED2)
DOCENTE: BERRIOS ZEVALLOS ANDRES AMADOR

E} siguientes gradod nGica of valor o 2000IRCKON &N DOFOSLaNS DOr Cuda Jxpecto califcado

(343

™
an
! :\.amnm O1 408 CONTLERDOOL G‘;'l Cosn - . WITOSOLOCES AP EEIALKIN CENERAL
VALORAGION DOCENTE RANGO
Aceptacion : 93.94 % : 8%+ 100%
Bueno 61% - BO%
Excelente Rogutar 41% . 80%
Malo 21% . 40%
" Doficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excolerta :

e ———

ASPECTO ~_ ___ _INDICADOR . . [ PUNTUACION | VALORAGION |
DOMNIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSD 1851 Excelonts
METOOOLOGIA 1868 Excelents
ACTITUDES 191 Excolenta
APRECIACION GENERAL 1857 Excelente

g 19
G s T ARSI € AL TRGACIOM DR A TV A T g
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 20234l (ED2)

DOCENTE: NUNEZ LEON JUAN LUIS

El siqueents (rabod indica ol valor de aceptacidn an porceniaies por cada aspecio caldcado

13 1)
.
1
93.08 9355
' Ml;i.«‘u {-i! LO% CONTIREDOS QL :-Z'J\'IJ'»' WITAQOLOC1s ACTITUNDLY abRiCialsdw CENEnay
VALORACION DOGENTE ESCALA RANGO
Ac@p!améﬂ +93.07 % Excelonte 81% - 100%
Busno B1% - 80%
Excelente fReguiar 41% - 60%
Malo 21% - 40%
Deficionte 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excalania
ASPECTO INDICADOR PUNTUAGION | VALORAGION
OOMIIC DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 138 Encolents
METODOLOGIA 18.51 Excoleme
ACTITUDES w7 Excolente
APRECIACION GENERAL 1871 Excelents

A D, ADMEROM B 0 TRIALADm e DADOC

Pug 3438

PR s A

52



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-1i (ED2)
DOCENTE: GARCIA CRIOLLO MARIA LUZ

El siguinnty Qrifico mdica o valor da 30N BN PO PO Cadn st
it .
= ) e
" 96.8 97.15 97.1%
_ P
11 -
’ DOMInED I1 LON CONTINIOD0Y -.‘;n .'\-.;t):- - witQ2QLDEIs ACPITUDEY APaqCiaCn Giwiday
E VALORACION DOCENTE ESCALA ~ RANGOD
i
: Aceptacién : 96.87 % SuAv. B e
. Bueno 51% - 80%
Excelente Regular 41% - 80%
Malo 21% - 0%
Deficionta 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excatonta
DOMINGO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 18.38 Excalanto
METODOLOGIA : 1931 Excobecte
ACTITUDES 1943 Excolanta
APRECIACION GENERAL 1543 Excelerte
g T
ORI Tk O, ADMCIFOR £ (WNYTS TVAD (O PEDAGICH A AU 'R A
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VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-ll

DOCENTE: ROSALES CUENTAS MIW MARLENI

El sicuuinte grafco indwca ol vaionr de a0eptacdn en DOrcentiprs por cada ospecto caticado

F
(1]
‘90 90
: ;rc.ﬂm;‘: 2L 102 cai“’-gﬂa|af.; Cunid .M(‘-'D;ﬂ\b\'.\a ACTItNERY AriCIACION SEnckay
. VALORACION DOCENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 90 % Excelents B1% - 100%
Buono 81% - 80%
Excelente . Regular 1% - 60%
Malo | 21% - 20%
Daficients 0% - 0%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Escelanta
ASPECTO — . INDICADOR . . PUNTUAGION | VALORAC!
DOMINIO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 18 Excelente
METODOLDGIA 8 Exceterts
ACTITURES 8 Excelents
APRECIACON GENERAL 18 Excalente
B3y 12X
PO Do A O WS TIGAC KO PEDAGOGC A AT T A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-ll (ED2)

DOCENTE: TIRAVANTTI CONSTANTINO JULIO CESAR

El sipnannts gradoo o o vakor 8¢ aCeEatdn on DOMBNaes DOr Cada E00Cta Cldcads

(1]

&a Fa
L1
i 82.05
! ‘Q\‘ll‘hlﬂhi LOB'('-}‘!(!N}B\'?A\. iu!‘%x‘. HWITQROLOCIa ) + aLHTUDLY
VALORACION DOCENTE ESCALA
Aceptacion : 79.54 % ioinacolind
- Bueno
Bueno ! Rogular
. Malo
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Bueno
ASPECTO : INDICADOR. | PUNTUACION | VALORACION|
DOMMNIO OE LOS CONTENIDOS DEL CURSO 1582 8Busea
METODOLOGIA 1550 Buano
ACTITUDES 1841 Excolante
APRECIACION GENERAL 1587 Buena
Py 1A

PG, O ADMCEROMW £ WL TIGAC IO MEDACOGICA

AT 1R A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO

El sgusnia oradoo Indica ol w0r Go GOCEEAcan on POCeMAcE Por Coda aspedio cokicado

S winsD O LOT COMTEEO0Y DIL CUeLD

13

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-1l (ED2)

DOCENTE: MENDOZA CULQUI EDIN

CTR 1O T Y NCTHTYOLS B
VALORACIGN DOCENTE _ ESCALA — RANGO
Aceptacion : 71.29 % Excatento B1% - 100%
Bueno 81% - 80%
Bueno Regudar 31% - B0%
Meio 21% - 40%
Duficiente 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Buerno
. ASPECTO INDICADOR PUNTUACION | VALGORAC
COMINED DE LOS CONTENIDOS CEL CURSD 14.17 Buano
ME TODOLOGIA Rk 1] Bueno
ACTITUDES 462 Bueno
APRECIACION GENERAL 142 Busno
Pag 2o

Ok, D SDRETON B N EETAOAL O, PEDADOGIC A

TR W A
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 202341 (ED2)
DOCENTE: AREVALO CARCAMO LILIANA MILAGROS

El sxpspnte oraficn indica @ Vaior 0o aCEptacion 0 DOrCentames por Cada FI0ectn Colicado

(13

wi

80.85

1
' WH’I—O;! WO LONTERRDOL ;tk “'J‘!_B WITOCOLOCH ACTITODR Y “:'tt(l!::éi t:l'lf_la.’,
VALORACHON DOGCENTE : " ESCALA ~_ RANGO
Aceptacion : 80.7 % Excolents 8% - 100%
Buwsno B1% - 30%
Excelente Regutar 41% - 60%
Malo : 21% - 40%
Deficients 0% - 20%
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Excolanin
ASPECTO ' T INDICADOR PUNTUACION | VALORACION
DOMINIO DE LOS CONTERIDOS DEL CURSD 18.16 Excalents
METOOOLOGIA 18,04 Excolorte
ACTITUDES 8.7 Excelente
APRECIACION GENERAL 18.54 Excelorte
Rag. T3
OF O, DF ADACSOR € INT S TIGADC | PEDAGDQC S DTSN R AN
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Tabla 07
Tabla Final de Evaluacion del Desemperio Docente =2023 II.

Anexo S Evaluacion Final del Docente.

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

EVALUACldN FINAL DEL DOCENTE
ANEXO 2 ANEXO 3
v ANEXO %y | EVALUACION | EVALUACION ANEXO 4
N°| NOMBRES Y APELLIDOS | CATEGORIA oy BASADAEN | DELDOCENTE | EVALUACIONAL | oo o
PORIAOLIG | OBSERVACION POR EL DOCENTE POR LOS
ORTAFOLIO | DELASESION | COORDINADOR | ~ ESTUDIANTES
DE CLASE DE FACULTAD
1 | PAUCAR FLORES LUIS ANGEL '(’f;?gm 20 20 19.33 16.34 18.92
CASTRO SILUPU WILSON PRINCIPAL
3 | TR i 20 20 20 17.69 19.42
MIRANDA ZAMORA WILLIAM | PRINCIPAL
Ay R 20 20 20 19.9 19.98
SANCHEZ CHERO MANUEL | PRINCIPAL
o |0 ik 20 20 20 19.23 19.81
PALACIOS ZAPATA CLAUDIA | ASOCIADO
A Ly s 20 20 20 19.21 19.80
o ASOCIADO
6 |NUNEZ ALEIOS LUIS ALBERTO | p20CA 20 20 20 17.69 19.42
ALDANA JUAREZ WILLIAM | ASOCIADO
7 { MDAA] e 16 20 20 18.76 18.69
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£ | LT EFTRABA RIESS m)‘)o 20 20 20 19.2 19.80
G| B ?Asgggoo 16 20 20 15.57 17.89
10 Ifcliliggs MORE LEANDRG ffosggfo 20 20 20 19.22 19.81
g [ SENBRRSAREROAEAa ?Asggé;ao 20 196 20 16.93 19.13
12 %?&%YES DAVID ?foscchg;ao 20 20 20 16.54 19.14
13 'J“'gggEPORTA"mNO EDYIN ?fosgé;)o 20 20 20 18.67 19.67
14 &ﬁﬁﬁﬁf&mﬁmm :‘;’XXI%AR 20 20 20 18.72 19.68
15 iﬁ'&zAS_I%SANDOVAL CARLOS f‘k’x’%““ 20 20 20 17.65 19.41
1 | JRr s TRUCCATAQSCAR ?:;TISAR 20 20 20 17.96 19.49
o b et ?&%‘“R 20 20 20 18.82 19.71
18| SAAVEDRA CANO FERMIN ?:;‘.}SAR 0 20 20 17.96 14.49
1 | Tetre AR A ATHIGHA ‘g‘gg)‘m 20 19.2 20 19.06 19.57
20 gﬂfg&";“%‘ﬁf“ﬂ ("ﬁg’“‘ 20 20 20 19.35 19.84
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PINARRETA OLIVARES RONY

AUXILIAR

i i it 20 20 20 19.14 19.79
Sl g SRR SRS (A;LJKXIICLgAR 20 19.2 20 18.27 19.37
i o0 e ‘("‘f)’(‘}cu)m 20 20 20 15.69 18.92
24  CUNGUIA PIEDRA DEYVI CONTRATAD o - - o —
25 | SASTRLO FOGEL ROSITA | CONTRATAD 20 20 20 19.06 19.77
26 JA%‘?L?C,ORT[Z VDR || SOHTRATAD 18 20 20 17.87 18.97
27 ﬁm’ggg ZEVALLOS ANDRES SONTRATAD 20 19.6 20 19.1 19.68
28 | NUNEZ LEON JUAN LUIS INVITADO 0 0 20 18.67 9.67
29| GARCIA CRIOLLO MARIA LUZ | INVITADO 16 20 20 19.54 18.89
30 | RoSALES CUENTAS MIRIAM | inviTaDo 16 20 20 1677 18.19
31| NS ANTHEPONSTANTING | rigvreatio 16 19.2 20 16.46 17.92
32 | MENDOZA CULQUI EDIN INVITADO 18 18.8 20 12.47 17.32
33 :":f:é'ﬁgsc‘&’m”o LILIANA | ynvITADO 20 17.6 20 16.14 18.44
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Grafico 06: Evaluacion Fnal del Docente Anexo 5
Facultad de Ingenienia de Industrias Alimentanas y Biotecnologia

FROMEDIO FINAL
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7.4 Resultados de la Evaluacion de desempeiio docente de la Facultad

de Ciencias Econémicas y Ambientales.

Mediante Oficio N° 427-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de mayo de
2024, la Facultad de Ciencias Econdmicas Ambientales, presentd a esta
dependencia las tres evaluaciones: Evaluacion de portafolio docente,
evaluacion basada en observacion de la sesion de clase y la evaluacion al
docente por el Coordinador de Facultad, correspondiente al Semestre
Académico 2023-II; la misma que ha sido aplicada a un total de treinta y
ocho (38) docentes, segun detalle tablas siguiente:
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Tabla 08

RESULTADOS DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES.

ANEXO 1
ANEXO 1
EVALUACION
N° DOCENTE CATEGORIA DEL
PORTAFOLIO
DOCENTE
1 |Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada PRINCIPAL (TC) 20
2 | Dr. Antero Alexander Cabrera Torres ASOCIADO (TC) 20
3 | Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé ASOCIADO (TC) 20
4 | Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar ASOCIADO (TC) 20
S | Dr. Freddy Carrasco Choque ASQCIADO (TC) 20
6 |Mg. Luis Ramon Trelles Pozo ASOCIADQ (TC) 20
7 | Mg. Marcos Timana Alvarez ASOCIADO (TC) 17
8 |Dra. Maria Verdnica Seminario Morales ASOCIADO (TC) 20
9 |Mg. Mario Villegas Yarlequé ASOCIADO (TC) 19
10 |Dra. Yesenia Saavedra Navarro ASQCIADO (TC) 20
11 |[Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque ASOCIADO (TC) 20
12 |Mg. Eduardo Sanchez Pacheco AUXILIAR (TC) 16
13 |Mg. Franklin Guerrero Campos AUXILIAR (TC) 20
14 |Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez AUXILIAR (TC) 18
15 | Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderon AUXILIAR (TC) 19
16 |Mg. Jannyna Reto Gomez AUXILIAR (TC) 18
17 |Mg. José Antonio Sanchez Chero AUXILIAR (TC) 20
18 | Mg. Juan Isaias Cango Cdrdova AUXILIAR (TC) 20
19 |Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela AUXILIAR (TC) 20
20 |Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto AUXILIAR (TC) 20
21 | Dr. Mario Enrique Nizama Reyes AUXILIAR (TC) 20
22 | Mg. Primitivo Bruno Covenas AUXILIAR (TC) 19
23 | Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca AUXILIAR (TC) 20
24 |Mg. Zury Mabell Sdcola Juarez AUXILIAR (TC) 20
25 |Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano AUXILIAR (TC) 20
26 | Mg, Salvador Tomas Orrego Zapo AUXILIAR (TC) 20
27 |Mag. Teresa Juliana Jara Alarcén AUXILIAR (C) 20
28 | Dr. José Walter Coronel Chugden AUXILIAR (TQ) 20
29 |Dr. Fernando Alain Incio Flores AUXILIAR (TC) 20
30 |Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas CONTRATADO (TIPO B1) 16
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31 |Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro CONTRATADO (TIPO B1) 20
32 | Mg. Carlos José Carmona Brenis CONTRATADO (TIPO B1) 18
33 |Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios | INVITADO (TIPO B1) 19
34 | Mq. Franklin Chumacero Huaman INVITADO (TIPO B1) 18
35 | Mg. Eusebio Cruz Ruiz INVITADO (TIPO B1) 16
36 [Mg. Karina Madelyne Urupeque Castillo INVITADO (TIPO B1) 20
37 | Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco INVITADO (TIPO B1) 20
38 | Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo INVITADO (TIPO B1) 14

Grafico 07: Resultados de Evaluacion del Portafolio Docente Anexo 1

Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.

EVALUACHON DEL PORTAFOLIO DOCENTE
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Tabla 09

RESULTADOS DE EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE CLASE

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES.

ANEXO 2
ANEXO 2
EVALUACION
Ne DOCENTE CATEGORIA gg::::grﬁn
DE LA SESION
DE CLASE
1 | Dr. Marlon Martin Mogolion Taboada PRINCIPAL (TC) 19
2 | Dr. Antero Alexander Cabrera Torres ASOCIADO (TC) 19
3 | Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé ASOCIADOQ (TC) 19
4 | Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar ASQOCIADO (TC) 19
S | Dr. Freddy Carrasco Choque ASOCIADO (TC) 19
6 | Mg. Luis Ramén Trelles Pozo ASQOCIADO (TC) 20
7 | Mg. Marcos Timana Alvarez ASOCIADO (TC) 18
8 |Dra. Maria Verdnica Seminario Morales ASOCIADO (TC) 19
9 [Mg. Mario Villegas Yarlequé ASOCIADO (TC) 18
10 |Dra. Yesenia Saavedra Navarro ASOCIADO (TC) 19
11 |Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque ASOCIADO (TC) 19
12 |Mg. Eduardo Sanchez Pacheco AUXILIAR (TC) 19
13 | Mg. Franklin Guerrero Campos AUXILIAR (TC) 18
14 |Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez AUXILIAR (TC) 19
1S | Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderdn AUXILIAR (TC) 18
16 |Mg. Jannyna Reto Gomez AUXILIAR (TC) 17.2
17 |Mg. José Antonio Sanchez Chero AUXILIAR (TC) 19
18 |Mg. Juan Isaias Cango Cordova AUXILIAR (TC) 18
19 |Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela AUXILIAR (TC) 19
20 |Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto AUXILIAR (TC) 19
21 | Dr. Mario Enrique Nizama Reyes AUXILIAR (TC) 19
22 |Mg. Primitivo Bruno Covefas AUXILIAR (TC) 18
23 | Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca AUXILIAR (TC) 19
24 |Mg. Zury Mabell Socola Juarez AUXILIAR (TC) 19
25 |Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano AUXILIAR (TC) 18
26 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo AUXILIAR (TC) 19
27 |Mgq. Teresa Juliana Jara Alarcon AUXILIAR (C) 19
28 | Dr. José Walter Coronel Chugden AUXILIAR (TC) 19
29 | Dr. Fernando Alain Incio Flores AUXILIAR (TC) 18




30 |Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas CONTRATADO (TIPO B1) 18
31 |Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro CONTRATADO (TIPO B1) 18
32 | Mg. Carlos José Carmona Brenis CONTRATADO (TIPO B1) 18
33 |Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios | INVITADO (TIPO B1) 18
34 |Mgq. Franklin Chumacero Huaman INVITADO (TIPO B1) 18
35 | Mg. Eusebio Cruz Ruiz INVITADO (TIPO B1) 18
36 | Mg. Karina Madelyne Urupeque Castillo INVITADO (TIPO B1) 18
37 |Mq. Karla Fabrinna Farias Afazco INVITADO (TIPO B1) 18
38 | Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo INVITADOQ (TIPO B1) 18

Grafico 08: Resultados de Evaluacion Basada en la Observacion de la Sesion de Clase-
Anexo 2

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

EVALUACIOR BASADA EN OBSERVACION DE LA SESKON DE CLASE
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Tabla 10

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES.

ANEXO 3
ANEXO3
EVALUACION
DEL DOCENTE
N° | DOCENTE CATEGORIA BOR EL

COORDINADOR
DE FACULTAD

1 | Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada PRINCIPAL (TC) 19.33

2 | Dr. Antero Alexander Cabrera Torres ASOCIADO (TC) 19.33

3 | Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé ASOCIADO (TC) 20

4 | Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar ASOCIADOQ (TC) 18.7

S | Dr. Freddy Carrasco Choque ASOCIADO (TC) 19.33

6 | Mg. Luis Ramdn Trelles Pozo ASOCIADO (TC) *)

7 |Mg. Marcos Timana Alvarez ASOCIADO (TC) 18.66

8 | Dra. Maria Verdnica Seminario Morales ASOCIADO (TC) 19.33

9 |Mg. Mario Villegas Yarleque ASOCIADO (TQ) 19.33

10 |Dra. Yesenia Saavedra Navarro ASQOCIADO (TC) 20

11 | Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque ASOCIADO (TQ) 18.7

12 |Mg. Eduardo Sanchez Pacheco AUXILIAR (TC) 18.7

13 | Mg. Franklin Guerrero Campos AUXILIAR (TC) 18

14 | Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez AUXILIAR (TC) 19.33

1S | Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderon AUXILIAR (TC) 18.66

16 |Mg. Jannyna Reto Gomez AUXILIAR (TC) 18

17 |Mg. José Antonio Sanchez Chero AUXILIAR (TC) 18.66

18 |Mg. Juan Isaias Cango Cordova AUXILIAR (TC) 18.66

19 [Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela AUXILIAR (TC) 19.33

20 |Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto AUXILIAR (TC) 19.33

21 | Dr. Mario Enrique Nizama Reyes AUXILIAR (TC) 19.33

22 | Mg. Primitivo Bruno Covenas AUXILIAR (TC) 18

23 | Or. Segundo Juan Carlos Carnero Malca AUXILIAR (TC) 18.66

24 | Mg. Zury Mabell Socola Judrez AUXILIAR (TC) 19.33

25 |Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano AUXILIAR (TC) 18.66

26 |Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo AUXILIAR (TC) 19.33
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27 | Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon AUXILIAR (C) 19.33
28 | Dr. José Walter Coronel Chugden AUXILIAR (TQ) 19.33
29 | Dr. Fernando Alain Incio Flores AUXILIAR (TC) 18
30 |Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas CONTRATADO (TIPQO B1) 18
31 |Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro CONTRATADO (TIPO B1) 18.66
32 |Mg. Carlos José Carmona Brenis CONTRATADO (TIPO B1) 18
33 | Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios [ INVITADO (TIPO B1) 18
34 |Mg. Franklin Chumacero Huaman INVITADO (TIPO B1) 18
35 [Mg. Eusebio Cruz Ruiz INVITADO (TIPO B1) 18
36 | Mg. Karina Madelyne Urupeque Castillo INVITADO (TIPO B1) 18
37 | Mg. Karla Fabrinna Farias Afiazco INVITADO (TIPO B1) 18
38 | Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo INVITADO (TIPO B1) 18.66

(*) Fue evaluado por Vicepresidencia Académica.

Grafico 9: Resultados de Evaluacion del Docente por el Coordinador de
Facultad Anexo 3

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
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Tabla 11

RESULTADOS DE LA EVALUACION AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

ANEXO 4
ANEXO 4
EVALUACION
N° DOCENTE CATEGORIA AL DOCENTE
POR LOS
ESTUDIANTES

1 | Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada PRINCIPAL (TC) 19.93

2 | Dr. Antero Alexander Cabrera Torres ASOCIADO (TC) 18.6

3 | Dr. Cristhian Nicolds Aldana Yarlequé ASOCIADO (TC) 17.18

4 | Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar ASOCIADOQ (TC) 17.84

S | Dr. Freddy Carrasco Choque ASOCIADO (TC) 18.47

6 | Mg. Luis Ramdn Trelles Pozo ASOCIADO (TC) 18.05

7 |Mg. Marcos Timana Alvarez ASOCIADO (TC) 17.52

8 |Dra. Maria Verdnica Seminario Morales ASOCIADO (TC) 18.34

9 | Mg. Mario Villegas Yarlequé ASOCIADO (TC) 16.34
10 |Dra. Yesenia Saavedra Navarro ASQOCIADO (TC) 17.32
11 |Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque ASOCIADO (TC) 17.83
12 |Mg. Eduardo Sanchez Pacheco AUXILIAR (TC) 16.39
13 | Mg. Franklin Guerrero Campos AUXILIAR (TC) 18.13
14 |Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez AUXILIAR (TC) 18.62
15 |Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderdn AUXILIAR (TC) 17.24
16 |Mg. Jannyna Reto Gomez AUXILIAR (TC) 15.11
17 |Mg. José Antonio Sanchez Chero AUXILIAR (TC) 15.51
18 [Mg. Juan Isaias Cango Cordova AUXILIAR (TC) 19.17
19 | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela AUXILIAR (TC) 18.15
20 |Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto AUXILIAR (TC) 17.13
21 | Dr. Mario Enrique Nizama Reyes AUXILIAR (TC) 18.99
22 | Mg. Primitivo Bruno Covenas AUXILIAR (TC) 16.56
23 | Dr. Segundo Juan Carlos Carnero Malca AUXILIAR (TC) 16.08
24 | Mg. Zury Mabell Socola Juarez AUXILIAR (TC) 16.66
25 | Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano AUXILIAR (TC) 16.22
26 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo AUXILIAR (TC) 19

27 |Mgq. Teresa Juliana Jara Alarcon AUXILIAR (C) 18.97
28 | Dr. José Walter Coronel Chugden AUXILIAR (TC) 18.59
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29 | Dr. Fernando Alain Incio Flores AUXILIAR (TC) 17.09
30 |Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas CONTRATADO (TIPO B1) 17.39
31 | Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro CONTRATADO (TIPO B1) 18.82
32 | Mg. Carlos José Carmona Brenis CONTRATADO (TIPO B1) 17.64
33 |Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios INVITADO (TIPO B1) 16.02
34 | Mg. Franklin Chumacero Huaman INVITADO (TIPQO B1) 18.88
35 | Mg. Eusebio Cruz Ruiz INVITADO (TIPO B1) 18.98
36 |Mg. Karina Madelyne Urupeque Castillo INVITADO (TIPO B1) 17.97
37 | Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco INVITADO (TIPO B1) 18.24
38 | Mg. Marlon Alfonso Lara Castillo INVITADO (TIPO B1) 15.24

Grafico N° 10: Resultados de Evaluacion al Docente por los Estudiantes

Anexo 4
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
EVALLUALON AL DOCENTE POS LOS ESTUDAKTES
. ,--.‘ , 5 . ; _ G & __,“ & :_, gl g & F
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Resultados Porcentuales de la Evaluacion al Docente por los
Estudiantes Anexo 4
Facultad de Ciencias Economicas y Ambientales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023-il (ED2)
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023 (ED2)
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VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023+l (ED2)
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CCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
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NACIONAL
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS

ACADEMICOS
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DIRECCION UNIVERSITARIA OE ASUNTOS ACADENICOS
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VICERRECTORADOQ ACADEMICO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
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DOCENTE: SANCHEZ PACHECO EDUARDO

E souwite ordbeo ndiis o vk 08 SXeCICHN N DO Wit OO Ca% 230N Cul fCRia

82.83  80.9
' A EME Or LS CATIVIEES Ol CEWVD WETOEOLS DLy 2 TITER I S"MITRCMAN CAMIRL,
VALORACION GOGENTE ESCALA RANGO
Aceptacion : 81.76 % hcuien B 100w
 Buano 1% . 807
Excelente Ragutar 41% - 5%
[ 1% - 40%
Oaficionn 0% - 20
DESCRIPCION DE CALIFICACION
Exavnm
BSPECTO INDICADOR PUNTUACION | V.
DOMING OF L0 CONTENDCS OEL CURSO 182 Excim
METODOL CClA 1635 Escolute
ACTITUDES WaT Excefiinta
APRECIACION GENERAL 16.18 Eacciuds
Pag J1.83
e ¥ T - .

bpd o= =T

81



UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DHRECCION UNIVERSITARIA J€ ASUNTOS ACADEMICOS
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DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
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VICERRECTORADO ACADEMICO
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URIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACAREMICO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
VICERRECTORADO ACADEMICD
DIRECCION UNIVERSITARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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Tabla 12

Tabla Final de Evaluacion del Desemperio Docente 2023 IT

Evaluacion FAnal ael Docente Anexo 5

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.

EVALUACION FINAL DEL DOCENTE

ANEXO 2

ANEXO 3

ANEXO 1 s 2 ANEX
5 EVALUACION |EVALUACION [EVALUACION E::ALI.?A:II()N
N DOCENTE BASADA EN DEL DOCENTE PROMEDIO
CATEGORIA DEL AL DOCENTE
OBSERVACION | POR EL FINAL
PORTAFOLIO 2 POR LOS
DOCENTE DE LA SESION | COORDINADOR ESTUDIANTES
DE CLASE DE FACULTAD
1 | Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada PRINCIPAL (TC) 20 19 19.33 19.93 19.57
2 | Dr. Antero Alexander Cabrera Torres ASOCIADO (TC) 20 19 19.33 18.6 19.23
3 | Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé ASOCIADO (TC) 20 19 20 17.18 19.05
4 |Mg. Darwin Alejandro Siancas Escobar ASOCIADO (TC) 20 19 18.7 17.84 18.89
5 | Or. Freddy Carrasco Choque ASOCIADO (TC) 20 19 19.33 18.47 19.20
6 |Mg. Luis Ramon Trelles Pozo ASOCIADO (TC) 20 20 18.7 18.05 19.19
7 | Mg. Marcos Timana Alvarez ASOCIADO (TC) 17 18 18.66 17.52 17.80
8 |Dra. Maria Verdnica Seminario Morales ASOCIADO (TC) 20 19 19.33 18.34 19.17
S | Mg. Mario Villegas Yarlequé ASOCIADO (TC) 19 18 19.33 16.34 18.17
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10 |Dra. Yesenia Saavedra Navarro ASOCIADO (TC) 20 19 20 17.32 15.08
11 | Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaque ASOCIADO (TC) 20 19 18.7 17.83 18.88
12 |Mg. Eduardo Sanchez Pacheco AUXILIAR (TC) 16 19 18.7 16.39 17.52
13 |Mg. Franklin Guerrero Campos AUXILIAR (TC) 20 18 18 18.13 18.53
14 |Mg. Gustavo Adolfo Mendoza Rodriguez AUXILIAR (TC) 18 19 19.33 18.62 18.74
15 | Mg. Hugo Alexis Sandoval Calderdn AUXILIAR (TC) 19 18 18.66 17.24 18.23
16 |Mg. Jannyna Reto Gémez AUXILIAR (TC) 18 17.2 18 15.11 17.08
17 |Mgq. José Antonio Sanchez Chero AUXILIAR (TC) 20 19 18.66 15.51 18.29
18 | Mg. Juan Isaias Cango Cordova AUXILIAR (TC) 20 18 18.66 19.17 18.96
19 | Mg. Lucy Mariella Garcia Vilela AUXILIAR (TC) 20 19 19.33 18.15 19.12
20 |Mg. Maria Gregoria Sanchez Prieto AUXILIAR (TC) 20 19 19.33 17.13 18.87
21 | Dr. Mario Enrique Nizama Reyes AUXILIAR (TC) 20 19 19.33 18.99 19.33
22 | Mg. Primitivo Bruno Covefias AUXILIAR (TC) 19 18 18 16.56 17.89
23 | Dr. Segundo Juan Carlos Carmero Malca AUXILIAR (TC) 20 19 18.66 16.08 18.44
24 | Mg. Zury Mabell Socola Judrez AUXILIAR (TC) 20 19 19.33 16.66 18.75
25 |Mg. Segundo Ramos Villalta Arellano AUXILIAR (TC) 20 18 18.66 16.22 18.22
26 | Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo AUXILIAR (TC) 20 19 19.33 19 19.33
27 |Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon AUXILIAR (C) 20 19 19.33 18.97 19.33
28 | Dr. José Walter Coronel Chugden AUXILIAR (TC) 20 19 19.33 18.59 19.23
29 |Dr. Fernando Alain Incio Flores AUXILIAR (TC) 20 18 18 17.09 18.27
30 |Mg. Fany Marcela Oviedo Rojas CONTRAE??O hles 16 18 18 17.39 17.35
31 |Mg. Janet Del Rocio Sanchez Castro CONTRA';T[))O (NPQ 20 18 18.66 18.82 18.87
32 |Mg. Carlos José Carmona Brenis CONTRAE\?O (TIPO 18 18 18 17.64 17.91
33 |Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios | INVITADO (TIPO B1) 19 18 18 16.02 17.76
34 |Mq. Franklin Chumacero Huaman INVITADO (TIPO B1) 18 18 18 18.88 18.22
35 | Mg. Eusebio Cruz Ruiz INVITADO (TIPO B1) 16 18 18 18.98 17.75
36 | Mg. Karina Madelyne Urupeque Castillo | INVITADO (TIPO B1) 20 18 18 17.97 18.49
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37

Mg. Karla Fabrinna Farias Afazco

INVITADO (TIPO B1) 20 18

18

18.24

18.56

Mq. Marlon Alfonso Lara Castillo

INVITADO (TIPO B1) 14 18

18.66

15.24

16.48

Grafico 11: Evaluacion Anal del Docente Anexo 5
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambiental

PROMED:O FINAL
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1.5 Resultados de la Evaluacion de desempefio docente de la Facultad
de Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo.

Mediante Oficio N° 906-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 24 de junio 2024,
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, presentd a esta
dependencia las tres evaluaciones: Evaluacion del portafolio docente,
evaluacion basada en observacion de la sesion de clase y la evaluacion al
docente por el Coordinador de Facultad, correspondiente al Semestre
Académico 2023-II; la misma que ha sido aplicada a un total de veintiocho
(28) docentes, segln detalle tablas siguiente:

111



Tabla 13

EVALUACION PORTAFOLIO DOCENTE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

ANEXO 1
ANEXO 1
EVALUACION
N° DOCENTE CATEGORIA DEL
PORTAFOLIO
DOCENTE
1 Dra. Susana Soledad Chinchay Docente principal a Tiempo 20
Villarreyes Completo
: : . Docente principal a Tiempo

2 |Dr. Abdias Chavez Epiquén Completo 18
. Asociado a Tiempo

3 |MBA. Marco Antonio Reyes Vidal Completo 20
" : Asociado a Tiempo

4 | Mg. Luz Arelis Moreno Quispe Completo 20
- Asociado a Tiempo

5 |M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca Completo 20
y : Asociado a Tiempo

6 |M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz Completo 20
- ; Asociado a Tiempo

7 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung Completo 20
o : 31 Asociado a Tiempo

8 |Dra. Priscila Estelita Lujan Vera Completo 20
; A Asociado a Tiempo

9 |Mg. Raquel Silva Juarez Completo 20

10 Dra. Johanna Elena Santa Cruz Asociado a Tiempo 20

Arévalo - Completo

e ; Asociado a Tiempo

11 | Dra. Irma Victoria Martinez Nole Completo 20
; & Auxiliar a Tiempo

12 | Mg. Exilda Elena Pefa Alvarado Completo 20
i Auxiliar a Tiempo

13 | Mg. José Jorge Zerga Romani Completo 20
i : Auxiliar a Tiempo

14 | Mg. Joyce Mamani Cornejo Completo 20
g Auxiliar a Tiempo

15 | Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar Completo 18
& e - ‘ Auxiliar a Tiempo

16 | Mg. Lucia Viviana Patino Garcia Completo 20
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i . Auxiliar a Tiempo
Dra. Luz Angélica Atoche Silva Completo 20
; Auxiliar a Tiempo
Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo Completo 18
: : Auxiliar a Tiempo
Mg. David Gonzales Espino Completo 18
§ Auxiliar a Tiempo
Mg. Carlomagno Sancho Noriega Completo 20
Dr. José Pablo Mendizabal Cotos Docente invitado 16
Mg. Erick Joel Hernandez Ramos Docente invitado 16
Mg. Carlos Alberto Mego Flores Docente invitado 16
Mg. Diana Angélica Ruiz Yenque Docente invitado 16
Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima Docente invitado 20
Mg. Anggie Melissa Sanchez -
Yarlequé ' Docente invitado 20
Mg. Miguel Angel Raymundo -
Sandoval Docente invitado 18
Mg. Segundo Antonio Espinoza —
Paloming Docente invitado 18

Grafico 12: Resultados de Evaluacion del Portafolio Docente — Anexo 1

Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo
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Tabla 14

EVALUACION BASADA EN OBSERVACION DE LA SESION DE CLASE

FACULTAD DE CIENCIAS EM PRESARIALES Y TURISMO.

ANEXO 2
ANEXO 2
EVALUACION
° BASADA EN
N DOCENTE CATEGORIA OBSERVACION
DE LA SESION
DE CLASE
1 Dra. Susana Soledad Chinchay Docente principal a 20
Villarreyes Tiempo Completo
. S Docente principal a
2 |Dr. Abdias Chavez Epiquén Tiempo Completo 20
. Asociado a Tiempo
3 | MBA. Marco Antonio Reyes Vidal Completo 20
. . Asociado a Tiempo
4 | Mg. Luz Arelis Moreno Quispe Completo 20
L Asociado a Tiempo
5 |M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca Completo 20
. g Asociado a Tiempo
6 |M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz Completo 20
o . Asociado a Tiempo
7 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung Completo 20
. . " Asociado a Tiempo
8 |Dra. Priscila Estelita Lujan Vera Completo 20
. . Asociado a Tiempo
9 | Mg. Raquel Silva Juarez Completo 20
10 Dra. Johanna Elena Santa Cruz Asociado a Tiempo 20
Arévalo Completo
11 | Dra. Irma Victoria Martinez Nole | AS0¢iado a Tiempo 20
Completo
' o Auxiliar a Tiempo
12 | Mg. Exilda Elena Pefa Alvarado Caiiiplett 20
. , Auxiliar a Tiempo
13 | Mqg. Jose Jorge Zerga Romani Completo 20
. . Auxiliar a Tiempo
14 | Mg. Joyce Mamani Cornejo Completo 20
. ; Auxiliar a Tiempo
15 | Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar Completo 19.6
e s - . Auxiliar a Tiempo
16 | Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia Completo 20
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- " Auxiliar a Tiempo
17 | Dra. Luz Angelica Atoche Silva Completo 20
. Auxiliar a Tiempo
18 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo Completo 17.2
. . Auxiliar a Tiempo
19 | Mg. David Gonzales Espino Completo 20
; Auxiliar a Tiempo
20 [ Mg. Carlomagno Sancho Noriega Completo 20
21 | Dr. José Pablo Mendizabal Cotos Docente invitado 19.6
22 | Mg. Erick Joel Hernandez Ramos | Docente invitado 20
23 | Mg. Carlos Alberto Mego Flores Docente invitado 18.8
24 | Mg. Diana Angélica Ruiz Yenque Docente invitado 19.2
25 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima Docente invitado 19.6
Mg. Anggie Melissa Sanchez _—
26 Yarlequé ' Docente invitado 19.6
Mg. Miguel Angel Raymundo -
27 sandoval Docente invitado 20
Mg. Segundo Antonio Espinoza -
28 pPalominG Docente invitado 18.8

Grafico 13: Resultados de Evaluacion Basada en Observacion de la Sesion de

Clase — Anexo 2

Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo
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Tabla 15

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL COORDINADOR DE FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Completo

ANEXO 3
ANEXO 3
EVALUACION
DEL DOCENTE
-]
N DOCENTE CATEGORIA POR EL
COORDINADOR
DE FACULTAD
1 Dra. Susana Soledad Chinchay Docente principal a 20
Villarreyes Tiempo Completo
. S Docente principal a
2 |Dr. Abdias Chavez Epiquén Tiempo Completo 20
. . Asociado a Tiempo
3 |MBA. Marco Antonio Reyes Vidal Completo 20
. ; Asociado a Tiempo
4 | Mg. Luz Arelis Moreno Quispe Completo 20
5 M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Asociado a Tiempo 20
Panca Completo
. : Asociado a Tiempo
6 | M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz Completo 20
- . Asociado a Tiempo
. 7 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung Completo 20
- ’ ; Asociado a Tiempo
8 |Dra. Priscila Estelita Lujan Vera Completo 20
. , Asociado a Tiempo
9 | Mg. Raquel Silva Juarez Completo 19.33
10 Dra. Johanna Elena Santa Cruz Asociado a Tiempo 20
Arévalo Completo
4 . Asociado a Tiempo ”
11 | Dra. Irma Victoria Martinez Nole Completo @)
: o Auxiliar a Tiempo
12 | Mg. Exilda Elena Peria Alvarado Completo 20
. . Auxiliar a Tiempo
13 [ Mqg. José Jorge Zerga Romani Completo 20
i . Auxiliar a Tiempo
14 | Mg. Joyce Mamani Cornejo Completo 20
; Auxiliar a Tiempo
15 | Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar Completo 20
. ; - , Auxiliar a Tiempo
16 | Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia Completo 20
17 | Dra. Luz Angélica Atoche Silva Auxiliar a Tiempo 20
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: Auxiliar a Tiempo
18 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo Completo 19.33
. . Auxiliar a Tiempo
19 | Mg. David Gonzales Espino Completo 19.33
. Auxiliar a Tiempo
20 | Mg. Carlomagno Sancho Noriega Completo 20
21 | Dr. José Pablo Mendizabal Cotos Docente invitado 16
22 | Mg. Erick Joel Herndndez Ramos | Docente invitado 20
23 | Mg. Carlos Alberto Mego Flores Docente invitado 18.66
24 | Mg. Diana Angélica Ruiz Yenque Docente invitado 19.33
25 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima | Docente invitado 18.66
26 | M9. Anggie Melissa Sanchez Docente invitado 18.66
Yarlequé i
Mg. Miguel Angel Raymundo -
27 SrHcval Docente invitado 19.33
2g | Md- Segundo Antonio Espinoza | o e invitado 19.33
Palomino
(*) Fue evaluada por Vicepresidencia Académica.

Grafico 14: Resultados de Evaluacion del Coordinador de Facultad — Anexo 3

Ciencias de Ciencias Empresariales y Tun’smo
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Tabla 16

EVALUACION AL DOCENTE POR LOS ESTUDIANTES

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ANEXO 4
ANEXO 4
‘ EVALUACION
N° DOCENTE CATEGORIA AL DOCENTE
POR LOS
ESTUDIANTES
| |Dra. Susana Soledad Chinchay Docente principal a Tiempo
Villarreyes | Completo 16.61
” ; - Docente principal a Tiempo
2 |Dr. Abdias Chavez Epiquén Completo 18.4
: Asociado a Tiempo
3 |MBA. Marco Antonio Reyes Vidal Completo 20
. ; Asociado a Tiempo
4 |Mg. Luz Arelis Moreno Quispe Completo 18.15
o Asociado a Tiempo
5 |M.Sc. Cynthia Milagros Apaza Panca Completo 18.41
. . Asociado a Tiempo
6 |M.Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz Completo 18
T . Asociado a Tiempo
7 | Dr. Luiggi Bruno Castillo Chung Completo 17.85
" ; g Asociado a Tiempo
8 |Dra. Priscila Estelita Lujan Vera Completo 15.6
. Asociado a Tiempo
9 |Mg. Raquel Silva Juarez Completo 17.79
10 |Ora. Johanna Elena Santa Cruz Asociado a Tiempo
Arévalo Completo 15.99
: ; Asociado a Tiempo
11 | Dra. Irma Victoria Martinez Nole Completo 18.25
. % Auxiliar a Tiempo
12 | Mg. Exilda Elena Pefia Alvarado Completo 17.14
' ; Auxiliar a Tiempo
13 | Mg. José Jorge Zerga Romani Completo 18.58
; : Auxiliar a Tiempo
14 | Mg. Joyce Mamani Cornejo Completo 17.61
: 3 Auxiliar a Tiempo
15 | Mg. Gretel Fiorella Villegas Aguilar Completo 15.6
] ; T ; Auxiliar a Tiempo
16 | Mg. Lucia Viviana Patifio Garcia Completo 18.2
e . Auxiliar a Tiempo
17 | Dra. Luz Angelica Atoche Silva Completo 18.66
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Auxiliar a Tiempo

18 | Dr. Marcos Marcelo Flores Castillo Completo 18.66
) . Auxiliar a Tiempo
19 | Mg. David Gonzales Espino Completo 17.66
. Auxiliar a Tiempo
20 | Mg. Carlomagno Sancho Noriega Completo 18.34
21 | Dr. José Pablo Mendizabal Cotos Docente invitado 15.98
22 | Mg. Erick Joel Hernandez Ramos Docente invitado 18.6
23 | Mg. Carlos Alberto Mego Flores Docente invitado 17.22
24 | Mg. Diana Angelica Ruiz Yenque Docente invitado 18.44
25 | Mg. Raimundo Ishuiza Tapullima Docente invitado 14.93
Mg. Anggie Melissa Sanchez e
26 Yadegus ' Docente invitado 19.03
Mg. Miguel Angel Raymundo g
27 Sandoval Docente invitado 17.41
Mg. Segundo Antonio Espinoza %
28 Palomino Docente invitado 17.51

Grafico 15: Resultados de Evaluacion al Docente por los Estudiantes — Anexo 4

Ciencias de Ciencias Empresariales y Turnismo
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Resuitados Porcentuales de la Evaluacion al Docente por los Estudiantes Anexo 4 -

Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo
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Tabla 17

Tabla Final de Evaluaciéon de Desempefno Docente -2023 II
Evaluacion Final del Docente —Anexo 5
Ciencias de Giencias Empresariales y Turismo

ANEXO1 | iV ACTEN | EvALUACTON | ANEXO4
EVALUACION EVALUACION | TABLA FINAL
N°® DOCENTE CATEGORIA D BASADA EN DEL DOCENTE
EL . AL DOCENTE DE
OBSERVACION POR EL .
PORTAFOLIO DE LA SESION | COORDINADOR POR LOS |EVALUACION
DOCENTE ESTUDIANTES
DE CLASE DE FACULTAD

1 Dra. Susana Soledad Docente principal a 20 20 20

Chinchay Villarreyes Tiempo Completo 16.61 19.15
2 Dr. Abdias Chavez Docente principal a 18 20 20

Epiquén Tiempo Completo 18.4 19.10

MBA. Marco Antonio Asociado a Tiempo
3 | Reyes vidal Completo 20 2 20 20 20.00

Mg. Luz Arelis Moreno Asociado a Tiempo
4 Quispe Completo 20 20 20 18.15 19.54
5 M.Sc. Cynthia Milagros Asociado a Tiempo 20 20 20

Apaza Panca Completo 18.41 19.60

M.Sc. Samanta Hilda Calle |Asociado a Tiempo
6 Ruiz Completo 20 20 20 18 19.50
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Dr. Luiggi Bruno Castillo

Asociado a Tiempo

$ Chung‘ _ ‘ _ Completo 20 20 20 17.85 19.46
8 \I::;—;‘ Priscila Estelita Lujan gsoﬂ;:;:g& a Tiempo 2 1 - . =
9 [Mg. Raquel Silva Juarez g?::jgfoa Tiempo 20 20 19.33 17.79 19.28
oS e e | | w | a
T s N gs)?nc:;g:oa - 20 - 4933 18.25 19.40
oS odmwim v iew | | n |
T e i N N Y
o[ oo s sy o0 | 1y | e |
16 glgr.c:';ucia Viviana Patifio égﬂlé?é t;l Tiempo 20 20 20 - i
1/ :[s)iﬁé G gxm"[i)?;t: Hiempe 2l 20 20 18.66 19.67
12 Esgp'irf? Vi onzales ggﬁl;?gt: Tlemee 1 20 13.53 17.66 18.75
21| 2. Jose Pablo Mendizabal | 5 cente invitado 16 19.6 16 5.8 el
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Mg. Erick Joel Hernandez

22 RAMMiOS Docente invitado 16 20 20 18.6 18.65
23 ggl;e?""s Alberto Mego |, ente invitado 16 18.8 18.66 179 o
24 ::gn q?j:"a Angélica Ruiz Docente invitado 16 19.2 19.33 18.44 18.24
25 "T"f’;u'}l?;";“""" Ishuiza | b cente invitado 20 19.6 18.66 14.93 e
26| 8 Cﬁ’;gg;gre:'fésa Docente invitado 20 19.6 18.66 - M
- hRdz?y;rhMt:?\:g gr?c?éva_l Docente invitado . 2 - 17.41 18.69
28 E'fp‘i Segundo Antonio | pcente invitado 18 18.8 19.33 - o
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Grafico 16: Tabla Final de Evaluacién—- Anexo 5.

Ciencias de Ciencias Empresariales y Turismo

FRONITID EiNAL

7.6 Resultados de aprobacion obtenida por los docentes de cada

facultad, en la Evaluacién del Desempeiio Docente Semestre
Académico 2023-I1.

Tabla 18
Condicion de Evaluacion del Desemperio Docente — FITAB

Condicion final de evaluacion del desempeiio docente

Semestre Académico 2023-I1

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y

Biotecnologia
TOTAL, DOCENTES 100 % 33
APROBADO 97 % 32
DESAPROBADO 1
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Tabla 19

Condicidn final de evaluacion del desempeiio docente
Semestre Académico 2023-1I

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

TOTAL, DOCENTES 100% 38
APROBADO 100% 38
DESAPROBADO 0
Tabla 20

Condicion final de evaluacion del desempeiio docente

Semestre Académico 2023-11

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
TOTAL, DOCENTES 100% 28
APROBADO 100% 28
DESAPROBADO 0

Tabla 21

Resumen de la Condicion Final de Evaluacion del Desemperio Docente de la UNF.

Condicion final de evaluacién del desempeiio docente
Semestre Académico 2023-I1.
Resumen Total de Docentes de la UNF.

TOTAL, DOCENTES 100% 99
APROBADO 99% 98
DESAPROBADO 1

7.7 Evaluacion de los sefiores Coordinadores de Facultad.

La Vicepresidencia Académica a la culminacion del proceso de Evaluacion
del Desempenio Docente Semestre Académico 2023-1I, procedio a evaluar
a los sefores Coordinadores de Facultad, la cual ha sido considerada en
las respectivas tablas de evaluacion. Segun evaluacion aplicada:
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Tabla 22

ANEXO 2
EVALUACION DEL
N° COORDINADOR DE FACULTAD FACULTAD CATEGORIA COORDINADOR DE
FACULTAD POR LA
VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA
Facultad de
Ingenieria de
1 Dr. Luis Angel Paucar Flores Industrias Principal 19.33
Alimentarias y
Biotecnologia
Facultad de Giendias
3 Mg. Luis Ramdn Trelles Pozo Econdmicas y Asodiado 18.7
Ambientales
Facultad de Ciencas
2 Dra. Irma Victoria Martinez Nole.  Empresariales y Asodado 19.33

Turismo

CONCLUSIONES

8.1

8.2

8.3

8.4

La Evaluacion Docente del Desempeno Docente Semestre Académico
2023-Il de la Universidad Nacional de Frontera, se efectud a un total de
noventa y nueve (99) docentes evaluados, distribuidos en las 03
facultades: 38 docentes de Facultad de Ciencias Econdmicas y
Ambientales, 33 docentes de la Facultad de Ingenieria de Industrias
Alimentarias y Biotecnologia, 28 docentes de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la UNF.

La Evaluacién del Desempefio Docente 2023 Il de los ex Coordinadores
de Facultad Anexo 03, se realizd a través de la Vicepresidencia
Académica, teniendo en cuenta los mismos criterios que se optaron para
evaluar a los demas docentes de la UNF.

En la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia,
un docente (contratado) obtuvo promedio desaprobado como se puede
apreciar en la tabla 07, asimismo otro docente (nombrado) obtuvo nota
desaprobada anexo 01 correspondiente a la evaluacidn del portafolio
docente tabla 03 del presente informe.

Se contd con la participacion de 688 estudiantes en la Evaluacion al
Docente por los Estudiantes Anexo 4, distribuidos de la manera siguiente:
295 estudiantes de la Facultad de Ingenieria Econdmica, 319 estudiantes
de la Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y 74 estudiantes
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de la Facultad de Administracion Hotelera y de Turismo, de una poblacién
de 1,431 estudiantes matriculada en el Semestre Académico 2023-II.
8.5 La informacién obtenida de la Evaluacion del Desempefio Docente, nos
permite hacer un analisis respecto al desempefio docente de acuerdo a
su dominio del curso, metodologia, actitudes y apreciaciéon general.
8.6 Se identificé docentes que ocuparon el primer, segundo y tercero puesto
por facultad, segln tabla siguiente:

Tabla 23

Orden de Merito de la Evaluacion del Desemperio Docente 2023-II -
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentanias y Biotecnologia

PUNTAJE
ORDEN DE MERITO DOCENTE OBTENIDO
Primer Puesto Dr. William Rolando Miranda Zamora 19.98
Mg. Shirley Tatiana Bustamante
Segundo Puesto Vilchez 19.84
Tercer Puesto Dr. Manuel Jests Sanchez Chero 19.81
Tercer Puesto Dr. Leandro Alonso Vallejos More 19.81
Tabla 24

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desemperio Docente 2023-II — Facultad
de Ciencias Empresariales y de Turismo

PUNTAJE
ORDEN DE MERITO DOCENTE OBTENIDO
Primer Puesto MBA. Marco Antonio Reyes Vidal 20
Segundo Puesto Dra. Luz Angélica Atoche Silva 19.67
Tercer Puesto Mg. José Jorge Zerga Romani 19.65
Tabla 25

Orden de Mérito de la Evaluacion del Desemperio Docente 2023-I —Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales

PUNTAIJE
ORDEN DE MERITO DOCENTE OBTENIDO
Primer Puesto Dr. Marlon Martin Mogollon Taboada 19.57
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Segundo Puesto Dr. Mario Enrique Nizama Reyes 19.33
Segundo Puesto Mg. Salvador Tomas Orrego Zapo 19.33
Segundo Puesto Mg. Teresa Juliana Jara Alarcon 19.33
Tercer Puesto Dr. Antero Alexander Cabrera Torres 19.23
Tercer Puesto . Mg. José Walter Coronel Chugden 19.23

IX RECOMENDACIONES

9.1 Aprobar los resultados de la Evaluacién del Desemperio Docente

Semestre Académico 2023-ll, mediante acto resolutivo al amparo del
articulo 7 del Reglamento del Desempeno Docente de la UNF.

9.3 Expresar reconocimiento y/o felicitaciones a los docentes de esta Casa

Superior de Estudios, que han ocupado los tres primeros puestos en el

proceso de Evaluacion de Desempefio Docente Semestre Académico
2023-11 de la Universidad Nacional de Frontera.

9.4 Considerar los resultados obtenidos para la elaboracion de un plan de

mejoras con la finalidad de garantizar la calidad en el proceso de

ensefianza y aprendizaje, entre ellos plan de capacitacién docente.
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Xl ANEXOS DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE.

11.1 Anexos utilizados para la Evaluacion de Desempefio Docente Semestre

Académico 2023 II de la UNF:
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Reglamento de Evaluacidn del Desampeio Docente

ANEXO 1
Universidad Nacional de Frontera
Evaluacién del Portafolio Docente Fecha:
Hora:
Docente: .

Cantanido y presentacién

El poroiiin Bees de FveEigachn, mpUrDY, TR
20 conecTiones Sov cafa actuvd sl 370 WMa QUi TLRETE el
MM con 1o eaakiecus en el Siabo del oute.
£l porteoln contens Ly B cloial de eshaaes emiice oot laj
Jreccidn de Escusla

‘ PErtshio presenia @ ssmia por cads teudn ce Sase de
TGOS,
L oo comta $an el g et midllar c30 L aveussEre s

a [l sureudn det dotests esih analesz § tgue & Draap
1Oy

Bl portadio cuenh con stemce vintusdos 3 a buzna

docents,

o [ﬁ?hmmmn & wicad de L)
| L

Sub Total|
\

Ponderacidn TR A ote Finw

| Regla de 3 simple: 10 puntos equivaien @ 20
puntos en la Nota Final

Firma daf Towente Evaluado . B el Coo ot r de Faouitad
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ANEXO 2

Universidad Nacional de Frontera
Evaluacién basada en observacién de la sesién de clase

2ocente

Zarrera Profesional

~Urso
Jido

Numero de Estudiantes :

*echa

#d ww s am

Indicadar

Cuerca car of siabo disedado y actuaiisndo on gl
Ip B parado acaddm:

Desscrciia ol mma de dase de acuerdo a fa
jevmbiacko en W progrmmacidn sibbica

1E| docons coneie ¥ Lhaza hemma s quo
Pramueven la itnasigacidn Dematva do foa
'esuCaNDY dento de by actvidndos poodemicas
[ostableciias ar ¢l progrems cuncular.

(Al imacaon bradeda of 91T Sa s 58

¥ la que lrve a un val

Lol 3]

CI0N y mamaaNs GdWEVE adnannE.

vaiiados ¢ ncnmies qua metwen ol aprendicoge

El Docery Bmania ol mapen, puncidnd y
sponsabilidad con sundag

FE\mlﬁa parpamamaments da bima nng o
ogena de capacidades y sckixios

Tmnamao ks comcine can wocall

¥

Sy prsemacs pomary e colmonnts con la
SCRVADE AcodSMCE Quu indira

9

JOCaNR IGQATA AL AmACn de 108 SS0SNES On
of sula do cinze an cada sesdin da cimae a lnema
1 fa Dweccidn Escusis

Sub Tota!

Ponderacién

Regla de 3 simple: 50 puntos equivalen

a 20 puntos en la Nota Final

TGl Datvode (i du s Fraat

Firma del Docente Bval uadig
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ANEXO 3

Universidad Nacional de Frontera

Evaluacién del Docente por el Decano de Facultad

Docente:

Fecha:

Hora:

Aspectos a Evaluar

Niveles de Contenido y Presentacion

Wy de aaierdo
3

Algo de xuardo
4

K3 de scuendo nl
ea desacuerdo

3

Algo o
davicuerde

2

Muyen

El Docenie participa activamen® en las actvidades
programadas por la Direccion de Escuela.

E! Docante muesta proactividad en las achvidades
asgnadas por la Direccion de Escuela y Universidad.

B Docene se imvolicra con las  actvidades
Ipmgramadas por la Direccion de Escuela y Universidad.

£l Docenée cumple con lo soficitado por fa Direccian de
Escuela

$  |E) Docente asists puniuaimente a las sesicnes de dass.

6  |E Docente cuda su presentacion personal

Sub Total

L

|

Ponderacion

Totel Qbtenide (Sumatona de
Sub Totales)

Nota Find

Regla de 3 simple: 30 puntos equivalen a
20 puntos en la Nota Final

Firma del Docente Evaluado
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Universidad Nacional de Frontera
Estimadiols) sstuckants

snceriaad
Resiizarta s0i0 te Bovard 10 minos

ANEXD 4
Evaluacién Docents por Estudiantes 2019 - 1)

ESCOpe 13 Opciin Que mas s8 ACErTa & W PRTSEDCION.

Regismerio de Evaluacitn cel Desompefic Docants

ummﬁmwmmhwmmmmmumﬁ
Enmumm‘uumwmmmnmmmﬁwm.hmmmmymm

N de acusrdo,
N* [Enuncisdos Completaments De scosrdo nen Compistamants
oo scuerto Seescusrdp | GFSEHETUO | en desacusrdo
L Dominko de los contsnidos del curso:
" mg;wm;mmmmm

2 1 13 uibaDa OF los condenaos Cara & pricica
praproiBLonal.

3 Rusustve a3 JUCRS retacionadas con 103 CoMenKios 08l Curso oe
MANSD pertienis.

4 Froscnis sampics (£periencias, SLUCONes prachcas, ciaca,
#1c.) pasp facliar B comprension del iema.

S 9VIOBNCIS QUE DIBTNICE [ se3in (w0, OESAITDNO ¥ CHrfe) a8
# UMD SEETINSG0 D3 e5ia.

{8 Matodologia

s |Estiruta fa paricipacion, € debaia y reSexion oo 103 $FEATES
(30008 o3 comenicos del cLno.

T0a Muteriates (FOICs, SPMHIBY, vioRSS, 1z ) SICTONa00s por

7 u docents oespieran o) iiseres por o Curso,

S3IRmanza Ia KHormacon 08 I 338 COn 2003 08 SSGUEMST.

]
. MAEH3, dnire olice.

. La forma go snaefianzs de! doceris MOUVa kb A3SIencia & nieTes
por & cun.

0 |Emoiea 1as Tecroiogias de fa informacin y Comurcacion como
U MeOIc Gue taciity o) sprendizam do s estudianies.

19 [Lo3 INGicacionss Drindadss £or & JOCEITE $0N COMOTEnsiches.

12 [mmumm.

1. Acttudss

con [ N &
13 CUTSO (Comtamoos, Tecnas o8 svaluaciones, reghas, enire

14 {Consioera s Xa0NY, TIETESES ¥ EXDECIEtVAS 08 GTUDO

18 [Propicia un cma de respeto y confianzs par of aprendizaje

16 |lemmsvwmmmmuam.

1?[Esmulymﬂa 2 0 BprANTiZale prog;

. Apreciaciém geners)

18 Esioy satsfechs o satisfecho por mi nivel de desempefio y
OgIGo gracias a la abor del docants.

Comentarics adticionaiss:

Agragecemon tu participscion en sste proceso.
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11.2 ANEXOS DE LA EVALUACION DE LOS COORDINADORES DE
FACULTAD REALIZADA POR LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA,
CORRESPONDIENTE AL ANEXO 3.

ANEXO 3
EVALUACION DEL DOCENTE POR EL DECANO DE FACULTAD
SEMESTRE ACADEMICO 2023 II.

ANEXD )

UNIVERSIDAR NACIONAL OF FRONTERA
EVALUACION DEL DOCENTE POR EL CODRDINADOR DE FACULTAD

Fethar 1104722
Qotente : Dr. Luis Angel Pautar floren
(Coorginanor de b Facuitad de ingeaera ca Wndustnias Ameniz=ias y Botecnio gl Hora: 900 am
N dec ¥ prEsentaoen
HNioe
a0 . -
:f Algase “*"m"" Tl agoen | suyen
4 1
5 Eot L] tio Gevacuerde 2 desscuerdo §
ALDeciod  Evatuar ]
i
t EID0CeAt? muestrd proatiidad en las Xiivdades
Fignactas por ty Ciretcida de fscuela y Universidad, 5
|5 Docente e va rn Loy .
i arcgramadaa por i Bireccidn de Exuels v
Unheariidad. 5
i 161 Cacente cumpse ton ko whictado por la Gireccitn
LI s|
s El Docente asnte s alay wvenende
itase, &
8
1 oocente Cunda U preseniauan pervonal. 5
[Sub tazal ai 4]
v = & i
Totsi
fot ]
Ge Sub
EPondeaCian tetaies 19.33
Regh de 1 simplas: 30 pentds squivaienien 4 20
ok en L Mot Flosl Fy)
¥or] UNIVERST A0 Nafonial 0F BRiniTEaa
LE
" D.m. hnane MNERG: 08 Bovites
TR LA ACIIEMIC S IS 1
ﬂ Corernan Ongastexices
e \
#P‘-mdel Decente Lvatuado : Firma del Cootoarader de Faccitad
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE £ RONTERA

EVALUACION DEL DOCENTE POR EL CODRDINADOR DE FACULTAD

Docente : Mg Las aerdn Trelles Poss

{Covrdinadar dels Facullad de Cencia kb

Facna: 170524

sHoral 11 5 am

Niveies ge contands y oresentaos
Ride
Mgode | acusraon
averdo en encbes e
. Bearuerd 3| desacuenos §
i

4
&
3l

182

Firma del Dacente Bdakuadn
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ANEXD 3

UKIVERSIOAD RACIONAL DE FRONTERA
EVALUACION DEL DOCERTE POR EL COORDINADOR DE FACLLTAD
Fecha:17/05/24
Docente : Dra, lrma Vigtona Martinez Nobe
iCoaedinadiora de @ Facultad de Cloncias Empresaeiaies y Tursme) mora: 1100 am

Hiveles G contenido y pretentacidn

Nige
de de | atwerdani
| e | oot | wmen | v
5 2 desacuerda 2| decacyerdn |
Aspecton a Evabiar 3
1 £l Docente parthpa actramente en Ly acthvidades
por ta Direccidn de Escueta, s

2 £ Docente muesind prodctividad en las actividades
a 5 ot La Direccidn de Evcuels y Universidad. 5

£l Docente s involucra con 1as atividadet
1 |programadas por ta Dircocion o Escucha y

Univerdcad. 5]
4 |Et Docente cumples con o soliciado por L Drection
de Escuaia. 5|
s 1B Docente asiire p = aks ae
clase, [
&
El docente culda w Lackon k. 5
S total 25 &
i I
B
Total
cbtenido
. o Sut
totales 19.13
: 0 -

1 TTY URIVERSINMD DF FRONTERS

e S -
1 & TaBle JinGNe? Lo Bawies
- aRte el ACILWMC 16 13
Comivken Drganizadam

Firma del Coordinagor de Facultag
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