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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 680-2024-UNF/CO

Sullana, 06 de septiembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 01075-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 08 de agosto de 2024; Oficio N°® 201-2024-
UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 19 de agosto de 2024; Oficio N° 556-2024-UNF-
VPAC/DECPS, de fecha 19 de agosto de 2024, Oficio N° 584-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha
27 de agosto de 2024; Oficio N° 1841-2024-UNF-VPAC, de fecha 28 de agosto de 2024; v,
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CONSIDERANDO: e —————————— e —
Que, el articulo 18° de la Const:tuc:én Pol'tlca del Peru, prescnbe que la Universidad es
auténoma en su réglmen normatwo ), de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proptos estatutos en el marco de la Constntucudn y de las leyes.
] o !
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de. julio de 2010 se crea la Umversudad Nacional de
Frontera en el distrito y provmcra de Sullana, departamento de Puura, con ﬁm de fomentar
el desarrollo sostemble de’la Subreglén Luoano Casullo Colonna, en’ armoma con la
preservacion del medio ambiente y el desarmllo ‘econdmico sostemble, y, contribuir al

crecimiento y desarrollo esu'ategioo de Ia reglon fronteriza noroeste del paas

;
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Que, el articulo 8° de Ia Ley Unwersntana, establece _Que la autonomla inherente a las

Universidades se ejerce de" conformidad con la Constuwcion Y. las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su propco estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémlco y admmistratwo TN |
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Que, mediante Resolucuon de Comlsion OrgaﬁT?éndora N° 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de Ia Unmrsxdad Nacionat de Frontera.
e\,\_ [ =l 4
Que, en el Estatuto en mencuon en su TITULO III se estabtece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: ...
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS =
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitana, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los

organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMIS[ON ORGANIZADORA
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente

s
% Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
s

establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Conse]o Umversutano y al Consejo
de Facultad. C | AN
b) El Presidente de la Coinlsuon Organizadora de la UNF, tlene atribuciones
propias de! Rector.” e )
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano
m ~ -.]
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCIGN ﬁ“% . |
Durante el proceso 5 de conshtucudn de Ia UNF Ios Organos de Alta Dcrecaon de ésta,
lo constituyen: ] — 3 ] J— N
a) La Presidencia de COI'I‘IISIOI'I Organizadora que curnple func:ones asignadas

| i |

al Rectorado. | \ b —
b) La Vlceprestdencla Academma de ComlsuSn Ongamzadora, que cumple
funciones as¢gnadas al V‘cerrectoraclo Academlco f e |

¢) La Vmepresadencna de Invesugadén de Gomasuon Organizadora, que cumple
funcuones asngnadas al V‘gnectorado de Invest:gacnon o f
1 %‘.ﬁ’* ,:-"’ f
Que, el Articulo 22° hteral f) del Estatuto de la L Unwersedad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucuén ‘Concordar y ratifi icar los planes "de estudios y de
trabajo propuestos por las umdades academk:as QT
\‘ ’} e R _— o f"
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Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Orgamzaaon y Funcnones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como. atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas. -

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisién Organizadora,
literal g) “*Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Av. 5an Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, a través de la Resolucién de Comision Organizadora N° 120-2021- UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se resolvié aprobar la "Directiva para la presentacion de los planes de trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera".

Que, con Oficio N° 01075-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 08 de agosto de 2024, el
coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo remite a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social el informe final del Plan de trabajo de responsabilidad
social universitaria denominado “Incentivando el turismo rural comunitario del pueblo Menor
Cruz Pampa Yapatera-Chulucanas-Piura”.

Que, con Oficio N° 201-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 19 de agosto de 2024, la
Unidad de Proyeccion Cultural y Responsabilidad Social solicita a la Direccién de Extensidn y
Proyeccion Social la aprobacion del informe final del Plan de trabajo de responsabilidad social
universitaria. — —
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Que, con Oficio N° 556-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 19 dé}agosto de 2024, la Direccidn
de Extensién y ProyeEcudn Social “remite " al “coordinador “de " la” Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo y solicita aprobacion, ya que considera wable el informe final en
mencion. i e |
P4 L.f_n?&?%w‘}%% i
Que, con Oficio N° 584-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 27 de agosto de 2024 la Direccion
de Extension Cultural y Proyeccién Social rermte al Vicepresldente Académm la validacién del
informe final del Plan de- trabajo de responsabilidad soaal umversntana denominado
“Incentivando el turismo : rural comumtano “del puebio Menor Cruz Pampa Yapatera-
Chulucanas-Piura”. _f g | ﬁ% N\ B
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Que, con Oficio N° 1841 2024-UNF-VPAC de fecha 28 de agosto de 2024 el Vicepres:dente
Académico remite al Presidente de la Comisién Organlzadora el informe final del Plan de
trabajo de responsabliid?d socual_ universitaria para efectos de aprobac:on ‘mediante acto

—,

resolutivo. W\ N j ! _ /

h . P \ F 4
1 oy W oo TR SR > J
,_\ <7 .\ }z )‘

Que, respecto al Articulo IV el T‘tulo Preliminar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General apmbada mediante Decreto’ Supremo nimero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Pnnmplos del Procedlmsento Adminlstratlvo, €l Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autondades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facuttades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

St

Que, mediante ACTA N° 065-2024-SO-CO, de fecha 05 de septiembre del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Informe
Final del Plan de trabajo de responsabilidad sodial universitana denominado "Incentivando el
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
turismo rural comunitario del pueblo Menor Cruz Pampa Yapatera-Chulucanas-Piura”,
organizado por la Facultad de Ciencias Empresaniales y Turismo de la Universidad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
NO 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 065-2024-S0O-CO de fecha
05 de septiembre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Plan de trabajo de responsabilidad
social universitaria denominado “Incentivando el turismo rural comunitario del pueblo Menor
Cruz Pampa Yapatera-Chulucanas-Piura”, organizado por la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Fnontera el mismo que Como anexo
forma parte integrante de la presente resolucuén o 3

Fo
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ARTICULO SEGUNDO AUTORIZAR la emision de oertzfcados del Plan de trabajo de
responsabilidad social universitaria denominado “Incentivando el turismo rural comunitario del
pueblo Menor Cruz Pampa Yapatera-Chulucanas~qura en mérito a lo aprobado en el articulo
precedente. j 1 ey £ y -
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ARTICULO TERCERO - NO‘I‘IFICAR a, traves, de Ios mecamsmos mas adecuados y

T

pertinentes, para conoczmnento y fines correspondlentes 4 | O €_
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. ko ,

www.unf.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora
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¥l’nforme Final del Plan de Trabajo de

Responsabilidad Social Universitaria
denominado:

“Incentivando el turismo rural comunitario
del pueblo Menor Cruz Pampa Yapatera-
Chulucanas-Piura”.

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

Sullana - Peru
2024



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD Direccidn de Extensin Cultural y Proyecdén Social

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias O J,
Facultad de Ingenienia Economica

1. Titulo del plan de trabajo de RSU:
Incentivando el turismo rural comunitario del pueblo Menor Cruz Pampa-Chulucanas-Piura

2. Facultad (es):
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
Mg. Samanta Hilda Calle Ruiz
4. Datos de los Estudiantes y/o graduados que ejecutaron el plan de trabajo de

RSU:
2020202024 | Rodriguez Calderon | Delegado | 926713015 | 2020202024@unt.edu.pe
- Maridielo Mirella
200202003 | Arguello Chunga Miembro | 912934308 | 2020202003@unt.edu.pe
' j‘ Mirella Mariana
7:| 2620202010 | Chuquicondor Membro | 941716392 | 2020202010@unt.edu.pe
\H o '\‘,;i:‘ Amasifen Alex Horadio _ ]
2020102010 | Collazos Suncion Kate | Miembro | 935076713 | 2020102010@unf.edu.pe
. | Michette 1
2020102031 | Sosa Vakez Ariana | Miembro | 906167671 | 2020102031@unt edu.pe
| Arteth

11/ N.% de semanas: 5 semanas - Total horas e]ecutadas. _62 Horas
6. Descripcién detallada de Actividades Realizadas.
- Revisién del material del proyecto de RSU: Se Analiz6 la base de datos de
RSU presentados por la Universidad Nacional de Frontera.

- Planificacién del proyecto RSU: Organizacidn de las actividades y recursos
necesarios que se llevd a cabo el proyecto de RSU.

- Carta de colaboracién: Se realizd con la finalidad de obtener el asesoramiento
de la Mg Samanta Hilda Calle Ruiz en el proceso del proyecto de la RSU.

- Presentacién del plan de trabajo: El presente plan de trabajo, se contempla
en la Directiva para la presentacién de Planes de Trabajo de Responsabilidad
Sodial Universitaria, aprobada mediante Resolucion de Comisidn Organizadora N°
120-2021 UNF/CO.

- Aprobacién del plan de trabajo: A cargo de la comisién organizadora de la
UNF.




Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccidn Social

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econdmica 5 1

- SEMANA 1. Primera visita al centro poblado Yapatera: Se identifico y
reconocié cdmo se encontraban los recursos actualmente en el centro menor
Poblado Cruz Pampa-Yapatera.

— SEMANA 2. Coordinacion con el alcalde José Elias Cérdova Lépez de la
Municipalidad del Centro Poblado de Cruz Pampa-Yapatera del Distrito
de Chulucanas: Visita de presentacidn de participantes del RSU, con la finalidad
de explicar parte de la idea del proyecto que se desarrollara en el centro menor
Cruz pampa-Yapatera, asi mismo solicitar su apoyo mediante un acta de
compromiso.

- SEMANA 3. Coordinacién con el Museo “Casa de la Cultura”: Se realizd
previo dialogo de presentacién para conocer la cultura del centro menor de cruz [ =

pa-Yapatera y entablar mesa de trabajo de coordinacién para futuras \:

“lp
acitaciones en la zona.

ek s !
me ﬁgéf(_:t;uz Pampa-Yapatera: Dicha capacitacién fue realizada con el objetivo
7 \‘Hé"ﬁrﬁ?ﬁover conocimientos en los pobladores sobre la recepcidn turistica, asl
mismo sobre el turismo comunitario.

el tiempo de trabajo que se llevd a cabo la RSU en Cruz Pampa-Yapatera.

7. Dificultades Encontradas.
Dentro del marco de inconvenientes presentados durante el desarrollo de las actividades
del nuestro programa de "RSU" se considera:
« La coordinacién y previo dialogo con representantes o autoridades encargadas para la
gestion de participantes a la capacitadon sobre “recepcion de turismo rural comunitario”.
« Descoordinacion entre poblacion asistente al programa de capacitacién del proyecto de
“RSU"y el tiempo estimado entre la participacién de autoridades y ponentes para el dia de
capacitacién.
« Locacién y ubicadén final de los carteles, asi como también la inexistencia de un registro
formal acerca de la prestacién de servicios para el mantenimiento de dichos carteles bajo

la consideracién de cuidado y coordinacién de autoridades.



Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

UNIVERSIDAD ‘ Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Social

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias o
Facultad de Ingenieria Econdmica S

8. Conclusion

Tras llevar a cabo nuestro proyecto responsabilidad social universitaria "RSU" titulado
“Incentivando el turismo rural comunitario del pueblo Menor Cruz Pampa-Yapatera-
Chulucanas-Piura”, bajo la modalidad de “Moto turismo”, la cual nos ha permitido
evidenciar y determinar que la ruta de acceso al centro poblado de Cruz Pampa-Yapatera,
es de via rapida y sin obstaculos, es decir, su ruta de acceso es directa e intuitiva que
permite un solo transito turistico sin inconvenientes, que a su vez permite observar lo
cambiante de la geografia seglin la zona, la ruta tiene una duracién desde Sullana de 78.3
km la cual se traduce en un viaje de 1H y 30Mnts.

Dentro del centro poblado de cruz pampa Yapatera y cada uno de sus recursos turisticos
que ofrece, entre los cuales se encuentra el museo “casa de la cultura”, plaza central, mural
o @;lﬁ;nlllas, ex fabrica de azlcar, lagunas o pozas en pilcas, podemos llegar a determinar

_ _§ N nto de acceso al recurso principal de la ex fabrica de azlcar, se encuentra sin
E lo que genera inconvenientes al momento de trazar una ruta o al tratarse de
%, 8 tnnstas que deseen visitar dicho recurso.

\\_gtx el!o que bajo nuestra iniciativa del proyecto de sefializacidn se ha logrado realizar 2
carteles que permitan identificar la distancia entre el recurso y el punto de acceso principal,

centro poblado de “Cruz Pampa-Yapatera , con respecto a temas de la “recepcién turistica”

y el “turismo rural comunitario”, para que asi los pobladores y autoridades correspondientes
tengan la disposicidn de informacidn, guiar e instruir a posibles turistas en futuras visitas;
con respecto a sus atractivos turisticos ofrecidos dentro de la zona, asi como también
ofrecerle sus productos o servicos en gama de sistemas complementarios como
restaurantes, hospedajes en caso se implementaran y de igual forma servicios de guiado

que permitan conocer parte de su cultura y su desarrollo.

Se concluye diciendo que se ha finalizado con las actividades programadas y registradas
segun el plan de desarrollo de nuestro programa de “RSU" asi como también se muestra y
plasma en evidencia fotografias del acompafiamiento por parte de autoridades
correspondientes del centro poblado de “Cruz Pampa-Yapatera”, y asesora en nuestra
primera visita de la magister a cargo del curso, de igual forma el desempefio y trabajo de
los estudiantes a cargo del proyecto que tenia como finalidad incentivar el turismo
madificando e incrementando las visitas bajo el sistema de "Moto turismo” o “Moto
viajeros”.
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UNIVERSIDAD Direccidn de Extension Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Facultad de Ingenieria Econdmica L{ :1

9. Recomendaciones.

Referente al “centro poblado menor de Cruz Pampa Yapatera” y cada uno de sus recursos
ofrecidos tanto por parte cultural y tangible, podriamos recomendar dicho pueblo como un
atractivo turistico con un gran potendial a explotar, desde la exploracién y documentacién
de la ex fabrica de azlicar que dentro de sus paredes enmarca una gran historia propia del
centro poblado y de cémo este se ha venido desarrollando con el paso del tiempo, asi como
también la narrativa de sus “cumananas, cuentos y leyendas”, que enmarcan a Yapatera
como un destino espedal para escapar de la realidad, a su vez que vamos conociendo
nuestros pueblos magicos y con encanto escondidos detrds de grandes atractivos
potenda!es

exp oratlones

hablamos de una 2ona rica en cultura y con grandes atractivos con un magnifico
H$teRgal turistico desde sus zonas arquitectdnicas que narran la historia de como fue el

pueblo con encanto bajo la promocion de sus recursos turisticos tantos narrativos es dedr

tangibles e intangibles en lo que enmarca el potencal al desarrollo turistico
dentro de la zona.

Hablemos de promocionar al pueblo de Cruz Pampa a través de campafias publicitarias
pero que tengan una finalidad concreta, por ejemplo que sea una feria local que llame el
interés del publico en el cual, se va a narrar |a historia de Cruz Pampa Yapatera a través
de sus vestigios, historias, cerdmicas que representen su cultura y también cémo ha venido
desarrolldndose con el paso del tiempo, sino también que a partir de sus infraestructuras
y estructuras arquitectdnicas de antafio o pasadas, en las cuales se muestre como el pueblo
ha tenido un pasado histérico y como este se viene desarrollando, para que asf el plblico
externo tenga un punto de interés a visitar y el pueblo se transforme en una parada
turistica obligatoria para conocer parte de la tradicién piurana.
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< Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
: NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
o) FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Q Facultad de Ingenienia Econdmica 11 %
ANEXOS:
a) Fotografias
~ Primera visita al centro poblado Yapatera
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15 de junio del 2024
- Coordinacién con el Museo “Casa de la Cultura”
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< Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

§ NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

4 FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias _
Facultad de Ingenieria Econdmica Ll g

- Realizacion de capacitacion a los pobladores del centro poblado menor Cruz
Pampa-Yapatera
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UNIVERSIDAD Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias

Facultad de Ingenieria Econémica 11 G

3 MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
DE CRUZ PAMPA - YAPATERA

~ARo del Bicentenario de la Consolidacion de nuestra Indegendencia y de a Conmemoracidn de
tas Honorables Batalias de lunin y Ayacucho™

Chulucanas, 03 de junio de 2023

SENORES:

DIRECQION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECQON SOQAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. -

DE M1 MAYOR CONSIDERAQION:

\__)ate Michelle |, Rodriguez Calderén Markielo Mirella, Sosa Vatdez Ariana Arteth siendo su
asesora la Mg. Sc. Samanta Hilda Calle Ruiz con la mtmclh de contribuir a las acciones
para el desarrollo de nuestra pobladdn.

~ :
in otro particufar, quedo de usted, muy aaradecidoﬁpor la atencidn al presente.

Municipalidad do
Lot Ponpe Yapatene

CENTRO PORIAI DE CRUZ PAMPA = VAPATERA MZ " 8= LT.001
CEL N 928250917-83563 1601 Emoil municipalsdaddcdepadadevapatera@ pmail civm
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UNIVERSIDAD Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Social

NACIONAL DE Facultad de Administracién Hotelera y de Turismo

FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias ]1
Facultad de Ingenieria Econdmica ‘\

c) Resultado de encuesta de nivel de satisfaccién.
Se realizd un cuestionario dirigido al centro poblado Menor Cruz Pampa-Yapatera, ubicado
en Chulucanas-Piura, se ha llevado un analisis sobre el nivel de satisfaccion de la ejecucion
de Responsabilidad Social Universitaria, Denominado: Incentivando el turismo rural
comunitario del pueblo Menor Cruz Pampa-Yapatera-Chulucanas-Piura. Los resultados de
la encuesta presentan una vision integral en el nivel de satisfaccion de los pobladores al
recibir dichas capacitaciones.
Tabla 1

Porcentaje (%)
55%
45%
100%

@ Fomoenino
@ Moculing

Interpretacién: En el centro poblado de Cruz Pampa Yapatera, la poblacién femenina
encuestada es mayoritaria, representando mas de la mitad de los encuestados con un 55%. Esto
puede indicar una tendencia hacia una mayor poblacidén femenina en esta comunidad especifica.
Aunque hay una mayoria femenina, la diferencia no es extremadamente grande. La poblacion
masculina también tiene una representacién significativa del 45%, sugiriendo una distribucion
relativamente equilibrada entre ambos sexos.
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Porcentaje (%)

15%

25%
60%
100%

® 15220
®21a27
@ 27 amas

Interpretacién: La mayoria de los encuestados se encuentran en el rango de 28 afios 0 mas,
constituyendo el 60% de la muestra. Esto sugiere que la poblacién del centro poblado de Cruz
Pampa Yapatera tiende a ser mayoritariamente adulta. Los individuos en el rango de 21 a 27 afios
representan el 25% de la muestra, mientras que los de 15 a 20 afios representan el 15%. Esto
indica una menor proporcidn de jévenes en comparacién con la poblacién adulta.
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Tabla 3
Tabla 4 Grado de Instruccion
Lugar de items Cantidad Porcentaje (%)
items
& | Primaria 1
Yapate i
. Secundaria 11 55%
Yapate Grado Técnico 5 25%
Total | Grado Universitario 3 15%
e Total 20 100%
Nota: RYat.Un
Gréfica)
a| ()
@ Primara
@ Socundaria
@ Grado Tecnico
@ Grado Universitano

Interpn%

la totalid: Interpretacién: La mayoria de los encuestados, el 55%, ha alcanzado el nivel de educacién
estd enfc secundaria. Esto sugiere que una gran parte de la poblacién tiene una educacién basica completa,
purament pero no necesariamente una educacién superior. El 25% de los encuestados ha alcanzado un
para ent{{ _ grado técnico, lo cual indica que una porcion significativa de la poblacién tiene una formacion
contexto :u-é*i técnica especifica que puede ser (til para el desarrolio econdmico y laboral de la comunidad. El

15% de los encuestados ha alcanzado un grado universitario, lo que muestra que hay una
presencia notable de individuos con educacién superior en la comunidad. Solo el 5% de los
encuestados ha alcanzado Unicamente el nivel de educacidn primaria, lo que sugiere que la
mayoria de la poblacién ha tenido acceso a niveles educativos mas altos.
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Tabla s

CEI proyecto de Responsabilidad Social Universitaria organizado por los estudiantes de la
Universidad Nacional de Frontera, cumplio sus expectativas?

items Cantidad Porcentaje (%)

1 0 0%

2 0 0%

3 2 10% -
4 12 60%

5 6 30%

ot f’;\—‘%ﬁe 20 100%

TS il

12 (B0 %)

Interpretacidn: La gran mayoria de los encuestados (90%) califica el proyecto como
satisfactorio o muy satisfactorio (calificaciones 4 y 5). Esto indica que el proyecto fue bien recibido
por la comunidad, nadie calificd el proyecto con un 1 0 2, lo que refleja que no hubo percepdones
de insatisfaccidn significativa respecto a la ejecucién o impacto del proyecto. Aunque el 10%
calificd con un 3, lo cual no es negativo, sugiere que hay margen para mejorar ciertos aspectos
del proyecto para alcanzar ain mas las expectativas de los participantes.
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Tabia 6

¢Fueron adecuadas la capaditacion y la sefalizacion de Responsabilidad Sodal Universitaria
organizado por los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera?

items Cantidad Porcentaje (%)
1 0 0% -
2 0 0%
3 3 15%
45%
40%
100%

9 {45 %)

2 3 4 5

Interpretacién: Un total del 85% de los encuestados (45% que calificaron con 9 y 40% con 8)
percibieron que la capacitacién y sefializacién fueron adecuadas, lo que refleja una ejecucion
exitosa en estos componentes del proyecto. No hubo evaluaciones en las categorias mas bajas
(1 y 2), lo que sugiere que el proyecto cumplié con las expectativas minimas de todos los
participantes. El 15% de las respuestas neutrales (calificacion de 3) sugiere que, aunque en
general las practicas fueron vistas como adecuadas, hay algunas dreas que podrian beneficiarse
de ajustes para mejorar la experiencia de los participantes. Ningun encuestado considerd que la
capacitadén y sefializacién fueran inadecuadas en su totalidad. Esto sugiere que el proyecto no
fue percibido como deficiente.
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Tabla 7

JCudl es su nivel de satisfaccion con el desemperio del ponente(s) en la capactadon de
Responsabilidad Social Universitaria en el C. P de Qruz Pampa Yapatera onganizado por los
estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera?

items Cantidad Porcentaje (%)
b § 0 0%
2 1 5%

3 oLl N3 15%
A ) \H10 50%

LA RS 30%
[~ 20 100%

10 {50 %)

3(15 %)

1 2 3 4 5

Interpretacién: La mayoria de los encuestados (80%) estuvieron satisfechos o muy satisfechos
con la capaditacién, lo que sugiere que la capacitacién fue bien recibida por los participantes. Sin
embargo, también es importante notar que un pequefio porcentaje de los encuestados (15%)
estuvo algo insatisfecho con la capacitacién, Esto podria indicar que hay dreas de mejora para
futuras capaditaciones.

En general, los resultados de la encuesta sugieren que la capacitacién de Responsabilidad Social
Universitaria fue un éxito y que los participantes la encontraron util.
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Tabla 8

¢Consideras que los eventos académicos de Responsabilidad Social Universitaria organizado por
los estudiantes Universidad Nacional de Frontera, son un medio de apoyar al C.P. Cruz Pampa
Yapatera?

items Cantidad Porcentaje (%)

0%

0% °
15%
55%
30%
100%

Interpretacién: La encuesta revela que la mayoria de los encuestados (85% tanto el item 4y
5) consideran que los eventos académicos de RSU son un medio de apoyo al centro poblado.
Esto sugiere que los eventos académicos estan teniendo un impacto positivo en la comunidad.
Sin embargo, un pequefio porcentaje (15%) de los encuestados no percibe los eventos

académicos .como un medio de apoyo. Esto podria indicar que hay dreas donde los eventos
académicos podrian mejorar su impacto en la comunidad.
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Tabla 9

2Cudl es su nivel de satisfacion respecto a los temas tratados en la capaaitacion Responsabilidad
Sodial Universitaria denominado Incentivando el turismo rural comunitario del puebio Menor Cruz
Pampa-Yapatera-Chulucanas-Piura por los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera?

items Cantidad Porcentaje (%)

1 0 0%

0%
30%
30%
40%
100%

8 {40 %)

3 4 5

Interpretacién: La encuesta muestra que la mayoria de los participantes estuvieron satisfechos
0 muy satisfechos con los temas tratados en la capacitacidn. El 40% estuvieron muy satisfechos,
este porcentaje representa la mayor parte de los encuestados y significa que la mayoria de los
participantes encontraron los temas tratados como muy relevantes, utiles y bien explicados. El
30% estuvieron satisfechos, este porcentaje indica que una parte significativa de los participantes
encontrd los temas tratados como relevantes, Utiles y bien explicados, mientras que otro 30%
sugiere que una parte considerable de los participantes encontré algunos aspectos de los temas
tratados como poco claros, poco relevantes o insuficientes.
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Gréfica 10
JConsidera satisfactorio el nivel de organizacion de la ejecudon de Responsabilidad Social
Universitaria, organizado por los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera?

items Cantidad Porcentaje (%)
1 0 0%

2 0 0%

3 1 5%

4 12 60%

5 7 35%

CLON:
Total c\ORay

12 (B0 )

Interpretacién: La Grafica muestra que, 35% consideraron que el nivel de organizacién fue
muy satisfactorio, este porcentaje representa una parte importante de los encuestados Y significa
que una gran cantidad de los participantes encontrd la organizacién del evento como excelente,
muy eficiente y bien planificada. El 60% consideraron que el nivel de organizadon fue
satisfactorio, esto indica que una mayoria significativa de los participantes encontrd la
organizacidn del evento como adecuada, eficiente y bien planificada, mientras que el 5%
consideraron que el nivel de organizacién fue algo insatisfactorio. Este porcentaje sugiere que
una pequefia parte de los participantes encontrd algunos aspectos de |a organizacién como poco
claros, poco eficientes o insuficientes.
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Tabla 11

iConsidera importante la realizacion de Capacitaciones, organizado por los estudiantes de la
Universidad Nacional de Frontera?

items Cantidad Porcentaje (%)

1 0 0%

0 0%
15%
65%
20%
100%

13 (65 %)

420 %)
315 %)

Interpretaci6n: La grafica muestra que la mayoria de los participantes con un 65% y 20%
(85%) estuvieron de acuerdo en que la realizacién de capacitaciones es importante 0 muy
importante. Este resultado sugiere que las capacitaciones organizadas por los estudiantes de la
Universidad Nacional de Frontera son valoradas por la comunidad. Sin embargo, el 15% de los
participantes que estuvieron algo indecisos sobre la importancia de las capacitaciones podria
indicar que hay areas para mejorar la percepcidn de las capacitaciones o su impacto en la
comunidad.
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Tabla 12
¢Se explico de manera dlara y senailla el objebivo(s) de la capacitacion de Responsabilidad Social
Universitania, organizado por los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera?

items Cantidad Porcentaje (%)

0%

0%
15%
20%

&l Wl of ©

65%

100%

4 (20 %)
0(0]96) 0{%%)

2 3 4 5

Interpretacion: En la Gréfica se evidencia que un 65% consideraron que el objetivo se explicd
de manera muy dara y sencilla. Este porcentaje representa la mayoria de los encuestados y
significa que una gran cantidad de los participantes encontrd la explicacién del objetivo como
extremadamente clara, concisa y facil de entender. Asi mismo con un 20% consideraron que el
objetivo se explicd de manera clara y sencilla, donde se indica que una parte significativa de los
participantes encontrd la explicacidn del objetivo como clara y comprensible, mientras que el 15%
consideraron que una pequefia parte de los participantes encontrd la explicacién del objetivo
como un poco confusa o0 poco detallada.
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Tabla 13

JTanto la capacitacion como la sefalizacion de Responsabilidad Sodial Universitana organizado
por los alumnos de la Universidad Nacional de Frontera es de utilidad para la mejora del turismo
comunitario?

items Cantidad Porcentaje (%)
1 0 0%
2 | 5%
3 1 5%

70%

14 (70 %)

4 {20 %)

Interpretaci6n: La gréfica muestra que la mayoria de los participantes (90%) tanto del 70 %v
y 20 % estuvieron satisfechos en que la capacitacién y la sefializacion son de utilidad o mucha
utilidad para la mejora del turismo comunitario. Este resultado sugiere que la capacitacién y la
sefializacion organizadas por los estudiantes de la Universidad Nacional de Frontera son valoradas
por la comunidad. Sin embargo, el 10% de los participantes que estuvieron algo indecisos sobre
la utilidad de la capacitacién y la sefializacion podria indicar que hay areas para mejorar la
percepcidn de la capacitacién y la sefializacién o su impacto en la comunidad.
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Tabla 14

Agradeceremos a usted brindarnas sugerendas o comentanios que nos ayuden a mejorar en
futuras actividades de Responsabilidad Socal Universitaria organizado por los estudiantes de la

Universidad Nacional de Frontera.

items Cantidad Porcentaje (%)

Ninguna 3 15%

Ninguno 17 85% .
Total 20 100%

Ninguno

Interpretacion: La grifica muestra que la mayoria de los participantes (85%) no tienen
sugerencias 0 comentarios para mejorar las futuras actividades de Responsabilidad Sodal
Universitaria. Esto podria indicar que las actividades actuales son bien recibidas y satisfacen las
necesidades de los participantes. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el 15% de los

participantes que si tienen sugerencias 0 comentarios podrian proporcionar informacién valiosa
para mejorar las actividades en el futuro.



d) Anexar el “formato para importar participaciones”
Datos Generales ﬁ%

: il | FECHA DE RESOLUCION O
NOMBRE DEL EUENTD MEMORANDUM
Resoluciéon de Aprobacién del Evento 2024-UNF/CO 15/07/2024
Resolucion u Memorandum de Resolucion de Comisidn Organizadora N° 000-

Aprobacién de Emisién de Certificados | 2021-UNF/CO
Fechas del evento Inicio: 05/05/2024 - Término 31/07/2024
Horas Académicas 62 horas académicas.
Formato para participacion de organizadores
LA = OPCIONAL .
f ~F5{4__DNI | Folio | Numero | Participacién | Apellidos | Nombres Email
3 . ((Na1859609 |2024 ORGANIZADOR | Calle Ruiz m":“"‘a scalle@unf.edu.pe
S L ~
A% 145198269 Alzamora | Antio : :
NG 2024 ORGANIZADOR Arevalo Abelatdid ris i
- | 03353597 Nima " .
" alzamora_antio@hotmail.com
2024 ORGANIZADOR P Christy Grace
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. OPCIONAL :
DNI i Apelligasty Nombres Email
77029114 | 2024 : ‘ Jenson Jamil penapulachejamil6@gmail.com
74886398 | 2024 PONENTE | Avila Ramos Sandro Jhosue sandro,194@hotmail.com
-1 75765010 | 2024 PONENTE [ Argtiello Chunga Mirella Mariana 2020202003@unf.edu.pe
5174692122 | 2024 PONENTE | Collazos Suncidn Kate Michel I 2020102010@unf.edu.pe
“( [\3172636 | 2024 PONENTE | Chuquicondor Amasifen | Alex Horacio 20 of,
(9925007 | 2024 PONENTE | Rodriguez Calderon Maricielo Mirella 2020202024@unf
1438711 | 2024 PONENTE | Sosa Valdez - | Ariana Arleth 2020102031@unf.edu.pe

4



Vice~==sidencia Académica de Comisién Organizadora
UNIVERSIDAD Dire  de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial
NACIONAL DE FaCuneu de Administracién Hotelera y de Turismo
FRONTERA Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias
Facultad de Ingenieria Econdmica

o OPCIONAL =
DNI Participacién Nombres Email
77029114 | 2024 PARTICIPANTE : Jenson Jamil penapulachejamilé@qgmail.com |
74886398 | 2024 PARTICIPANTE | Avila Ramos Sandro Jhosue sa 194@hotmail.com
75765010 | 2024 PARTICIPANTE | Arglello Chunga Mirella Mariana 2020202003@unf.edu.pe
74692122 | 2024 PARTICIPANTE | Collazos Suncién Kate Michel I 2020102010@unf.edu.
73172636 | 2024 PARTICIPANTE | Chuquicondor Amasifen | Alex Horacio 2020202010@unf.edu.pe
75925007 | 2024 PARTICIPANTE | Rodriguez Calderon Maricielo Mirella 2020202024@unf.edu.pe
41\70438711 | 2024 PARTICIPANTE | Sosa Valdez Ariana Arieth 202010203 1@unf.edu.pe
140765234 | 2024 PARTICIPANTE | Olaya Carrefio Ana Victoria tmail.com
W 40278956 | 2024 PARTICIPANTE | Ruiz Ortega Marilu luortega.89@gmail.com
6826782 | 2024 PARTICIPANTE | Merino Ruiz Liam m.liamcalleS@hotmail.com
75679812 | 2024 PARTICIPANTE | Cardero Calle Vilma v ro65@hotmil.com
73048567 | 2024 PARTICIPANTE | Calle Cardero Jilmer Abel abelccalle 69@hotmail.com
40506498 | 2024 PARTICIPANTE | Cordova Lopez Mirta cmirtalopez23@gmail.com
37659632 | 2024 PARTICIPANTE | Otoya Ruiz Alexander otovalexander04@gmail.com
62027909 | 2024 PARTICIPANTE | Agurto Mamani Manuel Alexander u manim@gmai

30
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e) Otros medios de verificacién que el asesor del plan de trabajo de RSU
considere conveniente.

o¥

Carta de colaboracién
Sullana 22 de mayo del 2024
Mg. Samanta Hilda Calle Rulz

De nuestra especial consideracion:

Por la presente tenemas bien a expresar nuestro cordial saludo en nombre del
grupo de trabajo del RSU de Cruz Pampa Yapatera, astudiantes del séptimo ciclo
de la universidad Nacional de Frontera, Arguelio Chunga Mirella Mariana,
Chuquicondor Amasifen Alex Horacio, Collazos Suncién Kate Michelle |,
Rodriguez Calderdn Maricielo Mirella, Sosa Valdez Ariana Artath.

40Nt mismo en virtud al proyecto da Responsabilidad Social Universitaria
Bije-Dyéantivando el turismo del pueblo Cruz Pampa, Yapatera-Chulucanas
pIpEAB4t por nuestro equipo.

oommisodeoolabomdonoonelpmaommmdénmnh
s{sgd generar una contribucién turistica para el dasarrollo de la

Atentamente
q ?hunga Mirella Mariana Chuquicondor Amasifen Alex Horacio
Coltazos Suncién Kate Michetle | Rodriguez Caiderdn Maricielo Mirella
,.fé
Sosa Vakdez Ariana Arleth

Furmads Gtsitvarte par
B CALLE PULE Tamants rilda
: Bl FAU DI R
z wiwve: Do colad dn
A i
Y Techa: DO 11416050
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% MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
g DE CRUZ PAMPA - YAPATERA

=Afo del Bicentenario de la Consolidacidn de nuestra Independencia y de la Conmemoracidn de
las Honorables Batallas de Junin y Ayacucho”

Chulucanas, 03 de junio de 2023

SENORES:
DIRECOION DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECQION SOQAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Presente. -

DEW CONSIDERACION:

Q =5

Ty f "
= Jengay d5:de saludarle en nombre de la Munidpalidad del Centro Poblado Cruz
~.Rampdk 3 para hacer de su conocimiento que nas comprometemas a participar en
“ehetov siponsabilidad Social Universitaria Incentivando el turismo en el Centro

Arguello €ffunga Mirella Mariana, Chuquicondor Amasifen Alex Horacio, Collazos Suncidén
Kate Michelle |, Rodriguez Calderdn Maricielo Mirella, Sosa Valdez Ariana Arleth siendo su
ara la Mg. S¢. Samanta Hilda Calle Ruiz con la intencién de contribuir a las acciones

S ‘,\}‘ rrollo de nuestra poblacién. L
0\ Micular, quedo de usted, muy agradecido por la atencién al presente.
i

-

SR
u:ﬁ
Municipolidad de
Gyt Pompa Yopatero

CENTRO POBLADO DE CRUZ PAMPA - YAPATERA ML " R™ LT.001
CEL N°928250917-958651601 Email municipalideddelepadadeyapateragi@gmail. com



