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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 693-2024-UNF/CO

Sullana, 09 de septiembre de 2024.

VISTOS:

“%- Oficio N° 162-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 04 de julio de 2024; Oficio N° 402-2024-
‘3‘ UNF-VPAC/DECPS, de fecha el 05 de julio de 2024; Oficio N° 1242-2024-UNF-VPAC de fecha 09
\ _rpm ',,f de julio de 2024; Informe N° 0694-2024-UNF-OAJ, de fecha 28 de agosto de 2024; v,

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constituaén Polihca del Peru, prescnbe que Ia Univemldad es autdnoma
en su régimen normat:vo de gobiemo, académlco, administrativo y | econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.
o i
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de P:Jra, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Golonna, en armonia con la pr&ervacuén del medio
ambiente y el desarrollo econémioo sostenible, Y, m%mbunr al aec:mlento Y desarrollo estratégico
de la region fronteriza nltarﬁeste]del pais. N[O ‘ LLt -i: Pagina | 1
Que, el articulo 8° de la: ﬁLe'y Umversutana, establece quei la autonomaa inherente a las
</Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn Yy las Leyes de Ia Republica e implica
al.M:/ los derechos de aprobar su pmplo estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su sistema
- académico, econdmico y admmlstrat:vo " j» Jy L ﬁ:_-;_:' ;
et ‘3‘ ‘%} - ,r z f
Que, mediante Resolucion de Comqsaon Orgamzadora N° '461-2021 UNF}CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se r&sueive apmbar el Estatuto de la | Unwemndad Nac:onal de Frontera.

L
—
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Que, en el Estatuto en mencion,  en su TfTULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS "TOWN A
- A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisidn Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.”
¢) Los Coordinadores de Facultad bene atribucnones de Decano.

#
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION i

constituyen: i ! }ﬁm E ]
a) La Presidencia de Comision Orgamzadora que curnple funcmnes asignadas al
Rectorado. ., | { f«f Ny /) i w1
b) La Vicepresdencua Académlca .de’ Comnsnon Organizadora, que cumple _
funciones asxgnadas aI Vicerrectorado Académico. ] L Pagina | 2
c) La Vicepresidencua de Inveshgac:én de Comnsaén Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacnén P

P

SEXTO. ORGANOS DE_ LINEA
( ) ‘ \J 2 |

06.4. Direccién déié/xtensaén Cultural y Provemén Social
( ) ._'.._\ 0 e _”.:_... Ir\r ;.

06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales. 'l

06.4.2. Unidad de Pmyeocaén yl_Rgsponsabllidad Sodal

( ) AQ\ 4 '»_4' T o A -,j>. N e
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Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario tiene

como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las

unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccidén de Extension
Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el organo de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

y actividades Institucionales de Extensién Cultural y de Proyeccidn Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.

Que, con Resolucién de Comisién Organizadora N® 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:

Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a) Formacidn profesional.*

b) Investigacion.

c) Extension Cultural y Proyeccién Social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que senale la Consntuqén Polut:ca del Peru, la ley, su estatuto y normas

Asi mismo en el Articuto 92 regula Ias “Funciones de Ia Dinecaon de Extension Cultural y
Proyeccion Social” estableciendo en el numeral 92.5 como funcion: Programar, dirigir, ejecutar y
evaluar los planes de traba]o de proyeccion social Y extension cultural, de Responsabilidad Social
Universitaria y Voluntariado Universitario, en coordinacion con los departamentos académicos de

las facultades. | | %«f f Mf{ ﬂ“aﬂm}& 1 _..3: |

S A%Que, Oficio N° 162- zoz4-uur~vmc;oecps-upn§ "de fecha 04 de jullo de 2024, el Jefe de la

4l “Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social remite al Jefe de la Direccion de Extension Cultural
Proyeccion Social el Plan de Traba]o de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA" denominado:
\% ,m#»*" "Educadores Solidarios", pmenmdo por la Unidad de Pmyecclén y Responsabcludad Social, en
‘ alianza estratégica con la Unidad de Gestion Educativa Local Sullana- (UGEL- Sullana, el mismo
que sera ejecutado en la L.E N° 15085 "Javier Pérez de Cuellal“, por o antes expuesto solicito
su revisién y posterior apmbac:on para ser denvado a instanaas supenores '

h — .\‘.'

Que, con Oficio N° 402- 2024 UNF—VPACJDECPS de fecha el 05 de julio de 2024 el Jefe de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccnén Social remite al Vlcepresadente Académico el Plan
de Trabajo mencionado lineas arriba el cual no requerira presupuesto alguno porque se encuentra
inmersa en el Plan de Trabajo 2024 de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social - UPRS,
aprobado con Resolucién de Comision Organlzadora.N° 364-2024-UNF/CO, por lo antes expuesto,
solicitamos su revision y posterior aprobacién mediante Sesion de Comision organizadora.

Que, mediante Oficio N° 1242-2024-UNF-VPAC, de fecha 09 de julio de 2024, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "TUTUMANTA" denominado: "Educadores Solidarios" para que sea considerado en
agenda de Sesidn Organizadora para aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0694-2024-UNF-OAJ, de fecha 28 de agosto de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn correspondiente y concluye que, es factible
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

juridicamente la aprobacion del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario “TUTUMANTA"
denominado: “Educadores Solidarios” conforme a los considerados expuestos en el presente
informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 065-2024-SO-CO, de fecha 05 de septiembre del 2024, en Sesion Ordinaria
de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién,” por unanimidad se acordd: "APROBAR el Plan de
Trabajo de Voluntaniado "TUTUMANTA? denominado: "Educadores Solidarios”, propuesto por la
Unidad de Proyeccion yRespwmab«MadSoaafdebDfmmde&tensm Cultural y Proyeccion
Social de la Universidad Nacional de Frontera, elmmqwcmroanexo tbmzaparte integrante
de la presente resoiuatin " 1

T } — }/, m‘iﬂ%ﬁ‘ i {k .-_3
Estando a lo expuesto y en uso de las atnbuciones conferidas por la Ley Umversntana - Ley No
30220 y por la Resoiucion l Viceministerial 7/ N° | 045-2023-MINEDU Y
s/ Acta de Acuerdos de Sesuon Ordlnana de Coms:én Orgamzadora N° 065 2024-SO-C0 defecha __
05 de septiembre del 2024 *a o V / Pagina | 4

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Traba;o de Voluntanado “TUTUMANTA"
denominado: “Educadores Solidarios”, pmpuestao por la Unidad de Proyecclon y Responsabilidad
Sodcial de la Direccién de Extensaon Cultural y Proyeccién Social de la Umvers:dad Nacional de
Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion

/

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccion de Extension Culturai y Proyeccion Social
de la Universidad Nacional de Frontera, la gestldn, operatmdad y seguimiento del plan aprobado
en el articulo precedente. - .

S o

R S e

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y -
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

-
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"7 PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO

UNIVERSITARIO "TUTUMANTA"
DENOMINADO:
“EDUCADORES SOLIDARIOS”

Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social

Sullana — Peru
2024
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
FRONTERA Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Vicepresidendia Académica de Comisién Organizadora
FRONTERA Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
INTRODUCCION

La Universidad Nadional de Frontera (UNF) mediante sus fundiones de Responsabilidad Sodial asumen
un rol protagonista en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la
comunidad universitaria en la investigacién, educadcién con formacidn en valores de compromiso sodal
y actuando como agentes indispensables para el cambio sodal. Para lo cual, se va implementando
instrumentos y estructuras espedficas para asumir las tareas y/o actividades que, en materia de
cooperadién aldesarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al fomento efectivo de la
practicasolidaria en sus respectivas comunidades.

Seglin la Ley Universitaria Ley N° 30220, en el capitulo XIII de Responsabilidad Sodial Universitaria,
articulo 124°, estipula que: “La responsabilidad sodal universitaria es la gestiénética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacién
y de servidos de extensién y participacidn en el desarrollo nadonal en sus diferentes niveles y
dimensiones; induye la gestién del impacto produddo por las reladones entre los miembros de la
comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. Asimismo, la responsabilidad sodal universitaria es fundamento de
la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sodedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria®.

Segln el modelo de Aceditadén para programas de estudios de Educaddén Superior Universitaria,
disefiado por SINEACE, en el estandar 25: Responsabilidad Sodal, que a la letra dice: “El programa de
estudios identifica, define y desarrolla las acciones de responsabilidad sodial articuladas con la
formadion integral de los estudiantes”.

El Programa de Voluntariado Universitario "TUTUMANTA®, palabra en quechua, que significa
N, Amanecer, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas
.\ oportunidades de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entomo
2 flocal.

3 La UNF, como institudén académica generadora de conodmiento einvestigadion, ejecutard el presente
Plan de Trabajo voluntariado "TUTUMANTA", denominado: “EDUCADORES SOLIDARIOS”,a través de
la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodal dependiente de la Direcdién de Extensidén Cultural y
Proyecddn Sodal, en alianza estratégica con la Unidad de Gestién Educativa Local Sullana — UGEL,
brindando una educadién forjada en valores y responsabilidad sodal, conjuntamente con la formadén
académica e investigacién como elementos impresandibles de la institucién universitaria, es por ello
que, el rol de este voluntariado universitario resulta fundamental para la disminuddn de brechas
sodales.

En tal sentido los estudiantes de la UNF, asesorados por docentes de la Facultad de Ciendas
Empresariales y Turismo, la Facultad de Ciendias Econémicas y Ambientales y Facultad de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, desarrollaran dos (02) planes de trabajo en las dreas de
matematica y comunicadén, desarrolldndose en las instaladones de la Instituddn Educativa N° 15085
“Javier Pérez de Cuellar”, dirigido a estudiantes de sexto grado de Nivel Primaria, contribuyendo al
mejoramiento del rendimiento académico y desarrollo integral de los estudiantes en la L.E. 15085
“Javier Pérez de Cuellar”, a través de la implementacién de un programa de voluntariado universitario
“TUTUMANTA" denominado "Educadores Solidanios”, ofredéndoles los instrumentos que permitan la
promocién y construcdén de una comunidad comprometida y solidaria con los sectores mas
desfavoredidos de la sodedad. Asimismo, en el plan en mencdén se podrd incrementar otras
actividades académicas en el presente afo lectivo y/o en lo sucesivo.



UNIVERSIDAD
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FRONTERA Direcci6n de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién : Universidad Nadonal de Frontera.
Unidad de Gestién Educativa Local Sullana — UGEL.

1.2. Oficina : Direccién de Extensidn Cultural y Proyecddn Sodial.
1.3. Unidad : Unidad de Proyecddn y Responsabilidad Sodal.
1.4. Responsables UNF : CPC. Juan Carlos Larrea Abad.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.

Tec. Zareli Orozco Nunura

Bach. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.
Bach. Steven Emanuel Ldpez Alcedo.

1.5. Responsables UGEL : Dra. Maximina Angélica Deza Sanchez
(Directora de UGEL -SULLANA)
Dra. Gloria Martinez Gonzales
Mg. Walter Heman Monzdn Castillo
Lic. Cesar Alexander Rosales Correa

1.6. Docentes Responsables : Mg. Alba Marina Camino Ordinola
Mg. Luda Viviana Patifio Garda

.7. Estudiantes Responsables : Alison Carhuachinchay Roque
Karla Celi Bances
Luis Angel Ruiz Soto
Xiomara Stefany Hidalgo Ramirez
Sckristtoffer Frandsco Cruz Merino
Adriana de los Milagros Ato Suarez
JesUs Arturo Mezones Lizama
Greysi Carreno Valladares
Mirella Mariana Arguello Chunga

IL. JUSTIFICACION

El Voluntariado Universitario "TUTUMANTA" denominado: "EDUCADORES SOLIDARIOS®, es
una actividad educativa-formativa, debido a que desarrollard en nuestros estudiantes
condencia solidaria, académica, dudadania y humanistica, que brinda nuevos conodmientos
de aprendizaje en Institudones Educativas con alto grado de desercién del entorno local, para
que asi la comunidad universitaria genere un cambio de condenda y de actitud ante los retos
de una sodedad desigual y no indusiva. En esta oportunidad, se implementard a través de la
presentadién de tres (03) planes de trabajo adjuntos: un (01) plan de trabajo del area de
matematica, un (01) plan de trabajo del drea de comunicacién y un (01) plan de trabajo del
area de inglés, con efecto muitiplicador sobre la realidad académica recbida en los
estudiantes de sexto grado de Nivel Primaria de la Institudén Educativa N°20501 - “El

Nazareno”.
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III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodial dependiente de la Direcdidn de Extensién
Cultural y Proyecddn Sodial (DECPS) de la Universidad Nadonal de Frontera, se creé con RCO
N°009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto de la
UNF, con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba
nuevamente. Con RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre de 2021,
Reglamento de Organizadén y Funciones de la Universidad Nadonal de Frontera (ROF —
UNF), documento que contempla en su organigrama la nueva reestructuradén de la
Vicepresidendia Académica. En la cual, figura dos unidades orgdnicas: la Unidad de
Proyecdén y Responsabilidad Sodal y la Unidad de Asuntos Culturales dependientes ambas
de la DECPS.

Con Resoluddn de Comisién Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se aprueba la: “Directiva para la presentacidn de los planes de trabajo de
Responsabilidad SodalUniversitaria de la Universidad Nadonal de Frontera”

Con Resoludén de Comisibn Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
noviembre de 2021, se aprueba la “Directiva para la presentadén de los planes de trabajo
de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la UNF.

Con Resoludidn de Comisidon Organizadora N°490-2021-UNF/CO, de fecha 17 de dicembre
' de 2021, se aprueba la suscripdén del “Convenio Marco de Cooperaddn Interinstitudional
5 entre la Unidad de Gestién Educativa Local-Sullana y la Universidad Nadional de Frontera”,
“ con el objetivo de establecer y desarrollar mecanismos de cooperaddén mutua en beneficio
de ambas instituciones, concurriendo con capadidades, esfuerzos y recursos.

Con Resoluddn de Comisién Organizadora N°364-2024-UNF/CO, de fecha 06 de junio de
2024, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad
Sodial — 2023 de la Direccién de Extensidn Cultural y Proyecddn Sodal de la Universidad
Nadional de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO

« Constitudidn Politica del Pert.

« Ley N° 28044 ~ Ley General de Educadién y su Reglamento aprobado por decreto supremo
N° 011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

« Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacdién con Leyes N° 30489 y N° 30697.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nadonal de Frontera en Sullana sobre la base de la
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del
2010.

« Resoluddén de Consejo Directivo N°045-2019-SUNEDU/CD, obtenddn de licencamiento
institucional de la UNF.

« Resoluddn de Comisidn Organizadora NO 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019
- Reglamento de la Ofidna de Extensién Cultural y Proyeccidn Sodal de la Universidad
Nadonal de Frontera.
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« Resoludén de Comision Organizadora N° 164-2020-UNF/CO — Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Frontera, aprobado el 17 de julio de 2020.

e Resoludén de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD, modificaddn de licenda
institucional solicitada por la Universidad Nadional de Frontera y reconoce la creadién de tres
(3) programas conducentes a grado académico de bachiller y titulo profesional en la
modalidad presendal: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal e Ingenieria en
Biotecnologia.

« Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD - Modelo de Renovadién de
Licenda Institucional (Modelo que contiene las Condiciones Bdsicas de Calidad para la
Renovaddn -CBC-R), aprobado el 02 de setiembre de 2021.

« Resoludén de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO - Reglamento de Organizadién y
Fundiones de la Universidad Nacdional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre
de 2021.

« Resoluddn N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad Nadonal de la Frontera,
aprobado el aprobado el 29 de noviembre del 2021.

« Resoluddn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resoludidn Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU.

s Resoluddn de Comision Organizadora N°490-2021-UNF/CO - Convenio Marco de
Cooperadién Interinstitudonal entre la Unidad de Gestién Educativa Local-Sullana y la
Universidad Nadional de Frontera.

« Resoluddn de Comisién Organizadora N° 066-2022-UNF/CO - Politica del Sistema Integrado
de Gestidn de la Universidad Nadonal de Frontera, aprobada el 09 de febrero de 2022.

« Resoluddén de Comisién Organizadora N° 197-2022-UNF/CO - Plan Estratégico Institucional
2020 - 2025 Ampliado de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 06 de mayo de
2022.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)

Promover la responsabilidad sodal universitaria a través de la mitigadén de problemas
ambientales, sodales y econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provindal, regional y/o nadonal, espedalmente de los
sectores mas vulnerables.

VI. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
6.1. Objetivo General

Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico y desarrollo integral de los
estudiantes en la LE. N°15085 “Javier Pérez de Cuellar”, a través de la
implementadén de un programa de voluntariado universitario “TUTUMANTA"
denominado: “EDUCADORES SOLIDARIOS", promoviendo la igualdad de
oportunidades educativas y la formaddn en valores de nuestros estudiantes
universitarios.

6.2. Objetivos Especificos

« Fomentar valores y actitud solidaria en justicia sodal y de respeto.

« Fomentar y desarrollar el pensamiento critico y el compromiso solidario entre los
estudiantesde la UNF hada la comunidad estudiantil en Institudones Educativas con
alto grado de deserdén de la provinda de Sullana.
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« Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en las competendas de lectura,
escritura y comprensién lectora en el drea de Comunicacién mediante distintas
actividades pedagégicas y partidpacion activa de los estudiantes de la I.E. N°20534 -
“Sefior Cautivo de Ayabaca”.

« Desarrollar competendias en los estudiantes, en resoludén y comprension de
problemas l|dgico-matemdticos en el drea de matemdtica, a través de la
implementadén de actividades pedagdgicas y participacién activa de los estudiantes
de la I.E. N°20534 - “Sefior Cautivo de Ayabaca”.

« Desarrollar competendas en los partidpantes, reladonadas al conodmiento y
comprensién de un idioma extranjero, a través de la implementadén de un programa
de dictado de dasesen el drea de inglés, dirigido a los estudiantes de la I.E. N°20534 -
“Sefior Cautivo de Ayabaca”.

« Generar alianzas estratégicas en cooperaddn de voluntariado con otras institucones
publicasy/o privadas y sodedad dvil en general.

« Aprendizaje continuo en soluddn de conflitos y elaboradén de soludiones
constructivas.

~/VIL. ESTRATEGIAS

7.1. Acciones de sensibilizacién a la comunidad universitaria:
« Difusidn de las acdones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

« Inscripddn de docentes y estudiantes interesados en voluntariado "TUTUMANTA" de la
UNF.

« Campaiias de difusién en redes sodiales.

7.2. Formacién y capacitacién:
«Acdones de formaddn basica, general y de introducdién, en voluntariado.

eAcciones de formadén espedficas en voluntariado en campos de actuadén sodal,
sanitario,educativo, cultural y ambiental.

7.3.Apoyo para las acciones de voluntariado:

« Firma de convenios entre la UNF e instituciones publicas y privadas y sodedad dvil en
general.

« Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sociedad avil en
general.

« Reconocimiento a estudiantes y docentes por las acciones de voluntariado.

VIII. TEMATICAS

a. Las teméaticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: indusién sodal, acddn
humanitaria, servidos sodales y academia.

v Ejes centrales:
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« Formaddn y sensibilizacién, cuyo objetivo es la sensibilizadén en formadén de valores,
para reflexionar sobre la problemdtica de su realidad, procurando respuestas que
propiden el cambio y mejora de la sodedad.

e Accidn Voluntaria, mediante la partidpadén activa en las areas académicas de
intervencidn sefialadas, pudiendo realizarse al interior de la UNF, siendo por medio de
estas acdones voluntarias, como adquirir competendas, experiencias y habilidades
personales.

IX. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinadén entre la Unidad de Gestion Educativa Local-Sullana y la DECPS, para la
ejecudidn del presente Plan de Trabajo.

« Coordinadidn con los docentes asesores del Plan de Trabajo.
« Elaboradén del Plan de Trabajo.

« Presentacién del Plan de Trabajo.

« Aprobadién del Pian de Trabajo.

« Reuniones de coordinadidn con los voluntarios universitarios.

« Gestién para el préstamo de una (01) movilidad (bus) de la UNF, para el traslado de los
estudiantes voluntarios y personal administrativo.

« Evento protocolar para la inauguracion del voluntariado TUTUMANTA.
&« Ejecudién de los Planes de trabajo de dreas de matemética, comunicadidn e inglés.

«» Elaboracidn del informe final.
« Presentacién del informe final.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores.

X. COMPETENCIAS
10.1. Competencias con enfoque de responsabilidad:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-SULLANA
« Se proporcionara data de estudiantes benefidarios a las actividades de reforzamiento.

« Se gestiond el acondidonamiento con la instituddén educativa para el desarrollo de las
actividades de reforzamiento académico, a cargo de los voluntarios.

« Induccién a los estudiantes voluntarios, previo al desarrollo de las actividades.

« Programaddn escolar de cada institucién educativa para el desarrollo del voluntariado
universitario.



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
FRONTERA Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial

« Reconodmiento y felidtaddn, para los docentes asesores, estudiantes voluntarios y
responsables de las actividades de reforzamiento académico.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecuddn de las actividades de
reforzamiento.

« Elaboradién del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a estudiantes de
quinto grado de primaria.

« Reforzamiento académico en los cursos de matematica, comunicacion e inglés.

« Coordinacién de las dreas pertinentes para la elaboradién del plan de trabajo de
voluntariado.

XI. PRODUCTOS FINALES
« Elaboradién de sesién de aprendizaje y resimenes de materias.

« Ejerdidos y examenes practicos a los estudiantes de la LE.

« Juegos educativos y actividades ludicas.

.ClOn,, - Presentadones y exposidones de los estudiantes de la L.E.

—» Desarrollo de Habilidades Sodales y Emodionales

=1

'\_ ..,‘ ‘,.‘.r"x)),
~~-’/" « Programas de mentoria para fomentar la autoestima y la resiliencia.

s I

Actividades para mejorar habilidades de comunicacién y trabajo en equipo.

« Nivel de satisfaccién para medir el rendimiento académico y bienestar de los estudiantes.
XII. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acdones de monitoreo, asesoramiento y evaluaddn estaran a cargo de los docentes
asesores de los planes de trabajo voluntariado.

XIII. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminadién de los planes de trabajo propuestos se elevara su respectivo informe final
para la resoludién y/o certificacién correspondiente.

XIV. PRESUPUESTO

La gestion se realizara por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direcdén de
Extensién Cultural y Proyecdén Sodal, en coordinacidén con la Unidad de Proyecdén y
Responsabilidad Sodal, no requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el
material y los insumos serdn proporcionados por la Unidad de Proyecdén vy
Responsabilidad Sodal y la Unidad de Gestidn Educativa Local-Sullana.
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XV. CRONOGRAMA:
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Programacién
Ne Actividad mayo | junio | julio | agosto | setiembrd octubre | noviembre| Responsable
s| s| S| S S| s| S| S| S| S DEEEEEEREEE ss:lsl
1| 2| 3| 4 2] 3| 4| 1] 2] 3 3 1/ 2/ 3/ 4/ 12 3 1| 2 4

01 | Coordinacién con la Institucién X DECPS - UPRS -
UGEL-Sullana. UGEL
Coordinacién con los docenteq
asesores del Plan de Trabajo X DECPS - UPRS
Elaboracién del Plan de Trabajo x DECPS - UPRS
Presentacion del Plan de
Trabajo X VPAC
Aprobacion del Plan de Trabajo COMISION

ORGANIZADORA

Reuniones de coordinacién cony UPRS -
los voluntarios universitarios X VOLUNTARIOS
Gestion para el préstamo d
una (01) movilidad (bus) de
UNF, para el traslado de | X DECPS - UPRS
estudiantes  voluntarios
personal administrativo
Evento protocolar para - -
inauguracién del voluntaria X DE.‘:ﬂflta'iEl.I'.lm!i
TUTUMANTA
Ejecucién de los Planes d - .
maE e "3 x| |x x|x|x|x|x|x|x|x|x e
matemdtica, comunicacién VOLUNTARIOS
inglés

10 | Elaboracién del informe final X DECPS - UPRS

11 | Presentacién del informe final x| x VPAC

12 | Entrega de los certificados a log
estudiantes, asesores vl X DECPS - UPRS
organizadores
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de matematica”
2. Facultad:

Ciendias Econdmicas y Ambientales.
3. Datos de los Docentes — Asesores:

Mg. Alba Marina Camino Ordinola

4, Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

|2022101013| Carhuachinchay Roque Alison 966145255
02 (2022101015 Celi Bances Karla Miembro 2022101015@unf.edu.pe )
915181625 v
2022101044 Ruiz Soto Luis Angel Miembro | 949485213 | 2022101044@unf.edu.0e M—'

73022101027  Hidalgo Ramirez Xiomara | Miembro | 946819408 | 2022101027@unf.edu.pe #M
$ Stefany

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provindia.
Se centrara en las aulas de la L.E N°® 15085 “Javier Pérez de Cuellar”.

S0, 6. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan de
< T Q%  trabajo de RSU:

Representante: Mg. Walter Heman Monzdn Castillo — Director de la I.E N° 15085 “Javier Pérez
de Cuellar”.

Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: “drea de matemdtica’; se enmarca en
la funcién del docente y estudiante universitario segin Ley Universitaria N°30220.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el 4rea de matemadtica a los
estudiantes de sexto grado de primaria de la LE. N° 15085 “Javier Pérez de Cuellar”, el cual
tiene por finalidad brindar un reforzamiento académico en temas especificos del drea de
matematica, que permitira el desarrollar y afianzar capaddades y habilidades en su nivel
académico, en ello, surge la necesidad por parte de los estudiantes de la Facultad de Ciendas
Econdmicas y Ambientales y la Facultad de Cendas Empresariales y Turismo, de la
Universidad Nadional de Frontera asesorados por su docente de esta universidad, aportar a la
ocomunidad estudiantil mediante el presente plan de trabajo.

Finalmente se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resoludén de
Comisidén Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021 y
evidendando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.
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8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El Plan de trabajo voluntariado “drea de matemdtica”, desarrollard puntualmente los contenidos de
las cuatro operadiones bdsicas con numeros, operaciones con fracdones, ecuadones, monedas y
billetes, figuras geométricas, calculo mental, estadistica, de acuerdo a su grupo etario. Por tanto,
existe la necesidad por parte de la Universidad contribuir a la sodedad, mediante este plan de
trabajo de voluntariado y brindar un reforzamiento en el drea de matematica a los estudiantes de
sexto de primaria de la L.E. N°® 15085 “Javier Pérez de Cuellar”.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:

Linea de Indusién.

10. Tematica a trabajar:

Difusidn y transferenda de conodmientos socialmente Utiles hada comunidades desfavoreddas.
Temas a desarrollar:

Sesién 1. Teoria y problemas de MCM y MCD

Sesién 2. Operadones combinadas

Sesion 3. Las cuatro operaciones fundamentales

Sesién 4. Planteo de Ecuadones

Sesién 5. Cuadro de dedsiones

Sesidén 6. Problemas de cuatro operadiones y Operadores matematicos
Sesién 7. Orden de informadén lineal y Cuadro de dedsiones

Sesién 8. Planteo de ecuadones

Sesién 9. Operadones combinadas con conjuntos

Sesién 10. Fracdones equivalentes

Sesién 11. Fracdones equivalentes y Comparadién de fracciones
Sesién 12. Adiddn y sustracdén de fracdones

Sesién 13. Multiplicacién y divisién de fracdones

_ Sesién 14. Potendaddn y radicaddn de fracdones

11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la provinda de Sullana, existe un bajo nivel de conodimiento y dominio del drea de
matematica, debido a que muchas instituciones del nivel Primaria tienen serias deficiendas
en los programas curriculares, espedficamente en la estrategia pedagdgica del drea de
matematica propuesto por el Ministerio de Educacién, los estudiantes no tienen los
aprendizajes bsicos, en consecuenda, surge el riesgo de desaprobar el drea de matemétlca
por no haber logrado las competencias respectivas.

Ademds, los estudiantes de la L.E. N°® 15085 “Javier Pérez de Cuellar”, no tienen la
posibilidad de reforzar académicamente con un profesor particular, pues no cuentan con los
medios econdmicos para realizario.
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12. Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General:

Desarrollar competencias en los estudiantes de sexto grado de primaria de la L.E.
N°15085 “Javier Pérez de Cuellar”, en resolucién y comprension de problemas l6gico-
matematicos en el area de matemdtica, a través de la implementacién de actividades
pedagdgicas y participacion activa de los estudiantes.

12.2. Objetivos Especificos:

« Descubrir la capacidad de los estudiantes para abordar y resolver problemas matematicos
de manera ldgica y eficiente.

« Fomentar una actitud positiva hacia las matemdticas y aumentar la confianza de los
estudiantes en sus propias habilidades para aprender y aplicar conceptos matematicos.

« Promover el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de razonamiento ldgico a
= través de actividades y ejercicios matematicos.
\c\&%

“\ « Mostrar a los estudiantes cémo las matemdticas se aplican en situaciones del mundo real,
para que comprendan la relevanda y la utilidad de lo que estan aprendiendo.

‘13, Namero de beneficiarios esperados: 20 estudiantes de quinto grado de nivel primaria.

“NOY 3
-

Inicio: 10/07/2024
Término: 31/10/2024
Se realizara el voluntariado de manera continua desde julio hasta octubre (incluido agosto)

&, 15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacién de dase — dos horas de dase).
16. Actividades a desarrollar.
16.1. Descripcién detallada de las actividades

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: Reunién para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

« Elaboracién y presentacion del plan de trabajo: El proyecto sera presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante
Resolucidén de Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobadién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborara los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y
pagina web de la UNF.
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« Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
préctica, lista de asistenda, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
matematica.

« Desarrollo del reforzamiento de matematica: Desarrollo del reforzamiento
académico del drea de matematica del padrén sodabilizado por el representante de los
benefidiarios.

« Procesamiento y andlisis de informacién: Procesamiento de informadién sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento académico del drea de matematica.

« Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamiento y Andlisis de la encuesta de satisfaccién: Procesamiento de la
encuesta de satisfaccién. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracién del Informe Final: Reunidn con los docentes asesores para la elaboracién
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informadién y evidendas
de las actividades realizadas.

* Presentacién de informe Final: Entrega del informe segin los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentaddén de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nadonal de Frontera aprobada mediante Resoluddn N° 460-
2022-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
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16.2. Cronograma de actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
ASTIVIDEDES Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre N° HORAS/
182533"8#!182833'46132338 Bk&h&lskkh&k&kkh 15133$I43 A
Coordinacién con el representante de
1 %e:didaﬁos hsl ! o 5h
boracidn y presentacidn del plan de -

2 brabajo X | x 6h
3 Aprobacién del plan de trabajo x| x| x oh

~—14,\[Coordinacién con las unidades de UNF paray
" - 2| 4.} publicidad correspondiente x 4h
v | 5| [Elaboracién de material diddctico x| x| x| x| x]x]x|x]|x]|x|x]|x]|x|[x|x]|x|x|[x 57h
2N miento y anlisis de informacién = ah
-8 |Aplicacién de encuesta de satisfaccion x 4h

1 }iv: [Procesamiento y Andlisis de la encuestade|
=1 g atisfacdén x an

7 PR

“:l U 'Elallgqr_adén del Informe Final 5 ah
S\ @L “11 [Pyesentacion de informe Final x 4h

’f\ ~“[Entrega de los certificados a log]
12 participantes, ponentes y organizadores x| x 4h

- B i
[TOTAL DE HORAS 150h
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Se requiere que la unidad responsable proporcione:
« Escritorio para docente
« Laptop / computadora
« Carpetas unipersonales
* Pizarra acrilica
"« Plumones de pizarra acrilica
« Almohadilla para pizarra
« Servido de fotocopiadora
« Hojas bond
+ Papelotes
* Plumones para papelotes
« Movilidad para los estudiantes

18. Presupuesto:
No requerird presupuesto, dado que la Unidad de Proyeccdién y Responsabilidad Sodal
brindara los requerimientos solictados en el punto 17.

[9. Consideraciones:

7 "« Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre o madre de familia, autorizar y
comprometiendo la asistenda permanente del estudiante benefidario.

« La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instaladones de la UNF estard a
cargo permanentemente de una persona integrante de la L.LE. N® 15085 “Javier Pérez de
Cuellar”.
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de comunicacién”.

2. Facultad:

Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos de los Docentes — Asesores:
Mg. Ludia Viviana Patifio Garcia

E-mail: |patifio@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o

graduados responsables

Cruz MerinoSckristtoffer
01| 2020202012 Francisco Coordinador 910759384

N Ato Suarez Adriana de los - 2023104004®unf.edu.pe
[ 2023104004 Milagros Miembro 959160413

\mn

312020202019 Arturo Miembro 965046793 .

04],2020202006 | Carrefio Valladares Greysi | Miembro 932740412 | 2020202006@unf.edu.pe
-0\

2
020202003|  Arguello Chunga Mirella | ;e 912934308 | 2020202003@unf.edu.0e

A
Mezones Lizama Jesus M&l@yﬂmm%
&

b

Mariana 4

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
Se centrard en las aulas de la LE N° 15085 “Javier Pérez de Cuellar”.
6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Representante: Mg. Walter Herndn Monzon Castillo — Director de la 1.E N° 15085 “Javier Pérez
de Cuellar”.

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: "drea de comunicacion”, se enmarca en
la funcién del docente y estudiante universitario seglin Ley Universitaria N°30220.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el drea de comunicadén a los
estudiantes de sexto grado de primaria de la I.E. N°® 15085 “Javier Pérez de Cuellar”, el cual
tiene por finalidad brindar un reforzamiento académico en temas especificos del drea de
oomunicacion, que permitira el desarrollar y afianzar capadidades y habilidades en su nivel
académico, en ello, surge la necesidad por parte de los estudiantes de la Facultad de Gendas
Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera asesorados por su docente de
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esta universidad, aportar a la comunidad estudiantil mediante el presente plan de trabajo.

Finalmente se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resoludén de
Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021 y
evidendando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:
En la I.E. N°15085 “lavier Pérez de Cuellar”, en el existe un porcentaje significativo de
estudiantes que requieren reforzamiento académico en el drea de comunicacién, que por
motivos socioecondmicos y la falta de acceso no pueden adquirir un reforzamiento particular.
Esta situacién ha llevado a que muchos de ellos presenten resultados académicos negativos,
con un alto indice de calificaciones desaprobatorias. Por lo tanto, el desarrolio del presente
plan de trabajo tiene como objetivo mitigar este problema y mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes en el drea de Comunicacion.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Indusidén.

10. Tematica a trabajar:

Difusién y transferendia de conodmientos socialmente (tiles hada comunidades desfavoreddas.

Temas a desarrollar;

Sesidn 1. La comunicacion

Sesién 2. Signos de puntuaddn

Sesién 3. El sustantivo

Sesién 4. El adjetivo

Sesién 5. El pronombre

Sesién 6. El verbo regular

# Sesién 7. El verbo irregular

* Sesién 8. El sujeto - dases

Sesién 9. El predicado - estructura

Sesién 10. La silaba

Sesién 11. El diptongo, triptongo y hiato

Sesién 12. La tilde

Sesién 13. Uso de las grafias

Sesién 14. Figuras literarias

Sesidn 15. El afiche

Sesién 16. El Articulo

Sesién 17. La poesia

11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la provinda de Sullana, existe un bajo nivel de conodmiento y dominio del drea de
comunicacidn, debido a que muchas institudones del nivel Primaria tienen serias defidendas
en los programas curriculares, espedficamente en la estrategia pedagdgica del drea de
comunicacién propuesto por el Ministerio de Educadédn, los estudiantes no tienen los
aprendizajes bdsicos, en consecuenda, surge el riesgo de desaprobar el drea de
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comunicacion por no haber logrado las competencias respectivas.

Ademds, los estudiantes no tienen la posibilidad de reforzar académicamente con un
profesor particular, pues no cuentan con los medios econdmicos para realizario.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
12.1. Objetivo General:

Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en las competencas de lectura,
escritura y comprension lectora en el drea de Comunicacién mediante distintas
actividades pedagégicas y participacion activa de los estudiantes de la I.E. N° 15085
“Javier Pérez de Cuellar”.

12.2. Objetivos Especificos:

« Desarrollar habilidades comunicativas en los estudiantes de la I.E. N° 15085 “Javier Pérez
de Cuellar”, relacionadas a las competencias afines y comprension del area de
comunicacién.

« Implementar un taller en el drea de comunicacion a los estudiantes de la LE. N° 15085
“Javier Pérez de Cuellar”.

« Promover el uso de estrategias de aprendizaje del area de comunicacion. Incentivar a los
estudiantes de la I.LE. N°® 15085 “Javier Pérez de Cuellar”, el aprendizaje permanente de
Plan Lector,

. Numero de beneficiarios esperados: 20 estudiantes de sexto grado de nivel primaria
Duracion del Plan de Trabajo:

Inicio: 08/07/2024

Término: 31/10/2024

Se realizard el voluntariado de manera continua desde julio hasta diciembre (incluido
agosto)

5. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacién de clase - dos horas de
3 daSE).

] 5

2 70)

BY.d A C:

PANE 1 16." Actividades a desarrollar:
{"ff,) _\\.'\\‘

~___— 16.1. Descripcion detallada de las actividades:

« Coordinacién con el representante de los benefidiarios: Reunién para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: El proyecto sera presentado seguin
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante
Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacion del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborard los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y
pagina web de la UNF.

« Elaboracion de material didactico: Disefar y elaborar el material didactico, hojas de
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practica, lista de asistendia, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
comunicacién.

« Desarrollo del reforzamiento de comunicacién: Desarrollo del reforzamiento
académico del drea de comunicacién del padrén sodiabilizado por el representante de los
beneficiarios.

« Procesamiento y anélisis de informacién: Procesamiento de informacién sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento académico del drea de comunicacién.

« Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccion por parte de los participantes.

« Procesamiento y Andlisis de la encuesta de satisfaccién: Procesamiento de
la encuesta de satisfacdén. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracién del Informe Final: Reunién con los docentes asesores para la elaboradén
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informacién y evidencias
de las actividades realizadas.

« Presentacién de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Direciva para la presentaddn de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nadonal de Frontera aprobada mediante Resolucién N° 460-
2022-UNF/CO. ‘

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
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16.2. Cronograma de actividades:

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES Julio Septiembre Noviembre N° HORAS/
ACTIVIDAD
1s 1s 2s 3s |48 2s |3s Es

Coordinacién con el representante de
beneficiarios Sh
Elaboracién y presentacion del plan de 6h
trabajo
Aprobacidn del plan de trabajo oh
Coordinacion con las unidades de UNF para|
'la publicidad correspondiente 4h
Elaboracidén de material diddctico 57h
Desarrollo  del  Reforzamiento  de|
lcomunicacién S7h

7 |Procesamiento y andlisis de Informacion X ah
Aplicacidn de encuesta de satisfaccidn 4h
Procesamiento y Andlisis de la encuestadeq

/9, patisfaccién 4h

5 [Elaboracidn del Informe Final x ah

. 1T Presentacion de informe Final X 4h

~lEntrega de los certificados a log§

112 [participantes, ponentes y organizadores x|Xx 4h
TOTAL DE HORAS 150h
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable proporcione:
« Escritorio para docente
« Laptop / computadora
« Carpetas unipersonales
« Pizarra acrilica
« Plumones de pizarra acrilica
« Almohadilla para pizarra
« Servidio de fotocopiadora
« Hojas bond
« Papelotes
« Plumones para papelotes
- « Movilidad para los estudiantes

8. Presupuesto:

No requerird presupuesto, dado que la Unidad de Proyeccdn y Responsabilidad Sodial
brindardlos requerimientos solicitados en el punto 17.

19. Consideraciones:

« Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre 0 madre de familia, autorizar
ycomprometiendo la asistendia permanente del estudiante benefidario.

La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instaladones de la UNF estara a
émngo permanentemente de una persona integrante de la L.E. N°15085 “Javier Pérez de
wii() 5 Cuellar”

L A




