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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 694-2024-UNF/CO

Sullana, 09 de septiembre de 2024.

Oficio N° 163-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 04 de julio de 2024; Oficio N° 403-2024-
UNF-VPAC/DECPS, de fecha el 05 de julio de 2024; Oficio N°® 1243-2024-UNF-VPAC de fecha 09
de julio de 2024; Informe N° 0693-2024-UNF-OAJ, de fecha 28 de agosto de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitudon Poll‘tica clei Peru, presmbe que Ia Univversidad es auténoma
en su régimen normatwo, de gobierno, academlco, *administrativo y i econémico: Las
Universidades se rigen por sus pmpaos estatutos en el marco de la Con;t:tucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 c;zl 26 de julio de 2010 se crea la Universidad l:l.jcaonal de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreglon Luciano Castillo Colonna, en armoma con la preservacnén del medio
ambiente y el desarrollo economlco sit)s*»:s.'nible,° Y: contribu},r al crecamtento y desamllo estratégico

de la regién fronteriza nomeste del pais. * ./ , é il | F;a'giha '| 1
‘”_,__. \’ - ._,' n >
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Que, el articulo 8° de la- Ley Universitaria establece que !a autonomla inherente a las
Universidades se ejerce ‘de conformidad con la Constitucion Yy las Leyes de Ia Republica e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él ongamzar su sistema
académico, econémico Y administrativo 9 ~Y ;

‘*w‘ — ,* y ;
Que, mediante Resolucion de Comusuon Otgamzadora N° 461- 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Uni‘versidad Nactonal de Frontera.
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Que, en el Estatuto en menaon ‘en su _‘ITTULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS CJONRA
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS -
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones bdasicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los organos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisuon Orgamzadora de Ia UNF tiene atribuciones
propias del Rector T - e -
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION |
Durante el proceso > de constitucion de la UNF, los Organos de All;a Direccion de ésta, lo
constituyen: | ] el N | ]

a)La Presidenda de Comns:on Organizadora, que cumpte funciones asignadas al

Rectorado.—~ | [ S [ “_‘_f% \ 1 |
b) La \ﬁcepmstdencua Académica . de " Comlsnén Orgamzadora, que cumple
funciones a5|gnadas aI Vicerrectorado Académico. | = Pagina | 2

c) La Vicepmsadencua de Invesugacion de Comision Organizadora, que cumple
fundones asigaadas al Vicemectorado de Invest:gacion. = l

- l a2t -
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SEXTO. ORGANOS DE L[NEA A\ E"
06 4. Dlrecuén 1de Extensién Cultural Y Proyeecién Soclal.
( ) L Nt _ — __“-Ji&;‘-- = — ____.'3}

06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales.
06.4.2. Unidad de Proveocién y Responsabllldad Sodal

() ; ~ N\ \,},\ Yo -

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccion de Extension
Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el drgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

y actividades Institucionales de Extension Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siquientes:

a) Formacién profesional.

b) Investigacion.

¢) Extensién Cultural y Proyeccién Social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que senale la Consntuoon Polltlca del Peru, la Iey, su estatuto y normas

conexas. 7 _ — -~

| Sill 1A *\31 Ii
Asi mismo en el Articulo 92 regula, las “Funcmnes de la Dlrecqén de Extenstén Cultural y
Proyeccidn Social” estableciendo en el numeral 92.5 como funcién: ngramar, dirigir, ejecutar y
evaluar los planes de trabajo de proyeccion social y extension cultural, de Responsabilidad Social
Universitaria y Voluntariado Universitario, en coordmadon con los departamentos académicos de
las facultades. — O ATN =d
=1 _\’; { =4
%\Que, Oficio N° 163- 2024-UNF~VPACIDECPS UPRS de fecha 04 de julio de 2024, el jefe de la o
g Umdad de Proyeccion y Responsabllidad Social remite al Jefe de la Direccién de Extensién Cultural Pagina | 3
y Proyeccion Social el Plan de Trabajo de Voluntariado Umversitano "TUTUMANTA" denominado:
“"Kallpachay-Aprendiendo Juntos", presen!ado por, la Umdad de Proyeccion y Responsabilidad
Social, en alianza estratégm con la unidad de Gestién Educativa Local Suliana UGEL- Sullana, el
mismo que sera ejecutado en la LE N° 15030 "Divino Corazon de Jesus" por lo antes expuesto,
solicito su revision y posterior apmbacion y posterior aprobacion para ser derivado a instancias
superiores.

..
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Que, con Oficio N° 403- 2024—UNF—VPACJDECPS de fecha el 05 de julao de 2024, el Jefe de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social remite al V‘cepresudente Académico el plan
de trabajo mencionado lineas arnba el cual no. tequenra presupuesto alguno porque se encuentra
inmersa en &l Plan de Trabajo 2024 de la Unidad de Proyeocion Y R&sponsabulidad Social - UPRS,
aprobado con Resolucion de Comisidn Organizadora N° 364-2024-UNF/CO, por lo antes expuesto,
solicitamos su revisién y posterior probacion mediante sesién de comision orgamzadora

Que, con Oficio N° 1243-2024-UNF-VPAC de fecha 09 de julio de 2024, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora, el Plan de Trabajo de Voluntariado
Universitario "TUTUMANTA" denominado: "Kallpachay-Aprendiendo Juntos" para que sea
considerado en agenda de Sesién Organizadora para aprobacién mediante acto resolutivo.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N° 0693-2024-UNF-0A), de fecha 28 de agosto de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es factible
juridicamente la aprobacién del Plan de Trabajo Voluntariado Universitario “TUTUMANTA"
denominado: “Kallpachay — Aprendiendo Juntos” conforme a los considerados expuestos en el
presente informe.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 065-2024-SO-CO, de fecha 05 de septiembre del 2024, en Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora’de 'la“ Universidad " Nacional “de ' Frontera,” |uego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los infonnes tecnioos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucaén, por, “unanimidad se “acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Wuntanaab "TUTUMANTA" denominado: 'Wafmmy?— Ap!&?dfenab Juntos’,

,9“"‘_‘;‘{4{\\ Cuttural y Proyeccion Social a@ la Universidad Nacional.de Frontera, el mm que como anexo

Vid’z"\.

©. forma parte mtegrante a&- la P’Ww rewfmdn”‘” <\ TN\ T
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¥/ Estando a lo expuesto y en uso de Ias atnbucuones conferidas por la Ley Universutana Ley No

30220 y por |la _ Resolucién  Viceministerial  N° [045-2023-MINEDU Pagina | 4

Acta de Acuerdos de Sesidn Ordlnana de Comision Orgamzadora N° 065 2024-50{0 de fecha
05 de septiembre del 2024 T1 § N+ a,?y - | =2 |
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SE RESUELVE: __ )
; o g 't 3 Yy, ) ] ;»* { ¢

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Valunl;anado “TUTUMANTA"

denominado: “Kallpachay Aprendlendo Juntos“' propuesto por, la Umdad de Proyeccion y

Responsabilidad Social de la Dwecc:én de Extensién Cultural y Pmyecdén Social de la Universidad

Nacional de Frontera, el mlsmo que como anexo forma parte mcegrante de la presente resolucion.

......

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala Dlrecuon de Extensién Cultural y Proyeccion Social
de la Universidad Nacional de Frontera, la gestion operatmdad Y seguumzento del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Dr. José Fidrantino Molero L o
FOASICENTE OF LA COMIIN DRG A =
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PLAN DE TRABAJO VOLUNTARIADO
UNIVERSITARIO "TUTUMANTA"”
DENOMINADO:
“KALLPACHAY - APRENDIENDO JUNTOS"

Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
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INTRODUCCION

La Universidad Nadonal de Frontera (UNF) mediante sus fundones de Responsabilidad Sodial asumen
un rol protagonista en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo con la
comunidad universitaria en la investigacién, educadén con formaddn en valores de compromiso sodal
y actuando como agentes indispensables para el cambio sodal. Para lo cual, se va implementando
instrumentos y estructuras espedficas para asumir las tareas y/o actividades que, en materia de
cooperadidn aldesarrollo y voluntariado, tienen asignadas, contribuyendo asi, al fomento efectivo de la
practicasolidaria en sus respectivas comunidades.

Segun la Ley Universitaria Ley N° 30220, en el capitulo XIII de Responsabilidad Sodal Universitaria,
articulo 124°, estipula que: “La responsabilidad sodial universitaria es la gestidnética y eficaz del impacto
generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigacion
y de servidos de extensién y partidpadén en el desarrollo nadional en sus diferentes niveles y
dimensiones; induye la gestién del impacto produdido por las reladones entre los miembros de la
comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas. Asimismo, la responsabilidad sodal universitaria es fundamento de
la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sodedad. Compromete a
toda la comunidad universitaria”.

Segun el modelo de Acreditacién para programas de estudios de Educaddn Superior Universitaria,
J\, disefiado por SINEACE, en el estandar 25: Responsabilidad Sodial, que a la letra dice: “El programa de
~\ estudios identifica, define y desarrolla las acdones de responsabilidad sodal articuladas con la

“/El Programa de Voluntariado Universitario “TUTUMANTA”, palabra en quechua, que significa
Amaneoer, busca crear una cultura de solidaridad, esperanza, hermandad y brinda nuevas
oportunidades de mejora de la calidad de vida, a las comunidades menos favorecidas del entorno
local.

‘\".l:%.lm .. La UNF, como institudién académica generadora de conodimiento einvestigadién, ejecutara el presente
L Plan de Trabajo voluntariado “TUTUMANTA", denominado: “KALLPACHAY - Aprendiendo juntos”,a
K trav&s de la Unidad de Proyecddn y Responsabilidad Sodal dependiente de la Direccidn de Extensién
‘U Cultural y Proyecddn Sodal, en alianza estratégica con la Unidad de Gestién Educativa Local Sullana -
Voo 4STUGEL, brindando una educacién forjada en valores y responsabilidad sodal, conjuntamente con la
e f\ ‘formacién académica e investigadén como elementos imprescindibles de la institucién universitaria, es
~ por ello que, el rol de este voluntariado universitario resulta fundamental para la disminucién de
brechas sodales.

En tal sentido los estudiantes de la UNF, asesorados por docentes de la Facultad de Ciendas
Empresariales y Turismo, la Facultad de Ciendas Econdmicas y Ambientales y Facultad de Ingenieria
de Industrias Alimentarias y Biotecnologia, desarrollardn cuatro (04) planes de trabajo en las areas de
matematica, comunicadidn e inglés, desarrollandose en las instaladones de la Institucién Educativa
N°15030 “Divino Corazdn de Jesis”, dirigido a estudiantes de sexto grado de Nivel Primaria,
contribuyendo al mejoramiento del rendimiento académico y desarrollo integral de los estudiantes en
la LE. N°15030 “Divino Corazén de Jesis”, a través de la implementacién de un programa de
voluntariado universitario “TUTUMANTA" denominado "KALLPACHAY - Aprendiendo junltos’,
ofredéndoles los instrumentos que permitan la promoddén y construccion de una comunidad
comprometida y solidaria con los sectores mas desfavoreddos de la sodedad. Asimismo, en el plan en
mencién se podra incrementar otras actividades académicas en el presente afo lectivo y/o en lo
SuCesivo.,
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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién : Universidad Nadonal de Frontera.

Unidad de Gestion Educativa Local Sullana — UGEL.
1.2. Oficina : Direccién de Extensién Cultural y Proyecdidn Sodial.
1.3. Unidad : Unidad de Proyecdidn y Responsabilidad Sodial.
1.4. Responsables UNF 1 CPC. Juan Carlos Larrea Abad.

Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio.
Bach. Elizabeth Leonor Zamorano Escalante.
Bach. Steven Emanuel Lopez Alcedo.

1.5. Responsables UGEL : Dra. Maximina Angélica Deza Sanchez
(Directora de UGEL -SULLANA)
Dra. Gloria Martinez Gonzales
Mg. Magda Isabel Chinchay Labrin
Lic. Cesar Alexander Rosales Correa

1.6. Docentes Responsables : Dra. Maria Verdnica Seminario Morales.
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palados.
Mg. Edin Mendoza Culqui

1.7. Estudiantes Responsables : Angélica Salvatierra Cérdova
Astry Maria Ipanaqué Paladios
Angela del Rosario Silva A
guilar Dulce Maridelo Lépez Sandoval Brenda
Soledad Pacherrez Chuquihuanga
Yanire Pérez Aldaz
Rodrigo Silva Gonzales
Franda Cruz Jhonatan
Alexander Diaz Chuyes
Naomy J. Chinchay Pulache
Eduardo Julidn Manchay Salinas
Luis Alexander Chamba Ortiz
Maria Cristina Celi Bances
Alexandra Carrefio Ramirez
Maria Seijas Cabellos
Carmen Santos Garcia
Pérez Mendoza Jenny Ariana
Prety Yeralsi Fores Catashumga

II. JUSTIFICACION

El Voluntariado Universitario “TUTUMANTA”" denominado: "WALLPACHAY - Aprendiendo
juntos”, es una actividad educativa-formativa, debido a que desarrollard en nuestros
estudiantes condendcia solidaria, académica, dudadania y humanistica, que brinda nuevos
conodmientos de aprendizaje en Institudones Educativas con alto grado de desercidn del
entorno local, para que asi la comunidad universitaria genere un cambio de condenda y de
3



actitud ante los retos de una socdiedad desigual y no indusiva. En esta oportunidad, se
implementara a través de la presentacidn de cuatro (04) planes de trabajo adjuntos: dos (02)
planes de trabajo del drea de matemética, un plan de trabajo del drea de comunicadién y un
(01) plan de trabajo del drea de inglés, con efecto multiplicador sobre la realidad académica
recbida en los estudiantes de quinto y sexto grado de Nivel Primaria de la Instituddn
Educativa N°15030 “Divino Corazén de Jesus”.

III. ANTECEDENTES

La Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Sodal dependiente de la Direcdién de Extensién
Cultural y Proyecddn Sodial (DECPS) de la Universidad Nacional de Frontera, se cre6 con RCO
N°009-2019-UNF/CO, de fecha 09 de enero de 2019, en la cual se aprueba el Estatuto de la
UNF, con RCO N° 461-2021-UNF/CO se deja sin efecto dicho Estatuto y se aprueba
nuevamente. Con RCO N° 377-2021-UNF/CO, de fecha el 06 de octubre de 2021,
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Universidad Nadional de Frontera (ROF -
UNF), documento que contempla en su organigrama la nueva reestructuracén de la
Vicepresidenda Académica. En la cual, figura dos unidades orgdnicas: la Unidad de
Proyecdén y Responsabilidad Sodal y la Unidad de Asuntos Culturales dependientes ambas
de la DECPS.

Con Resoluddn de Comisién Organizadora N°120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de abril de
2021, se aprueba la: “Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de
Responsabilidad SodalUniversitaria de la Universidad Nadonal de Frontera®

Con Resoludén de Comisién Organizadora N°460-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
= noviembre de 2021, se aprueba la “Directiva para la presentaddn de los planes de trabajo
B de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
. 'O\ docentes de la UNF.

ST
={ AT ~Con Resolucién de Comisién Organizadora N°490-2021-UNF/CO, de fecha 17 de didembre
U] Zde 2021, se aprueba la suscripdién del “Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
%ﬂ\“g:._‘ 3" entre la Unidad de Gestién Educativa Local-Sullana y la Universidad Nacional de Frontera”,
{ TTNF con el objetivo de establecer y desarrollar mecanismos de cooperadén mutua en beneficio

de ambas institudones, concurriendo con capaddades, esfuerzos y recursos.

Con Resoluddn de Comision Organizadora N°364-2024-UNF/CO, de fecha 06 de junio de
2024, se aprueba el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Proyecddn y Responsabilidad
Sodial — 2023 de la Direccién de Extensién Cultural y Proyecddn Sodal de la Universidad
Nadonal de Frontera.

IV. MARCO NORMATIVO

« Constitucién Politica del Peru.

o Ley N° 28044 - Ley General de Educacidn y su Reglamento aprobado por decreto supremo
N° 011-2012-ED y sus respectivas modificatorias.

« Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificacion con Leyes N° 30489 y N° 30697.

« Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nadional de Frontera en Sullana sobre |a base de la
Sede de la Universidad Nadonal de Piura en dicha dudad, publicada el 06 de agosto del

4
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2010.

« Resolucidn de Consejo Directivo N°045-2019-SUNEDU/CD, obtendén de licenciamiento
institudonal de la UNF.

« Resoluddn de Comisién Organizadora N© 255-2019-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2019
— Reglamento de la Oficina de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial de la Universidad
Nadonal de Frontera.

« Resoludén de Comision Organizadora N° 164-2020-UNF/CO — Modelo Educativo de la
Universidad Nadonal de Frontera, aprobado el 17 de julio de 2020.

e Resoluddn de Consejo Directivo N° 112-2021-SUNEDU/CD, modificacidn de licencia
institucional soliditada por la Universidad Nadonal de Frontera y reconoce la creacidn de tres
(3) programas conducentes a grado académico de bachiller y titulo profesional en la
modalidad presendal: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal e Ingenieria en
Biotecnologia.

« Resoluddn de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD - Modelo de Renovadén de
Licenda Institudonal (Modelo que contiene las Condiciones Bdsicas de Calidad para la
Renovacién -CBC-R), aprobado el 02 de setiembre de 2021.

« Resoludién de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO - Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nadional de Frontera (ROF — UNF), aprobado el 06 de octubre
de 2021.

« Resoluddn N° 461-2021-UNF/CO — Estatuto de la Universidad Nadonal de la Frontera,
aprobado el aprobado el 29 de noviembre del 2021.

« Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resoludidn Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU.

e Resoludién de Comisién Organizadora N°490-2021-UNF/CO - Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional entre la Unidad de Gestidn Educativa Local-Sullana y la
Universidad Nadonal de Frontera.

« Resoluddén de Comisidn Organizadora N° 066-2022-UNF/CO — Politica del Sistema Integrado
de Gestién de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada el 09 de febrero de 2022.

.= e Resoludién de Comisién Organizadora N° 197-2022-UNF/CO — Plan Estratégico Institucional

> 2020 - 2025 Ampliado de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 06 de mayo de

2022.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (RSU)

Promover la responsabilidad sodal universitaria a través de la mitigaddén de problemas
ambientales, sodales y econdmicos, reiterando el compromiso de corresponsabilidad que la
Universidad tiene con su entorno local, provindal, regional y/o nadonal, espedalmente de los
sectores mas vulnerables.

VI. OBJETIVOS EDUCACIONALES.
6.1. Objetivo General

Contribuir al mejoramiento del rendimiento académico y desarrollo integral de los
estudiantes en la LE. N°15030 “Divino Corazén de Jesis", a través de la
implementadén de un programa de voluntariado universitario “TUTUMANTA"
denominado: "KALLPACHAY - Aprendiendo juntos®, promoviendo la igualdad de
oportunidades educativas y la formaddn en valores de nuestros estudiantes
universitarios.
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6.2. Objetivos Especificos
« Fomentar valores y actitud solidaria en justicia sodal y de respeto.

« Fomentar y desarrollar el pensamiento critico y el compromiso solidario entre los
estudiantesde la UNF hada la comunidad estudiantil en Instituciones Educativas con
alto grado de deserddn de la provinda de Sullana.

« Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en las competendas de lectura,
escritura y comprensién lectora en el drea de Comunicadén mediante distintas
actividades pedagdgicas y participaddn activa de los estudiantes de la LE. N°15030
“Divino Corazén de Jesus”.

o Desarrollar competencias en los estudiantes, en resoludén y comprensién de
problemas |dgico-matemdticos en el area de matemdtica, a través de la
implementadén de actividades pedagdgicas y participadén activa de los estudiantes
de la L.E. N°15030 “Divino Corazén de Jesus”.

« Desarrollar competendas en los partidpantes, reladonadas al conodmiento y
comprensién de un idioma extranjero, a través de la implementaddn de un programa
de dictado de dasesen el area de inglés, dirigido a los estudiantes de la L.E. N°15030
*Divino Corazdn de Jesus”.

« Generar alianzas estratégicas en cooperaddn de voluntariado con otras instituciones
publicasy/o privadas y sodedad dvil en general.

« Aprendizaje continuo en soludén de conflidos y elaboradén de soluciones
- constructivas.

VIL ESTRATEGIAS

7.1. Acciones de sensibilizacién a la comunidad universitaria:
« Difusién de las acdones de voluntariado realizados por estudiantes y docentes de la UNF.

« Inscripddn de docentes y estudiantes interesados en voluntariado "TUTUMANTA” de la
UNF.

« Campafias de difusion en redes sodales.

7.2. Formacidn y capacitacién:
« Acciones de formadén bdsica, general y de introducddn, en voluntariado.

sAcciones de formadén espedficas en voluntariado en campos de actuaddn sodal,
sanitario,educativo, cultural y ambiental.

7.3.Apoyo para las acciones de voluntariado:

« Firma de convenios entre la UNF e institudiones publicas y privadas y socdedad dvil en
general.

« Alianzas estratégicas entre la UNF e instituciones publicas, privadas y sociedad dvil en
general.

« Reconodmiento a estudiantes y docentes por las acdones de voluntariado.



VIII. TEMATICAS

a. Las temdticas del voluntariado universitario de la UNF abarcan: indusién sodal, acdén
humanitaria, servidos sodales y academia.

v Ejes centrales:

« Formacdién y sensibilizadén, cuyo objetivo es la sensibilizadén en formadén de valores,
para reflexionar sobre la problemdtica de su realidad, procurando respuestas que
propiden el cambio y mejora de la sodedad.

« Acdén Voluntaria, mediante la partidpadén activa en las dreas académicas de
intervenddn sefaladas, pudiendo realizarse al interior de la UNF, siendo por medio de
estas acdones voluntarias, como adquirir competendas, experiencias y habilidades
personales.

. ACTIVIDADES A REALIZAR:

« Coordinacién entre la Unidad de Gestién Educativa Local-Sullana y la DECPS, para la ejecudién
del presente Plan de Trabajo.

S « Coordinadién con los docentes asesores del Plan de Trabajo.
« Elaboradén del Plan de Trabajo.
- .\ o Presentacién del Plan de Trabajo.

. Aprobadidén del Plan de Trabajo.

“, « Reuniones de coordinadién con los voluntarios universitarios.

« Gestidn para el préstamo de una (01) movilidad (bus) de la UNF, para el traslado de los
estudiantes voluntarios y personal administrativo.

« Evento protocolar para la inauguradén del voluntariado TUTUMANTA.

« Ejecudidn de los Planes de trabajo de dreas de matemdtica, comunicacion e inglés.
« Elaboracion del informe final.

« Presentacién del informe final.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores.
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X. COMPETENCIAS
10.1. Competencias con enfoque de responsabilidad:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-SULLANA
« Se propordionara data de estudiantes beneficiarios a las actividades de reforzamiento.

« Se gestiond el acondicdionamiento con la institucién educativa para el desarrollo de las
actividades de reforzamiento académico, a cargo de los voluntarios.

« Induccién a los estudiantes voluntarios, previo al desarrollo de las actividades.
« Programadién escolar de cada instituddn educativa para el desarrollo del voluntariado
universitario.

« Reconocimiento y felidtacion, para los docentes asesores, estudiantes voluntarios y
responsables de las actividades de reforzamiento académico.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

« Disponibilidad de voluntarios y docentes para la ejecuddn de las actividades de
reforzamiento.

« Elaboracién del plan de trabajo de voluntariado universitario, dirigido a estudiantes de
quinto grado de primaria.

« Reforzamiento académico en los cursos de matemética, comunicaddn e inglés.

« Coordinadén de las dreas pertinentes para la elaboracién del plan de trabajo de
voluntariado.

« Elaboraddn de sesién de aprendizaje y resimenes de materias.

« Ejercidios y examenes practicos a los estudiantes de la L.E.

« Juegos educativos y actividades ludicas.

« Presentadones y exposicdones de los estudiantes de la L.E.

« Desarrollo de Habilidades Sodales y Emocionales

« Actividades para mejorar habilidades de comunicadién y trabajo en equipo.

« Programas de mentoria para fomentar la autoestima y la resilienda.

« Nivel de satisfacdén para medir el rendimiento académico y bienestar de los estudiantes.

XII. ACCIONES DE MONITOREO, ASESORAMIENTO Y EVALUACION

Las acdones de monitoreo, asesoramiento y evaluadoén estaran a cargo de los docentes
asesores de los planes de trabajo voluntariado.

XIII. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
A la culminadidn de los planes de trabajo propuestos se elevard su respectivo informe final
para la resoluddén y/o certificacién correspondiente.
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XIV. PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccién de
Extensién Cultural y Proyecddn Social, en coordinacién con la Unidad de Proyecdén y
Responsabilidad Sodal, no requiriendo presupuesto alguno, debido a que se cuenta con el
material y los insumos serdn proporcionados por la Unidad de Proyecddn vy
Responsabilidad Sodial y la Unidad de Gestién Educativa Local-Sullana.
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XV. CRONOGRAMA:

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora*
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

Programacién
Ne Actividad mayo junio julio | agosto | setiembrd octubre | noviembre| Responsable
SIBEE S| S| S| S| S| S|S| S| S S S| S| S| S| S| S| S S| S| S S
1 2| 3| 4 2| 3] 4/ 1] 2 3|4/ 1] 2] 3 1] 2| 3| 4/ 1 2{ 3 1] 2| 3| 4
01 | Coordinacién con la Institucion x DECPS - UPRS -
UGEL-Sullana. UGEL
02 | Coordinacidn con los docentes _
asesores del Plan de Trabajo X DECPS - UPRS
03 | Elaboracién del Plan de Trabajo X DECPS - UPRS
04 | Presentacion del Plan de
Trabajo X WRAC
05 | Aprobacién del Plan de Trabajo COMISION
ORGANIZADORA
06 | Reuniones de coordinacién con UPRS -
los voluntarios universitarios X VOLUNTARIOS
07 | Gestion para el préstamo de
una (01) movilidad (bus) de
UNF, para el traslado de | X DECPS - UPRS
estudiantes  voluntarios ¥
personal administrativo
08 | Evento protocolar para - N
inauguracién del volunlzriadq X DECPlS‘GEIiI-PRS
TUTUMANTA
09 | Ejecucién de los Planes d - -
Ushyjo _ids. _tatos da x| x 3| x || |x[x]x|x]x|x|x|x|x|x L
matemdtica, comunicacidn VOLUNTARIOS
inglés
10 | Elaboracién del informe final X DECPS - UPRS
11 | Presentacidn del informe final xX|x VPAC
12 | Entrega de los certificados a log
estudiantes, asesores ¥l X DECPS - UPRS
organizadores

BY
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Plan de Trabajo de Voluntariado:
:/"Area de matematica — Quinto de primaria”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Integrantes:

Angelica Salvatierra Cérdova
Astry Maria Ipanaque Palacios
Angela del Rosario Silva Aguilar
Brenda Soledad Pacherrez Chuquihuanga

Docente Asesora:
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

Sullana — Peru
2024
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de matemdtica — Quinto de primaria”
2. Facultad: Ciencias Econdmicas y Ambientales.

3. Datos de los Docentes — Asesores:

Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

Correo Institudonal: mseminario@unf.edu.pe
4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

01 [2024104052|Salvatierra Cérdova Angelical Coordinadora | 955345611 | 2024104052@unf.edu é
-0
2023101027 Ipanaque Palados Astry miembro 920450026 | 2023101027@unf.edu.
n Maria pe
LT \
f\mzolm Silva Aguilar Angela del miembro 927880786 | 2022201044@unf.edu
Rosario
1a 5.:
#101029 Lépez Sandoval Dulce miembro 901644781 | 2023101029@unf.edu
Maricielo .pe
2023101045| Pacherrez Chuquihuanga miembro 918967614 | 2023101045@unf.edu
! I Brenda Soledad D€

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
Se centrard en las aulas de la I.E N®15030 “Divino Corazdn de Jesus".
" 6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Representante: Mg. Magda Isabel Chinchay Labrin — Directora de la I.E N°15030 “Divino
Corazén de Jesus”

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: "drea de matemdtica — qmnto de
primaria” se enmarca en la funcdén del docente y estudiante universitario segin Ley
Universitaria N°30220.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el drea de matemdtica a los
estudiantes de quinto grado de primaria de la I.E. N°15030 “Divino Corazén de Jesus", el cual
tiene por finalidad brindar un reforzamiento académico en temas especificos del drea de
matematica, que permitira el desarrollar y afianzar capaddades y habilidades en su nivel
académico, en ello, surge la necesidad por parte de los estudiantes de la Facultad de Cendas
Econdmicas y Ambientales, de la Universidad Nadonal de Frontera asesorados por su docente
de esta universidad, aportar a la comunidad estudiantii mediante el presente plan de trabajo.
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Finalmente se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resoludén de
Comisién Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021 y
evidendando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

En la LE. N°15030 “Divino Corazén de Jests”, en el existe un porcentaje significativo de
estudiantes que requieren reforzamiento académico en el drea de matematica, que por motivos
socioecondmicos y la falta de acoceso no pueden adquirir un reforzamiento particular. Esta situacién
ha llevado a que muchos de ellos presenten resultados académicos negativos, con un alto indice
de calificaciones desaprobatorias. Por lo tanto, el desarrollo del presente plan de trabajo tiene
como objetivo mitigar este problema y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el
area de matematica.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Indusién.
10. Tematica a trabajar:

Difusin y transferenda de conodmientos sodalmente Utiles hada comunidades
desfavoreddas.

BiNas 4 gesaimroiia
Sesién 1. Conteo de figuras
Sesién 2. Piramides numéricas
Sesién 3. Operadones combinadas
Sesién 4. Operadores matematicos
Sesién 5. Orden de informadidén
Sesién 6. Reladdn de parentesco
Sesién 7. Problemas con fracciones
Sesi6n 8. Problemas con nimeros dedmales
Sesién 9. Planteo de ecuadiones
Sesion 10. Operadones Combinadas
Sesién 11. Multiplos y divisores de un numero
Sesién 12. Nimeros primos y compuestos
Sesién 13. Numeros radonales
Sesién 14. Equivalenda de Fracciones y Comparadones de Fracdones

11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la provinda de Sullana, existe un bajo nivel de conodmiento y dominio del area de
matematica, debido a que muchas institudiones del nivel Primaria tienen serias defidendias
en los programas curriculares, espedficamente en la estrategia pedagdgica del area de
matemdtica propuesto por el Ministerio de Educaddn, los estudiantes no tienen los
aprendizajes basicos, en consecuenda, surge el riesgo de desaprobar el drea de matematica
por no haber logrado las competencias respectivas.

13



aprendizajes basicos, en consecuendia, surge el riesgo de desaprobar el drea de matematica
por no haber logrado las competencias respectivas.

Ademds, los estudiantes de la I.E. no tienen la posibilidad de reforzar académicamente con
un profesor particular, pues no cuentan con los medios econémicos para realizario.

12. Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General:

Desarrollar competencias en los estudiantes de quinto grado de primaria de la L.E.
N°15030 “Divino Corazén de Jesus”, en resolucién y comprension de problemas légico-
matematicos en el area de matematica, a través de la implementacién de actividades
pedagdgicas y participacion activa de los estudiantes.

12.2. Objetivos Especificos:

13‘
14.

15.

16.

= Descubrir la capacidad de los estudiantes para abordar y resolver problemas matematicos
de manera ldgica y eficiente.

« Fomentar una actitud positiva hacia las matematicas y aumentar la confianza de los
estudiantes en sus propias habilidades para aprender y aplicar conceptos matematicos.

« Promover el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de razonamiento légico a
través de actividades y ejercicios matematicos.

« Mostrar a los estudiantes cdmo las matematicas se aplican en situaciones del mundo
real, para que comprendan la relevandia y la utilidad de lo que estan aprendiendo.

Numero de beneficiarios esperados: 20 estudiantes de quinto grado de nivel primaria
Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 10/07/2024

Término: 31/10/2024

Se realizara el voluntariado de manera continua desde julio hasta octubre (incluido agosto)

Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacidn de clase - dos horas de
clase).

Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcién detallada de las actividades

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: Reunién para coordinar
el proceso y desarrollo del proyecto.

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: El proyecto sera presentado
segln los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacién de los planes
de trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante
Resolucién de Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: Revisién por parte de las unidades encargadas y la
14
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Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborara los oficdos comrespondientes para solicitar la publiddad en redes ofidales y
pégina web de la UNF.

Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas
de practica, lista de asistenda, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico
de matematica.

Desarrollo del reforzamiento de matemaética: Desarrollo del reforzamiento
académico del drea de matematica del padrén sodabilizado por el representante de los
benefidarios.

« Procesamiento y analisis de informacién: Procesamiento de informaddn sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento académico del drea de matematica.

Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccidn por parte de los participantes.

« Procesamiento y Andlisis de laencuesta de satisfaccién: Procesamiento de
la encuesta de satisfacdén. Tablas y figuras estadisticas.

Elaboracién del Informe Final: Reunién con los docentes asesores para la
elaboracién del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando
informadidn y evidendas de las actividades realizadas.

« Presentacién de informe Final: Entrega del informe segin los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacdén de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nadonal de Frontera aprobada mediante Resoluddn N° 460-
2022-UNF/CO.

Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores:
Entrega de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los
estudiantes, asesores y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de
voluntariado.
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16.2. Cronograma de Actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDADES Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | No HORAS/
ACTIVIDAD
18!335’4& 1s [2s 3s 1823'33 182336‘43132535'45%5132833 182335'48&5
Coordinacién con el representante de
1 eneficiarios el Bl Sh
Elaboracidn y presentacion del plan de
2 hrabajo X|x 6h
3 (Aprobacion del plan de trabajo x| x|x oh
-~ \ [Coordinacién con las unidades de UNFparal
: \{; publicidad correspondiente x 4h
% 01 )l [12DOTACIN de material didéctico x | x [ ]| x| [ > [ xfx|x|x|x|x|x|x|[x]|x 57h
A\ ”;_f'f"“‘%e‘v‘/ rrollo del Reforzamiento de matemética) x| 3| || x|x|x]|x|x|x]|x|x|x|x|x|[x|x|x|[x S7h
>7 [Procesamiento y analisis de informacidn x 4h
8 Mplicacién de encuesta de satisfaccion x 4h
Procesamiento y Andlisis de la encuestade
i 19 Isatisfacdén x -
:"_I.:_;-Qid_-‘llilaboradén del Informe Final x| x 4h
K11 |Presentacion de informe Final X 4h
sl
LA Slentrega  de  los  certificados a  log
» -+~ 12 jparticipantes, ponentes y organizadores X|Xx 4h
|= ' [roTAL DE HORAS 150h
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Se requiere que la unidad responsable propordone:
« Escritorio para docente
« Laptop / computadora
« Carpetas unipersonales
« Pizarra acrilica
« Plumones de pizarra acrilica
« Almohadilla para pizarra
« Servido de fotocopiadora
« Hojas bond
« Papelotes
« Plumones para papelotes
« Movilidad para los estudiantes

18. Presupuesto:
No requerird presupuesto, dado que la Unidad de Proyecddn y Responsabilidad Social
brindaralos requerimientos soliditados en el punto 17.

19. Consideraciones:

« Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre o madre de familia, autorizar
y comprometiendo la asistencia permanente del estudiante benefidario.

« La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instaladones de la UNF estard
acargo permanentemente de una persona integrante de la L.E. N°15030 “Divino Corazén de
Jesus®.
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- Plan de Trabajo de Voluntariado:

¢\ “Area de Matematica — sexto de primaria”

Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia

Integrantes:
Pérez Aldaz Yenire
Silva Gonzales Rodrigo
Cruz Jhonatan Francia
Diaz Chuyes Alexander

Docentes Asesores:
Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

Sullana — Peru
2024
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de matematica — sexto de primaria”
2. Facultad:

Ciencias Econémicas y Ambientales.

Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia
3. Datos de los Docentes — Asesores:

Dra. Maria Verdnica Seminario Morales

Correo electrénico: mseminario@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

01 | 2024106036 Pérez Aldaz Yenire Coordinador | 986116657 | 2024106036@unf.edu.pe

J{>?Z4105024 Franda Cruz Jhonatan Smith Miembro 970614740 | 2024106024@unf.edu.pe

—
e
el

2024106047 Silva Gonzales Rodrigo Miembro | 912604956 | 2024106047@unf.edu.pe %

=
4 ?1124105011 Diaz Chuyes Alexander Miembro 992876953 2024105011@unf.edu.pe

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
§e centrara en las aulas de la I.E N°15030 "Divino Corazén de Jesus".

. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan de
trabajo de RSU:

Representante: Mg. Magda Isabel Chinchay Labrin — Directora de la LLE N°15030 “Divino
Corazon de Jesus”

. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

awt raT T Ty

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: “drea de matemdtica — quinto de
“ se enmarca en la funcidn del docente y estudiante universitario seglin Ley
Universitaria N°30220.
Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el drea de matematica a los
estudiantes de sexto grado de primaria de la I.E. N°15030 “Divino Corazén de Jesus”, el cual
tiene por finalidad brindar un reforzamiento académico en temas especificos del drea de
matematica, que permitira el desarrollar y afianzar capacidades y habilidades en su nivel
académico, en ello, surge la necesidad por parte de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Ambientales, de la Universidad Nacional de Frontera asesorados por su docente
de esta universidad, aportar a la comunidad estudiantil mediante el presente plan de trabajo.
Finalmente se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resolucion de
Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021 y
evidenciando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.
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8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El Plan de trabajo voluntariado “drea de matemdtica — sexto de primana”, desarrollara

puntualmente los contenidos de las cuatro operaciones bdsicas con numeros, operaciones con

fracciones, ecuaciones, monedas y billetes, figuras geométricas, calculo mental, estadistica, de

acuerdo a su grupo etario. Por tanto, existe la necesidad por parte de la Universidad contribuir a la

socdiedad, mediante este plan de trabajo de voluntariado y brindar un reforzamiento en el drea de

matematica a los estudiantes de sexto de primaria de la L.E. N°15030 “Divino Corazén de Jesus.
9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:

Linea de Indusién.

10. Temdtica a trabajar:

Difusidn y transferendia de conodmientos socialmente Utiles hacia comunidades desfavoreddas.
Temas a desamrollar:

Sesién 1. Conteo de segmentos

Sesién 2. Conteo de tridngulos

Sesién 3. Conteo de cuadrildteros

Sesién 4. Piramides numéricas

Sesién 5. Operadiones combinadas con nimeros naturales

Sesioén 6. Problemas de cuatro operaciones y Operadores matematicos
Sesién 7. Orden de informadén lineal y Cuadro de decisiones

Sesién 8. Planteo de ecuadones

Sesién 9. Cuatro operadones fundamentales y Operaciones combinadas
Sesién 10. Problemas de MCM y MCD

Sesién 11. Fracciones equivalentes y Comparacion de fracciones
Sesién 12. Adicién y sustracdén de fracdones

Sesién 13. Multiplicacién y divisién de fracdones

Sesion 14. Potendadon y radicacion de fracdones

11. Breve descripcion del problema a abordar:

En la provindia de Sullana, existe un bajo nivel de conocmiento y dominio del area de
matematica, debido a que muchas institudones del nivel Primaria tienen serias defidendas
en los programas curriculares, espedificamente en la estrategia pedagdgica del drea de
matemdtica propuesto por el Ministerio de Educacidn, los estudiantes no tienen los
aprendizajes bdsicos, en consecuenda, surge el riesgo de desaprobar el drea de matemdtica
por no haber logrado las competencias respedtivas.

Ademds, los estudiantes de la L.E. no tienen la posibilidad de reforzar académicamente con
un profesor particular, pues no cuentan con los medios econémicos para realizario.
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12. Objetivos del Plan de Trabajo:

12.1. Objetivo General:

Desarrollar competencias en los estudiantes de sexto grado de primaria de la LE.
N°15030 “Divino Corazén de Jesus”, en resolucién y comprension de problemas logico-
matematicos en el drea de matematica, a través de la implementacidén de actividades
pedagdgicas y participacion activa de los estudiantes.

12.2. Objetivos Especificos:

« Descubrir la capacidad de los estudiantes para abordar y resolver problemas matematicos
de manera ldgica y eficiente.

« Fomentar una actitud positiva hacia las matemdticas y aumentar la confianza de los
estudiantes en sus propias habilidades para aprender y aplicar conceptos matematicos.

« Promover el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de razonamiento ldgico a
través de actividades y ejercicios matematicos.

« Mostrar a los estudiantes cdmo las matematicas se aplican en situaciones del mundo real,
para que comprendan la relevancia y la utilidad de lo que estan aprendiendo.

13. Numero de beneficiarios esperados: 20 estudiantes de quinto grado de nivel primaria.
14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 10/07/2024

Término: 31/10/2024

Se realizara el voluntariado de manera continua desde julio hasta octubre (incluido agosto)
15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de clase — dos horas de dase).
16. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcién detallada de las actividades

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: Reunién para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: El proyecto serd presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacidn de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante
Resolucion de Comision Organizadora N° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas y la
aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacion con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se

elaborara los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y
pagina web de la UNF.
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« Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistendia, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
matematica.

s Desarrollo del reforzamiento de matemaéatica: Desarrollo del reforzamiento
académico del drea de matematica del padrén sodabilizado por el representante de los
beneficiarios.

« Procesamiento y andlisis de informacién: Procesamiento de informadidn sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento académico del area de matematica.

« Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccidn por parte de los participantes.

« Procesamiento y Andlisis de laencuesta de satisfaccién: Procesamiento de la

ClONq, encuesta de satisfaccién. Tablas y figuras estadisticas.

B
.\\‘},1

« Elaboracién del Informe Final: Reunién con los docentes asesores para la elaboracidn
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informadidén y evidendas
de las actividades realizadas.

- « Presentacion de informe Final: Entrega del informe segin los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentaddén de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nadional de Frontera aprobada mediante Resoludidn N° 460-
2022-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
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16.2. Cronograma de actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
ACIIVIDADES Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | o HORAS/
ACTIVIDAD
1s |25 |3s ulskhslsﬁsh"akslshklﬂslshhlﬂskslskkks lsls&s’ﬂsks
Coordinacién con el representante de |

1 Ibeneficiarios bl G Sh
Flaboracin y presentacién del plan de|

3 IAprobacidn del plan de trabajo x| x| x oh
Coordinacién con las unidades de UNFparg

h14a publicidad correspondiente X ah

be)i 7 ERborackin de material diddctica x | x| > fx{x|x]|x|x|x|x|x|x|x]|x|x|x|x|x|[x 57h

] ._‘-"‘6 S rrollo del Reforzamiento de matematica| w !l 3o ool o el oe oIl el o>l oe| | x| x 57h

15| 7. [Progesamiento y andlisis de informacién X 4h

“ ‘g |aplicacién de encuesta de satisfaccién X 4n
|~ miento y Andlisis de la encuestade

9 [satisfaccién X 4h

10 [Elaboracién del Informe Final x| x 4h

{11 [Presentacidn de informe Final = 2k

J‘/ . JEntrega  de los certificados a |
= 1 rticipantes, ponentes y organizadores X|Xx 4h
3 : -

% . orh : e
: Ob 1}?&1& DE HORAS 150h
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:
Se requiere que |a unidad responsable proporcione:
« Escritorio para docente
s Laptop / computadora
« Carpetas unipersonales
« Pizarra acrilica
« Plumones de pizarra acrilica
+ Almohadilla para pizarra
« Servido de fotocopiadora
« Hojas bond
« Papelotes
* Plumones para papelotes
« Movilidad para los estudiantes

18. Presupuesto:
No requerird presupuesto, dado que la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Sodal
brindara los requerimientos solicdtados en el punto 17.

19. Consideraciones:

« Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre o madre de familia, autorizar y
comprometiendo la asistencia permanente del estudiante benefidario.

« La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instaladones de la UNF estard a
cargo permanentemente de una persona integrante de la L.E. N°15030 “Divino Corazén de
Jesus”
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Plan de Trabajo de Voluntariado:

“Area de comunicacién”

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Integrantes:

Maria Seijas Cabellos
Carmen Santos Garcia
Jenny Ariana Pérez Mendoza
Ariana Saldarriaga Torres
Prety Yeralsi Flores Catashumga

Docentes Asesores:
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Palacios
Mg. Edin Mendoza Culqui

Sullana - Peru
2024
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de comunicadén®.

2. Facultad:

Ciendas Econdmicas y Ambientales
Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos de los Docentes — Asesores:
Mg. Carmen Miroslava Sandoval Paladios

E-mail: csandoval@unf.edu.pe

Mg. Edin Mendoza Culqui
E-mail: gmendozac@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables

01 2024105016 Seijas Cabellos Maria

202410501 5@unf.edu.pe
02 [ 2024105015 Santos Garcia Carmen Miembro 966161229

g
03| 2024102038 |  Pérez Mendoza Jenny Ariana Miembro | Q27359468 |2024102038@unf.edu.pe ﬁ
v

5. Datos de ubicacién del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
Se centrara en las aulas de la I.E N®15030 “Divino Corazén de Jesus”.
6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Representante: Mg. Magda Isabel Chinchay Labrin — Directora de la L.E N°15030 “Divino Corazdn
de Jesus”

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El presente plan de trabajo voluntariado denominado: “drea de comunicadon’, se enmarca en
la funcidn del docente y estudiante universitario segun Ley Universitaria N®30220.

Asimismo, busca desarrollar habilidades que refuercen el drea de comunicaddn a los
26
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Finalmente se indica que este plan de trabajo tiene como sustento legal, la Resoludidn de
Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO, aprobado de fecha 26 de noviembre de 2021 y
evidendando la acogida que este tipo de voluntariados son requeridos por la comunidad local.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

En la L.LE. N°15030 “Divino Corazén de Jesis", en el existe un porcentaje significativo de
estudiantes que requieren reforzamiento académico en el drea de matematica, que por motivos
sodioecondmicos y la falta de acceso no pueden adquirir un reforzamiento particular. Esta situacion
ha llevado a que muchos de ellos presenten resultados académicos negativos, con un alto indice
de calificadones desaprobatorias. Por lo tanto, el desarrollo del presente plan de trabajo tiene
como objetivo mitigar este problema y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en el
drea de matematica.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Indusién.

10. Temdtica a trabajar:
Difusion y transferenda de conodmientos sodalmente dtiles hada comunidades
desfavoreddas.

Iemas a desamrollar:

Sesién 1. La comunicadén

Sesién 2. Signos de puntuadén

Sesién 3. El sustantivo

Sesién 4. El adjetivo

Sesién 5. El pronombre

Sesién 6. El verbo regular

Sesién 7. El verbo imegular

Sesién 8. El sujeto - dases

Sesién 9. El predicado - estructura
Sesién 10. La silaba

Sesién 11. El diptongo, triptongo y hiato
Sesién 12. La tilde

Sesién 13. Uso de las grafias

Seslén 14. Fguras literarias

Sesién 15. El afiche

Sesién 16. El Articulo

Sesién 17. La poesia

11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la provinda de Sullana, existe un bajo nivel de conodmiento y dominio del area de
matematica, debido a que muchas institudones del nivel Primaria tienen serias defidendas
en los programas curriculares, espedficamente en la estrategia pedagdgica del drea de
matematica propuesto por el Ministerio de Educacién, los estudiantes no- tienen los
13
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11. Breve descripcién del problema a abordar:

En la provincia de Sullana, existe un bajo nivel de conocimiento y dominio del area de
comunicacién, debido a que muchas instituciones del nivel Primaria tienen serias deficiencias
en los programas curriculares, especificamente en la estrategia pedagdgica del area de
comunicacion propuesto por el Ministerio de Educacion, los estudiantes no tienen los
aprendizajes bdsicos, en consecuencia, surge el riesgo de desaprobar el area de
comunicaciéon por no haber logrado las competencias respectivas.

Ademds, los estudiantes no tienen la posibilidad de reforzar académicamente con un
profesor particular, pues no cuentan con los medios econémicos para realizario.

12. Objetivos del Plan de Trabajo (generales / especificos):
12.1. Objetivo General:

Mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en las competencias de lectura,
escritura y comprension lectora en el area de Comunicacidn mediante distintas
actividades pedagdgicas y participacidn activa de los estudiantes de la I.E. N°15030
“Divino Corazon de Jesus”.

12.2. Objetivos Especificos:

« Desarrollar habilidades comunicativas en los estudiantes de la I.E. N°15030 “Divino
Corazdn de Jesus”, relacionadas a las competencias afines y comprension del drea de
comunicacion.

« Implementar un taller en el area de comunicacién a los estudiantes de la I.E. N°15030
“Divino Corazon de Jesus”.

« Promover el uso de estrategias de aprendizaje del drea de comunicacién. Incentivar a los
estudiantes de la L.E. N°15030 “Divino Corazén de Jesus”, el aprendizaje permanente de
Plan Lector.

13. Numero de beneficiarios esperados: 20 estudiantes de sexto grado de nivel primaria
14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 10/07/2024

Término: 31/10/2024

Se realizara el voluntariado de manera continua desde julio hasta diciembre (incluido
agosto)

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacién de clase — dos horas de
clase).

16. Actividades a desarmollar:

16.1. Descripcién detallada de las actividades:

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: Reunion para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

« Elaboracién y presentacion del plan de trabajo: El proyecto sera presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante
Resolucion de Comisidn Organizadora N° 460-2021-UNF/CO.
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« Aprobacién del plan de trabajo: Revisién por parte de las unidades encargadas y la
aprobacién del mismo mediante Acto Resolutivo.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborard los oficios correspondientes para solidtar la publicdidad en redes oficales y
pagina web de la UNF.

« Elaboracién de material didactico: Disefiar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistenda, otros para ser aplicado en el reforzamiento académico de
comunicadién.

« Desarrollo del reforzamiento de comunicacién: Desarrollo del reforzamiento
académico del drea de comunicaddén del padron sodabilizado por el representante de los
benefidarios.

« Procesamiento y analisis de informacién: Procesamiento de informadén sobre las
actividades desarrolladas en el reforzamiento académico del drea de comunicacion.

« Aplicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccién por parte de los partidpantes.

« Procesamiento y Andlisis de la encuesta de satisfaccién: Procesamiento de
la encuesta de satisfacddn. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracién del Informe Final: Reunién con los docentes asesores para la elaboradén
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informadén y evidendas
de las actividades realizadas.

s Presentacién de informe Final: Entrega del informe segin los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentadién de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nadional de Frontera aprobada mediante Resoludidn N° 460-
2022-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los estudiantes, asesores y organizadores: Entrega
de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los estudiantes, asesores
y organizadores que se involucran en el plan de trabajo de voluntariado.
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16.2. Cronograma de actividades:

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

.....

ACTIVIDADES Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Ne HORAS/
ACTIVIDAD
1s 33‘49#5132333 lshlhlds uh&“nkklﬂsl&uhhkhslshhhsks
\.; ™MCoordinadién con el representante de |
74, [onencris XXX 5“
fe z &E}rgqén y presentacion del plan del % Fx 6h
\Go, o |1 fAPFObaciGn del plan de trabajo = I F
- inacién con las unidades de UNFparal
publicidad correspondiente X 4h
5 |Elaborad6n de material didactico x x| x 57h
rollo  del  Reforzamiento  de x %
6 lcomunicacidn 57h
7 |Procesamiento y analisis de informacién x 4h
8 IAplicacién de encuesta de satisfaccién X 4h
-, [Procesamiento y Andlisis de la encuestade
S “'--'Fiatisfacddn X 4h
% g
laboracién del Informe Final x| x 4h
R tacion de informe Final x 4h
7 -[Entrega de los cerificados a log
12 [participantes, ponentes y organizadores x| x ah
|'I‘OTAL DE HORAS 150h
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17. Equipos y/o Materiales a utilizar:

Se requiere que la unidad responsable propordone:
« Escritorio para docente

« Laptop / computadora

« Carpetas unipersonales

« Pizarra acrilica

« Plumones de pizarma acrilica

« Alimohadilla para pizarra

« Servido de fotocopiadora

« Hojas bond

» Papelotes

« Plumones para papelotes

+ Movilidad para los estudiantes

18. Presupuesto:

No requerira presupuesto, dado que la Unidad de Proyecddn y Responsabilidad Sodal
brindardlos requerimientos solicitados en el punto 17.

« Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre o madre de familia, autorizar
ycomprometiendo la asistencia permanente del estudiante benefidario.

« La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instalaciones de la UNF estard a
cargo permanentemente de una persona integrante de la I.E. N°15030 “Divino Corazén de
Jesus”
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“Area de Ingles”

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Integrantes:
Chinchay Pulache Naomy J.
Manchay Salinas Eduardo
Chamba Ortiz Luis Alexander
Celi Bancos Maria Cristina
Carrefio Ramirez Alexandra

Docentes Asesores:
Dra. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
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1. Titulo del Plan de Trabajo: “Area de Ingles”
2. Facultad:

Ciencias Empresariales y Turismo.
3. Datos de los Docentes — Asesores:

M. Sc. Johanna Elena Santa Cruz Arévalo
E-mail: jsantacruz@unf.edu.pe

4. Datos de los estudiantes y/o graduados responsables:

LN . *
2024102017 | Chinchay Pulache Naomy | Coordinadora | 922836155 2024102017@unf.edu.pe ° / ""‘d“’

: 984552098
2024102028 | Manchay Salinas Eduardo | e 2024102028@unf.edu.pe
Julidn
Chamba Ortiz Luis
2024102015@unf.edu.pe
2024102015 e Membro | 997276200

2024102012 | Celi Banags Maria Cristina|  Miembro 920289525 | 2024102012@unf.edu.pe W

Carrefio Ramirez

. % ’ -
2024102010 eoandra Miembro 936538891 2024102010@unf.edu.pe

5. Datos de ubicacion del Plan de Trabajo: AA.HH. /Localidad/Distrito/Provincia.
Se centrara en las aulas de la I.E N°15030 “Divino Corazén de Jesus”.
6. Nombres y Apellidos del representante de los beneficiarios del Plan de Trabajo:

Representante: Mg. Magda Isabel Chinchay Labrin — Directora de la LLE N°15030 “Divino
Corazdn de Jesus”

7. Diagnostico situacional del lugar y poblacién con la que se colaborara:

El presente Plan de Trabajo de Voluntariado denominado *Area de Inglés®, para estudiantes
de sexto de primaria de la L.E. N°15030 “Divino Corazdén de Jesus", se enmarca dentro de los
fines de la universidad, dado que esta busca generar impacto en la socdiedad, asi mismo,
formar a los jévenes universitarios con pleno sentido de responsabilidad sodal de acuerdoa las
necesidades del pais (Ley Universitaria - Ley N°30220).

Este plan busca desarrollar habilidades del idioma inglés en los estudiantes de sexto de
primaria de la L.E. N°15030 “Divino Corazén de Jesus”; el cual tiene por finalidadrestituir los
derechos de los estudiantes, considerando que esta pobladén no cuenta con recursos
econdmicos para poder costear dases particulares o de reforzamiento de cualquier curso, ante
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ello surge la necesidad por parte de los estudiantes de laFacultad de Giendias Empresariales y
Turismo de la Universidad Nadonal de Frontera de aportar a la comunidad mediante el
presente plan de trabajo.

8. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El drea de inglés desarrollard puntualmente los contenidos basicos del idioma acorde al grupo
etdreo de los participantes. Por tanto, existe la necesidad por parte de la Universidad de
contribuir a la sociedad, mediante este plan de trabajo de voluntariado y busca brindar un
desarrollo integral a los estudiantes sexto grado de primaria de la LE. N°15030 “Divino
Corazén de Jesls”, con énfasis en los estudiantes de bajo recursos, propiciando asi su
indusion en la sodedad y el ejercicio pleno de sus derechos. Es importante que la academia
brinde las oportunidades para fadilitar el aprendizaje del idioma inglés a adolescentes que se
encuentran en condidén vulnerable.

9. Linea (as) de accién de Voluntariado Universitario:
Linea de Indusién

10. Tematica a trabajar:

Difusion y transferenda de conocimientos sodialmente Utiles hada comunidades

11.

desfavoreddas.

Temas a desarrollar:

Sesién 1. Hi, there!

Sesién 2. How do you spell your name?
Sesién 3. How old are you?

Sesién 4. Where are you from?

Sesién 5. Do you do? What does she/ he
Sesién 6. Who s that?

Sesi6n 7. Family ties

Sesién 8. What 's in your backpack?
Sesién 9. What are they?

Sesién 10. What do you look like?
Sesién 11. What are you like?

Breve descripcién del problema a abordar:

En la provinda de Sullana, existe un nivel muy bajo de conocmiento y dominio del idioma
inglés, debido a que muchas instituciones del nivel primaria no consideran en su programa
curricular esta drea, por lo que en el nivel primaria este problema se acentua, dado que los
estudiantes no tienen los aprendizajes bdsicos y teniendo como consecuendia el riesgo de
desaprobar y no lograr las competendas en esta drea curricular.

Ademds, estos estudiantes, no tienen la posibilidad de estudiar de manera particular este
importante idioma, pues no cuentan con los medios econémicos para realizarlo.
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1?2 Objetivos del Plan de Trabajo:
12.1. Objetivo General:

Desarrollar competencias en los participantes, relacionadas al conocimiento vy
comprensién de un idioma extranjero, a través de la implementacidn de un programa de
dictado de clases en el drea de inglés, dirigido a los estudiantes de la L.E. N°15030
“Divino Corazén de Jesus”.

12.2. Objetivos Especificos:

« Desarrollar competencias en los estudiantes de sexto de primaria de la I.E. N°15030
“Divino Corazén de Jesus”, relacionadas al conocimiento y comprensién del drea de inglés
como lengua extranjera.

« Implementar un programa en el drea de inglés a estudiantes de sexto de primaria de la
1.E. N°15030 “Divino Corazdén de Jesis”

« Promover el uso de estrategias de aprendizaje del idioma inglés a temprana edad.

« Incentivar a los estudiantes de sexto de primaria de la I.E. N°15030 "Divino Corazon de
Jesus”, el aprendizaje permanente del idioma inglés.

13. Numero de beneficiarios esperados: 20 estudiantes de quinto grado de nivel primaria
14. Duracién del Plan de Trabajo:

Inicio: 10/07/2024

Término: 31/10/2024

Se realizara el voluntariado de manera continua desde julio hasta octubre (incluido agosto)

15. Total de horas: Cuatro (04) horas (dos horas de preparacion de dase — dos horas de dase).
16. Actividades a desarrollar.

16.1. Descripcion detallada de las actividades

« Elaboracién y presentacién del plan de trabajo: El proyecto serd presentado segun
los lineamientos contemplados en la Directiva para la presentacion de los planes de
trabajo de Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con
asesoria de docentes de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada mediante
RESOLUCION N° 460-2021-UNF/CO.

« Aprobacién del plan de trabajo: Revision por parte de las unidades encargadas de la
UNF y la aprobacion del mismo mediante acto resolutivo.

« Coordinacién con el representante de los beneficiarios: Reunién para coordinar el
proceso y desarrollo del proyecto.

« Coordinacién con las unidades de UNF para la publicidad correspondiente: Se
elaborard los oficios correspondientes para solicitar la publicidad en redes oficiales y
pagina web de la UNF.

« Elaboracién de material didactico: Disefar y elaborar el material didactico, hojas de
practica, lista de asistencia, otros para ser aplicado en el area de inglés.

« Desarrollo del irea de inglés: Desarrollo del area de inglés con los adolescentes del
padrdn sociabilizado por el representante de los beneficiarios.
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« Procesamiento y Andlisis de informacién: Procesamiento de informacidn sobre las
actividades desarrolladas en el area de inglés.

-;\'plicacién de encuesta de satisfaccién: Aplicar el instrumento correspondiente con
respecto a la encuesta de satisfaccidn por parte de los participantes.

« Procesamiento y Analisis de la encuesta de satisfaccién: Procesamiento de la
encuesta de satisfacddn. Tablas y figuras estadisticas.

« Elaboracién del Informe Final: Reunién con los docentes asesores para la elaboradén
del informe final del plan de trabajo de voluntariado adjuntando informaddn y evidencias
de las actividades realizadas.

« Presentacién de informe Final: Entrega del informe segun los lineamientos
contemplados en la Directiva para la presentacidn de los planes de trabajo de
Voluntariado Universitario liderados por estudiantes y/o graduados, con asesoria de
docentes de la Universidad Nadional de Frontera aprobada mediante Resolucion N° 460-
2022-UNF/CO.

« Entrega de los certificados a los participantes, ponentes y organizadores:
Entrega de certificados por parte de las unidades encargadas dirigidas a los participantes,
ponentes y organizadores del plan de trabajo de voluntariado.
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16.2. Cronograma de actividades:

NUMERO DE HORAS SEMANALES DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDADES Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | o HORAS/
18233843ISSR&&L&BBB&L&ESRISSS“BZSBS“'SSI&ZSB&"SESIS2538I48|58 B
Coordinacion con el representante de
1 |beneficiarios Ll R Sh
Elaboracion y presentacién del plan del
2 |ribai x [x 6h
{}\Apmbadén del plan de trabajo x| x| x oh
\-<: [Coordinacidn con las unidades de UNF paral
* _|. 4%l publicidad correspondiente x 4h
/5> [Elaboracién de material didéctico x| x| x| x|x|x|x|x|[x]x|x|x|x|x|[x|x|x|[x 57h
%gﬁuﬁ!’;’dénw Reforminiento  :q x |3 |3 ||| x|x|x|x|x]|x|x|[x]|x]|x|x|x|x 57h
7 |Procesamiento y andlisis de informacién x 4h
g |Aplicacién de encuesta de satisfaccion X 4h
Procesamiento y Andlisis de la encuestade|
9 Isatisfaccién X 4h
|Etaboracién del Informe Final x| x 4h
‘|Presentacidn de informe Final X 4h
|Entrega de los certificados a log
-;ial’:ddpantes. ponentes y organizadores X|(Xx 4h
[TOTAL DE HORAS 150h
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17. Eqﬁipos y/o Materiales a utilizar:

%, Serequiere que la unidad responsable propordione:
. Escritorio para voluntaria — docente
s Laptop / computadora
« Proyector
« Carpetas unipersonales
« Pizarra acrilica
« Plumones de pizarra acrilica
« Almohadilla para pizarra
s Parlante
« Servidio de fotocopiadora
« Hojas bond
« Papelotes
« Plumones para papelotes
« Movilidad para los estudiantes

18. Presupuesto:
: No requerird presupuesto, dado que la Unidad de Proyecddn y Responsabilidad Sodal brindara
los requerimientos solicitados en el punto 17.

19. Consideraciones:

« Cada estudiante debe presentar un acta firmada por el padre o madre de familia, autorizar y
comprometiendo la asistencia permanente del estudiante beneficario.

« La responsabilidad de la custodia de los estudiantes en las instalaciones de la UNF estara a
- Cargo permanentemente de una persona integrante de la L.E.

N



