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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 705-2024-UNF/CO
Sullana, 06 de septiembre de 2024.

VISTOS:

Informe N° 025-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 16 de agosto de 2024; Oficio N° 785-
2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 19 de agosto de 2024; Oficio N° 1701-2024-UNF-VPAC, de
fecha 26 de agosto de 2024; Informe N° 2782-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 28 de agosto
de 2024; Informe N° 430-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 28 agosto de 2024; Oficio N° 1858-
2024-UNF-VPAC, de fecha 29 de agosto de 2024; Informe N° 0739-2024-UNF-0AJ, de fecha
05 de septiembre de 2024 e —

P

CONSIDERANDO: |
Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que la Universidad es
auténoma en su reglmen normativo, de goblemo, academuco, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus proplos estam_hos en el marco de la Const:tgcuon y de las leyes.,
LS I TN Y ]
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de )uho de 2010 se- crea la Umvers;dad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de’ Ia Subreglon Luciano Castillo Colonna, en. armoma con la
preservacion del medio amblente y, el desarrollo econémlco sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estmtegm de la reglén fronteriza. noroeste del pais: |
| 7 j AN 7271 19
Que, el articulo 8° de la Ley Unwersutana “establece’ que, la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con la Constutucnon y las L.eyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su Propio : estatuto y gobemarse cle acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economu:o y admmlstratlvo ' /S &, /
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Que, mediante Resolucién de Comusuén Otgamzadora Ne 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve apmbar eI Estatuto de Ia Umversudad Nacional de Frontera.

i s

~ Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el pnoceso de constitucién de la Universidad, el gobierno. de ésta se ejerce
por: Bl !
a) La 'Comtsnn Orgamzadora tiene atnbucnones admmustrat:vas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.- Tmm%j
b) El Preﬂdente de la Comlsmn Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
pl'OfJIaS dEI Rector - ~«§("&‘§’% i e J
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de; Decano.
| =2 | \‘!mmwi,, 1 12
QUINTA. ORGANOS DE ALTA. DIRECCION g" ¥ LL] 1

P

Durante el proceso de const:tuc:én dela UNF los Organos de f\lta Direccion de ésta,

lo constituyen: ) \& ,;“”?‘% l
a)la PrL:d_Qlc:a de Comusaon emanamf que, cumple ;g?r{crones asignadas
al Rectorado.” | A S i *—-;ﬁ | O |

b) La Vicepnesidencua Academuca de COﬂ'IISIOI‘I Organiza_gpra, que cumple
func:ones aStgnadas al Vlcerrectorado Academnco / L ;
c)la Vceprestdenua de Investlgaaén de Comusnon Orgamzadora que cumple

funciones asngnadas al chen'ectorado de Investigacion

;, J KB- ,'.*/ " Y

M p)

Que, el Articulo 22° literal f) dei Estatutn de la Universidad de Frgntera establece que el
Consejo Universitario tiene como atnbucuén Concordar y! ‘ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades academx:as _&J'%‘_”,ﬁ«—" il

Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefala que son funciones de la Comision Organizadora,
literal g) "Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, mediante Informe N°® 025-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 16 de agosto de 2024,
el Jefe de la Unidad de Gestion Académica solicita al Jefe de la Direccion de Gestién y Servicios
Académicos, alcanza a su despacho el plan de Trabajo del referido curso y solicito su
aprobacion mediante acto resolutivo, para su ejecucion de acuerdo al cronograma ya que
cuenta con el presupuesto correspondiente para su implementacion y desarrollo.

Que, con Oficio N° 785-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 19 de agosto de 2024, el Jefe de la
Direccidon de Gestion y Servicios Académicos solicita al Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora la aprobacion del Plan de Capacitacion denominado "Introduccion a la
Gestion Publica" el cual ha sido programado y elaborado a través de la Unidad de Gestion
Académica de la UNF y en funcion al cumplimiento de Metas de Gestion de Nuestra Universidad
solicito la aprobacion medlante acto re-:iolutnno1 , | A }

| JwLLAINA
Que, a través del Oficio N° 1701-2024-UNF-VPAC, de’ fedxa 26 de agosto de 2024, el
Vicepresidente Académico. remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Oficio N° 785- 2024-UNF-VPAC/DGSA, del curso ~Taller en mencidn, para informe de
disponibilidad presupuestana { m | i

el 7 <In </
Que, con Proveido N° 4814-2024 UNFOPP de fecha 27 de agosto de 2024 la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la Umdad de Presupuesto para su revision e
informe de dlsponsbllldad pmsupuestar;%un normat:va vlginm " ]_\__4 ]

| J— A A
Que, con Informe N° 2782-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 28 de agosto ':!eJ 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto rermte al Jefe de la Oficina de Planeamlento Y Presupuesto emite

la disponibilidad Presupuestaria, para su e]ecucnon en el ano ﬁscai 2024, por el importe de S/
15,000.00. N _BA S T

-1 .,f\. "\.. P4 . " "f’ &4 .?
Que, mediante Informe N° 430 2024-UNF-PCO-OPP de fec:ha 28 agosto de 2024 la jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Aoademlco, el Informe N°
2782-2024-UNF-PCO-OPP-UP, emltldo por Ia jefa de la Umdad de Presupuesto, a través del

cual emite la disponibilidad presupuestana para el curso qtado del Plan de Capacitacion

Docente, por el monto de $/15,000.00. . -

—

Que, con Oficio N°® 1858-2024-UNF-VPAC, de fecha 29 de agosto de 2024, el Vicepresidente
Académico solicita opinion legal sobre el plan en mencién.

Que, mediante Informe N° 0739-2024-UNF-0AJ, de fecha 05 de septiembre de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn correspondiente y concluye que, es viable
juridicamente la aprobacion del Plan de Capacitacion y Desarrollo docente denominado:
"Introduccién a la Gestién Publica", presentado por la Unidad de Gestion Academia UNF.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 065-2024-S0-CO, de fecha 05 de septiembre del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordo: APROBAR e/ Plan de
Capacitacion y Desarrollo docente denominado: "Introduccion a la Gestion Publica’,
presentado por la Unidad de Gestion Academia, que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente resolucion. ...

o e = S b L e R 4 A B R A,.%

," L el el .‘ o e . ..n g
Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas p0r la Ley Universitaria - Ley
N 30220 y por, la Resolucion - Viceministerial - - 045-2023-MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria de Comisidn Orgamzadora N" 065-2024 SO-CO de fecha
05 de septiembre del 2024 1 i

SE RESUELVE: -

= .>-\J

ARTICULO PRIMERO. APROBAR ei Plan de Capaatacion y Desarrollo docente
denominado: "Introducc:én a la Gestion Publica", presentado por la ‘Unidad de Gestion

Academia, que cOmo anexo ad}unto forma parte mtegrante dela presente resolucion.
] j’"‘" W ¥ - 3 i o

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a a Umdad’ de Gesuén Academiaide esta Casa
Superior de Estudios y docentes responsables, Ia gestlon, operativadad y segulmlento del plan
aprobado. | Y\ .

-»\-‘n'n.“ :-:'
]

! & |
¥ -r
3

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a trgvesf de Ios mecanismos ‘més adecuados y

7

pertinentes, para conocm:entoy fi nes correspohdnentes N S L f

.':.\ {3 i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE. () |\ "
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* “Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE TRABAJO

CURSO DE CAPACITACION: “INTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA”

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Datos del evento

Tabla 1. Datos de la institucién

DATOS DE LA INSTITUCION

Nombre de la entidaé e | Universidad Nadional de Fnantera

Nombre del representante de la entidad | Dr. José Florentino Molero Lépez

Cargo del representante de la entidad 7 | Presidente de la Comisién Organizadora

Correo electrénico ] :t;f E E %NM‘] presidencia@unf edu.pe § o ]

Regién 21\ e 7 (W]
Provindia bl N[ suera, A\ ||
Distrito {21 § sy J O

\ o ~‘D|recaon dela mstituabn ' 3% X Avf San Hliarién T\l° 101 ’1 VﬁﬁnPém- Canada - Nuevo
q)

Sulana~=—¢  J & |

T T el

/5
%T/bla 2. Datos del evento f?,‘% %“x

F %— —
DATOS DEI. EVEN‘I‘O .
Dericiinaciti Curso: “Introduccién a la Gestidn Publica”
Brgano Ejecutor Unidad de Gestién Académica
Pablacién Docentes de la Universidad Nacional de Frontera
beneficiaria

Lugar del evento | El evento se llevara a cabo de forma semipresencial, en las instalaciones de
la Universidad Nacional de Frontera
Fecha Del 10, 14, 17, 21 de setiembre de 2024

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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Tabla 3. Organizadores y Colaboradores

- Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos

- Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
p Jefe de la Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos

i !
Organizadores (| _ vg, Zoila Beatriz Zeta Eche ) -
; Jefe de la Unidad de Gestién Académica

i i
b |.- ./ Mg. Greysi Carolina Calva M0SC0S0 oo
'Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

- |Ing. David Lidman Galvez Paucar

{|= I3efe de la Unidad de Laboratorios #
: y F ? e Y | Mﬂ o

—, |Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
| Unidad de Formacion Continu;/

h .
i Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta e

Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral
L v \ i A | 7
. F_n }ng Armando Jiménez Chinchay j o
e Asistente de la Unidad de Gestlén Académica
. Ing. Gmllermo Nuﬁo \mela / .
*'I¥ Colaboradores Asistente administrativo de la- Unidad ‘de' Seguimiento al Graduado e
I"v’fd 9"5" %%ﬁ ay B\ /j
- Ing. .‘Iullo Cesar Cérdova Cérdova
Analista de la Direccién de Gestbon y Servicios Académicos
- Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia
Asistente administrativo de la Direccion de Gestidn y Servicios
Académicos
- Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan

Asistente administrativo de Unidad de Formacion Continua

NTE

4i:'i'é’

It
R EES

1.2. Ponente.

El dictado del curso estara a cargo de un profesional colegiado y habilitado, con Maestria
y/o Doctorado. Contar con experiencia en Gestion Publica, Politica Publica y
Planeamiento Estratégico en el Estado; elaboracion de proyectos y propuestas de
desarrollo, experiencia en capacitar a las entidades y servidores publicos en los
diferentes niveles de gobierno.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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II. JUSTIFICACION

La Universidad Nacdional de Frontera mantiene un eje indispensable en generar
constantemente la formacion continua al personal docente ejerciéndose de manera
mensual para los educadores Universitarios y puedan desarrollar y potenciar sus
conocimientos por la cual la institucion garantiza un servicio de calidad en la formacién
educativa y profesional.

De tal forma, se pueda reconocer que mediante las capacitaciones facilitadas a cargo de
la Unidad de Gestlén Académica a todos los docentes de la Universidad Nacional De
Frontera como el personai activo, dinémloo motivado \ yt trabajo en equipo son los pilares
fundamentales en los que las instituciones exitosas sustentan sus logros.

pemmd Bosmnd
Es preciso mencionar que a través del curso de capacitacion denominado “Introduccion a
la Gestidn Publica” busca contnbulr a amplla&.los conoomientos y oompetenaas de los
funcionarios del Estado, dando a oonoce_r, los ooncepto_s y el enfoque de una gestién
publica moderna, desarrolla las bases de una gestién por procesos orientada a resultados
de cara a la ciudadania, entendlendo“ Iﬂ_loglca fde la artuculacuon}de los sistemas
admmlstratnvos del Estado, como parte de una cadena devalor onentada a la eficienciay

~ asi la integridad fisica y emodional de estudnantes colegas y personal administrativo.
y 3N\ s L ] \ Y e ¥ |
Los docentes, al estar bien capadtados, pueden transmltlr, este conocimiento crucial a
sus estudiantes unlvers:tanos, fomentando una conaencza colectwa ‘sobre la importancia

de estar preparados y saber cdmo actuar ante cualquser eventualidad.

III. ALCANCE \féﬁa an G ‘?‘1 ?‘*}j//

El Plan de Capacitacidn se aplicara a los docentes de la Universidad Nacional de Frontera

IV. FINES DEL PLAN DE CAPACITACION
Siendo su propdsito general, que el docente de la Universidad Nacional de Frontera pueda

adquirir los conocimientos y las herramientas para hacer mas eficiente su gestion y liderar el
proceso de mejora continua en el Estado desde sus respectivas entidades.

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION
5.1. Objetivo General

Brindar capacitacion relacionada a conocimientos de la Gestion Publica con la finalidad de
fortalecer las competencias aptitudinales de los docentes de la UNF.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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5.2. Objetivos Especificos

a. Comprender los conceptos y enfoques sobre la gestion publica en el marco de la
Reforma y Modernizacion del Estado Peruano, haciendo énfasis en la orientacion al
cambio organizacional, las politicas publicas y la gestion operacional de procesos en las
instituciones publicas.

b. Conocer los conceptos y enfoque para una Gestion Publica moderna.

c. Comprender el ciclo de las politicas publicas y los procedimientos que se gestan en sus
distintas etapas.

d. Identificar a los principales elementos de la gestidn por procesos en la administracién
publica y su diferencia con una gestion funcional por areas.. __

e. Identificar las limitaciones estructurales que el sector publico enfrenta, asi como el rol y
las capacidades que el gerente publico debe desarrollar. '

VL. METAS |~ _t _15— ~
: -~ », i
Capaditar al 60% de plana docente de la Umvemdad Nacional de Frontera.
| = T ‘* ! ﬁ’f Rl
VII. ESTRATEGIAS - T ~N 7 <] ’
it \ r:a | *j ; %
T - "
Las esl:rategiasalempieiar son: & e 20 |
« Metodologia de Exposicién - Diélogo Ty ! F
« Dinamicas de trabajo. 3 ' __)}
« Presentacion de casos X A - B
o Talleres % " i e R

¥ Y E F
S e L Ky
VIII. MODALIDAD DE LA CAPACITACION Y CRONOGRAMA

; A e e
8.1. Modalidad \“ .' [ ! !‘} 3 iiﬂ"’ﬁ
8.1.1. Semipresencial: N e
ié'a. Presendial: 10, y 17 de setiembre de 2024
*/b. Virtual: 14y 21 de setiembre de 2024
Duracién: 16 horas académicas
Horario de la modalidad virtual: De 9:00 a.m. a 1:00 pm
CERTIFICADOS: 1 CREDITOS Y 16 HORAS ACADEMICAS

La certificacién se otorgard a aquellos docentes que asistan al 70% de los temas
abordados en los dias y fechas programadas, asi como otras actividades contempladas
en el presente Plan de trabajo de capacitacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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8.1.2. Cronograma L
Hora Dia 1 (Presencial) |~ Dia 2 (Virtual) | Dia3(Presencial) |  Dia 4 (Virtual)
8:00 am. a | Asistencia
08:15 a.m.
8:15 am. a | Palabras de bienvenida Sistema de Control Intermo Habilidades Directivas en el | Contrataciones del Estado
8:30 a.m. Sector Publico
8:30 a.m. a | Etica e integridad del docente | Generalidades del SCI Primera unidad: Sistema de
10:00 a.m. | universitario % ¢Qué es el Sistema de Control | Nabilidades Directivas en el | Contrataciones
Interno? Sector Piiblico Aspectos  Generales  del
La ética en la funcién publica 4 Objetivo 4 ¢Qué son habilidades | Sistema de Contrataciones
4 ¢Qué es la ética en la funcién | & Alcance directivas? 4 Marco legal, principios y
publica? i Base legal 4 Habilidades directivas en ambito de aplicacién.
% Infraestructura ética en la funcién | Ejes, componentas y principio del Sistema gestién publica. 4 Desarrollo de casos.
publica. de Control Intemo ¢COmo desarrollar habilidades | Etapa preparatoria de las
4 Ley No 27815: “Ley del Cddigo directivas? contrataciones.
Publica de Etica de la Funcidn | Efe: Cultura & Organos, funcionarios,
Publica” (modificada con Ley N° | Diagndstico de la cultura organizacional registros, expediente de
28496 y reglamentada con el D.S. | 4 Identificacién de deficiencias contratacion
N°© 033-2005-PCM). 4 Sistema electrénico, plan
Principios, y deberes de la ética en la | Plan de accién anual - Seccidén Medida de anual de contrataciones,
funcién publica remediacién caracteristicas y  valor
4 Establecer medidas de remediacién referendal.
% Elaborar el Plan de Accidn Anual- Desarrollo de casos.
Seccién Medidas de Remediacién
Aprobacidn del Plan de Accidén Anual -
Seccién Medidas de Remediacion.
10:00 a.m. a | Break
10:30 a.m.
10:30 am. a mtegridadenlagefﬁénp&lka Generalidades del SCI Habilidades blandas en el | Segunda unidad: Etapa de
11:30am. | % éQué es kb integridad en la |+ ¢Qué es el Sistema de Control | docente universitario Seleccidn de las
gestidn publica? Interno? 4 Una \visibn desde |a | Contrataciones del Estado
4 Ley N927942, Ley de Prevencién y | 4 Objetivo comunicacioén & Proceso de seleccién
Sancidn del Hostigamiento Sexual | & Alcance organizacional < Bases, convocatoria,
(Reglamento). % Base legal. &4 ¢Como aplicar la registro, consulitas,
s Principios que orentan la |4 Ejes, componentes y princpio del comunicacién en la gestidn observaciones.
integridad publica. Sistema de Control Interno publica? < Presentacion de
4 Mecanismos e instrumentos que 4 ¢Qué es comunicar? propuestas, evaluacién,
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promueven la integridad publica. | Efe: Cultura‘organizacional 4 Elementos de la buena pro.
& Fusibn de los organismos | Diagndstico de la cultura organizacional. comunicacion & Compras, seleccion Yy
encargados de los procesos | 4 Identificacidn de deficiencias 4 Comunicacién como subasta.
anticorrupcidn. Plan de accién anual- Seccién Medida de proceso participativo 4 Convenio marco y procesos
% Secretaria de Integridad Publica. | remediacién 4 Planificacién de la electrénicos.
4 Establecer medidas de remediacién Comunicadién 4 Exoneracidn del proceso de
4 Elaborar el Plan de Accidn Anual- | 4 Disefio del plan de seleccion.
Seccion Medidas de Remediacidn comunicacién & Recurso de lmpugnaaén
Aprobacién del Plan de Accién Anual- <4 Plan de comunicaciones 4 Desarrollo de casos.
Seccién Medidas de Remediacion. & Disefio de objetivos de
comunicacién
11:30 am a | Integridad y lucha contra la| Eje: Gestion de Riesgos Comunicacién efectiva y Tercera unidad: Etapa de
1:00 p.m. corrupcidn: asertiva b)@am&fn Contractual
4 El enfoque de integridad. Priorizacidén de productos 4 La comunicacién en Ila Contratos y garantias e
4 Plan Nacional de Integridad y | 4 Identificar productos organizadidn. incumplimiento
Lucha Contra la Corrupcién % Priorizar productos 4 Componentes de la | 4 Contrato de obras
<% Capacidad preventiva del Estado. comunicacién efectiva. < Adelantos, adicionales,
4% Identificacidn y gestién de riesgos. | Evaluacién de riesgos 4 Estilos de comunicacion. reducciones y
4 Capacidad sancionadora del | 4 Identificar los riesgos ampliaciones.
Estado. < Valorar los riesgos 4 Culminacidon y pago
4 Elementos de un Modelo de | 4 Determinar la toleranda al riesgo & Desarrollo de casos

Integridad.

Plan de acdén- Seccién medidas de

control

4 Establecer las medidas de control

4 Elaborar el Plan de Accidén Anual-
Secdién Medidas de Control

Aprobacion del Plan de Accién Anual-

Seccién Medidas de Control

Efe: Supervision

4 Seguimiento de la Ejecucidn del Plan
de Accién Anual

4 Evaluacidn Anual
Implementacién del SCI

Desarrollo de casos.

de la
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IX. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacion estan respaldadas por los temarios
que permitiran a los asistentes a potenciar su docencia con la exposicion de los temas, y el
esfuerzo realizado que permitiran mejorar la calidad de los profesionales, para ello se esta
considerando lo siguiente:

9.1. Temas de Capacitacién

-

in ida iversita

La ética en la funcién publica

4 ¢Qué es la ética en la funcion publica?

% Infraestructura ética en la funcion publica.

% Ley NO 27815: “Ley del Cdédigo Publica de Etica de la Funcion Publica” (modificada con
Ley N° 28496 y reglamentada con el D.S. N° 033-2005-PCM).

Principios, y deberes de la ética en la funcidn publica.

Integridad en la gestion publica
4 ¢Qué es la integridad en la gestidn publica?
% Ley N927942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual (Reglamento).
¢ Principios que orientan la integridad publica.
« Mecanismos e instrumentos que promueven la integridad publica.
4 Fusion de los organismos encargados de los procesos anticorrupcion.
. Secretaria de Integridad Publica.

fidad y lucha contra la corrupcién:

-8 en ue de integridad.

% P an.NacionaI de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion
ES Capaadad preventiva del Estado.

# Identificacion y gestion de riesgos.

< Capacidad sancionadora del Estado.

4 Elementos de un Modelo de Integridad

Sistema de Control Interno

Generalidades del SCI

& ¢Qué es el Sistema de Control Interno?

“ Objetivo

% Alcance

% Base legal

“ Ejes, componentes y principio del Sistema de Control Interno

Eje: Cultura organizacional

Diagnostico de la cultura organizacional

“ Identificacion de deficiencias

Plan de accion anual- Seccion Medida de remediacién

# Establecer medidas de remediacion

% Elaborar el Plan de Accidn Anual- Seccion Medidas de Remediacion
Aprobacién del Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA -
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IX. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del plan de capacitacidn estan respaldadas por los temarios
que permitiran a los asistentes a potenciar su docencia con la exposicion de los temas, y el
esfuerzo realizado que permitiran mejorar la calidad de los profesionales, para ello se esta
considerando lo siguiente:

9.1. Temas de Capacitacién

ri itari
La ética en la funcién publica
4 ¢Qué es la ética en la funcion publica?
4 Infraestructura ética en la funcién publica.
% Ley NO 27815: “Ley del Cédigo Publica de Etica de la Funcién Publica” (modificada con Ley N©
28496 y reglamentada con el D.S. N°© 033-2005-PCM).
Principios, y deberes de la ética en la funcion publica.

Integridad en la gestién publica

& ¢Qué es la integridad en la gestion publica?

& Ley N927942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual {(Reglamento).
4 Principios que orientan la integridad publica.

4 Mecanismos e instrumentos que promueven la integridad publica.

4 Fusién de los organismos encargados de los procesos anticorrupcion.

% Secretaria de Integridad Publica.

Integridad y lucha contra la corrupcién:

——_ % El enfoque de integridad.

L\L‘l NAg

~% Plan Nadonal de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
% Capacidad preventiva del Estado.

?-' . & 'Identificacion y gestién de riesgos.

/.L/ Capacidad sancionadora del Estado.

ffb Elementos de un Modelo de Integridad

Generalidades del SCI

% ¢Qué es el Sistema de Control Interno?

& Objetivo

% Alcance

4 Base legal

4 Ejes, componentes y principio del Sistema de Control Interno

Eje: Cultura organizacional

Diagndstico de la cultura organizacional

4 Identificacion de deficiencias

Plan de accién anual- Seccion Medida de remediacion

& Establecer medidas de remediacién

4 Elaborar el Plan de Accién Anual- Seccion Medidas de Remediacion
Aprobadidn del Plan de Accién Anual- Seccién Medidas de Remediacion
Eje: Gestion de Riesgos

Priorizacion de productos

% Identificar productos

% Priorizar productos

Evaluacidn de riesgos

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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% Identificar los riesgos
“ Valorar los riesgos
4 Determinar la tolerancia al riesgo

Plan de accién- Seccién medidas de control

4 Establecer las medidas de control

4 Elaborar el Plan de Accidén Anual- Seccidn Medidas de Control

4 Aprobadidn del Plan de Accidn Anual- Seccién Medidas de Control

Eje: Supervision

4 Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accidn Anual
% Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI

4 Desarrollo de casos

Habilidades Directivas en el Sector Publico
Habilidades Directivas en el Sector Publico
& ¢Qué son habilidades directivas?

4 Habilidades directivas en gestion publica
¢Coémo desarrollar habilidades directivas?

Habilidades blandas en el docente universitario
% Una visidn desde la comunicacion organizacional

% ¢Como aplicar la comunicacién en la gestion publica?
% ¢Qué es comunicar?

4 Elementos de la comunicacion

4 Comunicacion como proceso participativo

4 Planificacién de la Comunicacién

4 Disefio del plan de comunicacion

anu K Plan de comunicaciones
l._‘\\ ¥a)
£ %@\ Disefio de objetivos de comunicacién
% Comumcacién efectiva y asertiva

‘@/La comunicacién en la organizacién.
4 Componentes de la comunicacion efectiva.
& Estilos de comunicacion.

Contrataciones del Estado

Primera unidad: Sistema de Contrataciones

Aspectos Generales del Sistema de Contrataciones

4 Marco legal, principios y ambito de aplicacion

4 Desarrollo de casos

Etapa preparatoria de las contrataciones

4 Organos, funcionarios, registros, expediente de contratacién

4 Sistema electrdnico, plan anual de contrataciones, caracteristicas y valor referencial
% Desarrollo de casos

Segunda unidad: Etapa de Seleccion de las Contrataciones del Estado
Proceso de seleccién

Bases, convocatoria, registro, consultas, observaciones.

Presentacién de propuestas, evaluacion, buena pro.

Compras, seleccion y subasta.

Convenio marco y procesos electrénicos.

Exoneracion del proceso de seleccion.

Recurso de impugnacion.

Desarrollo de casos.

CEEEEEEEE
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Tercera unidad: Etapa de Ejecucion Contractual
4 Contratos y garantias e incumplimiento

4 Contrato de obras

4 Adelantos, adiconales, reducciones y ampliaciones.
4 Culminacién y pago

& Desarrollo de casos

X. RECURSOS

10.1. Humanos:

a. Unidad de Gestién Académica

10.2. Logistica:

e Expositor (es)

« Comité de Logistica

¢ Acceso a Plataforma Zoom y/o Meet.
10.3. Institucionales:

* Resolucion de agradecimiento a ponentes externos, profesores visitantes.
o Certificados a los ponentes, organizadores y asistentes.

e ) resupuesto serd por un monto de S/. 15,000.00 Soles, que implica estipendios,
~a~mez'c:handising, breack e impresion de certificados que sera entregados a los
parthpantes del curso.

B : G i ,Unhﬁo .....
01 Semc:o profeaaona! de capaatacuén de Slstema de Servicio | 01 12 000 00 12 000 00
Control Interno a los docentes de la Universidad
Nacional de Frontera
05 | Elaboracién de material de trabajo: Folder y | Servicio | 120 22.00 2,700.00
cuaderno anillado
06 | Elaboracion e impresion de certificados Servicio | 120 2.00 300.00
Total §/. 15,000.00

10.5. Financiamiento

El monto de inversion de este plan de capacitacién y desarrollo docente, serad financiada
por la Unidad de Gestidén Académica.
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XI. CERTIFICACION

Al finalizar el Curso de Capacitacion se solicitard la emision de los certificados
correspondientes con el valor de un (1) crédito y 16 horas a nombre de la Universidad
Nacional de Frontera, segun detalle:

11.1. Como Organizador

&

&

<4

PR

)

Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
Jefe de la Direccién de Gestion y Servicios Académicos

Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche
Jefe de la Unidad de Gestién Académica

Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

Ing. David Lidman Galvez Paucar
Jefe de la Unidad de Laboratorios

Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Unidad de Formacién Continua

Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Unidad de Sequimiento al Graduado e Insercion Laboral

Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestion Académica

Ing. Guillermo Niio Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Sequimiento al Graduado e Insercidn
Laboral

Ing. Julio Cesar Cérdova Cérdova
Analista de la Direccién de Gestion y Servicios Académicos

Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia
Asistente administrativo de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos

Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan
Asistente administrativo de Unidad de Formacién Continua

11.3. Como participante

Docentes de la Universidad Nacional de Frontera que registraron debidamente su
participacion durante la capacitacion.
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XII. MODELO DE CERTIFICADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CERTIFICADO
OTORGADO A:

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el curso de
capacitacidon: “INTRODUCCION A LA GESTION PUBLICA”, organizado por la Universidad Nacional de

Frontera, a través de la Unidad de Gestion Académica, aprobado con Resolucion Ne-866-2024-UNF/DGSA,
realizado en la ciudad de Sullana los dias 10, 14, 17 y 21 de setiembre del presente afio, con el valor de 01

crédito académico y 16 horas lectivas.

Sullana,.............. 2024

Dr. José Horentino Molero Lapez. Dr. Sigifredo BurneoSincher Dra. Ana Maria Matos Ramirez

Presidente de |aComisidn Organitadora Vicepresidente AcadémicaUniversidad Vicepresidente de Investigacién
Universidad Nacional de Frontera. Nacional de Frontera. UniversidadNacional de Frontera.
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