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RESOLUCION DE COM[S[()N ORGANIZADORA
N° 711-2024-UNF/CO

Sullana, 09 de septiembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 030-2024-UNF-VPIN/DITT-UDAP, de fecha 22 de agosto de 2024; Oficio N° 079-
2024-UNF-VPIN/DITT, de fecha 22 de agosto de 2024; Oficio N° 358-2024-UNF-VPIN, de
fecha 29 de agosto de 2024; Proveido N° 1767-2024-UNF-P, de fecha 03 de setiembre de
2024; Informe N° 0755-2024-UNF-OA), de fecha 09 de septiembre de 2024; y,

CONSIDERANDO: JERRRISE. s ——— —
1111 AN A “s
Que, el articulo 18° de la Constntuc:én Polq’t:ca del Peru prescnbe que la Umvers:dad es
auténoma en su reglmen normat:vo, 0, de gobierno, académico, admmlstratwo y econdmico: Las
}} Universidades se rigen pior sus propios estatutos en el marco de la Constltucnon y de las leyes.
Que, mediante Ley N° 129568 del 26 de jullo de 2010 se’ crea la Umversudad Nacional de
Frontera en el distrito y prowncna de Suilana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de’la Subreglén Luc:ano Casullo Colorma, en’ armoma con la
preservacion del rnedlo ambiente y el desarrollo economlco sostemhle, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estratégico de la region fronteriza noroeste del pPIS J
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. Que, el articulo 8° de la. Ley Umversutana, establece _que Ia autonomua inherente a las
Universidades se ejeroe de conforrmdad con la Comtitucuén y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmpio estatuto y gobemarse de acuendo con él, organizar
su sistema académico, econémico b admlmstratwo f” «{f £ &
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Que, mediante Resolucién de Comlsion Ongamzadora N" 461 -2021- UNF/CD de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Unwersidad Nacional de Frontera.

M.- —
"x p
Que, en el Estatuto en mencion,: en “su TITULO m se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: ..o

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
drganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(..)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de oonstntuc:én de la Unwerssdad el gobierno de esta se ejerce
por: } DU LLAINA
a) La | ' Comision ~ Organizadora,  tiene ™ atn‘bucuones] admmistratwas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad. | 7~~~ |
b) El Presadente de la Comision Orgamzadom de la UNF, tiene atribuciones

propias del Rector. [ f AR ! ,;W | < |
) Los Coordinadores de Facuttad t:ene atribucaones de Decano

1 % h Y E F &
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QUINTA. éRGANOS DE ALTA DIRECCIéN [ 1i— |
Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta D:recc:on de ésta,
lo constituyen: | | ’_.,__I { = f% FQ | < ]

—

a)la Presidenda de Oomlsaon Orgamzadora que cumple funcxones asignadas

alRectorado” |\ N\ ) S | o !

b) La Vicepreszdencla Académ;ca de Comisién Orgamzadora, que cumple

funciones as;gnadas al Vicerrectorado Académico.

c)La Vlcepresudenaa de Investlgaqon de Comision Otgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vlcerrectorado de Invest:gacion

%”%.._ fi 4 ,W%WM'M \

Con Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/C0 de fecha 29 de noviembre
de 2021, se aprobd el Estatuto de la Umversadad Nacional de Frontera, regulando en su articulo
47.6. lo siguiente: La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, es el drgano de
linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion, encargada de evaluar las
investigaciones e innovaciones que tengan caracteristicas de adaptacion y valoracion relativa
en el campo del desarrollo de tecnologias para promover resultados en beneficio de la
sociedad. Asimismo, transfiere tecnologia y comparte conocimiento para la competitividad de
los sectores productivos y sociales a nivel regional y nacional, en coordinacién con la Direccion
de Gestion de la Investigacidn, las Unidades de Investigacion y los Institutos de Investigacion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Esta dirigida por un docente con experiencia en innovacion y transferencia de tecnologia. La
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica comprende las unidades organicas
siguientes: a) Unidad de Derecho de Autor y Patentes. b) Unidad de Transferencia de
Tecnologia.

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre
de 2021, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
rontera (ROF- UNF), de ello se tiene que en el articulo 131 regula: La Unidad de Derechos
de Autor y Patentes es la unidad organica de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica, encargada del disefio de politicas y estrategias de asesoramiento que faciliten a
la comunidad universitaria el proceso de regxstro de patentes y derechos de autor fruto de la
labor investigador. ~’ 4 A ;\& [ A \

Que, el Articulo 10.6 del Regiamento de’ Orgamzacion y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo tiene como atribucion: Concordar y ‘ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las umdades académlcas

'\
S

Que, mediante Resolucién Vlcemmlstenal N" 244-2021-MINEDU de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Norrnatzvo denominado “Eiispos:cuones para la const:tucuon y
funcionamiento de las oomnsnones onganizadoras de Ias universidades publmas en proceso de
constitucidn”, en el numeral 6.1. 4., sefiala que son funciones de la Comnsuon Orgamzadora,
literal g) “Concordar Yy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas. I >~ .:;’: ; < i
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Que, Oficio N° 030- 2024 UNF-VPiN/DI‘I‘l‘ UDAP de fecha 22 de agosto de 2024 el jefe de la
Unidad de Derecho de Autor Y Patentes de la UNF presenta al Director de Innovacion y

Transferencia Tecnolognca de la UNF, el Plan de Capaqtadon para la Ident:ﬁcacnon de Materia

Protegible y Transferible ‘en Prnyectos "de’ Investigacidn, para su. rewsuSn y aprobacion

mediante acto resolutivo. g"‘-‘a.bm ) N 7 {
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Que, con Oficio N° 079-2024- UNF—VPIN/DITI’ de fecha 22 de agosto de 2024, Director de
Innovacién y Transferencia Tecnologlca dela UNF remite a la Vicepresxdenta de Investigacién
de la UNF, el acotado Plan de Capacitacion, solicitando su visto bueno y aprobacion.

Que, con Oficio N° 358-2024-UNF-VPIN, de fecha 29 de agosto de 2024, la Vicepresidenta de
Investigacion de la UNF solicita al Presidente de la Comision Organizadora de la UNF que la
aprobacion el acotado Plan de Capacitacion sea tratada en sesion de Comision Organizadora.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, con Proveido N° 1767-2024-UNF-P, de fecha 03 de setiembre de 2024, el Presidente de

la Comision Organizadora de la UNF remite los actuados a Secretaria General para que sea
agendado y tratado en Sesion.

-mwm«nm« .‘*‘ 1

Que, con Memorandum N° 572-2024-UNF-SG, de fecha 03 de setiembre de 2024, el Secretario
General remite el citado Plan de Capacitacion a este Despacho y solicita la opinién legal
correspondiente,

Que, mediante Informe N° 0755-2024-UNF-OAJ, de fecha 09 de septiembre de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente y concluye que, es factible
juridicamente la emision del acto resolutivo mediante el cual se apruebe el Plan de
Capacitacion para la Identificacion de Materia Protegible y Transferible en Proyectos de
Investigacion presentado por la Unidad de Derecho de Autor y Patentes de la UNF; en atencién
al contenido del articulo 132 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNF, aprobado
mediante Resolucion de Comtsuén Orgamzadora N°® 377-2021-UNF/CO..
Que, respecto al Artuculo IV el Ttulo Prehmmar del Texta U?nco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General,” aprobada mediante Decreto’ Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como | uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admlmstratwas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentm de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron confendas 7\ | < ]

T2 ae—y | |
Que, mediante ACTA N° 065- 2024-50 CO, de fecha 05 de setlembre del 2024 en Sesion
Ordinaria de Comision Orgamzadora de la Universidad Nacnonal de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de nevlsar los informes tecmcns y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por r unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Gapacitacion para la faﬁena?‘kaaon de Materia H'otegm@ y ?‘ransrbnme en Proyectos de
Investigacion, el mismo qme como amxo xbmya {’j’rt?ntegrante de /a pnesenre resolucion.

\

Estando a lo expuesto y en uso de las atnbucaones confendas por Ia Ley Umversmaria Ley
N© 30220 y por la Resolucién Viceministerial N® 045-2023-1 MINEDU Resolucnon Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de ‘Acuerdos de Sesion Ordmana de Cormsién Organizadora N°
065-2024-S0-CO de fecha 05 de. setnembre del 2024 N\ .

‘%

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Capacitacion para la Identificacién de Materia
Protegible y Transferible en Proyectos de Investigacion, el mismo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Derecho de Autor y Patentes de esta
Casa Superior de Estudios, la gestion, operatividad y seqguimiento del plan aprobado en la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

www.unf.edu.pe
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PLAN DE CAPACITACION PARA LA IDENTIFICACION DE
MATERIA PROTEGIBLE Y TRANSFERIBLE EN PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Vicepresidencia de Investigacion
Direccién de Innovacion y Transferenda Tecnoldgica
Unidad de Derecho de Autor y Patentes
Unidad de Transferencia Tecnologica

Sullana - Perti

2024
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1. Titulo del Plan de Trabajo:
PLAN DE CAPACITACION PARA LA IDENTIFICACION DE MATERIA PROTEGIBLE Y
TRANSFERIBLE EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

2. Organos:

Vicepresidendcia de Investigacién

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
Unidad de Derecho de Autor y Patentes

Unidad de Transferencia Tecnolégica

3. Datos del personal responsable:

= Dr. Manuel Jesiis Sdnchez Chero

Director de Innovadén y Transferendia Tecnolégica.
= Abg. Hilda del Socorro Estrada Riofrio

Asistente DITT.
= Abg. Maria Alejandra Tivara Dioses

Analista DITT.

© = Mg. Erik Jonathan Chuquispuma Martinez

Jefe de Unidad de Derechos de Autor y Patentes,
= Ing. Anggle Nicol Castillo Cordova

Asistente UDAP,
= MSc, Edwin Amuifo Saavedra Navarro

Jefe de Unidad de Transferencia de Tecnologia.
= Ing. Cristhiam Alberto Moscol Calderdn

Asistente UTT.

4. Datos de ubicadién del plan de trabajo: Sullana — Sullana - Piura

5. Poblacién objetivo: Personal administrativo encargado de la gestién y registro de
proyectos de investigacién con fondos concursables (Unidad de Proyectos de
Investigacién y Capacitacién), tesis (Unidad de Biblioteca Central) e investigacién
formativa en las Facultades de Ciencias Econémicas y Ambientales, e Ingenierfa de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia. Se priorizaré la capacitacién del personal
de las escuelas de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Forestal, Ingenieria de
Industrias Alimentarias, e Ingenleria en Biotecnologia.

6. Acdidn Estratégica Institucional:

Accién Estratégica Institudional: Programa de Fortaledmiento de capaddades en
investigacidn de manera continua y espedializada.

7. Temética a trabajar:

* Derecho de Autor de Software: Identificacién de software desarrollado internamente,
derechos de autor, uso y distribudén.

www.unf.edu.pe




= Patente de Invencidn: Criterios de patentabilidad, beneficios de las patentes y
procedimiento de registro.

= Disefios Industriales: Proteccidn de disefios innovadores, requisitos de registro y
aplicadones en diferentes 4reas.

* Transferenda Tecnoldgica: Identificacién y evaluadién del nivel de madurez de

tecnologias, oportunidades desde las primeras etapas de los proyectos, estrategias de
licendamiento y comerdalizacién.

8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacidn con la que se colaborard:

Un andlisis preliminar revela que, a pesar de los esfuerzos de investigadién de la Universidad
Nadonal de Frontera, existe un bajo nivel de proteccidn, transferencia y comerdializacién de
los resultados de investigadién y desarrollo. Un andlisis de la Unidad de Derechos de Autor y
patentes redente indica que solo se han generados dos solicitudes de registro de patentes de
los proyectos de investigaddn y por su parte la Unidad de Transferencia de Tecnologla indica
un nulo proceso de material transferible. Esta situacién se debe en gran medida al
desconocimiento del personal administrativo sobre los conceptos basicos de propiedad
intelectual y procedimientos para proteger los resultados de investigacién, asi también, en
materia de transferenda tecnolégica y estrategias de comerdializadién. Como consecuenda, la
universidad estd perdiendo valiosas oportunidades de comerdializar sus invenciones, atraer
inversién y aumentar su visibilidad a nivel nacional e internadonal.

9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

A pesar de la intensa actividad investigativa y el desarrollo de numerosas proyectos, los
registros de solicitudes de patentes en la Unidad de Derechos de Autor y Patentes son
considerablemente bajos. Esta situacién indica una subutilizacdén de las herramientas de
protecdién de la propiedad intelectual y sugiere que se estin perdiendo valiosas oportunidades
para convertir los resultados de investigacién en activos tangibles para la universidad. La
capacitadién propuesta busca sensibilizar al personal administrativo sobre la importanda de
proteger |a propiedad intelectual y dotarios de las herramientas necesarias para identificar y
valorar los resultados de investigacidn con potendal de protecddn, transferenca y
comerdalizadién.

10. Breve descripddn del problema a abordar:

El bajo nivel de proteccidn de la propiedad intelectual en la universidad representa una pérdida
significativa de oportunidades para generar valor a partir de los resultados de investigaddn.
La falta de conocimiento sobre los mecanismos de proteccién y transferenda tecnolédgica
impide que la universidad maximice el impacto de sus actividades investigativas y abtenga un
retorno sobre la inversién realizada.
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11. Objetivos del plan de trabajo (generales / espedificos):
General: Empoderar al personal administrativo dave para que achlie como primer eslabdn
en la identificacién y protecdién de la propledad intelectual generada en la universidad.

Especificos:
Conocimiento: Al finalizar la capacitadén, los participantes podrén:

o Identificar de manera predsa la materia protegible y transferible en diversos
documentos (proyectos de investigaddn, tesis, articulos dentificos, etc.).

« Distinguir entre los diferentes tipos de propiedad intelectual (patentes, derechos de
autor, marcas, etc.) y sus caracteristicas.

o Comprender el proceso de registro y proteccién de cada tipo de propiedad intelectual.

Comunicacién: Los participantes estardn capacitados para:

o Comunicar de manera efectiva a la Unidad de Derechos de Autor y Patentes o a la
Unidad de Transferencia Tecnoldgica sobre la existenda de materia protegible o
transferible.

o Colaborar con dichas unidades para lievar a cabo los trémites correspondientes,

Proactividad: Se promoverd una actitud proactiva en el personal administrativo para:

» Informar de manera oportuna sobre cualquier duda o inquietud reladionada con la

proteccidn de la propiedad intelectual o material y/o tecnologlas con potendal de ser
transferible.

s Buscar activamente oportunidades de protecdén para los resultados de ‘
investigaddn.
12. Numero de participantes: 8 participantes
13. Duracién del plan de Capacitadién: 1 dia
Inicio (dia/mes/afio): 12/09/2024 Término (dia/mes/afio): 12/09/2024
14. Horas de ejecucidn del plan de capadtadén: 3 horas
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15. Actividades a desarrollar.

Elaborecisn y dentificacidn Desarmolio de Evabuacian de

Apiiadie de | [™ tas Segutmiento y
m B | sciphnde |gp | STOTO g bty | - B o | EP | someatarie | mp | DR
trabajo wrabajo chave T N il

15.1, Descripcién detallada de cada actividad:

= Elaboracién y presentacién del plan de trabajo
El equipo de trabajo elaborard el plan de trabajo que serd presentado a la
Vicepresidencia de Investigadion.

= Aprobacién del plan de trabajo
La Vicepresidenda de Investigaddn revisa el plan de trabajo y lo eleva a la presidencia
para su evaluadién, mediante sesién de comisién organizadora.

« Identificacién de personal administrativo dave
Se identificara al personal administrativo que maneja informaddn relacionada con tesis,
proyectos y COncursos.
Se invitard a este personal a participar en la capacitadén, priorizando aquellos con
mayor interaccién con la generacién de conodmiento.
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Desarrolio de las capacitaciones
El programa de capaditadidn se realizara de forma presendal y virtual, segun el

siguiente temario:
Fecha Hora Temario Responsable _
Identificadién de
Derecho de Autor Mg. Erik
de Software Jonatt
Identificadén de
Chuquispuma
12/09/2024 10:00am a 12:00pm Inventos Martinez.
Patentables .
Disefios )
Industriales
« [Identificacién vy
evaluacén del
nivel de madrez | | ok B A
de tecnologias
Saavedra
« Oportunidades N
desde las
12/09/2024 12:00pm a 13:00pm = Ing. Cristhiam
primeras etapas
Alberto  Mascol
de los proyectos. Calderdn
* Estrategias de
licenciamiento y
comerdalizadién.

e Evaluacién del proceso de capacitacién:
Se aplicardn instrumentos de evaluadién (cuestionarios, encuestas, pruebas practicas)
durante y al finalizar la capacitacién para medir el nivel de aprendizaje y satisfaccién
de los partidpantes.
Los resultados de la evaluacién serdn analizados para identificar 4reas de mejora y
ajustar futuras capadtaciones.

o Seguimiento y acompafiamiento:
Se establecerd un mecanismo de seguimiento para monitorear la aplicadén de los
conodmientos adquiridos en el puesto de trabajo.
Se ofreceréd apoyo y orientadén a los participantes durante un periodo determinado
para consolidar sus aprendizajes.

o Difusién de los resultados:

Se elaborard un informe final que resuma los resultadas de la capaditaddn, induyendo
el nivel de partidpaddn, los aprendizajes alcanzados y las recomendadiones para
futuras acdones.

El informe serd difundido a las autoridades universitarias, a la comunidad académica y
a los participantes de la capaditacién.
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15.2. Cronograma de Actividades:

#|  Adividad |s1(s2(s3|se|ss|s6| s7 | s "'.m
Horas/Actividad |
Elaboracién y
L presentacién del | X 4
plan de trabajo
Aprobacién del | 4
2 | plan de trabajo
Identificacién de
3 adpersonal X 4
ministrativo
__dave
Desarrollo de la X
4 Capaditadién 4
Evaluacién del
5 proceso de X 0
capaditacién
Seguimiento y
6 acompafiamiento X X X 8
Difusidn de los
7 resultados X 4

16. Equipos y/o Materiales a utilizar:
= Ambiente de conferencias del laboratorio de Agua y Suelos.
17. Presupuesto General/Financdamiento/Autofinanciamiento (de ser el caso):

. Eidmrmllodeateplandecapadtadonesnorequeﬁrédempumvaquese
realizard con personal de la institucién.
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