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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 724-2024-UNF/CO

Sullana, 16 de septiembre de 2024.

VISTOS:

Carta N°4-2024-HAMR; de fecha 10 de junio 2024; Informe N°269-2024-UNF-DGA/URH, de
fecha 12 de julio 2024; Informe N° 706-2024-UNF-OAJ, de fecha 26 de agosto de 2024; Carta
de Renuncia S/N, de fecha 27 de mayo de 2024; Informe N°270-2024-UNF-DGA/URH, de
fecha 12 de junio de 2024; Informe N° 705-2024-UNF-0AJ, de fecha 26 de agosto de 2024;
Carta N°002-2024-MRBM, de fecha 27 de mayo de 2024; Informe N°270-2024-UNF-DGA/URH,
de fecha 12 de junio de 2024;: Informe: N°-704-2024- UNF-OAJ de fecha. 26 de.agosto de 2024;

Y [ ay

CONSIDERANDO: |

- _
Que, el articulo 18° de la Constttuczén Politica-del Peru, prescrlbe que la Unlvermdad es
auténoma en su reglmen nomapvo de goblemo gademm, admlmstratwo Y economm Las
Universidades se rigen por sus proplos &sratutos en eI marco de Ia{:onst:tuciomy de las leyes.

Que, mediante Ley N°. 29568 dei 26 de juiio de 2010{9& crea; la Unlwersmad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departarnento de’ Plura, con ﬁne5 de fomentar
el desarrollo sostenible de-la Subregién Luciano ¢ J ; Castillo Colonnaf en, armoma con la
preservacion del medio amb&ente y.el desarrollo economuco"}sostemble, y, contribuir al
* crecimiento y desarrollo estrategnco de! Ia region fronter:zﬂ.';k noroeste del pais! |
"i (N %;‘ %\ %}% f) f\) r’] Cifj
Que, el articulo 8° de la‘%"Ley Unwersxtana, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce ds“cmfonmdad con la. Const:tucuén y las«Leyes de la Republica e
implica los derechos de apmbarasu propio estatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econémico y admfmstrat:vo WO

- b
), | o — -

an\.
Que, mediante Resolucidn de Comis«in Orgamzadora N°'461 2021~ -UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021 se resuelve aprobar el: Estatuto de la-Universidad Naconal de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constltuc:on

()

e e e | e ——

CUARTA. GOBIERNO.DE LA UNE ~..
Durante el proceso de constitucion de la Unwersudad eI gobierno de'ésta se ejerce
por: . ».j U L j‘-‘ N (‘"“"&
a) La Comusuon “Organizadora,  tiene " atribuciones’ admmistratlvas que
competen a-la Asamblea Universitaria, al Consejo Umversatano y al Consejo

de Facultad. ] |
b) El Pr;esndente de la Comnsnon Organizadom%ge la UNF, tuene atribuciones
propias del.Rector. [ / \ x f‘ | <C | |
¢) Los Goondinadores de Facultad tiene ambucuon}es de/Décano.
l pei: | A / Li
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION /
Durante el proces? de constmr c16n de la UNF, los Organos de Aita Dlreccsén de ésta,
lo constituyen: | t ;‘ﬁf"-’ E’ 1 < |
a)la Pr$sldenc@ de Comisién Orgamzadora, que cumple funqones asignadas
al Rectorado.) | } /‘J | Y

b) La Vicepresudencaa Académica: de Comision Orgamzadora, que cumple
func:ones‘asugnadas al V‘cerrectorado Academlco

........

funciones asignadas al V‘ rrectorado de Investngacudn

N\ \
Que, el art:culo 22 del Estatuto de'la. Unwersidadrdejranteta estabtece que es atnbucion del

)‘.l/

a propuesta de la respectava umdad -

Que, el Decreto Legislativo 1367 que amplia los alcances de los Decreto Legislativos 1243 y
1295 en su Articulo 5° - Modificacion de los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios
establece en su item ¢) lo siguiente: “Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion
se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado”. (...)

Que, el numeral 13.1 Articulo 13° del mediante Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, establece lo siguiente: ¢) Decision unilateral del contratado. En
este caso, e/ contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por I3
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderad aceptado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado. (...)

Que, el articulo 59° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional
de Frontera, aprobado mediante Resolucidon de Comision Organizadora N° 511 2021-UNF/CO,
de fecha 23 de daaembre de 2021, pfescnbe De la Extinaon de la relacién’ Laboral. - Son
causas de la Extincién de la relacién laboral: a) Por fallecimiento del Servidor civil, b) Por
extincion de La Entidad contratante y ©) Por renuncia o retiro voluntaﬁo del Servidor Civil.
b J
Que, con Carta N°4-2024 -HAMR; de fecha 10 de junio 2024, la Srta He#len Angélica
Montenegro Rodriguez, se dlrige ala Jefa del L‘)rgano de Control Inst:tucuonal con la finalidad
de manifestar que, por motivos personales, presenta su nenuncia |rrevocable al cargo de
AUDITOR DEL ORGANO del plazo de comumcaccon de 30 ?ias,} DE CONTROL INSTITUCIONAL
uiriendo se le exonere establecudo rle I 1wy
req o -E: v\%};x / ¥
Que, con Informe N°269-2024-UNF- DGAJURH de fecha 12 de julio 2024 la Jefa de la Unidad
deRecursos Humanos, mamﬁesta que: (.. )- La servldora CAS Heilen Angehca Montenegro
Rodriguez, identificada con DNI N°45018633 empezo vinculo contractual con la entidad
mediante Contrato Cas N°191- 2024-UNF-CAS, desde el 21 de mayo 2024, al haber resultado
ganadora del Concurso Publico Cas N°001-2024- UNF ‘en el cargo de Auditoria del Organo de
Control Institucional, conduyendo, que es vuabte la_renuncia de la servidora CAS Hellen
Angélica Montenegro Rodriguez,’ quxen se desempenaba en el cargo de Audatora del Organo
de Control Institucional; asimisrno se le exonere del plazo de preavnso de acuerdo a lo
establecido en el literal ¢) del artlculo 100 de! Decreto” Leglslattvo N° 1057 y en el numeral
13.1 del articulo 13° de su Reglamento Ly De igual manera, Ia servidora ha efectuado su
entrega de cargo a la persona dessgnada para la recepcuon del puesto teniendo en cuenta la
Directiva N° 004-2021-UNF, habiendo sido formalizado en el Acta de entrega y recepcion de
cargo.

Que, mediante Informe N° 706-2024-UNF-0AJ, de fecha 26 de agosto de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion sefalando que, es viable juridicamente la aceptacion
de la renuncia de la servidora CAS, la Srta. Hellen Angélica Montenegro Rodriguez, a la plaza
que ostentaba de AUDITORA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, de acuerdo a lo
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

manifestado por la Unidad de Recursos Humanos, exonerandosele del plazo de anticipacién
establecido por ley.

Que, con Carta de Renuncia S/N, de fecha 27 de mayo de 2024, la Srta. Euredis Yajaira
Saavedra Jiménez, se dirige a la Jefa de la Unidad de Servicios Asistenciales, con la finalidad
de formalizar la renuncia a la plaza ganada como Asistente Administrativo de la Unidad de
Servicios Asistenciales, a partir del 24 de mayo del 2024.

Que, con Informe N°270-2024-UNF-DGA/URH, de fecha 12 de junio de 2024, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, manifiesta que: (...) La servidora CAS Srta. Euredis Yajaira
Saavedra Jiménez, tiene vinculo contractual con la entidad mediante Contrato CAS N°150-
2024-UNF-CAS, desde el 21/05/2024, al haber resultado ganadora del Concurso Publico Cas
N°001-2024-UNF, en el cargo de Asistente Administrativo de la Unidad de Servicios
Asistenciales, concluyendo que es viable la renuncia de la servidora CAS, Srta. Euredis Yajaira
Saavedra Jiménez, quien se desempefiaba en el cargo de Asistenta Social Administrativo en
la Unidad de Servicios Asnstencuales, asimismo se le exonere del plazo de prevssto de acuerdo
a lo establecido en el Ilterai ¢) del articulo 100 del Decreto Legtslatlvo N° 1057 y en el numeral
13.1 del articulo 13° de su Reglamento.™ o J

Que, mediante Informe N° 705-2024 UNF-0AJ, de fecha 26 de agosto de 2024 el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jundlca lemute opinion senaiando ‘que, estando a|los actuados
administrativos es vlable jundacamente la aceptacio n'de la nenunaa de la- semdora CAS, la
Srta. Euredis Yajaira | Saavedra Jiménez, a“fa" plaza que ostentaba . de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO EN |LA- UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES,' de acuerdo a lo
manifestado por la Unidad de Recursos Humanos, exoneréndosele detu plazo de anticipacion

{ | _ e
establecido por ley. ! m | :\NJK "\ B |
Que, con Carta N°002- 2024 MRBM de. fecha 27 de maw:l de 2024 la Srta. Mniagros Rita Blas
Mitma, se dirige a la Jefa de la Umdad de Servicios Asistenaaies’ con la finalidad de formalizar
la renuncia a la plaza ganada como pmfesnonal en Asistencia Soc:al - trabajo social de la

unidad de servicios aszstenciales, a partlr del 27 de mayo del 2024. / ~ 7
\ pre = VL =S

S e

9'.
x / 1

Que, con Informe N°270- 2024-UNF DGA/URH de fecha 12 de{;umo de 2024 la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, mamresta que:. () La servidora CAS Srta. Milagros Rita Blas
Mitma, identificada con DNI N°762484 14, empezé su vmcuio contractual con la entidad desde
el 21 de mayo del 204, al haber resultado ganadora dei Concurso Publico Cas N°001-2024-
UNF, en el cargo de Asistente Social de la Unidad de Servicios Asistenciales, concluyendo que,
es viable la renuncia de la servidora CAS Srta. Milagros Rita Blas Mitma, quien se desempefaba
en el cargo de Asistenta Social en la Unidad de Servicios Asistenciales; asimismo se le exonere
del plazo de previsto de acuerdo a lo establecido en el literal c) del articulo 100 del Decreto
Legislativo N® 1057 y en el numeral 13.1 del articulo 13° de su Reglamento.

Que, mediante Informe N° 704-2024-UNF-OAJ, de fecha 26 de agosto de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinién sefialando que, en atencién a lo expuesto en
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
actuados administrativos, es viable juridicamente la aceptacidn de la renuncia de la servidora
CAS, la Srta. Milagros Rita Blas Mitma, a la plaza que ostentaba de ASISTENTE SOCIAL EN LA
UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES, de acuerdo a lo manifestado por la Unidad de
Recursos Humanos, exonerandosele del plazo de anticipacion establecido por ley.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 067-2024-SO-CO, de fecha 12 de setiembre del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y. de revisar. los.informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unammidad se acordd: ACEPTAR la renuncia
presentada por la servidora, Milagros Rita Blas Mitmma, af Contrato Administrativo de Servicios
mmmmm!&bvnmwmmﬁa@b&m&mar
Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, con eficacia an&apada a partir del 27 de
mayo de 2024. ACEPTAR la rénuncia presentada por | la servidora, Euredis Yajaira Saavedra
Jiménez, al Contrato Aa&mnsa-abm de Semabs como Asastente Aammsa-aam ae la Unidad
de Servmasm:‘erxraﬁes de la Dms-cadn de B:enesar Unﬂersrtam de la Universidad Nacional
de Frontera, con eficacia anticipada a pan‘:r del 25 de mayo de 2024. ACEPTAR la renuncia
presentada por la servidora, Hellen Ange/ra :‘-bntenegm Radnguez, al Cbnarata Administrativo
de Servicios como Auditora: de/ Ofgam de Contro/ Instfax:onalab /a Unmersmw Nacional de
Frontera, con eficacia anaapaab a partir del 11 de ;mfo ae 2&4 DISPONER que, la Unigad
&qumxﬁummdeamcasa&ma@&aﬂm fmpbmenrebsacaones
corresoondfenaesmcvnsecmnm ablcase a@!wncubbbom!a@&aswwwras atadas en
la presente resolucion. % L;, %"v-»wék ﬁ / / LC "
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuc:ones confendas por ia Ley Universutana - Ley

N° 30220 vy por Resolucmn Viceministerial ~ N°® «045- 2023-MINEDU  y
Acta de Acuerdos de Ses:on Ordlnaria de Co\rjismn Orgamzadora N 067 2024 S0O-CO de fecha
12 de setiembre del 2024. %/, T

- SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia presentada por la servidora, Milagros Rita
Blas Mitma, al Contrato Administrativo de Servicios como Asistente Social de la Unidad de
Servicios Asistenciales de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de
Frontera, con eficacia anticipada a partir del 27 de mayo de 2024,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO SEGUNDO. - ACEPTAR la renuncia presentada por la servidora, Euredis Yajaira
Saavedra Jiménez, al Contrato Administrativo de Servicios como Asistente Administrativo de
la Unidad de Servicios Asistenciales de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional de Frontera, con eficacia anticipada a partir del 25 de mayo de 2024.

‘mﬁmmum& sestra 1

ARTICULO TERCERO. - ACEPTAR la renuncia presentada por la servidora, Hellen Angélica
Montenegro Rodriguez, al Contrato Administrativo de Servicios como Auditora del Organo de
Control Institucional de la Universidad Nacional de Frontera, con eficacia anticipada a partir
del 11 de junio de 2024.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, implemente las acciones correspondientes como consecuencia del cese
del vinculo laboral de las servidoras citadas en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. ;,NOﬂFICAR*a,_.Ltraves, .de .los..mecanismos.. mas adecuados y
pertinentes, para conoc:mlentoy fines: %ptamndlen% NOA 1
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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