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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 756-2024-UNF/CO

Sullana, 23 de setiembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 031-2024-UNF-VPAC/FCEA-EPIF-EPIA, de fecha 11 de junio de 2024; Oficio N° 747-
. 2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 07 de agosto de 2024; Oficio N° 518-2024-UNF-VPAC/DECPS,
- de fecha 14 de agosto de 2024; Oficio N° 1710-2024-UNF-VPAC, de fecha 23 de agosto de 2024;
" Informe N° 0776-2024-UNF-OA), de fecha 11 de setiembre de 2024; y,

B

CONSIDERANDO: ——— e
Que, el articulo 18° de Ia Constitucion Pol'bca del Peru, pr&ecnbe que la Universidad es auténoma
'en su régimen normata’vo de gobierno, académico, a dmunlstraFVO y | econdmico: Las
Universidades se rigen por sus: propios estatutos en ei marco de la Constutuudn y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 dil 26 de julio de 2010 se crea !aﬁlg,r\liversidagfﬂacuonal de Frontera
en el distrito y provincia de Sul!ana, departamento EE‘Pmra, con ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Casti!!o @kmna, en: armé"ma con la presegvacion del medio
ambiente y el desarrollo. econdmlco sostenible, Y contnbulr al cnedmtento\y desarrollo estratégico
de la regién fronteriza noroeste]del pals - / | - 1

AL T S . A \i - |
Que, el articulo 8° de Ia Ley Univemtarla,testablece que Ia autonorma; inherente a las
£/Universidades se ejerce de conforrmdad con la Consﬁtwc};én Y Ias Leyes' de.la Republlca e implica

g

“f los derechos de apmbar su propio estatuto y gobernarse de acuefdo con él; organizar su sistema
académico, econémico y administral:ivo W /¢

Que, mediante Resoluc:én\de Comlsaén Organizadora N°® 461 2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve: apmbar el Estatuto de la Unwersudad E/aelonal de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencuén, en su _TITULO {II se estabiece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS e

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacidn del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacidn y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canada Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucién.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector "~
¢) Los Coordinadores de Facultad E:enéatribudones de Decano

1
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QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION 1
Durante el proceso 56 dé constitucion de la UNF, los Organos de’ Alta Direccion de ésta, lo
constituyen: | ] “ﬁm%g i 4 -

a)la Pres%denda de Comisudn Orgamzadora, que cumple func:on&s asignadas al

T S f 7 \ *«L

Rectorado. { A Wl
b) La VucepreSidenda Academioa de‘“Comzs:én Organizadora, que cumple "
funcuones asignadas aI Vicerrectorado' Académnco | 44§ Pagina | 2
¢) La Vicepmsldenma de Investigadon de Comision Orgamzadom, que cumple

funciones asignadas ai Vlcertectorado de Invé;stfgs.«:ion?I =

] <7 | | ¢ S t"fgb,, ] |~ |
SEXTO. ORGANOS, DE LINEA \_ { 7 | il
() 1200\ \ ¢ #H Q)
06.4. Direccion de Extens&on Cultural y Proyeccuén Soaal / & /
( ) .'-. _-:__,;“? % . .-_\._.,-,=.-=—:_é. .;’_,1' -~ f
06.4.1. Unidad de’ Asuntos Culturales S A~ /
06.4.2. Unidad. de Pmyeccién Y. Responsabllidad Socualf/x
(-) \Y4c1o0NBS

Qq‘._

-
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencuon establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccidn de Extension
Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

y actividades Institucionales de Extension Cultural y de Proyeccidn Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.

Que, con Resolucidn de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:

Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

¢) Extensién Cultural y Proyeccién Social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que sefiale la Constitudon Poll't:ca del Pery, la ley, su estatuto y normas
conexas. IS T R —
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Asi mismo en el Amculo 92 regula Ias Funcnones de Ia Direcciog\} de Extens:én Cultural y
Proyeccion Social” establecaendo en el numeral 92.5 como funcién: Programar, dirigir, ejecutar y
evaluar los planes de trabajo de proyeccién social y extension cultural, de Responsabalrdad Social

Universitaria y Voluntariado Unhlfersitario en( coordmac:én con los departamentos académicos de

las facultades. | — l A {f x;
| = \ |
“de fecha 11‘de jumo de 2024, los

mdirectores de Ia Escuela Ingeniena a}nblental yjorestal hacen Ilegar el Plan de trabajo de RSU Pagina | 3

Sullana”, el mismo que ‘estd pmgramado a~partir del 22. de’ marzo al 1 de’ agosto del presente
ciclo academuoo 2024-1 - con’ el objetmo de, restaurar y(fo?lecer el ecosistema' local mediante la
reintroduccion de p&antas nativas en Ia calle Toronto Nueva Sullana, Vla Peru Canada, por lo que

solicitamos la ap:obacnon con acto resolutivo de dicho plan ,’ L7
/A \ \Q? e H\aﬁf‘ J /'*; {l «
v\ : / L

Que, mediante Oficio N° 747 2024 UNF~VPACJFCEA,Lde fecha 07 de agosto de 2024, el
Coordinador de la Facultad' de Ciencias Emnémtcas Yy Ambuentales nermte al Jefe de la Direccion
de Extensién Cultural y Proyecclén Sogual 1a- aprobaoon del Plan de..fTrabajo de RSU revisado y
evaluado para continuar su tramrte \\gorrespondlente Y. asimismo solidta la gestidn para la emision
del acto resolutivo en Comisién Organizadora- con eficacna*anhopada.
qh""‘“*--_c._... ——

Que, con Oficio N® 518-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 14 de agosto de 2024, el Jefe de la
Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social remite al Vicepresidente Académico el Plan
de Trabajo de RSU, el cual manifiesta que no requerird presupuesto, porque sera autofinanciado
por los responsables del Plan de Trabajo en mencion.

Que, con Oficio N° 1710-2024-UNF-VPAC, de fecha 23 de agosto de 2024, el Vicepresidente
Académico de la Comisién Organizadora solicita opinion legal sobre el particular.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, mediante Informe N° 0776-2024-UNF-0AJ, de fecha 11 de setiembre de 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jurica emite opinion correspondiente y concluye que, es viable juridicamente
la aprobacidn del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Sostenibilidad en accidén: Reforestacion con plantas nativas en el sector Nueva Sullana”,
conforme a los considerados expuestos en el presente informe,

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 068-2024-S0O-CO, de fecha 20 de setiembre del 2024, en Sesion Ordinaria de
Comisién Orgamzadora de=la*" Unwers:dad“‘ Nacional™ de™ Frontera:‘!uego de analizar la
documentacion presentada y de revnsar !os mfon'nes temicos y legales indﬁcados en los
considerandos de la presente Res.olucion, por unamm:dad | se : acordo APROBAR &l Plan de
Trabajo de Re:aoansabiwad 'Social Universitaria denominado: ‘Sosteru% en accon:
Refbtestamncanpbntas nab'vasendsecrorﬂueva&:ﬁam mmtéaﬁhorla Facultad de
Oarms&awnmsymcalesa@bwnemuadﬂacmafabﬁmm eimmquemnw

am@mmdefnmante&bmtefeﬁg! \'%1 %;ﬁax {I }

pmnna NV S
Estando a lo expuesto y en-t uso de Ias atnbuc:on&s confendas por la Ley Umversitaria Ley NO
30220 Yy por ia Resolucion Vlcemmlstenal N° i045-2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesién Ordinaria _de Comiision Orgamzadora N° 068-2024—SO-C0 de fecha

20 de setiembre del 2024711 | f A, | = |

SE RESUELVE: el {'l \ {.:fg,j? ;ﬁ: J

{ O\ v N § Y4
ARTICULO PRIMERO APROBAR el Plan de Traba]o de. Responsabahdad Socnal Universitaria
denominado: Sostembuhdad en ag:\c:on Refmestadon con' plantas nativas Fn el sector Nueva

Sullana”, presentado por Ia Facultad de’Ciencias Econdmicas Y, Amblentales de la Universidad
PR L
Nacional de Frontera, el mismo que como @ao forma parte mtegraQtE dela presente resolucion.

o i
Sresuianl

. o N oy

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al fa [Direccién de Extens!'gn *Cultural y Proyeccién Social
de la Universidad Nacional de Frontera; la. gestion, operatividad ¥ seguimiento del plan aprobado
en el articulo precedente. -

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

---------

Or. Jose Flaronting Molero Lope
FRESITELTE OF 14 COMITION ORG o'?

www.unf.edu
Av. 5an Hilaridn N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana

Pagina | 4

.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA

SULLANA

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria: "SOSTENIBILIDAD EN ACCION:
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EL SECTOR NUEVA SULLANA"
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora / 0
NACIONAL DE Direccién de Extensi6n Cultural y Proyeccidn Sodial
FRONTERA Facultad de Clenclas Econdmicas y Ambientales

Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria para Docentes

1. Titulo del pan de trabajo:
"Sostenibilidad en accién: reforestacién con plantas nativas en el sector Nueva
Sullana”

2. Facultad(es):
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

3. Datos del docente(s) responsable(s):
« Dr. José Walter Coronel Chugden
@;,\Gﬂ’ﬁ ﬂ““?;,;\’é Mg. Teresa Juliana Jara Alarcén
.!__jl\;l}g. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué

o Mg Reyder Ovidio Lépez Guayanay

& {05547 Datos de ubicacién del Plan de Trabajo de RSU:

El desarrollo del presente trabajo de RSU denominado: “Sostenibilidad en accién:
reforestacién con plantas nativas en el sector Nueva Sullana®, se llevara a cabo en la

% calle Toronto - Nuevo Sullana-Via Perti Canadd, ingreso a la Universidad Nacional de Frontera
- Sullana, Per.
5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del plan
de trabajo de RSU:
e Junta directiva : Calle Toronto -Via Peri Canada- Nuevo Sullana.
. « Nombre del presidente J.D Alexandro Curay Suarez
- « Correo Electrénico 2 alexandrocurasl7@gmail.com
e  Celular N.° 2 923030171
o
?é“( 6. Linea(s) de accién de RSU:

Linea de Ambiente y Sostenibilidad.

7. Tematica a trabajar: procesos para sembrar las plantas.
o Mddulo 1: Seleccidn del sitio
v Escoger el espacio y area adecuada.
v Disponibilidad y condiciones de Luz solar.
v Drenaje del suelo.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora O

NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccidn Social
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
» Mddulo 2: Preparacion del suelo

v Acondicionar el suelo en el drea de siembra.
v Eliminacién de malezas y césped.
v Uso de fertilizantes.

o Mddulo 3: Eleccién de las plantas
Seleccién de las plantas adecuadas para el clima y condiciones del suelo, teniendo en
cuenta:

¥ Ladiversidad de altura, textura y forma.

v Resistencia a las plagas.

v Propdsito (sombra, omamentacién, etc.).

/"76’:32“" N
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¥ Marcacién del lugar.
v Uso de herramientas para la plantacién.

v Medidas de profundidad.
v Relleno del hoyo.

« Médulo 5: Retiro del contenedor o envoltura de raices
¥ Segun indicaciones del ingeniero especialista: proceso del cuidado para evitar dafiar las
raices.

« Médulo 6: Colocacion de la Planta
v Segun indicaciones del ingeniero especialista: erguido y/o derecho, ajustado a la
profundidad del agujero, otros.

« Mddulo 7: Relleno del agujero
v Segun indicaciones del ingeniero especialista: Rellenado con tierra con los componentes
necesario, otros.

» Mddulo 8: Riego
v SegUn indicaciones del ingeniero especialista: Riego abundante para establecer las raices,
técnicas, otros.

« Mddulo 9: Cuidado y monitoreo
v Segun indicaciones del ingeniero especialista: riego regular, fertilizacién, podar para
promover un crecimiento saludable, otros.



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora DB
NACIONAL DE Direccidn de Extensién Cuitural y Proyeccidn Sodal
FRONTERA Facultad de Clendas Econdmicas y Ambientales

8. Diagnéstico situacional del lugar y poblacién con la que se colaboraré:
La Calle Toronto — Nuevo Sullana-Via Peri Canada en la que se desarrollara el taller es en el
frontis de ingreso a la Universidad Nacional de Frontera, carece de arboles por tanto la
importancia de sembrar plantas nativas tiene varios beneficios cruciales para el bienestar de
la comunidad y el medio ambiente. Primero, los arboles actian como sumideros de carbono,
ayudando a mitigar el cambio dimdtico al absorber diéxido de carbono de la atmdsfera y
liberar oxigeno. Ademds, contribuyen a mejorar la calidad del aire al filtrar contaminantes y
particulas nocivas, lo que beneficia la salud respiratoria de los residentes urbanos. Los arboles
también proporcionan sombra, reduciendo la temperatura ambiente y mitigando el efecto de
isla de calor urbano, lo que ayuda a combatir el calor extremo en las ciudades. Ademds,
fomentan la biodiversidad al proporcionar habitats para aves, insectos y otras especies,

éz 9. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

: Por ser una zona arida y transitable se necesita sembrar plantas nativas para tener una zona
de ingreso a la universidad verde y agradable, con 4reas sombreadas y espacios naturales que
promuevan el bienestar fisico y mental de la comunidad universitaria y alrededores, para
mejorar la calidad del aire en la zona, asi como en el campus, filrando contaminantes y
proporcionando oxigeno fresco.

10. Breve descripcién del problema abordar:

La problemética en la zona de la Calle Toronto en Nuevo Sullana, especificamente en la via
Perl Canad4, es multifacética y requiere atencién urgente. La aridez del area, la ausencia
de vegetacién, la acumulacién de basura y el desinterés de la pobladién local son aspectos
preocupantes que afectan tanto el entorno ambiental como la calidad de vida de los
residentes. Para abordar estos problemas, es crucial implementar estrategias integrales que
incluyan acciones de reforestacién con plantas nativas, programas de educacién ambiental
y medidas de limpieza y gestion de residuos. Ademas, es fundamental involucrar activamente
a la comunidad local para garantizar el éxito a largo plazo de estas iniciativas.

11. Objetivos del Plan de trabajo (generales/especificos):
11.1. Objetivo General:
e Restaurar y fortalecer el ecosistema local mediante la reintroduccion de plantas
nativas en el frontis de ingreso del campus universitario.



11.2 Objetivos especificos:

» Mejorar la calidad del aire y la salud ambiental al aumentar la cobertura vegetal y
reducir la erosién del suelo.

« Involucrar activamente a la comunidad local para garantizar el éxito a largo plazo de
estas iniciativas de siembre de arboles para restaurar y fortalecer el ecosistema local.

« Sensibilizar a los estudiantes de Ingenieria Forestal sobre la importancia del sembrio
de plantas a través de actividades practicas.

« Establecer un modelo de gestidn sostenible que pueda ser replicado en otras
instituciones educativas y comunidades locales.

12. Numero de beneficiarios esperados:
v Institucién: Moradores del sector de Nuevo Sullana y estudiantes de la Universidad
Nacional de Frontera.

&l \ 13. Duracién del Plan de Trabajo:

W v Inicio (dia/mes/afio): 10/07/2024

— v;;\/ v Término (dia/mes/afo): 16/08/2024

*=*=~" 14. Horario semanal de ejecucion del Plan de trabajo:

Institucién Semana Hora Fecha

12 4:00 p.m. a 7:00 p.m. 11-07-2024

13 4:00 p.m. a 7:00 p.m. 18-07-2024

el 14 2:00 p.m. a 7:00 p.m. 25-07-2024
15 4:00 p.m. a 7:00 p.m. 01-07-2024

16 4:00 p.m. a 7:00 p.m. 08-08-2024

17 4:00 p.m. a 7:00 p.m. 15-08-2024

Total de horas pedagdgicas 21 horas

15. Actividades a desarrollar
15.1 Descripcién detallada de cada actividad:

¢ Mdédulo 1: seleccién del sitio
En esta actividad, el ponente va a exponer como escoger el lugar adecuado para la
siembra de la planta. Debe tener suficiente espacio para que la planta crezca y
desarrollar un sistema de raices saludable. Asegurar la disponibilidad de luz solar, el
drenaje del suelo y la proximidad a otras estructuras.

¢ Mdédulo 2: preparacidén del suelo
En esta actividad, el ponente va a exponer ¢cdmo acondicionar el suelo en el area de
siembra. Esto puede implicar la eliminacién de malezas y césped, asi como la mejora
de la estructura del suelo agregando compost u otros materiales organicos si es
necesario.

¢ Mddulo 3: eleccién de plantas
En esta actividad, el ponente va a exponer la seleccién de plantas autdctonas que
sean adecuadas para el clima y las condiciones del suelo del drea. Consideracion de
factores como el tamafio final de plantas, su resistencia a enfermedades y plagas, y
su funcion en el ecosistema local.

* Mddulo 4: excavacion del hoyo de plantacién
En esta actividad, el expositor va a exponer sobre la excavacion del agujero lo
suficientemente grande como para albergar las raices de planta de manera comoda.



El agujero debe ser mds ancho que profundo para permitir que las raices se
extiendan lateralmente.
« Mddulo 5: retiro del contenedor o envoltura de raices

En esta actividad, el ponente va a exponer cdmo retirar con cuidado el contenedor
o envoltura de raices de la planta para evitar dafarlas.

e Mddulo 6: colocacién del Planta
En esta actividad, el ponente va a exponer como colocar la planta en el agujero,
asegurandose de que esté nivelada y derecha. Ajustar la profundidad del agujero
seglin sea necesario para que el cuello de la raiz de la planta esté al nivel del suelo
circundante.,

¢ Mddulo 7: relleno del agujero
En esta actividad, el ponente va a exponer cdmo rellenar el agujero con tierra suelta,
compactandola ligeramente alrededor de la planta para eliminar bolsas de aire.

+ Mddulo 8: riego
En esta actividad, el ponente va a exponer la importancia de regar abundantemente
la planta después de sembraria para ayudar a establecer las raices y asegurar que
tenga suficiente humedad.

¢ Méddulo 9: cuida y monitorea
En esta actividad, el ponente va a exponer cdmo continuar cuidando y monitoreando
la planta después de la siembra, proporcionando riego regular, fertilizacion si es
necesario y poda adecuada segln sea necesario para promover un crecimiento
saludable.
15.2 Cronograma de actividades:

NUMERO DE HORAS
SEMANALES DE EJECUCION i
DEL PLAN DE TRABAJO DE
RSU E é
N.° 3
S R %] Q| x| ” = @
ACTIVIDADES 5 5 5 5 5 5 g 2
1 | Elaboradidn del plan. X 9
2 | Envio del plan a la UNF, para su aprobacién. X 6
Coordinaddn con el presidente de la junta directiva de
3 | moradores del sector de Nuevo Sullana sobre la X|X 6
contribuddn del plan.
Gestidn de la carta de aceptadidn por parte del presidente
4 | de la junta directiva de moradores del sector de Nuevo X 6
Sullana.
s Preparacién de material para el desarmollo de las X 15
actividades.

06



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organlzadora%
NACIONAL DE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodal
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

6 Aporte de lo estableddo en

ol plan. XIX|X[X|X 15
Aplicadidn de una encuesta

7 de nivel de satisfacdén a X 3
los moradores del sector de
Nuevo Sullana.

Gestién y entrega de
certificados por parte de la
8 | Universidad Nacional de X| 3
Frontera a los docentes
participantes.

Elaboracidn y presentadidn
9 | del informe en base a la X 3
actividad realizada.

16. Equipos y/o Materiales a  utilizar: pala, pico, abono, plantas, agua
otros, proyector, otros.

L% Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento:
1 La ejecucion del presente proyecto no requiere de financiamiento puesto que, se hara a

[ W - '_.-"'!-.' ’
Dr. José Walter Coronél Chugden Mg. Te 3
Docente de |a UNF cente de la UNF

(O

Mg. Cecilia/Lizeth Risco Ipanaque Mg. Reyder Ovidio Lépez Guayanay
Docente de la UNF Docente de la UNF




UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadoraoy

NACIONAL DE Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodial
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
TA N.© 01 - -CT-VPC- = i %

Sullana 31 de mayo de 2024.

Sr. Alexandro Curay Suarez
Presidente de la Junta Directiva de la Calle Toronto — Via Peru Canada- Nuevo Sullana.

Prasente.

Previo un cordial saludo, a través de la presente nos dirigimos a Ud., para hacerle
de conocimiento que la Universidad Nacional de Frontera de Sullana, en base a la Ley
Universitario N.© 30220, viene promoviendo la proyeccidn social universitaria, por lo que
en el presente ciclo 2024-1, se tiene proyectado realizar un plan de trabajo denominado
"Sostenibilidad en accion: reforestacion con plantas nativas en el sector Nueva
Sullana", actividad que se llevara con participacion de los moradores del sector a su cargo,
(Calle Toronte — Nueve Sullana-Via Pert Canada), ingreso a la Universidad Nacional de
J Frontera — Sullana; evento que estara dirigido por el Dr. José Walter Coronel Chugden, Mg.
Teresa Juliana Jara Alarcon, Mg. Cecilia Lizeth Risco Ipanaqué y el Mg. Reyder Ovidio
Lépez Guayanay, docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

Para ello acudimos a Ud., para solicitar la autorizacion con el fin de ejecutar el
plan con los docentes mencicnados, cuyo evento se iniciara con la primera reunion el 27
de junio, en horarios de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. (Aula del pabelldn de estudios generales);
nor tanto, sclicitamaos coordinar con los moradores y su persona para realizar dicho evento.

Le agradecemos de antemano por la atencion que brinde a la presente.

Atentamente;
; "
P Wl
Dr. Jos& Walter Coronel“Chugden Mg. Térksa Juliana Jara Alarcdn
Docente de la UNF Docente de [a UNF
—
Mg. Cezilia Lizeth Risco Inanaqué Mg./Reyder Ovidio Lépez Guayanay

Docente de la UNF Docente de la UNF
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