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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 759-2024-UNF/CO

Sullana, 23 de setiembre de 2024.

VISTOS:

Resolucién de Comisién Organizadora N° 486-2024-UNF/CO, de fecha 05 de julio de 2024;
Oficio N° 235-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 05 de setiembre de 2024; Oficio N°®
639-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 06 de setiembre de 2024; Oficio N° 1974-2024-UNF-
VPAC, de fecha 09 de setiembre de 2024, y,

CONSIDERANDO: “'jé% H A
Que, el articulo 18° de la Consutw:non Pouhca del-Pery,. presaibe Que la alniversidad es
auténoma en su regimen normahvo, de gobierno, académico, admlmstratwo Y Jsoonémleo Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en elmarno de la Constltuc:én y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 dei julio de’ Jla Universidad Nacional de

Frontera en el distrito y1 pmvincia de Sullana, departameﬁto de Piura, con ﬁnes de fomentar
el . desarrollo sostemble de Ia Sub‘{eglén Luc:(ano%\Castlllo Co!pnna,l er} "amonia con la
preservacion del medio amblente y, el desarrollo 'econémuco sostemble, yj contribuir al
crecimiento y desarrollo| esEra}tégm de la gion fronteriza nomeste dei pais. i

i ; - = 1
Que, el articulo 8° de Ia,rLey Umversatana, estableue que Ia autonomsa mherente a las
Universidades se e]erce de, conformudad con la anﬁkyadn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmpio\e\:_statuto y gobemarse de amerdo con él, organizar
su sistema académico, eoonomico Y admzmsn-atzm “?‘ f’ /

e e

Que, mediante Raolucrén de Con'\lsion Orgamzadora N° 461 2021 UNF/OO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve {probar el Estatuto de la: Unngersidad Naaonal de Frontera.

N Jl,;j i TN xﬁl i’},%,t” ),/J
Que, en el Estatuto en mencidn, ¢ en.su TITULO 101 “se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: ="
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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de planeamiento, asi como su conduccion y direccidon hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.
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CUARTA. GOBIERNO DE.LA.UNF... it RO

Durante el proceso de constitudon deI la Universidad eI gobiemo dz"‘esta se ejerce
¥ ] el gt
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a) La Comision Organizadora, tiene " atribuciones ) admmistratwas que
competen-a-la- Asamblea Universitaria, al Consejo Unwersatano y al Consejo
de Facultad
propias ¢ del Rector. /[ Q'( f /” N \
¢) Los Ooordinadores de Facull:ad tiene: atribuqones de Decano
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QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCI@N |

Durante el prooeso de const:tucién de la UNF, los érganos de Alta Direccion de ésta, Pagina | 2
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a)la Presndenqg: de Commén Ongamzadora, que cumple funciones asignadas
al Recnorado 3 \ 4 : %ﬁ}a ,w

b) La Vicepresudenc:a Ar.adérmca de Comision Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas ai Vlcerrectorado de”lgvestigacion. ;’
Que, en ese sentido el articulo 22‘ del Esfatutn Instltumonal sefiala que es: “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y rahf car los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas”. -

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 486-2024-UNF/CO, de fecha 05 de
julio de 2024, se aprobd el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: “Charlas de orientacion vocacional y carreras de alta demanda”, propuesto por
los docentes Mg. Segundo Rafael Atto Coba y M. Sc. Rosita Tanyelisbeth Castillo Rogel de la

—www.unf.edu.pe
Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen

lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pend Canadd Distrito y Provincia de Sullana



mummhwmmmymummmmmmxﬁwm

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, mediante Oficio N° 235-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 05 de setiembre de
2024, el Jefe de la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social manifiesta al Jefe de la
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccidn Social, que el Informe Final del Plan de Trabajo
de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Charlas de orientacién vocacional y
carreras de alta demanda”, ha sido revisado y aprobado por su despacho.

Que, con Oficio N° 639-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 06 de setiembre de 2024, el Jefe de
la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social remite al Vicepresidente Académico la
validacion del Informe Final Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria.

Que, mediante Oficio N° 1974-2024-UNF-VPAC, de fecha 09 de setiembre de 2024, el
Vicepresidente Académm remite al Presidente de la Comisién Organizadora el Informe Final
del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Charlas de
orientacidn vocacional y carreras de alta demanda”, 6ara su agenda de Sesuén de Comisién
Organizadora y su aprolffﬂedlante acto resolutivo, s,
Que, mediante ACTA N° 068-2024-S0-CO, de *f;d\a 20 de setiembre del 2q24, en Sesion
Ordinaria de Comisién Orgamzadora dela Unrgfersidad Nacnong!\ de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes tecnioos Yy Iegales indicados en los
considerandos de la praente Resoluc:én, por unammudad| se’ acordé APRQMR el Informe
Final del Plan de Trabajo &Rmm&ﬁu@dwwmmrzma deio&maab “Charlas de
orlentacion mcaawmfycamaﬁeaitademanda‘ ieal:zaabmrlaséb?é_nresﬁfg Segundo
Rafael Atto Coba yM'.S‘c Rasita Tanyelsbeth Castillo Rogelde fa Famﬂadde Giencias
Empresariales y Turisrmdeb Umersmdmralabﬁmtera, quecnrmanemad}unto
forma parte integrante de lay pfesente resoltmdn AUTORIZAR la emisién de certificados del
Plan de Trabajo de Responsabmdad Socipgl Universibaria denominaclo “Chadas ‘de orientacion
vocacional y carreras de alta demanda”, en ménto % o a aprobado en el artn:ulo precedente.

L ¢ ) 4 ~, “-eqw
Que, respecto al Art:culo IV elf:}\tulo Preliminar del Texto Unioo Ordenac{o de la Ley de
Procedimiento Admlmstratwoq\GeneraI aprobada mediante Decreto Suprerno numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Pnncuptos del: Ptocedtmiento Admimstrauvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que’ Ias ‘autoridades adrmmstratwas deben actuar con
respeto a la constitucién, la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 068-2024-SO-CO de fecha
20 de setiembre del 2024.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Responsabilidad
Social Universitaria denominado: “Charlas de orientacidn vocacional y carreras de alta
demanda”, realizado por los docentes Mg. Segundo Rafael Atto Coba y M. Sc. Rosita
Tanyelisbeth Castillo Rogel de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisidn de certificados del Plan de Trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Charlas de orientacion vocacional y
carreras de alta demanda”, en mérito a lo aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de.los.mecanismos mas adecuados y

pertinentes, para mnmlmlento y ﬁnes%cprgﬁpondlentes
| s

- 4 2 -
REGISTRESE, CONUﬂiQUESE Y EJECUTESE.
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INFORME DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Docentes Responsables
Mg. Segundo Rafael Atto Coba
M.Sc. Castillo Rogel, Rosita Tanyelisbeth

Sullana - Peru
2024
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1. Titulo del plan de trabajo de RSU:
"Charlas de orientacién vocacional vy carreras de alta demanda "

2. Facultades
- Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
- Facultad de Ingenieria de Industnas Alimentarias y Biotecnologia.

3. Datos de los docentes responsables:
- Mg. Segundo Rafael Atto Coba
- MSc. Blga. Rosita Tanyelisbeth Castillo Rogel

4. Tiempo de ejecucién del plan de trabajo de RSU
Inicio: 12/06/2024 Termino:  28/07/2024
N° de semanas: 3semanas  Total de horas ejecutadas: 24 horas

5. Descripcién detallada de Actividades Realizadas (Describir ordenadamente
cada actividad, segiin cronograma del plan de trabajo de RSU, haciendo
referencia a los medios de verificacién establecidos en los anexos):

- Coordinaciones con el representante de la institucién:
Para llevar a cabo esta actividad, se realizaron coordinaciones en primera
instancia, via telefonica, en ellas se realizé un diagnéstico preliminar de las
necesidades de los estudiantes del 4to y Sto afio de secundaria.

Posteriormente se acudié a la institucion educativa para observar sus
instalaciones y asi mismo pactar fecha y hora de las charas a ejecutar.

- Elaboracién y presentacién del plan de trabajo:
En esta etapa, se procedid a organizar la documentacién requerida para
presentar el plan de trabajo a las oficinas correspondientes en la Universidad
Nacional de Frontera

- Elaboracién del material de trabajo:
Esta etapa corresponde a la elaboracién de diapositivas para la presentacion,
asi mismo las encuestas y el material de trabajo para participar de las sesiones
a realizar.

- Presentacién de las charlas:
Las Charlas fueron presentadas en las instalaciones de la Institucién Educativa
Héroes de La Paz-Surpampa — Suyo, a los estudiantes de 4to y Sto afio de
Educacién Secundaria. Aqui se les presentaron las carreras de alta demanda,
asi mismo se les mostrd el enfoque de cada carrera, campo de accién y campo
laboral.




En dichas charlas se trabaj6 con los estudiantes una ficha en la que plasmaron
sus habilidades, capacidades y perspectivas para descubrir juntos su
orientacién vocacional.

- Elaboracién de informe final:
Se elabord el informe a presentar, se revisaron y analizaron las encuestas
completadas por los beneficiarios. Esto se llevo a cabo en las instalaciones
correspondientes de la UNF.

6. Dificultades encontradas:
El plan se gjecut6 tal y como se planificod sin embargo una de las dificultades
encontradas fue la lejania del lugar, el acceso a la Institucién Educativa implicd
un viaje de 2 horas desde Sullana. A pesar de ello los resultados fueron
satisfactorios.

7. Conclusiones:

- Se realizaron las charlas-talleres de orientacién vocacional para los
estudiantes de la Institucién Educativa "Héroes de la Paz", logrando ayudarles
a identificar sus intereses, aptitudes y valores, y explorar las diferentes
opciones educativas y profesionales disponibles.

Se cumplié con la elaboracién de material didéctico recursos informativos que
facilitaron a los estudiantes la comprension de las diferentes carreras de alta
demanda, sus perfiles ocupacionales, las competencias requeridas y las
perspectivas laborales, para que puedan tomar decisiones informadas y
acertadas. '

8. Recomendaciones:

- Serecomienda continuar con un programa de seguimiento, asi como una visita
a las instalaciones de la carrera seleccionada en la Universidad Nacional d
Frontera, que permita a los estudiantes acercarse y conocer lo que implica
estudiar la profesién elegida.
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9. Anexos

a) Evidencias fotogrificas

Y



Educativa.

(03/07/2024) Charlas vocacionales de carreras de Letras vy Humanidades a
cargo del docente Mg. Segundo Rafael Atto Coba.



(03/07/2024) Charlas vocacionales de carreras de Ciencias, Ingenieria y
Medicina a cargo de la docente MSc. Biga. Rosita Castillo Rogel.

(03/07/2024) Desarrollo de fichas y actividades por parte de los estudiantes.
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b) Listas de asistencias de beneficiarios del plan de trabajo de RSU




) ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Charla:
Lugar:

Fecha:

Aula:

N | Apellidos y nombres
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ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:
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N I ENCUESTA DE SATISFACTION
Y i ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
"Charlas de orisntacién vocacional y cameras de alta demanda®
. MARCA CON UNA "x" DONDE CORRESPONDA
INDICA CUAN SATISFECHOIA) TR
ESTUVISTE CON LOS [T
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LSA CHARLAS BRIF\DA(‘AS
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X
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| GERENOA REGIONAL DE DIRECOION REGIONAL DE UGEL AYABACA- LE HEROES DE LA PAZ- Q-O
DESARROLLO SOCAL EDUCACION PIURA TAMBOGRANDE SURPAMPA.

“ARO DEL BICENTENARIO DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BICENTENARIO DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Resolucion Directoral Institucional N°022-2024

Surpampa, 11 de junio de 2024.

Visto; la carta enviada por los Docentes de la Universidad de La Frontera de Sullana, solicitando
intervencion en la |.E *Héroes de La Paz" del caserio Surpampa, distrito de Suyo, para la ejecucion de una
‘actividad de Proyeccién Social, y habiéndose ejecutado la misma el lunes 03 de junio del presente,

CONSIDERANDO:

Que es menester de las Instituciones Educativas realizar alianzas estratégicas con
Instituciones de Educacién superior y profesionales calificados para fortalecer las competencias pre
profesionales a través de charlas sobre orientacién vocacional a los y las estudiantes, y estando a lo
dispuesto por la Direccién de la Institucién Educativa, y de conformidad a la Ley N°28044, Ley General de
Educacion; el D.S. N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley N°28044; la Resolucién Ministerial N°587-2023-
MINEDU, “Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacion basica para el afio 2024"; y en uso de las facultades conferidas a la direccion
de la Institucién Educativa "Héroes de La Paz" del caserio de Surpampa, distrito de Suyo, provincia de
Ayabaca, Region Piura;

SE RESUELVE:

ART. PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR los Docentes de la Universidad de La Frontera de Sullana:

MG. SEGUNDO RAFAEL ATTO COBA Y MSC.BLGA. ROSITA TANYELISBETH CASTILLO ROGEL,
quienes de manera voluntaria y desinteresada decidieron intervenir nuestra Institucion Educativa "Héroes
de La Paz" de Surpampa con la actividad de Proyeccion Social: “ORIENTACION VOCACIONAL Y
CARRERAS DE ALTA DEMANDA" sjecutada el dia lunes 03 de junio del presente con estudiantes de 4to
y Sto de secundaria.

ART.SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a todos los involucrados, para su conocimiento, y
uso en el modo y forma de Ley.

Registrese, Comuniquese, Camplase y Archivese.
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Pregunta 01: Cuan satisfecho
estuviste con el tema brindado
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Pregunta 2: Cuan satisfecho
estuviste con el tiempo de duracién
de las charlas vocacionales
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Pregunta 3: Nivel de satisfaccion
respecto al entendimiento de las
charlas
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e) Otros medios de verificacién (mapas, croquis, actas)
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[Resalucidn de Aprobacidn del Evento 486-2024-UNF/CO 50772024
Resolucién u Memordndum de Aprobacién

de Emisién de Certificadas B0 2IUNHID S e
Fechas del evento DEL 12/06/2024 al 12/07/2024

Horas Académicas 4

i * FORMATO PARA IMPOR‘I‘AR PART!CIPAC!ONES

Email

| OPCIONAL

OBSERVACION

rcastillounf.edu.pe

47989482
24501913[2024] ~ |ORGANIZADOR |ATTO COBA  |SEGUNDO RAFAEL

satto@unf.edu.pe

FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPACIONES

. OBLIGATORIO

i, FOl0 Nume PRERCRaTIon pelll . _Email
47989482(2024| CASTILLO ROGEL ROSITA TANYELISBETH rcastillounf.edu.pe
44501913/2024 NT ATTO COBA SEGUNDO RAFAEL  |satto@unf.edu.pe
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