L] * SLLLANL

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de Independencia, y de la « cidn de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho®™

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 807-2024-UNF/CO

Sullana, 04 de octubre de 2024.
VISTOS:

Informe N° 043-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 11 de setiembre de 2024; Oficio N°
918-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 13 de setiembre de 2024; Oficio N° 2092-2024-UNF-
VPAC, de fecha 17 de setiembre de 2024; Informe N° 3104-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha
19 de setiembre de 2024; Informe N° 519-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 20 setiembre de
2024; Oficio N° 2190-2024-UNF-VPAC, de fecha 23 de setiembre de 2024; Informe N° 0853-
2024-UNF-OAJ, de fecha 02 de octubre de 2024; vy,

CONSIDERANDO: = =

i Q ii\_ | 1 | A ”\ !__‘ ".
Que, el articulo 180 de la Constitucion Politica del Peru, pnescnbe Que la Umversndad es
auténoma en su réglmen nonnatwo, de gobierno, académico, admlnsstrativo y ecouémlco Las
Universidades se ngen por sus propaos estatutos en eI maroo dela Const:tuc;én y de las leyes.

Que, mediante Ley N°: 29568 del 26-de’ julno de,2010 se cnea\la Uni‘versidad Nacional de
Frontera en el distrito y pr@ncia de Sullanaf departamento de P:ura, con ﬁns de fomentar
el desarrollo sostembie deﬂla Sub{eglon LLudgglo Casttllo Colonnaj en °armoma con la
preservacion del medlo amblente ykel dsarmllo eoonomioo sosteniblew y_, contribuir al
crecimiento y desannlloiestratégtco de la regidn fronteriza noroeste del pais: | B
i m l -‘7 %’“ ﬁ,,ﬂ ”\ _-1 > ] Pégina | 1
, la Ley N°® 30220, Liey Unwersitana, en eI arumlo 5°“prevé los Pnncupios que rigen a las
nivers:dades, estableclendoajen el num\fral 5.2 !a Calidad academnca, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calidad aca&:emnca, Y egfel numeral 5. 13 Intemaclonallzacion
Precisando la acotada Ley que, Ia Envestigacion consutuye una func:én esendai y obligatoria
de la universidad, en la cual parttcspan los dqoe_ntes, estudiant&s y gradu;ados a través de
redes de investigacion nacional o mternac:onal creadas por | Ias instltuc:ones universitarias
publicas o privadas. *f:-,\‘_._, e e f’ N

Que, el articulo 8° de la Ley Umversxtana,_ estableoe qt}e Iawautonorma inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con-la- Const:tucién y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con €l organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
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Que, el item 6.1.6 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucidn y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién” sefiala que la Vicepresidencia Académica tiene como funcidn: Gestionar las
necesidades y supervisar los planes de capacitacion permanente del personal docente.

Que, con Resolucidon de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencion, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comisidon Organizadora de la UNF
tiene a su cargo}a aprobacion. del. presente . Estatuto,.reglamentos y documentos de
gestién acadérmlca, de mvestlgacldn y admmlstratwe, formulados en Ios instrumentos
de planeamnenha, asi como su conducaén y'%lnecdén hasta que se oonstituyan los

Estatuto, que se opougan, contradngan o'no puedan |m|:niemenl:aﬁ"§e’f dé acuerdo a lo
establecido en Ia normatwa de la. SUNEDU y: MINEDU? respecto a*garantizar las
condiciones baslicas dew calidag quedanren suspenso hgsta que se constutuyan los
organos de gobierno de la uni‘vefsidad Encontrandose la Gomision organizadora

facultada a emitir- resoluc:ones que permitan el adecuado fug?:onamiento de la pagina | 2

universidad hasl;a culminar el pmces% de cons?tu*cyrén _ § =
:- 5&.,;" l 1 -_‘. ..>\-§_‘_h 13 ;‘ .‘;?-’ . Oy _;.
CUARTA. GOBIERNO' DE LA UNF X_ S 4 {

mr: ‘% v \\)Q _%‘MMJ‘-._-../ Q{“
a) La Comsug\én Otgamzadora, tiene ambucsones administratwas que
competen a la As\amblea ansrsntana, al Cone;;e;o Unwers:tano y al Consejo
de Facultad. N1 L [ f ) ?\X | g
b) El Presidente de la Cornision Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.

¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

Durante el prooeso de const:tuczén de la Umversidad el gobiemo ?e ésta se ejerce

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:
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a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado. )

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

SEXTA. ORGANOS DE LINEA:

()

06.7. Direccion de Gestidn y Servicios Académicos
(...)
06.7.1. Unidad de Gestién Académica
()

Que, mediante Resoluqén de Comision Organizadora N" 377 2021-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2021, se apnobo el Reglamento ‘de Organlzacién Y Funciones de la
Universidad Nacional de Frontera (ROF-UNF), en donde el articulo 109 titulado “Direccion de
Gestién y Servicios Academicos* expresa que: ?;__,_
La Direccidn de’ Gestlon y Servicios Académicos es un drgano de Imea que depende
del Vicerrectorado Académlco, encargada de p!amﬁcar, dirigir, coordmar y monitorear
el desarrollo de la gest:én academica y de las actividadés y serwcnos complementanos
a la formacidn profesional, gestiona ia dotacién de insumos y herramientas para el
desarrollo de las actividades académlcas v y de mvest:gacion, 3451 tambien, formula y
propone programas de estudios y de formacion contmua, y promueve ei seguimiento
al graduado e insemén laboral. . . Y =
| = | | ﬁf«ﬂ?’ & .I
Asimismo, en su articulo 111 - “Unidad.de Gest:én Académica prescnbe -
La unidad de Gesnén Académica es la Unidad de la Dtrecaén{de Gestion y Servicios
Académicos encargada de planificar, dirigir, coordinar Yy momtorear eI daarnollo dela
gestién academica de la Univefs:dad - -

—-—— '-:-_:__': e

. F
Que, el Articulo 22° Iiteral f) del Estatum de la Universidad de antera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribudon. Concordar y ratiﬁcar Ios pianes de estudios y de

trabajo propuestos por las unidades académlcas ( )\

Que, mediante Informe N° 043-2024- UNF-VPAC/DGSA—UGA, de fecha 11 de setiembre de
2024, el Jefe de la Unidad de Gestion Académica solicita al Jefe de la Direccion de Gestién y
Servicios Académicos la aprobacion del Plan de Capacitacion: “Estadistica para Ciencias
Empresariales”, dirigido a docentes de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, mediante Oficio N° 918-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 13 de setiembre de 2024, el
Jefe de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos remite al Vicepresidente Académico de

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Perl Canadd Distrito y Provincia de Sullana

Pigina -I 3

www.unf.edu.pe



SULLANA

*Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independmcia y dela mnmmanﬁdﬂ de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

la Comision Organizadora la solicitud de aprobacidn mediante acto resolutivo a fin de que
pueda continuar con la gestion de ejecucién correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 2092-2024-UNF-VPAC, de fecha 17 de setiembre de 2024, el
Vicepresidente Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
documento de referencia, sobre aprobacion de Plan de Trabajo del curso Taller “Estadisticas
para ciencias Empresariales”, para disponibilidad presupuestaria.

Que, con Informe N° 3104-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 19 de setiembre de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite la disponibilidad Presupuestaria, para la ejecucion del Plan
de Trabajo del Curso Taller: “Estadisticas para Ciencias Empresariales”, por el importe de S/
8,000.00.

Que, con Informe N° 519-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 20 setiembre de 2024, la Jefa de la

f“ﬂ% Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico, el Informe N°

y %3104-2024-UNF-PCO-0PP -UP, emitido por la jefa de la Unidad de Presupuesto a través del

Zual emite la dtspombllidad presupuestaria para el Plan de trabajo cilado por el monto de
F5/8,000.00 (ocho mil con oonon soles). | S

i N i

Que, con Oficio N° 2190-2024—UNF-VPAC, de fecha 23 de setiembre de 2024, e Vcepres:dente

., b | r“ L

Académico solicita oplmén legal sobre el pamcular N PARE
Z 1 | Ny | | ::i |
A , mediante Informe N° 0853 2024-UNF-0A] de fecha 02 de octubne de 2024, el Jefe de
; : Oficina de Asesoria Jundica emute\oplmon correspondlente y concluye que, es viable
juridicamente la aprobacion | ' del Plan . de Capacitacién: h "‘Estadtst:ca para Ciencias pagina | 4
Empresariales”, presentado por la Umdad de Gestion Aggepma”de la UNF ~ |
.x*’
Que, respecto al Articulo IV el T‘tulo Preliminar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmlsu'atwo General apmbada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-US, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades admlnistrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultad&s que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para Ios que Ies fueron conferidas. \

._\"\: ;“‘-. .. :.,w‘\ » _f.'-"'

FRE e -

Que, mediante ACTA N° 070- 2024-30-(:0 de fecha 03 de octubne del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Gapaaitacion Curso denominado. "Estadistica para Ciencias Empresanales”, presentado por la
Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion. DISPONER que, la Unidad de Gestion Académica
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de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado
en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
NO 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 070-2024-SO-CO de fecha
03 de octubre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Capacitacién Curso denominado: “Estadistica
para Ciencias Empresariales”, presentado por la Unidad de Gestion Académica de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

e e —_—

ARTICULO SEGUND({ DISPONER que, ia Unldad deQdGestion Academica de esta Casa
Superior de Estudios, se encargue de la gestion Yy operatividad del plan. apmbadn en el articulo
precedente. i {

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través de ﬁs%mecamsmos mds adecuados y

pertinentes, para conocimiento y fines, correspondientes. ‘
] = ] 1’ K [ )
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
UNNERSIDAD Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

' 1NAGIONAL30E Unidad de Gestién Académica
, FRONTERA

PLAN DE TRABAJO

1.1. Datos Generales.

Tabla 1' Datos. de la. Inslutuaon —— I

e _\_: '"—ﬂ

Nombre d% la Enﬁdag______;_ «,Unlvefsidad Nad&l de Fron

Nombre ci LRepresentante de la| Dr. José Florentino Molero:l.épeg-
entidad i o T T

i
Cargo cleI:: "
I

entidad
Correo el

Regién

Provinda

z _abla 2: Datot"dmto;

_“‘Eétadisﬁca;@_dendas Empresanales. .

| Organo Ejecutor ¢ |:Unidad'de. Gestién’Académica
“"es|.Docentes~**de” " la Facultad ' de Ciencias
Poblacién beneficiaria . "' Empresariales y Turismo -
| Lugar del evento El evento se llevara a cabo de forma virtual.
Fecha 04, 05, 09 y 10 de octubre del 2024.

'I'abla 3 Organlzadores y Colaboradores

- Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora

- Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
Jefe de la Direcddn de Gestion y Servicios Académicos

Organizadores| _ v zoila Beatriz Zeta Eche

Jefe de la Unidad de Gestién Académica

- Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

- Ing. David Lidman Galvez Paucar
Jefe de la Unidad de Laboratorios

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pédgina 2|11
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- Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Unidad de Formacién Continua

- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta

Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.
- Ing. Armando Jiménez Chinchay

Asistente de la Unidad de Gestion Académica

- lng Guillermo Nlﬁo Vilela

f‘ = Asistente a administratwo vo deé la Unidad de Seguimiento al Graduado €
Colaboradores Insercion Laboral A N A

§
ol
HE
§
%

H
Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia
Asistente ' administrativo de' la Dlrecddn de Gestion y Servicios
Académicos ﬁf.,

» W AN

t
Tec. Lucy Amabel Quezada Farfén 11.;
| Aslst;r‘\te administrativo de Unidad de Formadén Continua

=

- F W

1.2. Pohe &3

(T 1] nen L1 i
AV e |

El Profesional responsable para dlctar el presente curso de capacitacién, debe

contar con los siguientes requisitos: ,ﬂ_ A
\ YA\ / & /

Profesional Colegiado y Habilitado, con Maestria en Estadistica Aplicada, contar
con experiencia en el area de mvestsgac:én en métodos estadisticos clasicos, area
de probabilidad y estadistica, haber elaborado y ejecutado proyectos de
investigacion aplicada en los campos de las ciencias e ingenieria.

2. JUSTIFICACION R : |

La Universidad Nacional de Frontera, fue creada mediante Ley N°© 29568, de fecha 26
de Julio del ano 2010, en adelante se realizaron los procedimientos administrativos,
legales, y financieros para que esta Casa Superior de Estudios tenga autonomia y
pueda ejercer las funciones para la cual fue creada, siendo el 07 de abril del 2014, el
dia en que la UNF abre sus puertas y recibe por primera vez a jovenes, hombres y
mujeres, para iniciar su vida universitaria en los programas académicos de Ingenieria
Econdmica, Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracion Hotelera y Turismo.

Seguin Resolucidn del Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD, de fecha 05 de abril
del 2019, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
le otorga la Licencia Institucional para ofrecer servicio educativo superior universitario
a través de los programas: Ingenieria Econémica, Ingenieria de Industrias Alimentarias
y Administracion Hotelera y Turismo. Con Resolucién del Consejo Directivo N° 112-
2021-SUNEDU/CD, de fecha 21 de octubre del 2021, la SUNEDU modifica la Licencia
Institucional de la UNF, y reconoce la creacidn de tres (3) programas conducentes a
grado académico de bachiller y titulo profesional en la modalidad presencial: Ingenieria

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 3|11
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Ambiental, Ingenieria Forestal e Ingenieria en Biotecnologia.

Qué, segun Resolucion de Comisidn Organizadora N° 260-2024-UNF/CO, de fecha 12
de abril del 2024, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la
Universidad Nacional de Frontera, y establece en el Objetivo Estratégico 01 “Garantizar
la formacién integral de los estudiantes universitarios”, orientado a garantizar el
“Porcentaje de estudiantes del ultimo afio, satisfechos en el proceso de formacién
universitaria”; y plantea entre otros aspectos, la Accién Estratégica AEI.01.03.
“Programa de seleccién, fortalecimiento de las competencias y evaluacién continua de
los docentes de la;UNF".

[ SULLANA

La Universidad |Nacional de Frontera, y con el fin de g_a_rg{\t:zar una educacién de
calidad, acorde aulas exlgenc:as dadas en la L Ley Universitaria N° 30220 la cual tiene
por objeto ,cmmowr*ei mejoramiento _continuo de la cafidad educaz:rva de las
instituciones urjversitarias como_entes, Mmentales de/ a'esaﬂollo naconal, de la
investigacion y bﬂcv/nm se mantlene 9/ Ia\\@nguardia en Ia"en_‘&senanza formativa de
los estudiantes, contando para*gilp .con_docentes igapa@:itados y comprometidos en
contribuir adecuaclairp__e_ﬁnge en&el aprendlzaje tércmco, c:ent:ﬁcg y humanlstlco de los
estudiantes, asi como promover la mv&etngacién cuentlﬁca necesanatpara promover la
busqueda de Iuciones ]integrales frente a las deﬁciencias ; problemas presentados
en la sociedad. | | I'T}

Qué, segin R uciﬂc;xr? de Comisaon\Organialdora"N° 267-2024-UNF/OO de fecha 30
de abril del 2024, EAse aprueba el \“Plar\i"&e T rabajo dgr Capac:tadon Docente 2024 de la
Universidad Nacnonat de Frontera”‘el cual’ tuene como ﬁnalidad la de “contar con una
i 3 A o
plana docente |d6ne3 para br;ndam semc:o de. calldaq’( en#el proceso de ensenanza-
aprendizaje a fin de garantizar\el logro de las competencias ‘de su perfil de egreso de
los programas de estudlos de Ingemg&a Econdmica;” Ingemega Ambiental, Ingenieria
. de Industrias Allmentanas, / Ingemena en ;B:otecnologla, Ingenieria Forestal,
=\ Administracién Hotelera y Turismo de.la Universidad Nacional de Frontera”.
W

/> En ese contexto, la Universidad Nacional de Frontera a través de la Vicepresidencia

o / Académica, la Direccion de Gestion y Servicios Académicos y la Unidad de Gestion
Académica, plantean desarrollar el Curso denominado: “Estadistica para Ciencias
Empresariales”, dirigido a Docentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, y orientado a contribuir en la ensefianza universitaria, mediante la
actualizacién y formacidn docente.

3._ALCANCE _ ]

El Plan de Capacitacion en Estadistica para Gendas Empresariales, se brindard a los
Docentes de la facultad de ciencias empresariales y Turismo de la Universidad Nacional
de Frontera.

4. _FINES DEL PLAN DE CAPACITACION _- ]

Siendo su propdsito general el de conocer y actualizar conocimientos respecto al uso
de la Estadistica Aplicada en las Ciencias Empresariales, dirigida a la Plana Docente de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, su desarrollo podra contribuir a:

e Garantizar la ensefianza y calidad educativa en la Universidad Nacional de

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 4|11
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3 o e T

Frontera, a través del fortalecimiento de capacidades a los Docentes.

« Promover la investigacion centifica en la comunidad universitaria, utilizando
como herramienta el uso de la estadistica aplicada en los procesos de
ensenanza.

referer te a !asﬁtémicas-y'datdg esladnsucos “para‘sus mveistigadones ¥ como

elaborat_instrumentos de mvestlgadon cientifica en el _érea de las dendas

[ =

:‘:'_ia'uﬁlizados en el

enla vépfjcién de Ios supuesrgos previosbgue toda prueba estadistica debe
cumplur a:ﬁn de gamntizar Iawconﬁabaludad de los resultados
NN g -*sg* ol
o Manejar eig softwaren ynelilenguajewde p;'ograma _6n para los analisis

-y
estadist:cos.d ‘L',

Capacitar al60% de la Plana Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo de la Universidad Nacional de Frontera.

7.-MODALIDAD Y CRONOGRAMA .~
7.1. Modalidad.

- Virtual: Los dias 04, 05, 09 y 10 de octubre del 2024

- Duracidn: 16 Horas Académicas.

- Horario: De (17:00 p.m - 21:00 p.m).

- Certificadén: La certificacidn se realizara por un total de 01 Crédito y 16 Horas
Académicas, a aquellos Docentes que asistan al 70% de los Temas abordados
en los dias y fechas programadas, asi como otras actividades contempladas
en el presente Plan.
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7.2. Cronograma.

Tabla 4: Cronograma del curso de capacitacién

CURSO: ESTADISTICA PARA CIENCIAS EMPRESARIALES.

Hora Dia 1 (Virtual) | Dia 2 (Virtual) | Dia 3 (Virtual) | Dia 4 (Virtual)
17: 00 p.m - :
17: 10 p.m Ingreso y Asistenda
17: 10 p.m - | Bienvenida, Introduccién e Induccién del Tema | Médulo III: Métodos de | Médulo IV: Modelos de Regresién. Médulo VI: Disefio de
17: 30 p.m Inferendia Estadistica. - Cakulo e interpretacidn de los coeficientes de | Experimentos.
Médulo I: Fuentes de Informacién y Andlisis | - Introduccién a la inferendia correlacién de Pearson y Spearman. - Principios basicos del disefio
17: 00 pm - Exploratorio de BD. estadistica. - Diagramas de dispersion: interpretacién. de experimentos.
21: 00 p.m - Fuentes de informacién estadistica. - Cilculo y aplicacién de los | - Modelo de regresién lineal: estimacion del | - Disefio  completamente
- Métodos para el recojo de informacién. intervalos de confianza. modelo. aleatorizado.
- Consistencia, imputaciones, y validacién | .  planteamiento de hipdtesis. | - Bondad de ajuste del modelo. - Experimentos con un solo
de la base de datos. : - Prueba Chi cuadrado de | - Adecuacion del modelo. factor.
- Andlisis exploratorio de datos univariado. independenda. - Modelo de regresién logistica. - Bloques aleatorizados.
- Andlisis exploratorio de datos bivariado. - Pruebas  paramétricas: | - Modelo de regresién de Poisson. - Cuadrados latinos.
prueba T para dos - Disefio factorial de dos
Médulo II: Muestreo. muestras independientes y factores.
- Tipos de muestreo: probabilistico y no prueba T para una muestra | Médulo V: Anilisis Multivariado. - ANOVA de  medidas
probabilistico. pareada. - Técnicas multivariadas. repetidas.
- Identificacién de un marco muestral. - Pruebas no paramétricas. - Andlisis factorial.
- Elmarcoy la unidad del muestreo. - Prueba U de Mann-| - Andlisis de componentes principales.
- Técnicas de muestreos probabilisticos: Whitney, prueba de | - Andlisis discriminante.
aleatorio  simple,  sistemdtico vy Wilcoxon y prueba de Andlisis duster.
estratificado. Friedman.
- Calculo de errores del muestreo.
- Qilculo del tamafio de la muestra:
consideraciones metodoldgicas.

- El muestreo y su importancia en la
inferendia estadistica.




Las actividades que forman parte del presente Plan de Capacitacién, estan orientadas
al cumplimiento de la Politica Educativa Institucional y los objetivos contemplados en
el Plan Anual de Capacitacion Docente, dando como resultado contar con Docentes
altamente capacitados, motivados y orientados a la formacion de profesionales de
éxito, con caracter humano y cientifico, acorde a las necesidades de la sociedad,
generando cambios significativos en los diferentes ambitos en donde se desarrollen,
promoviendo asi espacios de dialogo, participacion e igualdad entre los diferentes
actores.

Al respecto, los temas que se abordaran en el Plan de Capacitacién para los Docentes
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, serdn los siguientes:

8.1. Temas de Capacitacién
Los temas en el presente Plan de Capacitacion se abordaran por mdédulos, siendo
estos los siguientes:

. Médulo I: Fuentes de Informacidn y Andlisis Exploratorio en BD.
Fuentes de informacién estadistica.

- Métodos para el recojo de informacion.

- Consistencia, imputaciones, y validacién de la base de datos.
- Andlisis exploratorio de datos univariado.

- Analisis exploratorio de datos bivariado.

. Médulo II: Muestro.
- Tipos de muestreo: probabilistico y no probabilistico.

- Identificacidon de un marco muestral.

- El marco y la unidad del muestreo.

- Técnicas de muestreos probabilisticos: aleatorio simple, sistemdtico y
estratificado.

- Calculo de errores del muestreo.

- Calculo del tamafio de la muestra: consideraciones metodoldgicas.

- El muestreo y su importancia en la inferencia estadistica.

. M6dulo III: Métodos de Inferencia Estadistica.
Introduccidn a la inferencia estadistica.

- Calculo y aplicacion de los intervalos de confianza.

- Planteamiento de hipdtesis.

- Prueba Chi cuadrado de independencia.

- Pruebas paramétricas: prueba T para dos muestras independientes y
prueba T para una muestra pareada.

- Pruebas no paramétricas.

- Prueba U de Mann-Whitney, prueba de Wilcoxon y prueba de Friedman.

e Moddulo IV: Modelos de Regresidn.
- Calculo e interpretacion de los coeficientes de correlacion de Pearson y

Spearman.
- Diagramas de dispersidn: interpretacion.
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- Modelo de regresion lineal: estimacion del modelo.
- Bondad de ajuste del modelo.

- Adecuacién del modelo.

- Modelo de regresién logistica.

- Modelo de regresién de Poisson.

B Médulo V: Andlisis Multivariado.
Técnicas multivariadas.

- Andlisis factoria__l__

- Anahsus de componentes principales. N A 3
- Andljsis discriminante, * L= - 7%

- Andlisis clister.

o Médul VI: Diseiio de Experimentos.
Prin pios béslcos del dnseﬁo de experimentos

- Disefio completamente aleatonzado :
- Ex nmentos con un solo facbor S
- Bloqu.les aleahonzados 1 <
- rados latinos
- Dlse ofactorial de dos factores. /
- AN Ade medidas | repeﬂdas.:::::

lenl \ \j

9. F Recu'a"sosv paesupuesro . =)

e Direccion de Gest:én y Semcnos Académicos.

¢ Unidad de Gestién Acaica HI G N P}v P

EONTERA

9.2. Logisticos.

¢ Ponente.

¢ Comité de Logistica.

¢ Personal de apoyo.
9.3. Institucionales

e Resolucion de Reconocimiento al Ponente responsable, Docentes participantes,
entre otros.

¢ Certificacidn a Ponente, Organizadores y Asistentes.

9.4. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucién del Curso de Capacitacion es por un monto
de S/. 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Soles), el cual incluye servicio profesional
de capacitacién, material didactico, certificados, entre otros.
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01 | Servicio profesional de capacitacién a | Servicio | 01 6,000.00 6,000.00
los docentes de la FCEA de la
Universidad Nacional de Frontera

02 | Elaboracién de material de trabajo | Servicio | 70 25.00 1,750.00
(libreta de apuntes y lapicero)

Ay Pt T e T e R T T T T 7 M T e e e [ W‘

03 Elaboracién impresién 1 Senrldo 70. 3.50 250.00
Cemﬁdam u -_"-'_- = # |u l‘i i 3 i

Total | i | ) ! S/. 8,000.00
I . I
9.5. Fi anciamiento. AT !4: '

| o e "‘Q\nﬁ TN --4\\'& i
0 de inversion del presente G:urso de Capaatacuon Esmd:m para
1pres. riale.s, sera ﬁnanciada con«Presupuesto proplo asignado a la

El presupu
Ciencias

Capacitaci Docenhe 04 i .‘=' }

R Y . - f" Y _!
10. CERT nmcxén s i

; lT "J\ :s\ _- e \’ *_!. | k 3 !

Al finalizar el Curso de Capacntacnén, se solucutaré la emnsidn de los certificados

correspondlentes con el valor de un (01) crédlto,y 16 Horas Académicas, a nombre

de la Unlvemldad‘NadonaI de Frontera, segun detalle ] =

dunarpuily ik fr

L
10.1. Como Or nizador. AL gl

®

.
4 Mg. Daniel Franqsm Castm Navarreté",.. #
Jefe de la Direccién de Gestién y: Semcnos “Académicos

_ﬁ‘h-" -—-w—.—-.d"""_c’

% Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche
Jefe de la Unidad de Gestion Académica

% Mg. Greysi Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

% Ing. David Lidman Galvez Paucar
Jefe de la Unidad de Laboratorios

4 Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Unidad de Formacion Continua

& Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.

10.2. Como Colaborador.

4 Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestion Académica

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pdgina 9|11



' VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
UNIVERSIDAD Direccidn de Gestién y Servicios Académicos
NACIONAL DE Unidad de Gestién Académica

FRONTERA

4 Ing. Guillermo Nifio Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercién Laboral

4 Ing. Julio Cesar Cérdova Cérdova
Analista de la Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos

4 Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia
Asistente administrativo de la Dlrecmén de Gestidn y Senqaos Académicos

CHiL b
4 Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan N A
Asnste'tte administrativo de Unidad de Formacién Continua

10.3. Como Particlpanl:a

13.

Lo o
Docenjtes dela Universidad Nacional de Frontera que registraron
debadamente su partlupacuén durante la capamtacuén }
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11. MODELO DE CERTIFICADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el curso de capacitacion:

“ESTADISTICA PARA CIENCIAS EMPRESARIALES”, organizado por la Universidad Nacional de Frontera,

a través de la Unidad de Gestion Académica, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N2-8608-2824-
UNF/EO; realizado en la ciudad de Sullana los dias 04, 05, 09 y 10 de octubre del presente afo, con el valor de
01 crédito y 16 horas académicas.

Sullang, ........ de octubre del 2024
Dr. José Florentino Molero Lopez. Dr. Sigifredo Alberto Bumeo Sanchez Dra. Ana Maria Matos Ramirez.

Presidente de la Comisién Organizadora Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora Vicepresidenta de Investigacidn de la Comision Organizadora
Universidad Nacional de Frontera. Universidad Nadonal de Frontera. Universidad Nadonal de Frontera.



