“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia, y de la cor acidn de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho®

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 808-2024-UNF/CO

Sullana, 04 de octubre de 2024.
VISTOS:

Informe N° 044-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 12 de setiembre de 2024; Oficio N°
919-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 13 de setiembre de 2024; Oficio N°© 2091-2024-UNF-
VPAC, de fecha 17 de setiembre de 2024; Informe N°® 3103-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha
19 de setiembre de 2024; Informe N° 518-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 20 setiembre de
2024; Oficio N° 2191-2024-UNF-VPAC, de fecha 23 de setiembre de 2024; '

CONSIDERANDO:

A e M s R e A A - —————

Que, el articulo 180 de Ia Const!tucon Poll'tlca del Peru, prescribe que la Umversndad es
auténoma en su réglmen normatwo de gob:erno, académlco, admumstratwo y economicn' Las
Universidades se rigen por sus propuos estatutos en el marco de la Conshtucuon y de las leyes.

[

Que, mediante Ley N°. 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Univwersadad Nacional de
Frontera en el dlstnho y provlncua deJS#IIana, departamento de. Piura, con ﬂn&s de fomentar
preservacion del meclio ambiente y el daarml!o econémm sostemble, yi contribuir al
crecimiento y desanollojesgtegioo de la reglén frontenza noroeste del pals' |

Que, la Ley N° 30220, Ley Umvers:tana, enel artlculo 5° prevé los Pnnaplos que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeraIKS 2 la Calndad acadérmca, Fn el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de Ia ca!idacl académlca, y en effnumeral 913 Internac:onahzac:én
Precsando la acotada Ley que, Ia mvestlgaaon uonstitwe una func:on e-sencial y obligatoria

redes de investigacion nacional o intemac:onal -creadas. por las institucsones universitarias
publicas o privadas. "’:\,:__ ) "“'. “ m‘\{; ;r:,’

> %
& N )

_ -
Que, el articulo 8° de la Ley Umversutana, estableoe Qque la autonorma inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la. Constitucion y,las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmpio ‘estatuto y: gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econdmico y administrativo.

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el item 6.1.6 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que la Vicepresidencia Académica tiene como funcion: Gestionar las
necesidades y supervisar los planes de capacitacién permanente del personal docente

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA, POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académlca, de investigacién.y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduauén y direccion hasta que se Qonstituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo aley corresponda

e 1
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION —
Durante el proceso de constitucion de la Uni*versidad los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, conuadsgan o no puedan mplemenlarse de acuerdo a lo
establecido en la mrrnatwa de la SUNEDU y_ MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bésicas de’ calidad, quedan en suspenso hasta que se constltuyan los
drganos de goblerno de Iaiuni‘\msidad Enoontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir: resoludones que penmtan el adecuado funcionamiento de la

universidad hasta culmmar el proceso de constitucion.” | ;_ ‘1 — |
) ol VTS ) |5
- X, 2 ] )C
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF. t - l o
Durante el proceso de const:tuc:én de la L%nwersidad el gobiemo de ésta se ejerce
m.r: _; _\__',.' h \3 ¥y

a) La Cormsion Organizadora, tiene atrlhucmnes adminlstrativas que
competen a la Asamblea Unwers:tana, al Consejo Umversntano y al Consejo

de Facultad. . /1, """ i
b) El Presidente de la Comisién Orgamzadora de la UNF tiene atribuciones
propias del Rector. e

¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacién de Comisién Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

SEXTA. ORGANOS DE LINEA:

()

06.7. Direccidn de Gestion y Servicios Académicos
()
06.7.1. Unidad de Gestién Académica
()

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2021, se aprobo el . Reglamento.. de .Organizacién .y . Fuqciones de la
Universidad Nacional de’ Frontera (ROF-UNF), en donde el articulo 109 titulado “Direccion de
Gestion y Servicios Académicos” expresa ques L L AN A
La Direccidn de“Gemon y Servicios Académicos €S un 6rgano de Imea que depende
del Vicenectorado Académlco, encargada de planificar, dirigir, coordmar y monitorear
el desarrollo de la g&stlén académica y de las: actmdades Yy servicnos cornplemencanos
desarrolio de Ias actividades;academms y de,\in\kafstig“éﬂdon, asi tamb{ien, formula y
propone programas 15 de estudlos y'de forrnacion oontinua, y pmmueve el seguimiento
al graduado e insercién laboral. %j;" \/ [ ] w
5 ‘3‘*1& .f I "5——-- ..

¢ Asimismo, en su artnculo 111 “Unidad de.Gestion Acadernica prescnbe —

La unidad de Ges‘aon Altadémica eg,la Unﬁadi\de la Dlrémén de Gestién y Servicios
Académicos encargMa de plamﬁcar, dmg:r, ooordinar y rnomtorear el desarrol!o dela
gestion académica de Ia Universidad NGy A | o |

- %, F },- i

\f_ - — = f \;
Que, el Articulo 22° Ilteral f) del Estatuto de la UmverStdad de Frontera eétabiece que el

Consejo Universitario tiene' como atribucién Concordar y rat:ﬁcarx Ios planes/de estudios y de
trabajo propuestos por las umdades academlcas o N /”

b /: / A s *
Que, mediante Informe N° 044-2024—UNF—VPACJDGSA-UGA, d/gfecha 12 de setiembne de
Servicics Académicos la aprobacion del P!ag de Ca;adtaaon “Legislacién y normativa
forestal”, para su ejecucién de acuerdo al cronograma establecido, ademds cuenta con el
presupuesto necesario para su Implementacién y desarrollo.

Que, con Oficio N° 919-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 13 de setiembre de 2024, el Jefe de
la Direccion de Gestidn y Servicios Académicos solicita al Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora la aprobacion de Plan de Trabajo del Curso Taller, el cual ha sido
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programado y elaborado a través de la Unidad de Gestidn Académica de la UNF y en funcion
al cumplimiento de Metas de Gestién de Nuestra Universidad solicito la aprobacion mediante
acto resolutivo.

Que, con Oficio N© 2091-2024-UNF-VPAC, de fecha 17 de setiembre de 2024, el Vicepresidente
Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Oficio N° 919-
2024-UNF-VPAC/DGSA, del curso Taller en mencidon, para informe de disponibilidad
presupuestaria.

Que, con Informe N° 3103-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 19 de setiembre de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite la disponibilidad Presupuestaria, para su ejecucion en el
afio fiscal 2024, por el importe de S/ 7,000.00.

Que, mediante Informe bﬁ 518:2024-UNF-PCO-0OPP,.de fecha. 20 setiembre. de 2024, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a£ Vicepresidente Académico el Informe
N° 3103-2024-UNF- PCO-OPP UP, emitido” por la jefa ‘de la' Umdad de Presupuato a través
del cual emite la disponibﬂiclad presupuestaria para el Plan de trabajo citado, por el monto de
$/7,000.00. —wi .
i
Que, con Oficio N° 219 1~2024—UNF-VPAC de fecha 23 de setiembre de 2024 el Vucepremdente
Académico solicita opmlénfi:awgal sobre el par;:icular \ﬂ ,i { L
Que, mediante Informe N° 0854-2024—UNF-0A] ‘de fecha 02 de octubre g_izcm el Jefe de
A Oficina de Asesoria "Jundlca emmexoplmér\fw correspondlente y conduye que, es viable
juridicamente la aprobacudn del Plan de Trabajo del Curso;l‘all?r Legus;tagén y Normativa pigina | 4
Forestal”, presentado por__,‘,la Unidacl 4de Gestion” Académlu de la Direocion de Gestion y
Servicios Académicos de &’ U?F& \ U 3 ] 1O

‘:,‘w'- ';-' j' -F ---(y
Que, respecto al Artqcuio v ei Titulo Preliminar del Texto Umco Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmlstratwn General apmbada medlante’“?ea'e}:o Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Pnncaplos "del Procedimiento Mmlmsl:ratwo, el Principio de
Legalidad por el cual qued;“sentado que.| 1as autoridadesyadmmistratwas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y\al derecho “dentro'de las facultades que le estén atribuidas

.-\_’.

y de acuerdo con los fines para los| que ies fueron aonfendas ,,rf'"'
‘\a%

pl.’

. M,_.,___ﬁ---
Que, mediante ACTA N° 070-2024-5S0-CO, de fecha 03 de octubre del 2024, en Sesién
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Gapaditacion Docente denominado: “Legislacion y normativa forestal”, presentado por la
Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion. DISPONER que, la Unidad de Gestion Académica
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de esta Casa Superior de Estudios, se encargue de la gestion y operatividad del plan aprobado
en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N® 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comision Organizadora N° 070-2024-S0O-CO de fecha
03 de octubre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Capacitacién Docente denominado:
“Legislacion y normativa forestal”, presentado por la Unidad de Gestion Académica de la
Universidad Nacional de Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO DISPONE@ que, la Umdad: de Gestion Académtca de esta Casa
Superior de Estudios, se' encargue de la gestidn y operatividad del plan apmbado en el articulo

precedente.
M

ARTICULO TERCERO. - NOI‘IFICAR, a traves,}de\ Iosﬁmemnismos mas adecuados y

pertinentes, para conocimlento‘y fines conespondnente\s\% 3 <{ i

i < § it T P .

Dr. Josa Ficrentino MalergGpe?
FGLSETE DF 1A COMIGHEN DRONRAMOERA
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

M- ‘UNIVERSIDAD Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos
B ‘NAGIQNAE'E’E Unidad de Gestién Académica

| [FRONTE

ST kb oy P TTTRT A

1.1. Datos Generales.

Tabla 1: Datos de Ia Institucion.
e e A e T SR L L e T

[0S DE LA'INSTITUCION il miiert
Universidad Nacional de Frontera

Dr .José Forentino Molero. Lépez

-..-\ o-" k [

-Presidente deﬂa*(:omisién Orgainlzadora

Cargo ddl !Rer.rre:a»anl:am:e‘-’deAi {:

entidad || PRSI, S—
Correo eleprinico— PreSIdenaa@unf edu. pe-—-—u ¥
Provinda :m -
Distrito | -

Direccién deh st

Tabla 2: I)atoﬁelgEvento S :

WW H’“‘J‘*""i.l ey .ei-n-r II‘“‘-"*"'}: - D‘TOSADEL EUEIH‘Qn ililtd}:\'; i FInit .ilifll@— ﬂ;MI‘"‘!M
"= -Legislacién’y Normativa Forestal”

4 |-Unidad.de Gestién Académica’®
~|"Docentes-de’ la: Esmela Profesuonal de Ingenieria
.| Forestal y. Ambiental\~Y.

_ ™| El.evento'se llevara a cabo de forma virtual.

el Delr12‘514 *15??316,dé""octubre de 2024.

- Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora

- Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete

Jefe de la Direcdidn de Gestidn y Servicios Académicos
Organizadores - Mg. 2oila Beatriz Zeta Eche

Jefe de la Unidad de Gestién Académica

- Mag. Greysi Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

- Ing. David Lidman Galvez Paucar
Jefe de |la Unidad de Laboratorios

- Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Unidad de Formacién Continua

- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.

UNIVER™™™*D NACIONAL DE FRONTERA Pagina 2|11




SULiaNA m
L) » ]

3 . , VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

B ﬁl;ggﬁfs\lf)gg ; Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos 20
z \ ‘ Unidad de Gestidn Académica

B FRONTERA

- Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestidn Académica

- Ing. Guillermo Nifto Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado
e Insercién Laboral.

Colaboradores | - Ing. Jullo Cesar Cérdova Cérdova
Analista de la Direccion de Gestidn y Servicios Académicos.

- Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia
Asistente administrativo de la Direccidén de Gestibn y Servicios
Académicos.

- Tec. Lucy Amabel Querada Farfan
Asistente administrativo de Unidad de Formadén Continua.

1.2. Ponente.
El Profesignal responsable para dictar el presente curso de capacitacién, debe
contar con los siguientes requisitos:

Ingeniero Forestal Colegiado y Habilitado, con Maestria o Especializacién en
Conservacién de Recursos Forestales, experto en temas ambientales, promotor
en el manejo de areas naturales protegidas, haber trabajado con organizaciones
e instituciones publicas en propuestas para el manejo y conversacion de dreas
naturales, asi como haber implementado planes de manejo reconocidos por el
Ministerio del Ambiental y Sernanp.

2. JUSTIFICACION

La Universidad Nacional de Frontera, es una Institucidon cuyo objetivo se centra en la
formacidn de nuevos profesionales, asi como de fomentar el desarrolio local y regional
en coordinacién con instituciones publicas y privadas, fortaleciendo el compromiso
hacia la busqueda de nuevas alternativas para mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de la regién norte y del pais.

Es asi que para el cumplimiento de este compromiso y de los objetivos institucionales,
cuenta con profesionales iddneos, con criterio humano y cientifico, los cuales imparten
los conocimientos necesanios a los estudiantes acorde a la curricula establecida para
cada carrera profesional, ademds de fomentar la investigacién cientifica segun las
necesidades identificadas en los diferentes &mbitos en los que esta se desarrolle.

Dentro de la oferta educativa que tiene la Universidad Nacional de Frontera, se
encuentra la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental, la cual tiene como
objetivos la de gestionar, evaluar e investigar los ecosistemas naturales e intervenidos,
asi como promover y regular los procesos tradicionales e industriales acordes a la
normativa y legislacién vigente para este sector.
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Los constantes cambios de la normativa, a través de leyes o reglamentos especificos,
han hecho que acciones de seguimiento, regulacién y fiscalizacién forestal disminuyan,
generando pérdidas econdmicas y materiales hacia el estado y poblacién en general,
asi como la posibilidad de continuar con los procesos de investigacidn en estos
escenarios naturales ya determinados; ademas de impartir conocimientos actualizados
en colegios y universidades, los cuales deben estar basados en cifras o estadisticas
propias de cada zona o regidn del Pertl.

Al respecto, resulta importante y necesaria promover el fortalecimiento de Capacidades
sobre la Legislacién y Normativa Forestal e€n el Perui a los Docentes de la Escuela
profesional de Ingentena Forestal y Ambiental dela Universidad Nacional de Frontera,
por cuanto son ellos quienes imparten.y demuestran a los estudaantes sobre la realidad
y cambios consl:antes en el sector forestal y ambiental a mvel ‘nacional, asi como de
las propuestas v alternatwas necesanas para dlsminuir posibles umpactos negativos en
el mismo. :-‘-.: Pon i P

3 L, e

SPRNY; P et o bl it A e e

3.UALGANGE LR

El Plan de Capalitadén se brindard a Ios Docentes de la Eso.xela Profesnonal de Ingenieria
Forestal de la Universndad Nacional en antera A

o !

_ FINES DEL PI.AN DE CAPACIT ACION

- \. g " » i :‘\. Byt

Siendo su propésito general el de onnocer Ia Leglslaaén Yy Normatawdad Forestal en el
Pery, la capacitacién se. Ileva a cabo para oontnbmr a O

. Garantizar la enseﬁanza ,y caltdad educatwa en la Unwersadad Nacional de
Frontera, a través del fortalecimiento. de: capaddades a los Docentes de la
Escuela Profesional de Ingemeria Foresta! y Ambnental

« Promover la mvstugaaén c:ent:’ﬂca en el sector forestal, considerando la
normativa y legislacién vigente. '

« Promover la bisqueda de aliados institudonales para promover el uso sostemble
de los recursos naturales.

e A nivel institudonal, ser participe de los espacios de dialogo y la toma de
decisiones sobre el desarrollo forestal a nivel regional y nacional.

e Actualizar los temas de ensefianza como parte de la formacdidn profesional.

e Promover una cultura de sensibilizacién ambiental.

v e i A e i e Ak L T Ly il 4 AR e e A o P Y L8 ST M ik b e i)

5.1. Objetivo General.

« Fortalecer los aptitudes y conocdmientos de las Docentes Universitarios de la
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental de la Universidad
Nacional de Frontera.
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Unidad de Gestién Académica

o 52. J’Objeti\ms Especificos.

« Fortalecer las competendas académicas y cientificas de los Docentes de la

Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Ambiental.

« Conocer la normatividad y legislacidn forestal vigente (Ley N° 29763, Ley
Forestal y de Fauna Silvestre, y a la aprobacion de sus reglamentos).

. Conocer la_situacién_actual_de_las_ a_reas,naturales con, mteres ambiental e
mdustnal enelPeri . E v ﬁ | N : :

; c°n. el rol de I"."'.Univ‘éfsidad'NacionaI'-'de_l Frontera para a‘contribuir en @

y mnejo deHnuevas*éreasnde.-interéc;{ambienml en la region norte,
promoviendo ¢ nonoci‘ miento’e Tnvest gadén dientifica de la Comunidad

- Virtual: Los dias 12\1{ 15y ;.-16 de d
- Duracuén 16 Horas Académi

- Horario: De (17:00 p.m = 21: 00 p.m).

- Certificacidn: La certificacion se realizara por un total de 01 Crédito y 16 Horas
Académicas, a aquellos Docentes que asistan al 70% de los Temas abordados
en los dias y fechas programadas, asi como otras actividades contempladas
en el presente Plan.
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7.2. Cronograma.

Tabla 4: Cronograma del Evento.

CURSO: LEGISLACION NORMATIVA FORESTAL.

/m

Hora Dia 1 (Virtual) | Dia 2 (Virtual) | Dia 3 (Virtual) Dia 4 (Virtual)
17: 00 pm -
17: 10 p.m | Ingreso y Asistencia
17: 10 p.m - | Bienvenida, Introduccién e = Pianes Nacionales. = Institucionalidad Forestal y de Fauna Silvestre. = Articulacién con Otros
17: 30p.m__ | Induccién del Tema Marcos Normativos a Nivel
= Ley N ° 29763, Ley - Plan Naciona! de Accién | = Antecedentes de la Legislacién Forestal en el Perd. Nacional.
17: 00 pm = Forestal y de Fauna Forestal.
21: 00 p.m Silvestre. Plan Nacional Forestal y de | = La legislacién Forestal en el Peri. = Tratados Intemacionales.
Fauna Silvestre, - CITES.
= Marco Concegtual. - Plan Nadional de - Patrimonio Nadional Forestal y de Fauna Silvestre, - (CDB. '
Reforestacién. - Gestidn Forestal y de Fauna Silvestre de la Nacidn. - Anexo 18.3.4 Sobre Manejo

= Politicas Nacionales.

- Poliica Nacdonal de
Ambiente.

- Politica Nacional Forestal y
de Fauna Silvestre,

- Plan Nacional de Prevencidn
y Control de Incendios y

Plagas Forestales.

- Estrategia Nacional
Multisectorial de Lucha
Contra la Tala Ilegal.

- Plan Nacional Anticorrupcidn
del Sector Forestal y de
Fauna Silvestre,

El sector Forestal y de Fauna
Silvestre en el Peni.

Ordenamiento y Zonificacién Forestal.

Thulos Habilitantes para Aprovechamiento de
Recursos Forestales,

Manejo Forestal.

Instrumentos de Gestién de Fauna Silvestre.

Gestidn de Productos Forestales y de Fauna Silvestre.
Promocién, Financiamiento, Cartificacién e Inversién
Forestal y de Fauna Silvestre,

Investigacidn, Monitoreo y Educacidn,

Régimen de Fiscalizadidn, Supervisidn y Control.
Pueblos Indigenas, Comunidades Nativas vy
Campesinas.

Forestal en el Marco del
Protocolo de Enmienda al
APC Penl - USA,

- Otros Convenios y Tratados
Intermnacionales en Materia
Ambiental y en Gestién de
Recursos.




" 8. ACCIONES A DESARROLLAR

Las actividades que forman parte del presente Plan de Capacitacién, estan orientadas
al cumplimiento de la Politica Educativa Institucional y los objetivos contemplados en
el Plan Anual de Capacitacién Docente, dando como resultado contar con Docentes
altamente capacitados, motivados y orientados a la formacién de profesionales de
éxito, con caracter humano y cientifico, acorde a las necesidades de la sociedad,
generado cambios significativos en los diferentes ambitos en donde se desarrollen,
promoviendo asi espacios de dialogo, participacién e igualdad entre los diferentes
actores.

Al respecto, los temas que se abordaran en el Plan de Capacitacién para los Docentes
de la Escuela Profesional de ingenieria Forestal y Ambiental serdn los siguientes:

8.1. Temas de Capacitacién
= Ley N © 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

= Marco Conceptual.

= Politicas Nacionales.
- Politica Nacional del Ambiente.
- Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.

= Planes Nacionales.
- Plan Nacional de Accidn Forestal.
- Plan Nacional Forestal y de Fauna Silvestre.
- Plan Nadonal de Reforestacidn.
- Plan Nacional de Prevencidn y Control de Incendios y Plagas Forestales.
- Estrategia Nacional Multisectorial de Lucha Contra la Tala Ilegal.
- Plan Nacional Anticorrupcidn ded Sector Forestal y de Fauna Silvestre.

= El sector Forestal y de Fauna Silvestre en el Peni.
= Institucionalidad Forestal y de Fauna Silvestre.

= Antecedentes de la Legislacién Forestal en el Perd.

= La legisiacién Forestal en el Peri.
Patrimonio Nacional Forestal y de Fauna Sitvestre,

- Gestién Forestal y de Fauna Siivestre de la Nacién.

- Ordenamiento y Zonificacidn Forestal.

- Thulos Habilitantes para Aprovechamiento de Recursos Forestales.
Manejo Forestal.
Instrumentos de Gestidn de Fauna Sitvestre,
Gestidn de Productos Forestales y de Fauna Silvestre.
Promocidn, Financlamiento, Certificacidn e Inversidn Forestal y de Fauna Stivestre,
Investigacién, Monitoreo y Educacién,
Régimen de Fiscalizacidn, Supervisidn y Control,
- Pueblos Indigenas, Comunidades Nativas y Campesinas.

L] L] L] L}

= Articulacién con Otros Marcos Normativos a Nivel Naclional,

= Tratados Intemacionales.

A

|e
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B e , VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
§ " UNIVERSIDAD . Diteccién de Gestidn y Servicios Académicos
. NACIONAL DE . Unidad de Gestidn Académica
FRONTERA
* - CITES.
- CDB.
- Anexo 18.3.4 Sobre Manejo Forestal en el Marco del Protocolo de Enmienda al APC Perd
- USA.
- Otros Convenios y Tratados Intemadcionales en Materia Amblental y en Gestidn de
Recursos.

9. RECURSOS Y PRESUPUESTO

9.1. Humanos.
+ Direccién de Gestion y Servicios Académicos.
¢ Unidad clle Gestién Académica

|

9.2. Logisticos.
. Ponente;.
o Comité ?e Logistica.

e Personal de apoyo.

9.3. lnititucionales

¢ Resolucién de Reconocimiento al Ponente responsable, Docentes participantes,
entre otros.

« Certificacion a Ponente, Organizadores y Asistentes,

9.4. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucidn de! Curso de Capacitacién es por un monto
de S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles), el cual incluye servicio profesional
de capacitacién, material didactico, entre otros.

N° Detalle Unidad de | Cantidad | Costo Sub Total
Medida : Unitario

Servicio Profesional a los

01 | docentes de la FCEA de la | Servicio 01 5.000.00 5,000.00
Universidad Nacional de
Frontera
Elaboracién de material de

02 | trabajo  (libreta  de | Servicio 70 25.00 1,750.00
apuntes y lapicero)

03 | Elaboracidn e impresién | Servicio 70 3.50 250.00
de certificados

TOTAL S/. 7,000.00

9.5. Financiamiento.

El presupuesto de inversién del presente Curso de Capacitacién: Legislacién y
Normativa Forestal, sera financiada con Presupuesto propio asignado a la
Unidad de Gestién Académica como parte de la ejecucién del Plan Anual de
Capacitacién Docente 2024.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pédgina 8|11

17
4



v, * . ' VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
. UNIVERSIDAD _ Direccién de Gestién y Servicios Académicos
NACIONAL DE Unidad de Gestidn Académica

. FRONTERA
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Al finalizar el Curso de Capacitacién, se solicitara la emisién de los certificados
correspondientes con el valor de un (01) crédito y 16 Horas Académicas, a
nombre de la Universidad Nacional de Frontera, segun detalle:

10.1. Como Organizador.
% Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez —-—---—----..q

Vicepresidente Académico de la Comlsidn Orgamzadora
I o b b b YT
% Mg. Daniel Francisoo Castro Navarrete“"'—\
Jefe :a Direccién de Gestidn y Servicios AcAdéMICOS ...
4 Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche
Jefede la Unidad ck: G{sht;n ;cadémlca o}
& Mg. wl-ysi Carolina Calva Moscoso o
Jefe de la Unidad de Blblloheca Central’ i
1 \ —
%+ Ing. id I.Idman Galwez Paucar _'
Jefe :a g‘r:\,idad de Laboratorias ¢ 7 =
4 Ing. Pedro Miguel Mauir;cio Mera O
Unidad de Formacién Continuak . ]
‘ w’ \ ‘_\l ‘ : - Q
% Lic Marlela Giovanna Murguia Panta :

Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Inseraén Laboral.

% Ing. Armando. Junénez ‘Chinchay. i Q
Asistente de la Unidad. de Gestmn Ace:démaca!

10.2. COmo Colaborador.

% Ing. Guillermo Niiio Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral

<% Ing. Julio Cesar Cérdova Cérdova
Analista de la Direccidn de Gestion y Servidos Académicos

<% Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia
Asistente administrativo de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos

< Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan
Asistente administrativo de Unidad de Formacién Continua
10.3. Como Participante.

Docentes y Personal Administrativo que registraron debidamente su participacién
durante la capacitacion.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA Pagina 9|11
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11. MODELO DE CERTIFICADO

UNIVEﬁSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CERTIFICADO

OTORGADO A:

Por haber participado en calidad de (ASISTENTE/PONENTE/ORGANIZADOR) en el curso de capacitacion:
“LEGISLACION Y NORMATIVA FORESTAL”, organizado por la Universidad Nacional de Frontera, a través
de Unidad de Gestion Académica, aprobado con Resolucidn N2-808-2021-UNFAHHA, realizado en la ciudad de
Sullana los dias 12, 14, 15 y 16 de octubre del 2024, con el valor de 01 crédito académico y 16 horas lectivas.

Sullana, ........ de octubre del 2024.
Dr. José Florentino Molero Lopez. Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sdnchez. Dra. Ana Maria Matos Ramirez.

Presidente de la Comision Organizadora Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora Vicepresidenta de Investigacién de la Comisién Organizadora
Universidad Nadonal de Frontera. Universidad Nadional de Frontera. Universidad Nadional de Frontera.



