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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 829-2024-UNF/CO

Sullana, 14 de octubre de 2024.

VISTOS:

Resolucion N° 169-2024-UNF/CO de fecha 01 de marzo de 2024; Oficio N° 102-2024-UNF-
VPAC/DBU-USA-SST, de fecha 03 de setiembre de 2024; Oficio N°© 341-2024-UNF-VPAC/DBU-
USA, de fecha 04 de setiembre de 2024; Oficio N° 482-2024-UNF-VPAC/DBU, de fecha 05 de
setiembre de 2024; Oficio N° 1969-2024-UNF-VPAC, de fecha 09 de setiembre de 2024;
Informe N° 2995-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 13 de setiembre de 2024; Informe N° 489-
2024-UNF-PCO-0OPP, de fecha 13 de setiembre de 2024; Oficio N° 2101-2024-UNF-VPAC, de
fecha 17 de setiembre de 2024; Informe N° 0836-2024-UNF-0A), de fecha 01 de octubre de
2024; Oficio N° 2352-2024-UNF—VPAC “de fecha 02 de octubre de 2024; vy,
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CONSIDERANDO: ' |
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Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica “del Peru, prescribe que la Universidad es
auténoma en su reglrnen normanm, de gobiemo andemlco, administrativo y econémlco Las

Universidades se rigen por sus proplos estatutos enel mmo de la Constitucién y de las leyes.
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Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de juho de 2010 se crea Ia Umversrdad Nacional de
Frontera en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Plura, con ﬁn&s de fomentar
el desarrollo sostemble; della Subregidn Luc:ano:(:astlllo Colc:mna,r en’ arrnoma con la
preservacuén del medlc? amblente Y, eI desarrollo et:onémucojsostemble,\ y, contribuir al

Que, el articulo 8° de Ia Ley Umversutaria establece que Ia autonomua mhenente a las
niversidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propao estatuto y gobemarse de acuerclo con él, organizar
su sistema académico, econémnco y admmlstzatwo ~

Que, mediante Resolucion de Comls:én Organizadora Ne 461 2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
lzquierda entre la Urb. Pop. Villa Pert Canadd Distrito y Provincia de Sullana
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el prooeso de constitucién. ...
() Qitl L ANA
- SULLAINA
CUARTA. GOBIERNO DELAUNF ™ T
Durante el proTeo -de: cnnst:tucaén de la Universidad, el gobiemo de ésta se ejerce

por: ] .
a) La Comision Organlzadpm, aene,;\atribumonm adm:mstratwas que

competen a !a Asamblea Universitariap\el Conseje Unwersntano y al Consejo

_},i

de Facultad.” ~Nd M%'i e i j o
b) El Presidente de li; Comusudn Orgamzadora de la UNF tiene atribuciones
propias. del Rector %}% - Pagina | 2

¢) Los Ooordmadores de Facultad tiene atribuciones de Deca

o et ) 1=

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ' s“ f' L |
Durante el proceso de constitudon de'la UNF los érganos de Alta Dlrecczén de ésta,
loconstituyen: { 4\ N\t (’ Ju |

a) La Presidencxa de Comusuén Ongamzadora, que cumple fundones asignadas
al Rectorado. "5 N /

b) La Vlceptesadenaa Academtca de Commén Orgamzadora, que cumple
funciones amgnadas al Vlcerrectorado Acadérmco b f_;;"

¢)la Vicepr&sldenda de !nvest:gaqémde Comnsidn Orgamzadora que cumple
funciones asignadas ai Vicenectorado de. Investigacnon

SEXTA. ORGANOS DE LINEA:
06.5. Direccion de Bienestar Universitario
06.5.1. Unidad de Servicios Asistenciales.
()
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto de la Universidad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atribucién: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el articulo 97 titulado “Direccion de Bienestar
Universitario" expresa que:
La Direccion de Bienestar Universitario es el érgano de linea que depende del
Vicerrectorado Académico, encargado de brindar los programas y servicios de
bienestar y recreacion, dirigidos a la comunidad universitaria relacionados con la salud
integral, psicopedagogia, alimentacion y deportes a través de Programas Deportivos
de Alta Competencia (PRODAC), entre otros.

Asimismo, el Reglamento de Orgamzac:én y Funcnones de la Universidad Nacuonal de Frontera
(ROF- UNF), en su articulo 99 titulado “Unidad de Servicios Asistenciales” expmsa que:
La Unidad de Servicios Asistenciales es la unidad organica de la Direcuén de Bienestar
Universitario, encargada de planificar, dirigir y ejecutar los programas y acciones de
salud Integral y ‘de blenestar, dirigidos a la comumdad umvefsitana. '

Que, el Articulo 10.6 det Reglamento de Orgamzaaon y! Funciorm de Ia Umversadad Nacional
de Frontera establece que el Consejo Umversnlano tiene como atribudon Concordar y ratificar
los planes de estudio y de Traba]o pmpuestos por las umdades académlcas _
| < | : Pagina | 3

Que, con Resolucién N° 169-2024-UNF/OE) de fecha 01 de marzo de 2024 se aprobo el Plan
de Trabajo del Semcno de’ Salud - Toplco, orgamzado por la Dlrecdon de Bienestar
Universitario, Unidad de Servnc:os Asastenciales Y Servicio de Salud - Topu:o de la Universidad
acional de Frontera, el mismo que como anqrxo fgrma parte integrante de la presente

resolucion. \ 2\ Ny TR |
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Que, mediante Oficio N° 102 20244JNF-VPACJDBU-USA SST de fecha 03 de setiembre de
2024, el Servicio de Salud - Topico solicita a la Jefa de la Umdad de Servicios Asistenciales la
actualizacidn del Plan de Trabajo del Servicio de Salud Y, Tépoco 2024 para su respectiva

-

revision y aprobacion mediante acto r&solutivo TOON ¢t
. L W M"}’v

Que, con Oficio N° 341-2024-UN F-VPAC/DBU—USA de fecha 04 de setiembre de 2024, la Jefa-
de la Unidad de Servicios Asistenciales solicita a la Jefa de la Direccion de Bienestar
Universitario gestionar la actualizacion y aprobacion del Plan de Trabajo en base al
presupuesto actual con el que cuenta el Servicio, tal como se evidencia en la AQI-0786
Atencidn de Salud en Capacitacion y prevencion - SST, esta actualizacién es esencial para
mantener el orden y la congruencia entre el presupuesto disponible y las metas establecidas
en el Plan de Trabajo de Salud — Tépico.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Oficio N° 482-2024-UNF-VPAC/DBU, de fecha 05 de setiembre de 2024, la Jefa de
la Direccion de Bienestar Universitario remite al Vicepresidente Académico Actualizacion del
plan de trabajo en mencidn, para su aprobaciéon mediante acto resolutivo.

Que, mediante el Oficio N° 1969-2024-UNF-VPAC, de fecha 09 de setiembre de 2024, el
Vicepresidente Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
solicitud de Actualizacidn del Plan de Trabajo del Servicio de Salud y Tépico para Informe de
disponibilidad presupuestaria.

Que, con Informe N° 2995-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 13 de setiembre de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite la Disponibilidad Presupuestal para actualizacién de Plan
de Trabajo de Salud-Tdpico 2024, por un monto actual de S/ 192,059.00 (ciento noventa y
dos mil cincuenta y nueve con 00/100 soles).

Que, con Informe N° 489-2024—UNF-PCO-0PP de fecha 13 de senembre de 2024 la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Vicepresidente Académico, el Informe N°
2995-2024-UNF-PCO-OPP-UP, emitldo por la Jefa de la Unidad de Presupuesto a través del
cual emite la dnspombl!ldad presupuestana para dicho plan de trabajo por el monto solicitado
$/192,059.00, asimismo, sefala  que es responsabmdad de la Unidad de Servicios Asistenciales
garantizar los recursos para la ejecucion del Pian de Trabajo en mencaén en Io que resta del

presente afio. ‘1 k} 1 fi }’ / \\1 }f\

Que, con Oficio N° 2101- 2024*UNF~VPAC de fecha 17 de setsemb;e de 2024, el Vicepresidente

Académico remite a la Oficina de Asesoria Juridica los actuados 'y sollcita opmion legal sobre Pdgina | 4
la Actualizacién del Pian de Trabajo del Servicio de Salud y Tépico. | i

AT - O I =

Que, mediante Informe N° 0836-2024-UNF-OAJ, de fecha 01 de octubre de 2024 el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite ‘opinién sefialando: Que, es viable- ]undlcamente la
aprobacion de la actualizacion’ del Plan de Traba}o del Servicio de Salud y Téplco de la Unidad
de Servicios Asistenciales de la Dlrecaén de Btenestar Umvers:tario de Ia Universidad Nacional
de Frontera. \ Y.\ 7Y,

J'

"
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Que, con Oficio N° 2352- 2024-UNF-VPAC, de fecha 02 de octubre de 2024 el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Cormsuén Orgamzadom, el Informe Final del plan de
trabajo del Servicio de Salud Yy Topico, para efectos de apmbac:én mediante acto resolutivo.

Que, con ACTA N° 071-2024-S0O-CO, de fecha 10 de octubre del 2024, en Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR /a
actualizacion del Plan de Trabajo del Servicio de Salud - Topico de la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte

www.unf.edu.pe
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integrante de la presente resolucion. ENCARGAR al Servico de Salud y Topico de la
Universidad Nacional de Frontera, la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo
precedente,

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 071-2024-SO-CO, de
fecha 10 de octubre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la actualizacion del Plan de Trabajo del Servicio de Salud
- Topico de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo adjunto forma parte integrante.de la. presente. resolucion

( LIl AN )
ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR al Servicio’ de Satud ¥ Topico de la Universidad
Nacional de Frontera, ia_ gestion'y operatividad del plan aprobado en e!lart:culo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOI’IFICAR a traves,’fcle los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conoczmtento y fines oorrespondientes |

j 'f“ ?_ gy %
4 i . |
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJEC’UTESE mw%,&,/ ! o |
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Plan de Trabajo de Servicio de Salud - Tépico 2024

PLAN DE TRABAJO DEL SERVICIO DE SALUD — TOPICO 2024

INTRODUCCION

Segun la condicion VI de la publicacion “Modelo de Licenciamiento y su Implementacion en el

Servicio Universitario Peruano” de la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria -
SUNEDU los servicios de salud estan disponibles en una universidad publica para toda su
poblacion, debiendo contar con un presupuesto para brindar el servicio. Por su parte el “anexo
2 del programa presupuestal 0066 MINEDU” los servicios de salud son pertinentes y
complementarios a la formacion del estudiante para atender los casos de riesgo social, afectivo,
econdmico que conduzcan a la desercion estudiantil durante los dos primeros afios académicos.

Estos servicios de apoyo se brindan a estudiantes con dificultades familiares, personales,
laborales u otros que limitan el adecuado desempefio académico. Asi mismo, en el contexto
donde se ubica la UNF es necesario sensibilizar a la poblacion Universitaria y atender la
problematica de salud de toda la Comunidad Universitaria a fin de abordar la salud de forma
integral y articulada en coherencia con la normativa vigente y los estandares de calidad
Universitaria y responsabilidad sodial.

La Universidad Nacional de Frontera (UNF) brinda carreras profesionales de Ingenieria de
Industrias Alimentarias, Ingenieria Econdmica, Administracion Hotelera y de Turismo, Ingenieria
ambiental, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria Forestal y su finalidad es brindar una
formacion Universitaria de calidad y en oportunidad.

El Servicio de Salud - Tdpico de la Universidad Nacional de Frontera, desde su creacidon ha
venido brindando atencién en prevencion, promocidn y recuperacion en salud a la Comunidad
Universitaria.

En base a la Ley general de salud N° 26842, XVI el cual promueve la educacion y salud en todos
los niveles y modalidades; el Servicio de Salud - Tépico, se encuentra presto a seguir realizando
las atenciones correspondientes, empleando en esta oportunidad los medios virtuales y atencion
presencial, brindando orientacidn y educacion en tematica de la promocidn y prevencion de la
salud en beneficio de la Comunidad Universitaria cumpliendo las normas antes expuestas.

BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Perii (1993)

Ley N° 28044- Ley general de educacion.

Ley N° 30220- Ley Universitaria y su modificatoria.

Ley N° 29568- Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Frontera.

Reglamento General de la Universidad Nacional de Frontera.

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026, Resolucidn 118-2022-MINEDU.
Plan Estratégico Institucional UNF 2020-2025 aprobado con Resolucion N° 197-2022-
UNF-CO

e Decreto Supremo N° 016-2022-PCM

e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificaciones.

e & o & & & @
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Plan de Trabajo de Servicio de Salud - Tépico 2024

II. OBJETIVOS

Objetivo general:

Brindar un Servicio de Salud de calidad con un enfoque preventivo, promaocional y recuperativo,
a través de la atencion presencial, dirigido a los integrantes de la Comunidad Universitaria.

Objetivos especificos:

« Fortalecer la salud sexual responsable para la prevencion de enfermedades de transmision
sexual, VIH, prevencion de cancer de cuello uterino, cancer de mama y embarazos no
planificados en la Comunidad Universitaria, mediante el Programa “Salud Sexual y
Reproductiva”,

« Ofrecer ponencias educativas presenciales y/o virtuales con acciones preventivas en salud
fisica, fortaleciendo el autocuidado para evitar enfermedades que interfieran en el proceso de
aprendizaje y/o laboral, a través del programa “Universidad Saludable”.

N Ide_mtiﬁcar el estado de salud fisica de los estudiantes de la Comunidad Universitaria.

« Brindar consultas en medicina las cuales seran presenciales y/o virtuales a través del programa
Telesalud a favor de la Comunidad Universitaria.

« Brindar la orientacién y monitoreo para la atencidn y orientacion en salud fisica, desde la
atencidn primaria hasta la referencia a especialistas.

III. INDICADORES DETERMINADOS EN BASE A LOS OBJETIVOS Y FINES DE
LAUNIVERSIDAD

La Direccion de Bienestar Universitario, a través del Servicio de Salud - Tdpico, ha elaborado el
Plan de Trabajo 2024 que r&sponde al plan de actividades del programa presupuestal 066
“Formacion Universitaria de pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacion en base a la Ley
Universitaria N®30220.

Plan de Trabajo del Servicio de Salud - Tépico 2024 se en marca al “Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2023 del Sector Educacidn” y en el objetivo estratégico 5 que sefala
“Educacion superior de calidad se convierte en factor favorable para el desarrollo y la
competitividad nacional” y el objetivo estratégico 6 “Una sociedad que educa a sus ciudadanos y
los compromete con su Comunidad” del Proyecto Educativo Nacional al 2021 de educacion.

El presente Plan de Trabajo del Servicio de Salud - Tdpico se basa su actuacién en los lineamientos
de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria del Ministerio
de Educacion, ademas del Plan Estratégico Sectorial de este Ministerio mediante el objetivo
estratégico 2 “Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria que cumpla con
condiciones basicas de calidad”.

También esta alineado al Plan OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2021- 2023 aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 143-2020-UNF/CO a través de su objetivo
estratégico institucional 01 “Garantizar la formacidn profesional por competencias de los
estudiantes” y la accion estratégica institucional 01.05 “Servicio de apoyo integral de manera
oportuna para los estudiantes”.

71
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IV. BENEFICIARIOS

vi

Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera.
ACTIVIDADES

VL.

VIL

Atencion presencial a pacientes con enfermedades agudas o crénicas, que lo soliciten o
presenten riesgo en su estado de salud registrandose mediante la historia clinica y
registro de atencién en enfermeria.

Fortalecer la salud sexual responsable mediante la atencion por obstetricia para la
prevencion de enfermedades de transmision sexual, VIH, prevencion de cancer de cuello
uterino, cancer de mama y embarazos no planificados en la Comunidad Universitaria.

Realizar acciones preventivas promocionales mediante la “Universidad saludable",
empleando material educativo y audiovisual para compartir con la Comunidad
Universitaria.

Solicitar la adquisicion de insumos médicos y medicamentos; manteniéndose actualizado
el inventario de farmacia.

RESULTADOS ESPERADOS

Se realizara la atencion del 75% de los estudiantes los cuales seran evaluados y recibiran
informacion sobre la percepcion de su estado de salud fisica.

Se realizara el Programa “Salud Sexual y Reproductiva” logrando fortalecer la salud
sexual responsable para la prevencion de enfermedades de transmision sexual, VIH,
prevencion de cancer de cuello uterino, cancer de mama y embarazos no planificados
en la Comunidad Universitaria.

Se ejecutaran al 100% las acciones preventivas promocionales mediante el “Universidad
saludable”, mediante el desarrollo de sesiones educativas presenciales y/o virtuales
trasmitidos en el campus universitario y/o redes sociales de la entidad empleando
material educativo y audiovisual.

Se realizaran las gestiones y solicitudes para la implementacion de insumos médicos y
medicamentos basicos que ayude al adecuado Servicio de Salud, segun la necesidad y
se cuente con las medidas de bioseguridad para la atencion a la Comunidad Universitania.

Se realizard una evaluacion de satisfaccion, teniendo en cuenta que el 90% de los
beneficiarios estan satisfechos con la atencion recibida por el personal de salud del
Servicios de Salud - Tdpico.

PRESUPUESTO

La Direccion de Bienestar Universitario, para el presente afio ha designado un
presupuesto para el Servicio de Salud - Tdpico la cantidad de s/ 192,059 nuevos
soles.

10
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VII. RESPONSABLES

+ Direccidn de Bienestar Universitario.
+ Unidad de Servicios Sociales Asistenciales.
¢ Servicio de Salud - Topico (Personal de salud).

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realizara el seguimiento mediante las visitas domiciliarias, telecomunicacién y
Teleorientacion por los profesionales de la salud del Servicio de Salud — Tépico de
forma mensual. Se aplicard una encuesta de satisfaccion a los beneficiarios que
recurrieron al servicio de forma mensual en coordinacion con la Direccidn de
Bienestar Universitario.

X, MATRIZ DE PLANFICACION

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024
18. Servicio de - —
Bienestar Topico - DBU | LINEA META - . N /
AL DE | ACTIVIDADES |Ene |Feb |Mar |Abr|May |Jun |3ul | Ago
Atencion en medicina y
enfermeria dirigido a los
1 mismbos dela 0 12 1 1 1 1 1 111]1 1 1
Comunidad Universitaria
2 Programa de "Salud 0 2 L
sexual y reproductiva”
Programa de prevencion
3 |y promocion en salud 0 6 s (5l el 1 ot 1]1
"Universidad saludable"
Evaluacion médica a
4 | estudiantes 9 3 1 1 1
5 [Campaia de Salud 0 3 1 T
TOTAL 0 26 11213 ]|]2|3|3|3]|3
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: SERVICIOS DE SALUD - TOPICO 2024

” ACTIVIDADES uu::m COSTo CO5TO e [ro— DESARROLLO DE LAS ACTIVIDES {MESES)
REQUERIMIENTO ANGAL OBJETIVO o

METAS
MEDIDA | MENSUAL VERIFICACION

ene| FEB| mar| aBr | mav| Jun| 3| ago| ser| ocr| mov| oIc

calidad y
3000 | 32000 | emmreonen | e il v @l g w] & x4 & i

preventivo, A
Atencién en medicing, odontologia promodional y lrhms Informe de
enfiermernia dirigido a miembros de i Conformidad
Comunidad

Comunidad L8000 | 1800000 | Comunidad

Servicio de 2pOY0 GE LNd Persona la elaboracion del desamolio de
nabural para & Servicio de Salud - ACERVO

dotumentaciin
Tdpico DOCUMENTARIO 200000 | 14,000.00 en o buen

i
I

i
g
E
|

|
¢
§

makeries, Irventanio y
Adquisicion de medicamentos nstrumentos

231812 23,668.00 medicamantos

A término
dal afo se
acdkquind
Padido global comona adecuadd | medicaments
5
materiades y
. busna
_WT Hm‘lﬁuﬂle médicos

10,000,00 | Smegencds o material y
) 231821 desastres. m Moo

Servicio de Sakud -

Adquisicion de Contar con  |Al terming ded afiol
papeiena en general ) papaieria en Se ddquind
Utdles y materiales 7,400.00 , tfles

de oficina
23.1.5.1.2

Adquisicion del Contar con  |Al termino del afiol
servicio de

impresiones, 24,214.00 [encudderacia|  impresiones 1
encuadernackn y

SMPAStado empastado
23.2.7.1186 para & SST
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Adquisicidn de Contar con  [Al termino del afio =
enseres para & 1,000.00 enseres s& adquird =
Servico de Salud- (vasos | enseres (vasos .
T descartables) idescartables) paray )
PRI AT] para SST SST
Adquisiddn de Contar con  [Al termino del afio
Y 4,500.00 | maquinasy 38 adquird
263.2.21 equipos para | mdquinas y
o SST oquipos para & A
SST
Sewdode |  Serdnde Contar con 12| termino del afo Bl
decoracidn de stand stand pora B stand & adquind Servicio de Sakxd -
oorn la campaa de o T decorados 12 stand
salud por & denominado parala  |decorados para la
aotversaiode | wpeeron o | CONFORMIDAD DE campafia de (campafia de sahxd
UNF BIENESTAR 2024 SERVICIOS sahd denominado
ik denominado | “Festival de
2,000.00 | “Festival de | bienestar 2024"
2.3.2.7.9.99 otros| blenastar | por &l aniversario
relacionados a 2024" por el de la UNF
organizacikin de antversario de
Fventos 1 UNF
3 O mundiaide | Profesionales del Informes
“SALUD SEXUAL | hluchacontra | Servick de Sakd 0 0 actividades
Y @ SIDA Tdpko
REPRODUCTIVA
== Campafa porel | Contratacin de
dia mundial de Sericio de Informes
1a Planificacin profesional 2,500.00 | 2,500.00 actividades u
Famitiar especiaista en conformidad
temas de sahud de sarvico
232727
Tafler prictico | Contratacidnde | Conformidad Informe de
de primeros | sarvicio de profiesional| 92 senvidos | a3 gy 25000 actividades ¥
aundiios y RCP | espacialicta an bamas conformidades
desahd 23.2.7.27 de servicio
Camgafia
"':‘e'“"’“"“ Profesionales del Informe de
presin Servicio De Sakud 0 0 actividades
arterial por el Tépico
dia mundial de
I Hipertensidn

tOo
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Importancia de

alks

Profesionales del Informes da -
2 aNadiN | Servco De Skl 0 activdades .
Influenza Tépio
Campafia de
Profesionates del Informes de .
Programa de ah Servcio De Sakud 0 actividades
Prevencibn ¥ Comunidad Tépkn
Promociénen | Untverstara
Satad
"UNIVERSIDAD
SALUDABLE"
Personal del
Automamen Sendcio de Sakd -
de mamas, par Tépo
d D
Intemacional
de W Lucha o
contra o
cancer de
gk et
de servicio
*
ghucasa Contratacion de
huum' servicio de
por d dia Instructores para
mundial de dindmicas de 0
Diabetes integrackin
. 2327101
Identificar &l | €190% de los
estado de Ingresantes
Evaluadidn Sahd Fisica fueron
médica a Exbmenss de Contrataciin de | Conformidad 30,420.00 de los evakmdas ¥
ingresantes de la kaboratort otros sanviclos de servidos ingresantes a brindaron
UM téonioas ¥ b Comunidad informaciin
(Hemograma,
colesterol y profesionales Universitaria sobre su
triglicndos), desarroliados por eitado de
Asacidn personas juridicas sahud fiska
mécica, 23.2.7.13.98 i da
Evakiacion ldentsficar &l E190% de ks m?
Evaluacién antropomatrica estado de estudiantes constandia
midica anusl & Sakud Fisica fueron e sald
estudiantas da ta de los evahuados ¥
UNE estudantes brindaron
ingresantesa | informacidn
2 Comunidgad ‘sobre Su
Universtana estado de
saiud fisica
£l 5% delos
mmdade bk
Servcio rechieron
Evaluackin por profesionales b A
optometr especialistas en 5,000.00 Brinciar espechllzada
diferentes temas de atenciin pecy G\
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Conformidad . .
die soridos de b UNF ”m“
Campafia Contrato de servico por realzaron *
m“ Ge un profesional optometra y | actividades de Informe de
330000 | 660000 | odotologh | Aenadna | actiwdadesy 2 .
en adonbilogsa para 5% de conformidad de
I atencidn a ka servicios
Comunidud AP
Universiaria de
w2727 -
-l
Adauision de Contar con
Juego de 2980 juego de
personal para Orden de 1,665.00 a%en B15 % de los Al termino del *
campafia de sshud ompra personal estudiantes afo e
:mdum {cepio, ncu:!md m::ﬁu 1
Salud - pasta dental | juego de aseo |  juego de aseo
2.3.1.5.3.1 Aseo, ¥ porta personaienla |  personal para Personal del
limpieza y tocador cepdlo de campaia de la campafia Servicio de Salud -
dhentes) salud bucal de sohud bucal Tépico
parata .
campafia de
salud bucal
Contar con los | E110 % de los numm:%m
almentos y estudiantes 3
23.1.1.1.1 ALIMENTOS Y BEBIDAS | Conformidad n
PARA CONSUMO KUMANO e senvicios 43920p [MeDdaspaalas  recberon ahmentos y :
campafasde | alimentosy | bebidas para fas
salud del SST | bebidas para ks lcampafias de sabud
camgaiias de del 55T
Soud del SST
SATALS Contar con & mm:u n:muu;m
Servicio de Contormidad 100000 | sevdode | ol e servicio de
preparacin de de servicios w“ im‘:smﬂu preparaciin de
campatas ce | SOSS mu‘:‘:}u l
i
salud ded SST del SST
Personal del
Servido de Sakad -
Idumu Al menos o
sastaccn | S e s
Saguimianto y e yos &stan Informe de
evatuacién de RN |y ctechos b
qua se Servicio de Sakud
actividadas S ©on fa atencidn < Tépioo
il recibida por el
Servicos de | Personaldel
Sahad Téphoo Salud- Tapioo
Is1 192,059




