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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 866-2024-UNF/CO

Sullana, 17 de octubre de 2024.

VISTOS:

Informe N° 020-2024-UNF-URH/ADAT de fecha 13 de setiembre de 2024; Oficio N° 488-2024-
UNF-URH, de fecha 16 de setiembre de 2024; Oficio N° 247-2024-UNF-OAJ de fecha 03 de
octubre de 2024; Memorandum N° 321-2024-UNF-P de fecha 14 de octubre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

P Rl e — S S — ——san S i — T

)"

Que, el articulo 189 de Ia Constitucion Polftlca del Peru, prescnbe que la Umversadad €s auténoma
en su régimen normatwo, de - gobierno, - académico, - administrativo y i econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.
1 bty |

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 20 10 se crea Ia Universndad Nacional de Frontera
en el distrito y provincia de e Sullana, departamento de Prura, con ﬁnes de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subreglén Luciano Castillo Colonna, en armoma ‘con la pr&eervac:én del medio
ambiente y el desarrollo econdmico sostembie, Y, cmtnbutr al crecmlento y y desarrollo estratégico 2
de la region fronteriza noroeste del pais. b / 1= * e

3 T "; “.« f{" j :“-"" ..
: Que, el articulo 8° de la | Ley Universutana, &stableoe que la autonom:a inherente a las

Universidades se ejerce de conformidad con la Conshtuaén y las Leyes de la Repubi:ca e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto y gobemarse de acuerdo con el orgamzar su sistema
académico, econom:coyadmmtstrativor&*\ ffp j’{ _; " =]
\ ¢ — / &
Que, el Capitulo IV del Reglamento de la Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que: “El empleador debe asegurar,
»] cuando corresponda, el estableamnento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad
y Satud en el Traba]o, el neconoqmlentn de los repr&sentantes de | los trabajadores y facilitar su
seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el curnplimlenta de lo dispuesto por el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del empleador.

Que, la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, en su articulo 1° establece que:
“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los
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empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia”

Que, conforme a la ley antes descrita, en su articulo 4° titulado “Objeto de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” prevé:

"El estado, en consulta con las organizaciones mds representativas de empleadores y de
trabajadores, tiene la obligacion de formular, poner en practica y reexaminar
periodicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por
objeto prevenir los accidentes y los danos para la salud

que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y factible, las
causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de b-aba)o ——
El Estado, en consulta con bsa:gan&aa’ones mds represenaavas de anplaaabresya@
trabajadores, anene la obligacion . “de_ Ibnnulac,poner&en pvacuca y neexaminar
periodicamente una Politica MamafabSegurﬂadyﬁlwmef Trabajo que tenga por
abjemMmmrhsacadenasybsdanaspambsafwmefﬁabap que sean
consecuencia del trabajo, guarden re&?aén con la actividad laboral o sobrevengan durante
el trabajo, reduciendo al minimo, mbmedkhmqwsearambleymwe las causas
a&ebsrﬁgwmherm!esa!nwdbambzmte de trabajo” (.. Y 1.5
é Ny B U
Que, mediante Resoluaon de Comusuén Otganlzadgra N° 461-2021- UNF/CO de fecha 29 de  "¥™'?
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Umvetsidad Nacional de Frontera.
..... y 4 | —

', j-.’-l NM M;iﬁ!.,g(," .‘.’5 l > l
* Que, en el Estatuto en:mencidn, en su TITULO III se estabiece Ias DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, F{NALES Y DEROGATORIAS 1 /g

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS hi’y
R == = —jam

PRIMERA. POTEST AD DE LA OOMISION ORGANIZADORA ; j
En base al articulo 29 de Ia Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y admmistratwa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién Y direccion hasta que se constituyan los
dérganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
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calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comision organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisidn Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de const:tucaén de la UNF, los érganos de Alta Dtreccion de ésta, lo

"

constituyen: | 1 A i |
a) La Presidencia de Comis:én Orgamzadora, que cumple funclones asignadas al
Rectorado. | | |

b) La V‘cepresudencna Académica de Comision Organizadom que cumple
funciones asignadas al Vlcenectorado &cadérmco 1

c) La Vlcepresidenca de Investngacuon de Comisién Ongamzadora que cumple
funcuones asignadas al Vlcerrector_ado de Investig?cnén .

ol

vl

i -x',-L

"
Que, el Reglamento Interno de Segundad y Salud en el Trabajo en su Art 4° sefala: La MM
S Universidad Nacional de Frontera (UNF), reconoce la mportanaa de su capital humano. Por tal
/‘,E:\ ) motivo garantizara condidones necesarias que brinden el mas alto grado de satisfaccion fisica,
mimental y social a los docentes alumnos y personal admlmstrativo para alcanzar la eficiencia y

)a' calidad en el cumplimiento de Ia mision, mediante un sistema de me]ora continua del sistema de
gestion de la seguridad y salud en traba}o w*“ j
Asimismo, en su Art. 17° mduca ‘Los cargos que pud;eran quedar mntes en el Comité o
subcomite, debensercubaemsa@mmedaaroporhssupbntes hastaquesecomp&eteelpenocb

“-»,_ﬁw e N/ /

En ese sentido, en su Art. 20° mdlca ' "La Canmn Omam.'?aabra abs.yna a sus representantes
ttulares y suplentes entre qu:enes desanpenen cafgm de responsabilidad ejecutiva o
administrativa. El Comité cuenta con la autoridad ﬁ/mmaf para el ejercicio de sus labores con
apoyo, en forma permanente, de las Autonidades de la Universidad™.

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en su articulo 40° indica que: "E/ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto
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por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrolio del empleador”

Que, el Articulo 41° del citado Reglamento sefiala que: "£/ Comité o el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo desarrollan sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley y en el
presente Reglamento, no estan facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion
y proteccion de la sequridad y salud”.

< Asimismo, el articulo 48° del Reglamento mencionado indica que: “&/ empleador conforme lo
establezca su estructura organizacional y jerérquica designa a sus representantes, titulares y
suplentes ante el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de direccion y
conflanza”.

Que, mediante Informe N° 020-2024-UNF-URH/ADAT, de fecha 13 de setiembre de 2024, el
Especialista de Seguridad y Salud en el Traba]o hace de conocimiento a la Umdad de Recursos
Humanos que, habiéndose elegido a los representant&s de los trabajadores que conformaran el
ité de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores, se recomienda designar
gp rat:ﬁcar alos representante del empleador: tres (03) titulares y tres (03) suplentes ante el

~"Qomité antes citado. ]

Que, con Oficio N° 488- 2024-UNF-URH de fecha 16 de set:embte de 2024, Ia Jefa de la Unidad

de Recursos Humanos remite a Premdenc:a de Comxsaon Organizadora, el mfonne emitido por el

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, respectn ala des:gnacidn ‘de los miembros _

titulares y suplentes del Oomlte y Segundad y Salud en.el Traba;o, periodo 2024 - 2026. LA
| <1 N A 11

Que, mediante Oficio N° 247-2024-UNF-0AJ, de fecha 03 de octubre de 2024 el Jefe de la Oficina

de Asesoria Juridica emute opinion senaiando que, de’ acuerdo ala Ley N°29783 - Ley de

Seguridad y Salud en el Traba)o, asi como su Reglamento la designacion del personal

representante de la parte empleadora péra el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, resulta

ser de potestad del empleador, por lo que, recomienda seguir el debido procedamlento para la

instalacidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unwersadad Naaonal de Frontera,

respetando los plazos establec:do ANY.

' £ 1
g % } 4

- S 4
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Que, con Memorandum N° 321—2024-UNF-P de fecha 14 de octubre de 2024, Presidencia de
Comision Organizadora, presenta |a | pmpuesta delos representantes de la parte empleadora para
conformar el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST de la Universidad Nacional de
Frontera, con la finalidad de ser tratado en Sesién de Comision Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
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constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 073-2024-SO-CO, de fecha 16 de octubre de 2024, en Sesidn Ordinaria de
wsive  Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
\+ documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
/ *considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: CONFORMAR e/ Comité

7< de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Frontera, para el periodo 2024

N2 - 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

Representante de la parte empleadora ante el Comité de Seguridad y Salud en el
- Trabajo - CSST de la Universidad Nacional de Frontera:

iembros Titulares:
Nanbmryﬁpeﬂidos Cargo - s Unidad de
RAUL XAVIER NERRERA ORTIZ _~ |-« Jefe + | Ofidina de Tecnologias de la Informacion
CESAR IVAN REYES SAMANIEGO — | w27 e
OSCAR DANIEL LORO TUME Jefe Unidad de Tesorena
3 ;
5 ! Miembros Supientes: i .
H |
\%S' Nombres y Apellides - ' UNIDAD DE ¢
JUAN CARLOS FLORES AYALA + Jefe = _Ofiaina de Asasona Juridica
CESAR CRISTHIAN RUMICHE TAVARA |~ Jefe "~ Unidad Ejecutora de Inversiones
JORGE ROMULO GALLOSO TORRES Jefer |- - Secretaria General

| < ] ~ / t— |

" Estando a lo expuesto y e:m uso de Ias atnbuqones conferidas por la Ley Universitaria — Ley NO

. 7 30220 y por [la_''Resolucién . Viceministeriall  N° [045-2023-MINEDU

J Acta de Acuerdos de Sesaon Ordmana de Com1510n Organizadora N° 073-2024—SO-C0 de fecha
16 de octubre del 2024 (f] \ ; N

SE RESUELVE:

& N

ARTICULO PRIMERO. CONFORHAR el Comlte de Segundad y Salud en el Traba]o de la

r\,.

% “\

Representante de la parte empleadora ante e?l Corri'iivé de Segundad y Salud en el
Trabajo - CSST de la Universidad Nacional de Frontera:

Miembros Titulares:
Nombres y Apellidos Cargo Unidad de Organizacién
RAUL XAVIER HERRERA ORTIZ Jefe Oficina de Tecnologias de la Informadién
CESAR IVAN REYES SAMANIEGO Jefe Uridad de m&%m'ﬁ y Gestid
OSCAR DANIEL LORO TUME Jefe Unidad de Tesorena
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Miembros Suplentes:
Nombres y Apellidos Cargo UNIDAD DE ORGANIZACION
JUAN CARLOS FLORES AYALA lefe Oficina de Asesonia Juridica
CESAR CRISTHIAN RUMICHE TAVARA Jefe Unidad Ejecutora de Inversiones
JORGE ROMULO GALLOSO TORRES Jefe Secretaria General

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

B st L )

Br. José Florantin Molera L her
FGSIERIYE OF LA COMIDAS GRGANAT R

Bigra | 6
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