‘Aﬁod&lm mhmamlmyaummmummamum

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 871-2024-UNF/CO

Sullana, 16 de octubre de 2024.

Oficio N° 164-2024-UNF-VPAC/DECPS-UACU, de fecha 03 de octubre de 2024; Oficio N° 743-
2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 05 de octubre de 2024; Oficio N° 2436-2024-UNF-VPAC, de
fecha 09 de octubre de 2024, vy,

CONSIDERANDO:

=

Que, el articulo 18° de la Consbtuqén Pohtnca del PErulr prescnbe quela Unwersudad es auténoma
f en su régimen nonnauvo de goblemo, ! académico, 'administrativo Yy ! econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° ESG& del 26 de julio de 2010 se crea la Unwersudad Nacional de Frontera
en el distrito y provinaa de Sullana, departamento de Pmra, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en arrnonia con la preservacion del medio
ambiente y el desarrollo econdmico sostemble Y, oontribuir al crecimiento y desamollo estratégico
de la regidn fronteriza noro&ste del pais. "NL / jwj Pagina | 1
| < ] 4 11— |
Que, el articulo 8° de la- Ley Um\:}rsltana, establece que lla autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de oonformidad con la Constituddn y las Leyes de Ia Republica e implica
los derechos de apmbar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo m‘n él, organizar su sistema
académico, econdmico y administrativo. % 3 ,r | O |
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Que, mediante R&solucién de Comision Onganizadora N° 461 202'1-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve : aprobar ‘el Estatuto de la Univefsidad Nacnonal de Frontera.

N QY
Que, en el Estatuto en mencudn,ien su TlTULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATDRIAS ( ”’_jz Nt
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= A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisiéon Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.” = N\
c) Los Cjoordinadores de Facultad tieneauibudones de Decano.
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION | g
Durante el proceso de constitucion de la UNF los Organos de Alta Direccidn de ésta, lo
constituyen: | | L | ]
a) La Presidenda de Comusion Onganizadora, que cumple funcones asignadas al
Rectorado,:] *%?,.f’ /\ | ~ |
b) La Vcepresudencna Académu@ de Oomns:én Onganizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado: Académico. | M|
c) La Vicepmmdenma de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicefrectorado de Investigacaon e

&
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SEXTO. ORGANOS DE LINEA a S Py |

() A\ \ Y / | j
06.4. Direccion de Exl:ensmon Cultural y Proyvecdén Socnal / T
06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales, s/ | ’
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Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion estableoe que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratificar. tos planes de estudlos y de trabajo propuestos por las
unidades académicas. s

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccidn de Extension
Cultural y Proyeccién Social” establece: Es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas
y actividades Institucionales de Extensién Cultural y de Proyeccion Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF - UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:

Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

: a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

c) Extensién Cultural y Proyeccién Social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demds que sefiale la Constitucidn Politica del Pert, la ley, su estatuto y normas
conexas.

Que, mediante Oficio N° 164-2024 UNF-VPAC./DECPS ~UACU, de fecha 03 de octubre de 2024, el
Jefe de la Unidad de Asuntos Culturales solicita al Jefe de la Direccidn de Extensién Cultural y
Proyeccién Social la aprobaoon del Plan de Trabajo de eIaboracnén del mural denominado:
“Miguel de Tangarara”, elaborado por | la Umdad de Asuntos Culmrales en coordinacuon con la
Direccién de Extension Culturaly Pmyecqon Social \ *-1 _ f ; ]
e . i Al I < |

Que, con Oficio N° 743~ 2024-UNF—VPAC/DECPS de fedia 05 de octubre de 2024, el Jefe de la
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccudn Social remite al V|cepre5|dente Académico la solicitud
de aprobacién del Plan de Trabajo de elaboracion de mural denommado “Miguel de Tangarara”,
cabe mencionar que el Plan de Trabajo no requemé presupuesto alguno

L . i | ; —
Que, mediante Oficio % N" 2436—202i~UNF-VPAC, de fecha 09 de octubre de 2024, el
Vicepresidente Académico remnte al Presidente de Ia Comisién Organizadora el Plan de Trabajo
de elaboracion de mural denominado ~'Miguel de aTangarara /para efectos de aprobacion
mediante acto resolutivo. > Y N\ S AN ’/
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Que, respecto al Articulo IV eI Titulo Prehrmnar del Texto Unico ‘Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 073-2024-SO-CO, de fecha 16 de octubre del 2024, en Sesion Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacién presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordé: APROBAR e/ Plan de
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Trabajo de elaboracion del Mural denominado: “Miguel de Tangarard” presentado por la Unidad
de Asuntos Culturales en coordinacion con la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
de la Universidad Nacional de Frontera, e/ mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion. ENCARGAR a la Unidad de Asuntos Culturales de la Universidad Nacional
de Frontera, la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N°
30220 y por la Resolucion  Viceministerial N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 073-2024-SO-CO, de fecha
16 de octubre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de elaboracién del Mural denominado:
“Miguel de Tangarara” presentado por la Unidad de Asuntos Culturales en coordinacion con la
Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social de la Universidad Naclonal de Frontera, el
mismo que como anexo forma parte mtegrante de la presente resolucsén

—— — \ ]
ARTICULO SEGUNDO - ENCARGAR a la Unidad de Asuntos Culturales de la Universidad
Nacional de Frontera, la gestlon, operatlwdad y segulmlento del plan aprobado en el articulo
precedente. '
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ARTICULO TERCERO. ,NOTIFICAR a; través de |los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conoarmento y ﬁnes conespondlentes

REGISTRESE, COMUNIQI.IESE Y EJECUTESE :;__{ /

m

NACAL BE FELNTERY
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> Plan de Trabajo de elaboracion del Mural
denominado: “"Miguel de Tangarara”.

Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Social

Unidad de Asuntos Culturales

Sullana — Peru

2024



SULLANA

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales
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FULLANA

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales
PRESENTACION

El mural es una pintura monumental que juega un papel social muy importante, por su ubicacion,
por el tema regionalista a representar, buscamos que estos murales sean una fuente de orgullo para
la comunidad, a través de expresiones de la historia de nuestro pueblo, representado en una alegoria
costumbrista, en la iconografia, los rasgos étnicos Talldn, sus leyendas, mitos, la flora y fauna de la
provindia de Sullana.

\a gestion del Plan de Trabajo de elaboracion de mural denominado: "Migue! de Tangarard”, estara
cargo de la Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Sodal, a través de la Unidad de Asuntos

preocupa por las manifestaciones artisticas, mediante los proyectos del Centro Cultural. Finalmente,
cabe sefialar que, esta actividad estd enmarcada dentro del Plan Anual de Trabajo 2024 de la Unidad
de Asuntos Culturales, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 134-2024-
UNF/CO.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales
INTRODUCCION

La mision de la Universidad Nacional de Frontera, es ser una casa superior de estudios que brinda
servicios de educacion y forma profesionales con conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico
de acalidad, conscientes de nuestra diversidad cultural, que contribuye con el desarrolio sustentable
de la region noroeste y del pais.

Cabe mencionar que, fa Unidad de Asuntos Culturales es la unidad orgdnica que depende de la
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccidon Social, responsable de la promocion y difusidn de la
cultura en todas sus manifestaciones, vinculada con el aspecto académico, la formacion integral del
estudiante, la investigacién del patrimonio cultural y la proyeccién social a la comunidad.

La Ley Universitaria - Ley N° 30202, en su Articulo 6 Fines de la universidad, inciso 6.1. sefiala a la
letra: “Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herenda dentifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad®, refrendado por e Estatuto de la UNF, en su Articulo 4, inciso
a).

universitaria, Indicador 26 que a letra dice: La universidad cuenta con servicios deportivos, culturales,
psicopedagdgicos, tutoria y tdpicos, los cuales buscan fomentar el bienestar y la vida universitaria.
Por lo tanto, la universidad esta obligada durante el periodo de renovacion de licendia institucional,
h¥idendiar el cumplimiento del indlicador 26.

8)UNF, Alma Mater de la Provincia de Sullana, se encuentra a la vanguardia en trabajos de
westigacidn y aportes cientificos, cuenta con un grupo humano de docentes de reconocida
ayectoria. Estas experiencias y avances son publicadas en diferentes medios de comunicacion y
revistas indexadas, a su vez estos avances son compartidos con nuestros estudiantes, los que se ven
plasmados en sus conodmientos y de esta manera se amplian sus expectativas profesionales.

Una educacién integral debe estar comprendida en el conodmiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico, en la que encontramos los valores personales y la identidad en sus origenes, los cuales
son aspectos que complementan positivamente en beneficio de nuestros estudiantes.

En ese sentido, la Direcdidn de Extensidn Cuttural y Proyeccion Social a través de la Unidad de Asuntos
Culturales y en alianza estratégica con la Municipalidad Distrital de Marcavelica, presentan el Plan de
Trabajo de elaboracion del Mural denominado: “Miguel de Tangarara”.

Bl mural alegdrico, estard ubicado en la Concha Acustica del Parque Infantil del Distrito de
Marcavelica; de esta manera la UNF se posiciona en la comunidad como una institudon que se
preocupa por las manifestaciones artisticas, mediante los proyectos del Centro Cultural. Por estas
razones, estimamos que el desarrollo y ejecucidn del presente Plan de Trabajo, embellece cultural y
artisticamente a la comunidad marcaveliquefia.



SULiana

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
FRONTERA

I. INFORMACION GENERAL

Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
Direccion de Extensién Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Asuntos Culturales

1.1. Institucién t Universidad Nacdional de Frontera.
1.2. Oficina : Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Soqal.
1.3. Unidad : Unidad de Asuntos Culturales.
1.4. Responsables : Mg. CPC. Juan Carios Larrea Abad.
Ing. Ronald Sernaque Silva.
Lic. Vilma Rosa Castro Rugel.
Lic. Denys Valentin Nole Flores
1.5. Instructor Responsable + Riggesus Femando Ipanaqué Madnd

II. JUSTIFICACION |
_{

nuestro.

través de este medio se ha
Los seres humanos estin

universidad debe potenciar

e R R N T T R A R T A S AT R A,

La ejecucion del Plan de Trabajo Mural denominado: “Miguel de Tangarard”, pondra en valor la
cultura Talldn como herencia cultural, sus mitos, leyendas, la flora y la fauna, ademds, es
importante por el aporte cultural en beneficio de la institucion. La bomunidad universitaria se
beneficiara con el conodmlento v la consolidadén de la identidad Iocal al poner en valor lo

% “1:. ﬂ@ i } a mz I}

De este modo el plan de ttaba}o, tiene como principal objetivo generar en los estudiantes un
ambiente de aprendizaje colaborativo y de participacién, con el fin de potencaalizar y exteriorizar
la sensibilidad creaﬁva despertando actitudes imaginatlvas Y &sponténeas en ellos, que permita
desarrollar en nuestros estudiantes cualidades de unidn, responsabilidad Y empatia, asimismo
reforzaran su idenudad cultw'al regional y Iocal E uavés del eostumbnsm

O

Desde tiempos muy antuguos, el arte ha estadu relaqonado con el ser humano, puesto que a

podido cgmumcar y expresar en las difergnm situaciones de la vida.
naturaimente dotados de capacidades amsttco-culmrales, que la
en busca de una formacmén integral y humamsﬁca avalado por la

El presente Plan de Trabajo, oonsrsteen una senedeactnndada relacionadas con el arte y la
identidad, preparacion de especiales artisticos que tendran como duracién de dos (02) meses,
donde se trabajara con la colaboracion activa de estudiantes del Taller artistico-cultural de Dibujo
y Pintura, cuyo objetivo es involucrarios para que se sientan parte de la historia y cultura de un

pueblo.

B mural alegdrico, estard
Marcavelica.

ubicado en la Concha Acustica del Parque Infantil del distrito de
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NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccitn Social

FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales
IIL. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General:

= Posicionar a la universidad como un referente cultural, que rescata los valores tradicionales
de nuestro pueblo, a través de la representacidn alegérica de un mural costumbrista.

3.2. Objetivos Especificos:

« Promodionar y posicionar a la UNF en el ambito local, regional y nacional, a través de la
realizacion de los eventos Culturales.

« Sensibilizar a la comunidad universitaria y publico en general sobre la importancia de los
murales como fuente de orgullo para la comunidad, a través de expresiones de la historia
de nuestro pueblo.

« Incentivar la confraternidad entre los participantes.

« Crear espacio para la promocién e identidad cultural, la sensibilidad artistica y goce estético.

-

IV. TEMATICA DEL MURAL

«El tema del mural alegdrico serd el mestizaje que se dio entre los antiguos peruanos,
representados en el Inca y los conquistadores, representados en el espaiiol, dando como
resuitado al mestizo Miguel, en alusion a la fundacion de “San Miguel de Tangararda” en
Marcavelica, la primera ciudad fundada por los espafioles en Sudamérica, resaltando lo
siguiente:

- Migue! el mestizo.

- El Inca Atahualpa.

- Espafioles representados en Francisco Pizarro.

- Lugares turisticos de Sullana, representado en la cruz de Tangarara.

- La fauna local representada en el perro viringo.

- Indigenas masculinos representados en el Tallan.

- Indigenas femeninos representados en la mujer Capuliana.

- Los conquistadores esparioles. e

- Martinillo el guia indigena

QY4
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

V. UBICACION Y DIMENSIONES DEL MURAL

« Ubicacion del Mural:
En el interior de la Concha Acuistica, ubicada en el Parque Infantil del Distrito de Marcavelica.

» Dimensiones del mural:
Alto :3m.
Largo :7 m.

VI. TIEMPO ESTIMADO

El iempo estimado para la realizacién del mural es de treinta (30) dias calendarios:
05/10/2024 al 05/11/2024.

VII. ENTREGA DEL MURAL

La entrega se llevara a cabo en el mes de noviembre del presente afio (05/11/2024), en una
ceremonia solemne, en el Parque Infantil del distrito Marcavelica, a un costado de la concha
acustica, que contard con la asistendia de autoridades de la Universidad Nacional de Frontera,
de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, comunidad universitaria y publico local.

VIII. RESPONSABLE DEL DISENO Y EJECUCION DEL MURAL

Artista visual profesional Riggesus Femando Ipanaqué Madrid, Instructor del Taller Artistico-
Cultural de Dibujo y Pintura de la UNF y con la participacion de los integrantes del taller en
mencién.
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IX. PRESUPUESTO

La gestion se realizard por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccién de
Extensién Cultural y Proyeccion Social y la Unidad de Asuntos Culturales y no requerird
presupuesto alguno, porque se cuenta con & material y herramientas requeridos en el Plan de
Trabajo 2024 de la Unidad de Asuntos Culturales, aprobado mediante Resolucién de Comisidn
Organizadora, Resolucion de Comision Organizadora N° 134-2024-UNF/CO.

X. DISENO ARTISTICO DEL MURAL
“Miguel de Tangarard”

« Personajes y elementos alegdricos
- Personajes y elementos alegdricos.
- Miguel el mestizo. . o
- El Inca Atahualpa.
- Espaiioles representados en Francisco Pizarro.
- Lugares tunisticos de Sullana, representado en la cruz de Tangarara.
- La fauna local representada en el perro viringo.
- Indigenas masculinos representados en el Tallan.
- Indigenas femeninos representados en la mujer Capullana.
- Los conquistadores espaiioles. '
- Martinillo el guia indigena. A

» Esquema del Mural artistico-cultural:

10.1. Observacién: El mural artistico-cultural se prestan a cambios e incursiones de nuevos
elementos, en un 20% de modificaciones en relacidn al disefio original.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Asuntos Culturales

USUARIO/ CRONOGRAMA
I N°, ACTIVIDADES BENEFICIARIO RESPONSABLES ocT NOV
—t—Flaboracién del plan de trabajo. DECPS - UACU X
2 Aprobacién del plan de trabajo, mediante RCO. Comunidad Comisidn Organizadora X
DECPS - UACU - X
Instructor
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