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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 872-2024-UNF/CO

Sullana, 16 de octubre de 2024.
. VISTOS:

Oficio N° 180-2024-UNF-OCRI, de fecha 27 de agosto de 2024; Informe N° 2991-2024-UNF-
PCO-OPP-UP, de fecha 12 de setiembre de 2024; Informe N© 051-2024-UNF-OCRI, de fecha
17 de setiembre de 2024; Oficio N° 031-2024-UNF-PCO/OCII, de fecha 19 de febrero de 2024;
Informe N° 0852-2024-UNF-OAJ, de fecha 02 de octubre de 2024; Informe N° 063-2024-UNF-
OCRI, de fecha 09 de octubre de 2024; y
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CONSIDERANDO: L1 i AN A ' \

'w? LAY A 5'

Que, el articulo 189 d? la Constitucion Politica-del-Peru, prescribe- que la Universidad es

auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constatucianily de las leyes.
A et B

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de’ julio de’ 201{} se crea\la Unwersidad Nacional de

Frontera en el distrito y pmvmcsa de’ Sull.ana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar

el desarrollo sostenible de la Sub{egion Luciano:\)(:astallo Colonna, en armoma con la

preservacién del medio ambcente y. el desarrolio economico sostemble y, contribuir al

crecimiento y daamilojesrta%;tegioo de la_regién fronteriza nomeste dei pais. %

Wi ,-ﬁ'_u_ _ r;é'«'t?lv e

Que, el articulo 8° de| la- Leyi Umvets:taria, establece que Ia)Jl autonomla inherente a las T i

Universidades se ejeme de conformudad con-la Constitucion y'las Leyes . de !a Replblica e  Pagina | 1

implica los derechos de aprobar su propio estatuto Y gopma& de acuerdo cson €él, organizar

su sistema académico, mn@um y admimstratwo Y / N
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Que, mediante Resolucion de COI‘I'\ISIOR Orgamzadora N° 461-2021-UNF/{C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apmbar el Estatuto de la Universidad Naclonal de Frontera.
\¥ /L ﬂ' 77T M\ ’;:X > 7
Que, en el Estatuto en mencidn, en.su Tl'I'ULO 111 gei _establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS o
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA.
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidn hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comision organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen.a la. Asamblea. Universitaria, al Consejo.Universitario y al Consejo
de Facultad ol 111 AR A
b) El Presadente de la-Comision Orgamzadora de la UNF, taene atribuciones
propias del Rector. T =i
c) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano

] | P~
QUINTA. GRGANOS DE ALTA DIRECCION., .~ O,

%

Durante el pmceso de constituc:én de la'UNF;:los Organos de Alta Durecaén de ésta,

lo constituyen: j = l | o ——%i‘ o |
a)la Presidend_a de Comisién Organizadora que cumple funcuones asignadas
al Rectorado.” | 3’“ i -

b) La Vmepresudendaf m@lm de Comusnén\ Organizadom que cumple
funciones as:gnadas aI Vicerrectorado Académico | =
c) La Vioepresndencaa de' Investigamﬁ"' de COI‘I'IIS!OI'I Organdora que

Pagina | 2
cumple funaones as:gnadas al anetborado de Investagaqén aging |

1 =t ‘a s

\ 0 —T S —. #/ ;
Asimismo, en el articulo 42 del- Estatuto de ia I_vaer5|dad Nac:onal de Frontera la estructura
organica en cuyo numeral 04 detalla »N‘“ T /.f &/
% m . y

04. ORGANOS DE ADMINISTRACION .INTERNA ORGANOS DE ASESORAMIENTO
( ) \_..‘ - !‘\i‘ :/—\ ‘-’. N ‘/% L 1/_
04.3. Oficina de Cooperacion y Relac:ones Intemacnonales
() -

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2021, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF UNF), en donde el articulo 39 titulado" Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales” expresa que: La Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales es el drgano de asesoramiento encargado de consolidar las relaciones locales,

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

regionales, nacionales e internacionales a través convenios, proyectos o actividades con
participacidn de estudiantes, docentes, Investigadores y funcionarios. Sus lineas de accidn
comprenden oportunidades de formacién en el extranjero; la movilidad académica local,
regional, nacional e internacional; la formacion de redes universitarias; y los proyectos
interinstitucionalest

Asimismo, en el articulo 40 titulado "Funciones de la Oficina de Cooperacidn y Relaciones
Internacionales” indica:

40.1. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacidn, negociacion y
concertacion de convenios y acuerdos de cooperacidn técnica y financiera, nacional e
internacional con organismos publicos y privados, en coordinacion con agencias de
cooperacion internacional, para lograr el apoyo a los programas y proyectos de
Inversidn y desarrollo del servicio educativo universitario en el marco de las
necesidades institucionales establecida por el estado.

40.2. Formular y. elaborar..planes . y/o . convenios . marco, para  la propuesta de
intercambios académicos y de investigaqén cnentlf ica y temologica a nivel nacional e
internacional. | ~ UL
40.3. Supetvisar la EJECUCIOI'! "de planes y programas que’ se reallcen a través de
cooperacion tecnica y financiera con organismos y agenaas {naaona!es e
Internacionales,’ de los cuales la universidad es jera con organismos y agendas.

40.4. Gestionar ante la Agenda Peruana de Cooperaaon Intemacional (APCI) y en el
marco de la normatmdad expr&sa eI ﬁnahc:a'mmnto ylo cooperacion técnica para los
proyectos de prioridad mstltuaonal :L/ ! | @ '

40.5. Establecer mecanismo de dlfUSIOl'I de la informacion remntida por Ios QOrganismos
patrocinadores a.través de' ‘convenios de movilidad e intercambio - estudianti,
asimismo, informar sobre lineas tematicas de mterés pmcedlm:entos y formatos de
las Fuentes Cooperantes. | /_‘f'f‘t;l ~r g‘é?;_ | 5 = |

40.6. Gestionar donaciones ante orgamsms nacionales e mternac:onales de acuerdo
con normas estableadas para tales fines." N J,j j‘f ; o

40.7. Formular y actuallzar un banco de proyectas prioritarios para Iograr fuentes de
cooperacion y/o ﬁnanaamlento apticando acciones y estrateglas “de sensibilizacion.
40.8. Asesorar a la alta dtrecclén sobre aspectos | relacionados a gest:én de cooperacion

s

técnica y financiera nacional e Intemac:onal ﬁ;.,- N }’
40.9. Las otras funciones Que le delegue la alta dtregceon 0 que Ie sean dadas por las
normas sustantivas. AN TO N P& *,_,,f-’

iy - \'. o B 1 er

Que, con Oficio N° 180-2024-UNF-O€RI, de fecha 27 de agosto de 2024, la Jefa de la Oficina
de Cooperacion y Relaciones Internacionales solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento
Opinion Técnica referente al Plan Operativo a ejecutar durante el periodo 2024.

Que, mediante Informe N° 2991-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 12 de setiembre de 2024,
la jefa de la Unidad de Presupuesto emite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
la disponibilidad presupuestal para el plan operativo 2024 de la Oficina de Cooperacién y

Av. San Hilaridén N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Relaciones Internacionales, por el monto de S/ 35,502.00 (treinta y cinco mil quinientos dos

con 00/100 soles).

Que, con Informe N° 051-2024-UNF-OCRI, de fecha 17 de setiembre de 2024, la Jefa de la
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales remite a la Oficina de Asesoria Juridica
los actuados y solicita opinidn legal sobre Plan Operativo de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.

Que, mediante Oficio N°® 031-2024-UNF-PCO/QCII, de fecha 19 de febrero de 2024, el Jefe de
la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, remite al Presidente de la Comision
Organizadora, el Plan Operativo de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional del afio
2024, para la revisién correspondiente y posterior aprobacion.

Que, mediante Informe N° 0852-2024-UNF-OAJ, de fecha 02 de octubre de 2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion.y.concluye: Que, es viable juridicamente la
aprobacion de la actualizacidn del Plan Operativo de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la UNF, conforme a Ios consrderandos expuestos en €l pfesente informe.

Que, mediante Informe N° 063 2024-UNF-OCRI, de fecha 09 de octubre de 2024 la Oficina
de Cooperacion y Relaciones Internacionales remite al Presidente de la Comision Organizadora
el Plan Operativo de la Oficina de Cooperaaén Y Relaciones Internacionales, para su
aprobacion meclianteacto r&solutavo{K [ / ‘\ } ?‘-”“ﬁ. <

-~ g || e **-a« !

Que, respecto al Artlculo IV el Titulo Prellmmar "del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admnmstratwo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como#uno de los Pnnaptos del Pmoednmuento Admlmstratlvo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades adm:mstratsvas deben actuar con
respeto a la constitucion, la !ey y al denecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para Ios que les fueron oonfendas _fr ? o}
,.-»"*
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Que, mediante ACTA N°§O73-2024 SO-CO dg mfecha 16 de octubre de 2024, en Sesién
Ordinaria de Comision Orgamzadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada Y ‘de revisar los informes temicos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resoluclon, por unanimidad se acordo APROBAR el Plan
Operativo de la Oficina de quoevaam yReAaobnesIntamcmﬁesde la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que como anexo acountu fbnna gade integrante de la presente
resolucion. ENCARGAR a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de esta Casa

Superior de Estudios, la gestion y operatividad del plan aprobado en el articulo precedente.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 073-2024-SO-CO, de
fecha 16 de octubre de 2024.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan Operativo 2024 de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo
adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Cooperacién y Relaciones

Internacionales de esta Casa Superior de Estudios, la gestion y operatividad del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

e ; fg

Dr. nsé Sdrantino Molera |
FEDTRIE 38 1 COUDON FMGARABACARA .~
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1. INTRODUCCION

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales en la Universidad Nacional de
Frontera (UNF) es el érgano de asesoramiento que depende del Rectorado y estd encargada de
consolidar las relaciones locales, regionales, nacionales e internacionales a través convenios,
proyectos o actividades de cooperacion con participadén de estudiantes, docentes,
investigadores y fundonarios. Sus lineas de accién comprenden oportunidades de formacion en
el extranjero, movilidad académica (local, regional, nacional e intencional), formacién de redes
universitarias y proyectos interinstitucionales.

El Plan Operativo Institucional de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales - OCRI,
es el instrumento de gestion que orienta la asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias
de la Universidad, a través de la ejecucidn de las actividades operativas relevantes que se tienen
previsto ejecutar en el presente afio 2024. Para su elaboracién, se tuvo en cuenta que mediante
Resolucion de Comisidon Organizadora N°197-2022-UNF/CO, se aprobd el Plan Estratégico
Institucional de la Universidad Nacional de Frontera 2020-2025; sin embargo, posteriormente la
Direccidén Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico- CEPLAN, recomendé que en el
corto plazo la Universidad Nacional de Frontera deba formular un nuevo Plan Estratégico
Institucional; por lo que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N® 260-2024-UNF/CO, de
fecha 12 de abril de 2024, se aprobé el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
de Frontera 2025 — 2030; cuyos lineamientos son los que finalmente se han considerado para el
desarrollo del presente instrumento de gestién.

Los procedimientos a seguir para la suscripcién de convenios Marco y espedifico dirigido a
estudiantes, docentes e investigadores estd reglamentado por la Resolucion de Comision
Organizadora N° 041-2019-UNF/CO, de fecha 12 de febrero de 2019, que aprueba el
Reglamento de formulacidn, revisién, suscripcion, ejecucion, seguimiento y evaluacidn de
convenios celebrados por la Universidad Nacional de Frontera, asi como la resolucién de la
comision organizadora N°® 316-2019-UNF/CO, de fecha 31 de julio /2019, que certifica el
Reglamento de Programa de movilidad o pasantia académica a nivel nacional o internacional en
el marco de la internacionalizacién de la educacidén superior, que busca contribuir con el
desarrollo de competencias requeridas para trabajar y vivir en un mundo globalizado.

El presente documento, constituye para la Oficina de Cooperacion y Relaciones Intencionales
una guia para el desarrollo de actividades que permitirdn contribuir con el desarrollo de la
Universidad, orientando acciones que, desde la Oficina y areas involucradas, contribuyan a
mejorar la calidad educativa en la Universidad Nacional de Frontera.




II. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Universidad Nadonal de Frontera es persona juridica de derecho publico intemo, auténoma por
mandato de la Constitudén Politica del Pen; es una comunidad académica orientada a la formadon
profesional y a la investigadén dentifica, con una dara condiendia de la realidad de nuestro pais multicuttural;
adopta el concepto de educaadn de calidad como derecho fundamental y de servido publico esendial

La Universidad Naconal de Frontera, fue creada mediante Ley N° 29568 el 26 de julio de 2010 y comienza
su fundonamiento el 6 de noviembre de 2013 con los programas de estudio de Ingenieria Econdmica,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Administracion Hotelera y de Turismo.

Asimismo, mediante Resoluddn del Consejo Directivo N° 045-2019-SUNEDU/CD, de fecha 5 de abril de
2019, que otorga la Licenda Institucional de la Universidad Nadional de Frontera para ofrecer & servido
educativo superior universitario, modificada por la Resoluddn del Consejo Directivo N° 112-2021-
SUNEDU/CD, de fecha 19 de octubre de 2021, que otorga ka modificaddn de licenda institudional de la
Universidad Nadional de Frontera.

Segun, Resolucion de Comision Organizadora N° 130-2021-UNF/CO, de fecha 30 de abril de 2021,
modifican la denominadién de las Facultades, el cual se detalla a continuagdn:

Denominacién anterior Denominadén modificada
Facultad de Administracdon Hotelera y | Faaultad de Clendas Empresariales y Turismo.
Turismo

Facultad de Ingeniena Econdmica Faaultad de Ciendas Econdmicas y Ambientales.
Faaultad de Ingenieria de Industrias Alimentar{ Facultad de Ingenierda de Industrias Alimentarias
Biotecnologia.

Por ende, se crean los programas de:

Programa de estudios Escuela Profesional
Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental
Ingenieria Forestal Ingenieria Forestal
Ingenleria en Biotecnologia. Ingenieria en Biotecnologia.

La Universidad Nadional de Frontera, en marco de la Ley 30220, Ley Universitaria, viene trabajando y
cumpliendo con la mejora continua en la calidad, por tal razén se implica la potestad para la creadén de la
Oficina de Cooperacidn Témica, que con el presente Estatuto aprobado mediante Resolucdn de Comision
Organizadora N° 461- 2021- UNF/CO de fecha 29 de noviembre de 2021 segun Articulo 45 inciso 45.3, se
denomina a este despacho Ofidina de Cooperadién y Relaciones Intemacionales.

La Ofidna de Cooperadidn y Reladones Intemadonales tiene coma fundon desamollar, fortalecer y
consolidar vinculos de cooperadén de la universidad con otras institudiones en el ambito regional, nadonal
e Internadional promoviendo la participacion adiva de estudiantes, docentes e investigadores que benefiden
el desarmolio académico, auttural y dentifico para el logro de los fines propuestos.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Universidad Nadonal de Frontera dedara
como politica institucional:

“Asegurar la calidad y mejora continua en la formacion académica e investigativa de los
estudiantes de los programas de estudios de la Universidad Nacional de Frontera, para la
generacion y gestion del conocimiento dentifico, tecnoldgico, humanistico y la proyeccion

4
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2.1

III.

w.

sodal considerando el enfoque de educacion integral con responsabilidad social, con
inaidencia en la internacionalizacion, que responda a las demandas de la sociedad y hacer
frente a los desafios del futuro, de acuerdo a la Ley Universitaria y demds normas que
regulan, teniendo en cuenta los objetivos de desarrollo sostenible de la Organizacion de
las Naciones Unidas (Agenda 2030)"

Asimismo, se declara cinco lineamientos de la Politica Universitaria, que se consigan en:

I

Formacioén profesional integral: Lineamiento vinculado a la mision institucional, para
alcanzar el objetivo de formacion integral con calidad de nuestros egresados para un desempefio
profesional competente con responsabilidad social que contribuya al desarrollo sostenible de su
localidad y pais.

. Investigacién: Segun la Ley 30220, establece que la investigacion es una funcidn esencial y

obligatoria de la universidad, que contempla la generacion de conocimiento cientifico,
tecnoldgico e innovacién sodial.

. Responsabilidad social universitaria: Lineamiento sustentado en la Ley Universitaria de

gestién de ética y eficaz de impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio
de sus funciones: académica, de investigacion y de servicios de extensidn y participacién en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto
producido por la relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente
y sobre otras organizaciones publicas y privadas que constituyen en partes interesadas.

. Modemizacion de la gestion institucional: Se refiere a lograr una gestién universitaria

cimentada en la gestiona adecuada de los recursos humanos, materiales y finanderos, para
brindar un servicio de calidad, eficientes y transparente a toda la comunidad universitaria.

. Gestidn de riesgo de desastres: Basado en la Ley N° 29664, que crea el sistema nacional de

gestién de riesgo de desastre y su reglamento a fin de contribuir a una cultura para la prevencion
esencial para el desarrollo sostenible del pais.

Andlisis segun principales lineamientos de politica universitaria.

En el marco de los lineamientos de la politica universitaria, la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, viene trabajando en concordandia con el objetivo Estratégico Institucional
OEL.01 de "Garantizar la formacion integral de los estudiantes universitarios”" en
concordanda con la Actividad Estratégica institucional AEL.01.04 "Programa de
movilidad estudiantil implementado para estudiante de pregrado®, cabe mencionar,
que estos programas de movilidad se realizan en base a un Convenio Marco.

OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos y directivas generales para gestionar una relacién de cooperacion

interinstitucional, con mejora en la calidad educativa, en los programas de investigacion cientifica,

tecnolégico, humanistico y proyeccién social, en el campo de dencias alimentarias, econdmicas,
administrativas, ambientales, forestales y de biotecnologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Establecer vinculos efectivos a nivel nacional e Internacional a través de Convenios de
cooperacion interinstitucional que contribuyan con la formacién universitaria y genere
nuevas oportunidades para docentes e investigadores de la Universidad Nacional de
Frontera.
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« Desarrollar programas de movilidad académica y pasantias a estudiantes, docentes e
investigadores mediante convenios interinstitucionales de ambito nacional e internacional
con la finalidad de hacer frente a los desafios del futuro.

« Contribuir con la promocién y el posicionamiento Internacional de los estudiantes y docentes
con oportunidades laborales en un mundo globalizado y competitivo ya que se tiene
experiendias académicas y culturales distintas a las de su dmbito.

V. ACCIONES A DESARROLLAR

5.1.- Objetivo 1 .- Mejorar los vinculos a nivel nacional e internacional a través de convenios
de cooperacidn interinstitucional que contribuyan con formacién universitaria y genere nuevas
oportunidades para docentes e investigadores de la Universidad Nacional de Frontera,

e Accién 1:
La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales de la UNF, contaréd con
02 profesionales administrativos modalidad contrato CAS, afio 2024.

Metas:
1. Implementacién de un respaldo digital

Objetivo: Crear un respaldo digital que contenga toda la documentacién relacionada con el
proceso de suscripcidn de convenios interinstitucionales durante el afio 2024.

Lineamientos:

a. Diagnéstico Inicial: Realizar una revisién de la documentacion existente para
identificar necesidades y carendas,

b. Capacitacién: Capacitar al personal en buenas practicas de gestién documental.

c. Digitalizacién: Digitalizar toda la documentacién existente y nueva relacionada
con convenios interinstitucionales.

d. Mantenimiento: Establecer un protocolo de mantenimiento y actualizacién
regular del archivo digital.

2. Actualizacién del Registro de Convenios
Objetivo: Mantener actualizado el registro de convenios suscritos con instituciones locales,
nacionales e internacionales hasta diciembre de 2024,

¢ Lineamientos:

a. Base de Datos: Crear y mantener una base de datos centralizada y accesible.

b. Procedimientos de Actualizacién: Establecer procedimientos claros para la
actualizacion de datos.

¢. Verificacién Trimestral: Realizar revisiones trimestrales para asegurar la
exactitud y completitud de los registros.

d. Informe Semestral: Elaborar informes semestrales sobre el estado de los
convenios suscritos y sus avances.

3. Recopilacién de Informacién para Elaboracién de Expedientes
Objetivo: Recopilar informacién necesaria para la elaboracidn de expedientes para la
suscripcion de nuevos convenios con instituciones nacionales e internacionales.

+ Lineamientos:
a. Formulario Estandar: Desarrollar formularios estdndar para la recopilacion de
informacién relevante.
b. Plataforma de Comunicacién: Utilizar plataformas de comunicacion para
coordinar la recopilacidn de datos con las diferentes instituciones.
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¢. Reuniones de Coordinacién: Programar reuniones con potenciales socios para
asegurar la correcta recopilacion de informacion.

Seguimiento y Monitoreo de Convenios
Objetivo: Realizar seguimiento y monitoreo a los convenios Marco y Especificos, utilizando
estrategias de medicidn de satisfaccién de acuerdo a la finalidad de los mismos.

Lineamientos:

a. Creaci6n de Instrumentos de Seguimiento y Monitoreo: Elaboracion de
instrumentos de seguimiento y monitoreo de convenios marco y especificos, para
asegurar su correcta implementacién y evaluacién.

b. Indicadores de Satisfaccién: Definir indicadores clave para evaluar la efectividad
y €l impacto de cada convenio, considerando la naturaleza de los mismos.

c. Informes: Elaborar informes, conforme a la informacién remitida por los
coordinadores, respecto al progreso y logros de los convenios suscritos, destacando
las mejores practicas y areas de mejora.

Elaboracién de Informes sobre redes Interinstitucionales y Convenios
Especificos.

Objetivo: Elaborar informes y evidencias del desarrollo de redes interinstitucionales y de la
implementacién de los convenios especificos.

Lineamientos:

a. Formato de Informe: Establecer un formato estandar para los informes, que
incluya todos los aspectos relevantes de las redes y convenios.

b. Recopilacion de Evidencias: Documentar todas las actividades y logros
relacionados con los convenios y redes.

c. Revisién de Impacto: Realizar una evaluacidn del impacto de las redes y
convenios en la comunidad universitaria.

d. Publicacién: Publicar los informes en el portal de la UNF y presentarlos en
reuniones institucionales para asegurar la transparenda y rendicién de cuentas.

Accién 2:

Gestionar redes interinstitucionales con otras instituciones de educacién
superior y otras instituciones del sector publico y/o privado nacional y/o
internacional, acorde a sus fines y planificacién estratégica, que garanticen
oportunidades de movilidad y colaboracién para para la generacién y gestion
del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico con responsabilidad
social.

Mejora continua y suscripcién de Convenios de Colaboracién

Objetivo: Generar acercamientos con instituciones locales, nacionales e internacionales y
suscribir convenios de colaboracién que impulsen el desarrollo de actividades académicas,
movilidad, pasantias, investigacidn, y responsabilidad social.

Lineamientos:

a. Identificacién de Socios Potenciales: Crear una base de datos de instituciones
potencialmente colaboradoras debidamente clasificadas por region y drea de interés,

b. Reuniones de trabajo: Organizar reuniones con facultades y ofidnas para
identificar necesidades y oportunidades de colaboracidn, asi como con instituciones
externas para facilitar la comunicacion y coordinacion.

c. Visitas Institucionales: Realizar visitas a instituciones objetivo para establecer
relaciones y discutir posibles areas de cooperacion.
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d. Seguimiento y Evaluacién: Implementar un sistema de seguimiento y evaluacién
para monitorear el progreso de los convenios y ajustar estrategias segun sea
necesario.

2. Promocién de Acuerdos Especificos Respaldados por Convenios Marco
Objetivo: Promover acuerdos espedificos respaldados por los convenios Marco suscritos.

+ Lineamientos:

a. Identificacién de Oportunidades: Analizar los convenios marco existentes para
identificar oportunidades de acuerdos especificos en areas de interés.

b. Desarrollo de Propuestas Especificas: Trabajar con facultades y unidades de
organizacién para desarrollar propuestas de acuerdos especificos que respondan a
necesidades concretas.

¢. Negociacién y Suscripcién: Fadilitar la negodiacidn y suscripcién de acuerdos
especificos con las instituciones socias,

d. Implementacién y Seguimiento: Implementar un plan de acddén para la
ejecucidn de los acuerdos especificos y monitorear su progreso.

e. Evaluacién de Impacto: Evaluar el impacto de los acuerdos especificos en
atencién resultados esperados.

* Accibn 3:
Incorporar canales de comunicacién con instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales para el posicionamiento de la UNF. Asimismo,
difundir la existencia de Convenios con Instituciones Publicas y/ o Privadas a
nivel de la comunidad universitaria.

1. Fortalecimiento de Relaciones Interinstitucionales
Objetivo: Velar por las relaciones interinstitucionales entre la UNF y las instituciones con
las que se ha suscrito convenio para fortalecer los lazos de cooperacién.

+ Lineamientos:

a. Establecimiento de Puntos de Contacto: Designar puntos de contacto en cada
institucién asociada para fadilitar la comunicacion y coordinacidn.

b. Reuniones Peribédicas: Programar reuniones con representantes de las
instituciones socias para revisar el estado de los convenios y explorar nuevas areas
de cooperadién.

¢. Informe de Relaciones: Elaborar informes sobre el estado de las relaciones
interinstitucionales, destacando logros y areas de mejora.

d. Eventos de Networking: Organizar eventos de networking y colaboracion para
fortalecer las relaciones y fadilitar el intercambio de ideas y experiencias.

Difusién de Material Promocional

Objetivo: Promover la creacién de Flyers y/o material audiovisual para promocionar y
difundir los convenios con los que cuenta la Universidad, a través de la pagina web
institucional y medios de comunicacién oficial.

Lineamientos:

a. Desarrollo de Materiales audiovisuales: Coordinar con la oficina de
comunicacidn e imagen institucional la creacién de Flyers y videos promocionales
de alta calidad.

b. Campafa de Difusién: Implementar una campafia de difusién en medios
digitales (web, redes sociales, correo institucional) y tradicionales (afiches, folletos)
para llegar a toda la comunidad universitaria.

c. Péagina Web: Crear una secdén especifica en la pagina web institucional dedicada
a los convenios, con acceso a los Flyers, videos y toda la informacion relevante,
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d. Testimonios y Casos de éxito: Incluir testimonios de estudiantes, docentes e
investigadores que hayan participado en programas de movilidad o proyectos
interinstitucionales, para ilustrar los beneficios y motivar la participacion.

s Accibén 4:
Registro de empresas e instituciones que permita al estudiante realizar
practicas pre profesionales y/o voluntariado en el marco de convenios.

Metas:

1. Suscripcién de Convenios con Empresas e Instituciones

« Objetivo: Firmar convenios con empresas e instituciones publicas y privadas del ambito
local para ofrecer oportunidades a los estudiantes en practicas pre profesionales y/o
voluntariado.

Lineamientos:

a. Identificacién de Potenciales Socios: Realizar un mapeo de empresas e
instituciones en los sectores relevantes para las facultades de Ciencias
Empresariales y Turismo, Ciencias Econdmicas y Ambientales, e Ingeniena de
Industrias Alimentarias y Biotecnologia.

b. Elaboracién de Convenios: Desarrollar un modelo estdndar de convenio que
sea adaptable a las necesidades especificas de cada empresa o institucién,
asegurando que se respeten los perfiles profesionales y los objetivos educativos
de las practicas.

c. Gestién y Aprobacién: Establecer un proceso agil para la gestion y aprobacién
de convenios, incluyendo la revision por parte de las facultades correspondientes
y la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.

2. Difusién del Registro de Instituciones
Objetivo: Difundir el registro de instituciones que ofrecen practicas pre profesionales y/o
voluntariado, dirigido a los estudiantes de las tres facultades.

+ Lineamientos:

a. Plataforma Digital: Crear una seccién especifica en la pagina web institucional
donde se pueda acceder al registro de instituciones, con informacién detallada
sobre las oportunidades disponibles, requisitos y procesos de aplicacién.

b. Jornadas de Orientacién: Partidpar de jornadas de orientacion y ferias de
practicas en el campus, donde los representantes de las empresas e instituciones
puedan interactuar directamente con los estudiantes y responder a sus preguntas.

c. Uso de Redes Sociales: Utilizar las redes sociales oficiales de la UNF para
promover las oportunidades de practicas y voluntariado, asegurando un alcance
amplio y diverso entre la comunidad estudiantil.

5.2.- Objetivo 2:
Desarrollar programas de intercambio, movilidad académica a estudiantes,
docentes e investigadores mediante convenios interinstitucionales de ambito

nacional e internacional con la finalidad de hacer frente a los desafios del futuro.

« Accibn 1:
Difusién de los convenios desarrollados sobre movilidad académica o pasantia a nivel
nacional e internacional de estudiantes, docentes e investigadores de la UNF.

1. Difusién de los convenios de movilidad académica y/o pasantias

Objetivo: Difundir la relacién de Universidades nacionales e internacionales con las que se
tiene convenio y que vienen promoviendo oportunidades para movilidad académica y/o pasantias
dirigido a estudiantes, docentes e investigadores.
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e Lineamientos:

a. Plataforma Digital: Crear una seccidn espedifica en la pagina web institucional donde se
pueda acceder al registro de instituciones, con las que se tiene convenios de movilidad
académica y/o pasantias.

b. Uso de Redes Sociales: Utilizar las redes sodales oficiales de la UNF para
promover las oportunidades de movilidad académica y/o pasantias de estudiantes,
docentes e investigadores de la UNF,

2. Contribuir en el desarrollo de convenios especificos. -

Objetivo: Gestionar la comunicadién con universidades seleccionadas a nivel nacicnales e
internacionales, para la generacién del plan de trabajo y convenio especifico que respalde la
oportunidad de cooperacién de la parte interesada.

s Lineamientos:

. Desarrollo de Propuestas Especificas: Trabajar con facultades y unidades de
organizacion para desarrollar propuestas de acuerdos especificos que respondan a
necesidades concretas.

b. Elaboracién de Instrumentos para el desarrollo de convenio especificos:
Elaboracién de guias practicas para tomar conocimiento del procedimiento de elaboracion
de convenios espedificos.

3. Seguimiento de los beneficiarios de movilidad académica y/o pasantia.
Objetivo: Elaboracién de informe de las actividades realizadas durante la pasantia o movilidad
académica.

a. Informes: Elaborar informes, conforme a la informacidn requerida y remitida por los
beneficiarios de las actividades realizadas durante la pasantia o0 movilidad académica.

b. Testimonios y Casos de éxito: Incluir testimonios de estudiantes, docentes e
investigadores que hayan particdpado en programas de movilidad o proyectos
interinstitucionales, para ilustrar los beneficios y motivar la participacion.

5.3.- Objetivo 3:
Contribuir con la promocién y el posicionamiento internacional de la oferta y
capacidades que la universidad Nacional de Frontera ofrece a raves de estudiantes,
docentes e investigadores.

Metas:

1. Promocionar ante la comunidad de la UNF, las universidades internacionales con las que se
tiene convenios vigentes.

Solicitar a las universidades extranjeras con las que se tiene convenio vigente, los eventos
0 acciones que desarrollan para la participacién de estudiantes, docentes e investigadores.
Difundir ante las universidades extranjeras, las actividades o eventos que realiza
la Universidad Nacional de Frontera.

Gestionar el interés con las universidades del exterior, para realizar acciones que evidencia
las capacidades de los estudiantes, docentes e investigadores.

Comunicar a las facultades de la UNF, los programas de intemacionalizacién y difundir entre
ente los alumnos.

Tramitar la suscripcidn de las acciones especificas ante acto resolutivo.

Acompafiar y monitorear a los estudiantes e investigadores beneficiarios.

Solicitar el informe final de experiencia en la universidad extranjera.
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VI. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO
5.1Presupuesto.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Frontera, para el presente aiio ha proyectado un presupuesto para el
Servicio de Gestion de Programas por la cantidad de S/ 48,928.00 ; sin embargo por el Decreto de Urgencia N° 006-2024, con el que se disponen "Medidas
Extraordinarias en Materia Econdmica y Financiera para la Sostenibilidad Fiscal, el equilibrio Presupuestario y Eficiencia del Gasto Publico”, se ha tomado la
dedision de disponer al servidio la cantidad de S/35,502.00 nuevos soles, los cuales sumarian al presupuesto y se asumirian los gastos que se proyecta para
la ejecucion de las actividades programadas durante el periodo 2024.

PRESUPUESTO ENTREGADO: S/. 48,928
- 13,426* (Decreto de Urgencia N° 006-2024)

PRESUPUESTO ESPERADO: S/. 35,502.00
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD VIRTUAL Y/O PRESENCIAL DE LA OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 2024

UN{I;?D —— RESULTADO  MEDIOS  DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES (MESES)  METAS
ACTIVIDA REQUERIM COSTO DE ) . ) PROG RESP!t
DES IENTO MEDIDA MENS ANUAL OBIETIVO s VERIFICA ST R S G " Hos 5 7 ' RAMA SABL
{del UAL ESPERADOS CI("JN. ; o : ; v S DAS
Locacién de vinculos suscripddn  de 11111
servicios efectivos entre la | convenio marco | Informe
realizados Universidad y espedifico, asi | mensual de Ofidna de
por personas | Locadién  de | | o o0 Nadional de | como actividades Cooperacié
naturales SErIGosS de 10,000.0 | 21,500.00 | Frontera e | actividades que 3 n y
reladonadas i 0 Institudiones competen a la Reladiones
al rol de la publicas o | ofidna Intermnacio
entidad privadas, nales
nadionales e
internacionales
Fortalecer la | Realizar
Servico de Gestidn de la | suscripddn  de | Informe
Coordinadién Oficna de | convenic marco | mensual de
de Cooperacién v | y espedfico, asl | actividades i
Relaciones Relaciones como Ofidna de
Interinstituc | Locadén  de | Locacién Intemacionalesy | actividades que Cooperacié
onales para | Servidios de 2,800.00 | 21,500.00 | permitr competen a R 1 i Em"
la Ofidna de Servidos g;sulidar oficina In
Cooperacién dones ternacio
y Relaciones locales, nal
Intemadiona regionales,
les nadionales [
internacionales
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. Gestion de la | Realizar
las-ervioo pam Ofidna de | suscripddn  de :
. Cooperacin  y | convenio marco ; Oficina de
?eﬁ‘m| Locadién  de Relaciones y espedfico, asi Loczf: én de Cooperacid
Servicios Locacién Intemacionalesy  como Senvides ny
T e de 4,000.00 | 21,500.00 | permitir actividades  que 1
la Gfiina de Servicios consolidar competen a la Relaciones
Cooperacidn Internacio
relaciones ofidna
¥y Relaciones local nales
Intemaciona 0%
s sl
es e
internacionales
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Servicio de Gestidon de la | Realizar
Coordinacidn Oficina de | suscripcidén  de
de Cooperaddn y | convenio marco Oficna de
Relaciones Relaciones y espedifico, asi Cooperacié
Interinstituci | Locadén  de | Locacién Intemacionales y | como Locacidn de ny
onales para | Servicios de 2,200.00 | 21,500.00 | permitir actividades que | Servicios Ralaciongs
la Oficina de Servides consolidar competen a la In A5
relaciones oficina
y Relaciones locales, nales
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onales nadionales e
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Servido de | Locacién de Registro de
Registro de | Servicios documentos en
Documentos Sistema de | Realizar s
en Sistema Tramite suscripdidn  de Oficina de
de Trdmite — Documentario | convenio marco | Locacién de Cooperacié
Documentari contribuird en el | y espedfico, asi |  Senvidos ny
o para la syf':dm 2,50000 | 21,500.00 desarmollo de las | como Relaciones
Oficina de tareas y acciones | actividades que Internacio
Cooperadidn administrativas | competen a la nales
y Reladones oficna
Intemaciona
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Evaluar los

Otros benefidios e
Servidio de i ; :
5 Omsi : Implementadd Timi;?v Wrplicuncias det Manual de Oﬁd(;mmm -
Técnicos y 3:‘* Manual | o fesional dp' o E::mn" ndosi | Procesos para la | Informe o
profesionale : 'mh es 500000 | 500000 | suscripddn - de | mensual de 1
s o desarrolla mismo se convenias actividades Relaciones
desarrollado | Suscripcionde | "o por enmarca en los Internacio
Convenios lineamientos del nales
s por personas
personas naturales Plan Operativo
naturales Institucional
Adquirir servicio | Se realzard la
: i Oficina de
de Alimentos Adquision  del
Alimentos y :lewido de Conformid Bebidas para Y senvico de Cooperacid
Bebidas para Y alimentos y | Informe de ny
Bebidas para ad de 337.00 337.00 | reuniones de . 1
Consumo o G trabajo y/o bebidas Conformidad Reladiones
h
mAN0 | humano suscripcién de mﬁc
convenios
Adquirir servicios | Se realizard la ]
de repuestosy | adquisicdn d': Ofidna de
- C0BS0ri0s bienes para Cooperacié
Replisios )y, | SEVicks ¢ | Conurid e e® | implementacén | Informe de ny
epu Y la Oficina de
rios repuestos  y ad de 1,632.00 | 1,632.00 : idad 1 Relad
hecess accesorios servicio Cooperacién y eefome adanes
Relaciones Internacio
Internadionales nales
Adquisicién de Adaquirir Se realizard la
dtiles y papeleria en adquisicién e Oficina de
; materiales de Gtilesy | bienes para
Papeledia en | nel ™5 T ) general, S Y | 4 vglementaciin Cooperadid
General, . Conformid mnmesde | 40 las | Informe de n
Utlesy | Papeleid en | Tiige | 2,985.00 | 2,985.00 |oficnaparala | Soiidades 1 Y
general, i conformidad Reladiones
Materiales | 0 icdidn de | SETVidO Ofidna de presendales de Internacio
de Oficina miquinas  y Cooperacion y la oficina nales
equipos. Entre Relaciones
otros. Internadionales.
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El uso de los

Adquirir itiles de | Utiles de aseo y Oﬁdcz bi ade:m
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Cooperacié
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