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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 885-2024-UNF/CO

Sullana, 25 de octubre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 001-2024-UNF-CE.CP.CAS N° 002-2024-UNF, de fecha 24 de octubre de 2024;
Informe N° 923-2024-UNF-OAJ, de fecha 24 de octubre de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de *,ia Constitucion*Politica del Per,” prescribe-que la- Umversidad es
autdnoma en su regimen normativo, de goblemo, academlco, admimstratwo Yy economico Las
Universidades se rigen por sus pmplos estatutos en el maroo de la Const:tuciomy de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29558 jclel 26 de julio de 2010 se crea la Unwersidaﬁd Nacional de
Frontera en el distrito y provnncia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar
el desarrollo sostenible dea-lali Subreglén LucaanokCasullo Colonna, en-amonia con la
preservacién del medio ambuente ; el daarmllg%emnomim sostemhle, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo’ estrateglco de la region fmntenza noroeste del pals :

\-. | -'\,\__._«-’ ,’ L.}
Que, la Ley N° 30220, Ley'Umve;s:tana, en el art:culo 59 pre:,e‘ Ios Pri?aptos que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral5. 2. la Calidad académaca, en elﬂnumeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la cal:dad aoademlca\ yen el numeral S. 13 Inlsemac:onalazacron
Precisando la acotada Ley que, Ia mvestlgacion conShtuye una funcnén esenc:al y obligatoria
de la universidad, en laL cual part:apan los dooentes estudlantes y graduados a través de
redes de investigacion nac:onal o mternacional creadas por las mstltuciones universitarias
publicas o privadas. \ ﬂ,;-» K UL | ; / . ,,/

Que, el articulo 8° de la Ley Umversatana, establece que la autonomua inherente a las
Universidades se ejerce de oonfonmdad con. la Constltuoon y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su pmpto estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, econémico y admmlstratm

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno. de_la. unwersulad Encontrandose.la Comisién organizadora
facultada a emit:r resolucrones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar eI pmceso de const:tudon o ]

i H

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de conshtucuén de Ta: Universndad el goblemo de ésta se ejerce
por: - | f f /‘m \, },r \ | L
a) La Comision 0rganizagora hene %\gtribucx?n&s administrativas que
competen a Ia Asamblea Universutana, al Conse Unwersitano y al Consejo
de Facultad.” | |- B
b) El Presidente de la Comisién Orgamzagora de la UNF, t:ene atribuciones Pl | 2
propias del. Rector ;1 E"“" 7= j i oy ]
¢) Los Coordinadores de Facultad t:ene atnbucugnes de Decano
"-‘?e; M“ V 4 3 Q_’
J F

QUINTA. ORGANOS DE A&TA DIRECCION 7 V4 I U
Durante el procesc_\a de constltuaon de la UNF Ios Organos de Alta’ Direccuén de ésta,
lo constituyen: ~ \ "7\ e R
a)la Presndencna de Com;s:én Organlzadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado. ™\, /1/ — /
b) La W:epresadenua Académuca dj Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisidén Organizadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

_If

Que, el articulo 22° literal i) del Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, establece
que, una de las atribuciones de consejo universitario es: Nombrar, contratar, promover y
remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, con Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, resuelve aprobar el documento
normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion” la cual tiene como
finalidad establecer las disposiciones que orientan la constitucion y funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras, hasta la conformacion de drganos de gobierno de las universidades
publicas, en el marco de lo dispuesto por el articulo 29 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Que, mediante Resolucidon de Comision Organizadora N° 839-2024-UNF/CO, de fecha 16 de
octubre de 2024, se resolvié aprobar la realizacion del Concurso Publico N© 002-2024-UNF,
para cubrir veintinueve (29) plazas vacantes durante los meses de noviembre y diciembre de
2024. Asimismo, se designé la Comision encargada de la ejecucion y realizacion del citado
CONCUrso.

Que, mediante Oficio N° 001-2024-UNF-CE.CP.CAS N° 001-2024-UNF, de. fecha 24 de octubre
de 2024, la Presidenta de la Comisidn-del CAS 002-2024- iUNF,(CO remite a Presidencia de
Comision Organizadora, 1la propuesta de bases-administrativas del Concurso Pubhco Proceso
CAS N° 002-2024-UNF: “Convocatoria para la Contratacion Admmustratwa de Semc:os CAS de
la Universidad Nacional ;:Ie Fron%tera , contando con los informes favorables

Que, mediante Informe N° 929- 2024 UNF-OA} de fecha 24 de octubreide 2024 el Jefe de la
Oficina de Asesoria Jundica emlte 0pm|on senalando Que, _es vxabie ujundlcamente la

aprobacion de la pmpuesta de Basesl para el Concurso Publm CAS N° 02 2024 “Convocatona

-'«1

Que, respecto al Art:cuilo IV el Titulo Pnehmmar del xTexto Umco Ordenadoi de la Ley de
Procedimiento Adrnimstrativo Generai aprobada mectlante Decreto Supremo namero 004-
2019-JUS, recoge como' uno 'de Ios Pnnapios del. Procechmnentg; Admlmst@pvo el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las. autoridades admlmstratavas deben actuar con
respeto a la constituqén, la ley y al derecho, dentro de las facultades que Ie estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para, Ios que les fueron conferidas. / % 4
/ - 3 '

Que, mediante ACTA N° 0?5-2024 SO—CO de fecha 25 cle octubre del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organfzadora de la Unwers:dad Nacmcnal de Frontera Iuego de analizar
considerandos de la presente Resotuc:én por mayona se acordd: APROBAR las Bases
Administrativas del Concurso Publico Proceso CAS N°O 002-2024-UNF denominado:
"Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS de la Universidad Nacional
de Frontera®, la misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Av. 5an Hilarién N* 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana Margen
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N° 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 075-2024-SO-CO de fecha
25 de octubre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases Administrativas del Concurso Pblico Proceso
CAS N° 002-2024-UNF denominado: “Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios CAS de la Universidad Nacional de Frontera”, la misma que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el cronograma del Concurso Publico Proceso CAS NO
002-2024-UNF denominado: "Convocatoria. para la Contratacion. Administrativa de Servicios
CAS de la Universidad Nacuonal de Frontera”, conforme al siguiente detalle: |

.j . J L. ™I A
CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS NO 002-2024-UNF
ETAPAS DEL PROCESO | [ FECHAS I RESPONSABLE
CONVOCATORIA 1 L] 3 0
1 | Arobacindelasbasesconactd | 35102026 =Gn|  Comisidn Organizadora.
Publicacién del Procesoen 7 % i i ™ |
N oa 01,!11;2024 a
2 Talento Pem SEIEIR. | L 11/11/2024 1+ # ledaqﬁ de Esmrjscs Humanas.
Publicacién de la Convocatoria en & e R / I Wd
3 portal institucional de la UNF  * Ddfb’;ﬁ%?: a 5/ Unidad'de Recursos Humanas.
www.unfedu.pe g1 1
Presentacén del CurkooVioe | | e »J%f < | | Mesa de Potes de 2 UNF, en
4 | documentado y foliado, mesa de partes ,;’ 12;1112024 | 15,[‘5 hrs.
SELECCION DE PERSONAL ___ ° T ol y —a T
) % o> y 7 Del 13/11/2024 al 7 B
5 Evaluacién del Curriculo Vitae. . 14“”2024 : ) Comisidn evaluadora.
Publicacién de Resultados de la H— I s £
6 Evaluadén de Curriculo Vitae en el Portal 15/11/2024 ray Comls:én evaluadora.
Institucional www.unf.edu.pe. . w3 o
1, T——— Mesa de Partes de la UNF, en el
Presentacién de Redamosal / |/ |4 . NP : ; 4
Y Resultado del Curriculo Vitae. . | { "’_f‘.W?zf Y P R 0 e e
e T Se notificard a través de comreo
: 5 electrénico y/o whatsapp indicado
8 Absolucidén de redamos. 1.9;‘ 11;‘2024 an g it cela tadion
del redamo
Comisidn Evaluadora, publicard los
9 Entrevista Personal. 20/11/2024 resultados finales en el portal
institucional www.unf.edu.pe.
Publicacién de resultados finales en el -
10 portal institucional mvw.unf.edu.pe. 21/11/2024 Camision evaluadora.
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Mesa de Partes de la UNF, en el
11 Presentacion de redamos. 22/11/2024 horario de 08:00 hrs hasta las
15:45 hrs.
Se notificara a través de correo
. electronico y/o whatsapp indicado
12 Absolucidn de Redamos 25/11/2024 &tk 6l doaNriento de i »
del redamo
13 | Aprobadin del Informe Final mediante Sjiaiiia "’“d&o@‘“;ﬁmm“
acto resolutivo de la comisién (presidencia@unt.edu.pe)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 Suscripcién de Contratos 27/11/2024 LNON0 08 o vt pbciim,
15 Inicio de labores 27/11/2024 Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, el registro de puestos vacantes correspondientes al Concurso Publico

Proceso CAS N© 002 -2024-UNF denommado

“Convocatoria para la Contratacion

Administrativa de Semcuos CAS de ta Universidad Nacional de Frontera”, en el Servicio
Nacional de Empleo del Mmlsterlo de Trabajo y Promocién del Empleo. EI

=

ARTICULO CUARTO. - r ENCARGAR a la Jefa dela Oﬁana de Tecnologias de la Informacidn

de la Universidad Nacional de Frontera, la publicamn delaj

portal institucional.

presente raolucion y anexo en el

. 5 4 I
' ARTICULO QUINTO.;-»:NOTIFICAR, a través cle los mecanismos més adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines con'espondientes {
| f N

REGISTRESE, COHUNIQUESE Y EJECUTESE. .

[‘-' i K" forentl 5
PRI OELA [Rp

J
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

PROPUESTA DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PROCESO CAS N° 002-2024-UNF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS - DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

SULLANA - PIURA - PERU

Proceso de Convocatoria de Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF aprobado mediante Resolucién de Comisién
Organizadora N° 839-2024-UNF/CO de fecha 16 de octubre del 2024.

LA COMISION:

L L L L L R L AL R T R T L LR e T L LY

del Pilar Sandoval Zapata

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente

E Lic. faudia Giovanna Arrieta Carrasco
Jefe de la Oficina de Comunicacién e Jefe de la Direccién de Bienestar Universitario

Imagen Institucional 3°Suplente
2°Suplente
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

I.

11

1.2

1.3

14

CAS N° 002-2024-UNF

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional de Frontera

DOMICILIO LEGAL
Av. San Hilarién N° 101 - Zona de Expansién Urbana de Sullana — Margen Izquierda entre la Av. Pop.
Villa Pen Canada distrito y provincia de Sullana,

Objeto de la Convocatoria:

Contratacidn Administrativa de Servicios (en adelante CAS), para la ejecucién de actividades
administrativas de la Universidad Nacional de Frontera (en adelante UNF), Se requiere contratar los
servicios de veintinueve (29) personas para las dreas usuarias, del Rectorado, Oficina de Asesoria
Juridica, Unidad de Presupuesto, Direccidn General de Administracidn, Unidad de Tesoreria, Unidad de
Abastecimiento, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Servicios Generales y Gestidn Ambiental,
Oficina de Tecnologias de la informacién, Unidad de Laboratorios, Unidad de Asuntos Culturales, Unidad
de Servicios Asistenciales, Unidad de Asuntos Deportivos, Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo,
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y biotecnologia, Oficina de Control Institucional; cuyos
contratos empeza_r:én a regir a partir del 27 de Noviembre al 31 de dider_gbre de 2024.

Personal Requei'ldo Y Remunergdones‘fl;i;;_fgeﬁq_s Convoc{ados:

CARGO N° DE PUESTOS REMUNERACION
1. RECTORADO ol 1 i
1.1 ESPECIALISTA "o 3 i LY 4,800.00
2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 T
2.1 ESPECIALISTA 1 4,800.00
3. UNIDAD DE PRESUPUESTO 1
3.1 ESPECIALISTA ' * 1 2 4,800.00
4. DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION L
4.1 ESPECIALISTA L » 4,800.00
4.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO . ~1 < 3,700.00
5. UNIDAD DE TESORERIA 1
5.1 APOYO ADMINISTRATIVO 1. 3,000.00
6. UNIDAD RECURSOS HUMANOS T
6.1 ESPECIALISTA 1 4,800.00
7. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3
7.1 ANALISTA 1 4,000.00
8. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
GESTION AMBIENTAL 3
8.1 ANALISTA I 1 4,000.00




UNIVERSIDAD
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FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF

8.2 ANALISTA II 1 4,000.00
8.3 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE 1 4,800.00
9. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA A ,

INFORMACION

9.1 ANALISTA 1 4,000.00
10. UNIDAD DE LABORATORIOS 7

10.1 TECNICO DE LABORATORIO 1 1 3,500.00
10.2 TECNICO DE LABORATORIO 11 1 3,500.00
10.3 TECNICO DE LABORATORIO 111 1 3,500.00
10.4 TECNICO DE LABORATORIO IV 1 3,500.00
10.5 TECNICO DE LABORATORIO V 1 3,500.00
10.6 TECNICO DE LABORATORIO VI 1 3,500.00
10.7 TECNICO DE LABORATORIO VII 1 3,500.00
11. UNIDAD DE ASUNTOS CULTURALES 2

11.1 INSTRUCTOR CULTURAL I - TEATRO 1 3,500.00
%.ﬁgumucro;a CULTURAL II - CORO Y y 3,500.00
12. UNIDAD DE SERVICIOS 1

ASISTENCIALES

12.1 MEDICO GENERAL 1 7,000.00
13. UNIDAD DE ASUNTOS DEPORTIVOS 2

13.1 INSTRUCTOR DEPORTIVO I - AJEDREZ 1 3,500.00
13.2 INSTRUCTOR DEPORTIVO II - BASQUET 1 3,500.00
14. FACULTAD DE CIENCIAS 1

EMPRESARIALES Y TURISMO

i 14.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00

15. FACULTAD DE INGENIERIA DE

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y 1

BIOTECNOLOGIA

15.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
16. FACULTAD DE INGENIERIA DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES !

16.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 3,700.00
'17. ORGANO DE CONTROL 2

INSTITUCIONAL

17.1 AUDITOR 1 5,000.00
17.2 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2,544.19

1.5 Organo responsable de la conduccién del proceso de seleccién:
El proceso de seleccidn serd conducido en todas sus etapas por la Comision Evaluadora a cargo del

Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF, designada mediante Resolucidn de Comisién Organizadora N°
839-2024-UNF/CO de fecha 16 de octubre de 2024.

1.6 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos de la UNF,

1.7 Financiamiento:
Recursos Ordinarios de la UNF.
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1.8 Régimen de Contratacién:

Los postulantes seleccionados serdn

contratados bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios, al amparo de lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 1057. (Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios), su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias vigentes.

Base Legal:

a) Constitucidn Politica del Perd de 1993 y sus modificatorias.

b) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento; modificada mediante Ley N°® 31299.

c) Ley NO 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

d) Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

e) Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

f) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

g) Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38
del codigo penal.

j) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

k) Ley N° 30294, Ley que establece la Prohibicion de ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacidn de Personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

1) Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

m) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los Regimeneas
Laborales del Sector Plblico. i

n) Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios (en
adelante la Ley).

0) Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

p) Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulta
de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido = RNSDD.

q) Decreto Supremo N© 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
(en adelante el Reglamento), modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

r) Decreto Supremo N° 003-2018-TR - Establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

s) Decreto Supremo N° 004-019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

t) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, el Modelo
de Contrato de Servicios.

u) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-
2016-servir/GOSRH Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP.

v) Resolucion de Comisidn Organizadora N© 009-2019-UNF/CO de fecha 0% de enero de 2019,
mediante la cual se aprueba el Estatuto de la UNF,

w) Resolucidn de Comisidn Organizadora N° 839-2024-UNF/CO de fecha 16 de octubre de 2024, que

designa la Comision encargada de la ejecucidn y realizacién del Concurso Publico N° 002-2024-
UNF.
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II.

Informe Técnico N° 000232-
2022-SERVIR-GPGSC.

Las demds disposiciones que regulen el CAS,

PERFILES DE LOS PUESTOS

RECTORADO:

1.1 ESPECIALISTA:

REQUISITOS DETALLE

- Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller
Formacién académica en Administracidn, Contabilidad y/o carreras afines.

- Experiencia General:

- No menor de tres (03) afos en sector publico y/o privado.

. Experiencia Espedifica:
No menor de dos (02) afios realizando actividades afines al cargo
en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral

- Compromiso ético y proactividad.
- Persistenda y constancia para obtener los resultados deseados.
- Habilidades Blandas.
Competencias y Habilidades - Capacdad de sintesis.
- Habilidad en gestidn de documentos.
Fadilidad de rdpido aprendizaje.

- Ley N° 30220 Ley Universitaria
- Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU.
Conocimiento para el puesto - Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.
- Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

- Capadtaddn en Gestién Publica.
Cursos y/o estudios de - Capadtacién en legislacidn laboral CAS y Ley Universitaria.
Especializacién - Capadtaddn en sistema de Control Intemo.

I - Capaditaddn en Administraddn Publica y Gestién de la Calidad.
- Capadtadén en Oﬁméuca w'o Microsoft Office.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos téenicos del Sistema Administrativo de la Oficina de
presidendia.

Coordinar y condudr la elaboracién de normas, procedimientns, mglamentos, directivas y otros relacionados
con la espedialidad.

Asesorar y absolver consultas técnico administrativas sobre la normatividad del érea

Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, pmoedimientos, normas, directivas y
otros relacionados con la espedialidad.

Dirigir y controlar 1a programadién y ejecucidn de actividades de la oficina de Pr&ddenda

Representar a |a entidad en reuniones y comisiones sectoriales

Emitir informes técnicos especializados.

Participar en la formulacién de politicas.

Otras fundiones que delegue el Jefe Inmediato.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL

SERVICIO RETMLLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacién del Servido |5, san Hilarin N° 101- Vila Pent Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
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5/ 4,800.00 {cuatro mil ochocientos con 00/100) soles.
Remuneracién Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deducdidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

2.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA:

2.1 ESPECIALISTA:

REQUISITOS DETALLE
- Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller
Formacién académica con estudios de Maestria en |a camera profesional de Derecho.
- Colegiado y Habilitado
- Experienda General: .
Experiencia Laboral No nTnoé:e tres%tg) affos en sector publico y/o privado.

No menor de un (01) afio cumpliendo fundiones similares o su
equivalendia al cargo que postula en el sector plblico.

Competencias y Habilidades

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presidn y proactividad.

Habilidades Blandas.

Capaddad de sintesis,

Habilidad en gestién de documentos.

Seriedad, responsabilidad, integridad y ética profesional.

LI B B |

—— e e e |

Capaditacién en Gestién Publica.
“= Capadtaddn en Contratadones con el Estado.

Universidad. |

Conocimiento para el puesto - Capadtadén en Derecho Administrativo.
% w2t | -. Capadtadién en arbitraje. i
- SIGA .
| Ley N® 30220 Ley Unlversil:ar!a 1
]_ I Ley.N® 274494 de Procedimiento Administrativo General.
] J Resoludién Viceministerial N°® 244-2021-MINEDU.
# Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de la
Cursos y/o f‘ug‘;;“ de . Ley N° 30225 Ley de contrataciones del Estado.
Eapeciaizacion . Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de la
e JI . 3 Lev N® 30225 Ley de Contrataciones del Estado.
< § p= 7 DLNe 1071 Decreto Legisiativo que norma el arbitraje.
é L Y ._/"’m.“'. J_ }j ! aa a
muncnmas FUNCIONES PARA DESARROLLAR: — "

Coadyuvar a organizar y conducir los procesos adminlstrativos en los que intervenga la Universidad.
- Coadyuvar a organlzar y condudr los procesos en contrataciones del eslado en los que intervenga la
- b ot |
- Gestionar documentos Iegales en procesos admimsu'auw)s y asesoramiento referente a la legislacién
universitaria y supletoria vigente,,
- Proyectar Informes de estado situadional respecto a Ios pmoesos judidales, denundas e informes en los
cuales se encuentre participe la UNF. & 7 §f =
-~ Absolver consultas y emitir opinidn relacionada con l:emas jLIl‘deCOS, que formulen los drganas que
conforman la estructura de la Universidad. T "\
Otras actividades que no sean de cardcter vinculante que sean raqueridas

i < |

__’(’ s

coumczones DE mesmcmu DEL
SERVICIO <

M;f’ & "'*’g DEY“LLE

Lugar de prestacién del Servido _

Ciudad Universitaria | =

' | Av. San Hitarin N© 101- villa Pem Canad4-Sullana

Duracién del contrato ™=

Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdén
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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UNIDAD DE PRESUPUESTO

3.1 ESPECIALISTA:

REQUISITOS DETALLE
Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller
Formacién académica con estudios de maestria en Administracién, Contabilidad,
Economia y/o carreras afines.
Experiencia General:
- No menor de tres (03) afios en sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Especifica:

No menor de dos (02) afios realizando actividades
presupuestales y afines al cargo en el sector publico y/o
privado.

- Conocimiento de legislacidn y normativas presupuestales
- Pensamiento analitico
- Manejo de software
- Gestién de recursos
- Comunicacdién efectiva
- Pensamiento estratégico
Competencias y Habilidades - Gestién del tiempo y organizadién
- Adaptabilidad y capaddad para solucionar problemas
- Confidendalidad
- Trabajo en equipo
- Etica Profesional
- Atencidn al detalle
- Manejo de Base de Datos mediante el Software Melissa _

~ Conodmiento en el uso de herramientas ofimaticas a nivel
avanzado,

- Conodmientos en Presupuesto Publico y/o Gestién Publica y/o
Gestidén de Proyectos y/o Plangamiento y/o similares.

- Manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF). Experiencia en Certificaciones de Crédito Presupuestario
y modificaciones presupuestarias.

- Manejo del Software Melissa.

Conocimiento para el puesto

- Gestién Publica
Planeamiento y Presupuesto
Cursos y/o estudios de - Sistemas Administrativos de Gestién
Especializacién - Planeamiento Estratégico y Operativo PEI y POI
- Contratacdiones del Estado.
- Sistema Integrado de Administracidn Finandera (SIAF)
- Ofimatica Avanzada.

PRINCIPAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Participar activamente en el proceso presupuestario de la Universidad Nadional de Frontera, focalizéndose en las
fases de programacidn, formulacién, aprobaddn y ejecuddn. Asegurando la alineacidn de los planes y programas
institucionales con la normatividad presupuestaria.

Apoyar en realizar las modificadiones presupuestarias de acuerdo a las normas presupuestales vigentes. Utilizando
SIAF-Operadiones en linea.

Brindar asesoramiento a las oficnas y unidades organicas competentes para el andlisis, el sequimiento vy la
ejecucidn del gasto presupuestario de sus requerimientos, garantizando que todas las acdones estén en
concordanda con las directivas intemas y normativas vigentes.

Participar en la elaboracién del presupuesto institucional, siguiendo las directrices emitidas por la Direccién
General de Presupuesto PUblico - DGPP del Ministerio de Economia y Finanzas, con el fin de garantizar la
conformidad con las requlaciones pertinentes.

Mantener comunicacién fluida y coordinacién constante con las instancias del Ministerio de Economia y Finanzas,
asi como con organismos del goblerno central, en lo que respecta al sistema de su competendia.

Contribuir y apoyar al monitoreo del cumplimiento de metas, programas y objetivos, proponiendo medidas
preventivas cuando sea necesario y apoyando en la mejora continua de los procesos.

Emitir informes técnicos ofreciendo respuestas a consultas relacionadas con el dmbito de su competendia,
garantizando la daridad y precisién de la informacidn proporcionada.

Revisién y Andlisis de los expedientes por certificar en cumplimiento a las Normas relacionadas con los
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procedimientos internos de ejecucidn de gastos.
Cumplir con eficiencia y responsabilidad las funciones adidonales que le asigne el jefe inmediato superior,

contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacidn del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodientos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:
4.1 ESPECIALISTA:
REQUISITOS DETALLE

- Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller

i 4,
Formacién académica con esrudios de maestria en Administracién, Economia,
Contabilidad y/o Derecho.
: - Experienda General: .
Experiencia Laboral - No menor_de tres (03) afios en sector publico y/o privado.

- Experiencia Especifica:
No menor de dos (02) afios realizando actividades afines al cargo
en el sector publico y/o privado.

- Compromiso ético y proactividad.

- Persistendla y constancia para obtener los resultados deseados.

-~ Habilidades Blandas.
Competencias y Habilidades - Capacidad de sintesis.

- Habilidad en gestién de dowmenms
- Fadilidad de rdpido aprendizaje.
- Ley N° 30220 Ley Universitaria
- Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
. - . Decreto Supremo N° 082-2019-EF Texto Unico Ordenado de la
Conocimiento para el puesto Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado.
Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.
- Administracidn Publica y Gestién de la Calldad.

- Capacitaddn en Gestidn Publica.
Cursos y/o estudios de - Conodmiento en Procedimiento adminlstrativo
Especializacién - Contrataciones del Estado.

- Sistema de Control Intemo.
- Capacitadén en curso de Microsoft Office.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

- Supervisar y coordinar la aplicacidn de los procesos téonicos del sistema administrativo respectivo.

- Asesorar y absolver consultas técnicos administrativas sobre la normatividad del drea.

- Emitir informes téonicos espedializados. il

- ICocardinan- y condudr la elaboracién de normas, pmoedlmientos rughmmtes directivas y otros relacionados con
a espedalidad.

- Dirigir y controlar la programacidn y ejecuddn y actividades de la DGA.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servido |,/ <.\ Hilaridn N° 101- Villa Perd Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de dicembre de 2024
S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Remuneracién Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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4.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
£ Grado Académico de Bachiller o titulo de Instituto Superior
acién académica Tecnoldgico en Administradidn, Contabilidad y/o afines.
- Experiendia General: )
Experiencia Laboral : m; :ne dos (:cza)' afios en sector publico y/o privado.
No menor de un (01) afio realizando funciones relacionadas
con &l drea en el sector publico y/o privado.
- Capacdidad de trabajo proactivo en equipo
- Confidendialidad
- Transparencia
Competencias y Habilidades - Responsabilidad
: Vocacion de servicio
- Innovacién y pensamiento analitico
- Trabajo bajo presidn
- Conodmiento en la Ley de Procedimiento Administrativo
General.
' Conacimiants para of puasto - Conodmiento en Gestidn de documentos y asistencia
administrativa.
- Redaccién de documentos o Gestion documentaria o Asistendia
de Gerencia o Asistencia Administrativa o afines.
Cursos y/o estudios de - Curso de Gerendia en Gestién y Administracidn Piblica-SIGA.
Espedializacién
- Ofimatica
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROI.LAR.
Elaborar y administrar documentos: ofidos, memorandums, informes, entre otros que le sean requeridas, a fin
de coadyuvar en la atendién de asuntos reladonados a la ofidna.
- Participar en la gestién de archivo fisico y digital de la documentacidn interna de la Direcdién, a fin de
contribuir con el Orden y Efectividad en la busqueda de la Informadién.
- Elaborar los términos de referendias para la atenddn de las necesidades requeridas para la Direccién General
de Administracién.
- Apoyar la conformacién de expedientes administrativos diversos, en coordinaddn con la jefatura de la DGA.
- Participar en la elaboracidn de cuadro de necesidades de bienes y servicios de la DGA.
- Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/drea.
CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servido | | ‘.1, iarign N° 101- Villa Peri Canadd-Sullana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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5. UNIDAD DE TESORERIA:
5.1 APOYO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS SETALLE
Formacién académica 2 Grado Secundaria: Secundaria Completa
- Experiencia General: Un (01) afto en el Sector Pablico y/o
Experiencia Laboral Privado.

Experiencia Especifica: No menor de seis (06) meses en
actividades administrativas relacionadas al cargo en el Sector
Publico y/o Privado.

Competencias y Habilidades

Responsabilidad, Iniciativa, comunicadén oral y planificadién.
Habilidades Blandas.

Redacddn de documentos administrativos.

Archivo documentario.

Conocimiento para el Puesto

U A )

Conocimientos sobre Sistema Integrado de Administracién

Finandiera (SIAF) mddulo administrativo y contable,

- conodmiento del Sistema Integrado de Gestién Administrativa
(SIGA) médulo de Logistica.

- Ofimatica

Cursos y/o estudios de
Especializacién

- Curso de SIAF,

- Curso de SIGA.

- Curso de Aplicacidn de herramientas TIC.
- Ofimdtica

Acceso a la Informadion.

PRINC!PAI.ES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Organizar y custodiar la documentacién sustentatoria de comprobantes de Pago de forma comrelativa y
cronoldgica, segul las normas archivisticas.

- Atender los requerimientos de informadién solicitada por las Institcuiones Plblicas: Ministerio Publico,
Juzgados, Contraloria Publica, SUNAT y Ministerio de Trabajo y otros en mértio a la Ley de Transparendia y

- Registro del ciclo gasto fase girado en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera,
- Organizacién de archivo virtual de los expedientes de pago.
- Otras funciones que le delegue la jefatura.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilaridn N° 101- Villa Peni Canadd-Sullana

Duracién del contrato

Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién

S/ 3,000.00 (tres mil con 00/100) soles.
Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

6. UNIDAD RECURSOS HUMANOS:
6.1 ESPECIALISTA

REQUISITOS

DETALLE

Formacién acadéni:ica

- Titulo profesional o grado de bachiller en Derecho,
Administracin y/o Contabilidad.

Experiencia Laboral

en el sector publico y/o privado.

Experienda General:

No menor de tres (03) afios en sector puiblico y/o privado.
Experiencia Espedfica:

No menor de dos (02) afios realizando actividades afines al cargo
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Competencias y Habilidades

o0

- Compromiso ético y proactividad.

- Persistenda y constancia para obtener los resultados deseados.
Habilidades Blandas.

Capacidad de sintesis.

Habilidad en gestidén de documentos.

Redaccién de documentos administrativos.

Fadilidad de rapido aprendizaje.

Conocimiento para el puesto

Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Ley N°27444 - del Procedimiento Administrativo General y/o su
Reglamento.

Resolucién Viceministerial N° 244-2021 MINEDU

Alta y bajas en SUNAT

Manejo del SIGA y SIAF

Curso en Microsoft Office

- Gestidn Publica.
Cursos y/o estudios de - Conocimiento del sistema AIRHSP
Espedializacién - PLAME - SIGA - SIAF

- Ley N° 30220 Ley Universitaria.
- Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Elaboracidn de Informes técnicos del drea de recursos humanos.
- - Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del sistema administrativo.
- - Asesorar y absolver consultas técnico — administrativo, sobre la normatividad del drea.
- - Participar en la formulacién de politicas.
- Otras funciones que le delegue la jefatura.

Servicio

Lugar de prestacién de | Oudad Universitaria Av. San Hilarién N° 101- Villa Pert Canadd - Suilana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de didembre de 2024

S/. 4,800.00 (cuatro mil ochodientos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como también deduccidn

7. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO:
7.1 ANALISTA

aplicable al contratade.(a) bajo esta modalidad.

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, titulo, grado
y/o nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller en la carrera de
Contabilidad, Administracién, Economia y/o afines

Experiencia Laboral
Acreditar con constancia y/o
certificado

- Experiendia General:
No menor de dos (02) afios en sector publico y/o privado.
- Experiencia Espedifica:
No menor de un (01) afio realizando actividades afines al
cargo - en el sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

- Creatividad e iniciativa, adaptacién al cambio, trabajo en
equipo, comunicacién efectiva y asertiva.

- Responsabilidad.

= Puntualidad.

- Empatia.

Conocimiento para el puesto y/o

- Contrataciones del Estado.

cargo - Cursos en Gestidn Publica,
- Cursos en SIAF, SIGA y SEACE.

Cursos y/o estudios de - Contrataciones del Estado.
Espedializacién Manejo del SIGA, SIAF y SEACE.

- Conodmientos de Ofiméatica e Idiomas:
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Procesador de Textos, Hojas de Cdlculo y Programas de
Presentacién (Nivel Bdsico).

- Tramitar certificados SEACE.

seleccidn.

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
Elaborar actos preparatorios de los procedimientos de seleccidn convocados por la entidad.

Condudir y registrar los actos de los procedimientos de seleccidn en la plataforma SEACE.

Brindar asistendia técnica a los comités de seleccidn, absolver consultas, observaciones, impugnaciones,
reclamaciones en general comprendidas en el proceso de selecdidn.

Elaborar los informes sollcitados por auditoria y otras instituciones publicas.

Gestionar procesos para reconocimiento de crédito devengado y reconocdimiento de deuda.

Realizar estudios de mercado para las contrataciones de la entidad.

Revisar las espedificaciones técnicas y/o términos de referencia de las drdenes de compra, servidos y
contrato, con el fin de cumplir con la normativa vigente.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las drdenes de compra, servido y contrato
con la finalidad de que 1a ejecucién contractual se-realice conforme a lo establecido en los Términos de
referendia y/o espedificaciones técnicas.

Ingresar informacién respectiva al SIGA y SIAF de las ordenes de los contratos de los procedimientos de

Lugar de prestacién del Servicio

Ciudad Universitaria
Av. San Hilarién N°® 101- Villa Pen) Canada-Sullana

Duracién del contrato

Del 27 e noviembre al 31 de didembre de 2024

Remuneracién

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

8. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y GESTION AMBIENTAL:

8.1 ANALISTA I

REQUISITOS

@ . Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas a la misién del puesto/drea

DETALLE

Titulo profesional o grado de bachiller en las carreras de
Derecho, Educacidn, Administradén, Contabilidad, Ingenieria

Formadién académica Industrial, Ambiental, Geolégica y/o carreras afines.
Experiencia General:
, No menor de dos (02) afios en sector pUblico y/o privado.
Experiencia Laboral . I
- Experiendia Espedifica:

No menor de un (01) afio realizando actividades afines al
cargo _en el sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias.

Comprumiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presién y proactividad.

Persistenda y constandia para obtener los resultados
deseados.

Habilidades Blandas. -

Capaddad de sintesis.

Habilidad en gestién de documentos.

Seriedad, integridad y ética profesional.

Facilidad de rdpido aprendizaje.

Capadtacién en Excel

Conocimiento para el puesto Capaditacidn en Supervisor en seguridad industrial, salud
ocupacional y medio ambiente (SOMMA)
Cursos y/o estudios de Gestidn Pablica y Gestién de la Calidad
Espedalizacién SIGA, SIAF -SEACE
- Ofimdtica
PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
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- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnico de la Unidad.

- Absolver consultas relacionadas con el campo de su competendia,

- Clasificar la documentacidn y/o ejecutar procesos de evaluadén.

- Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos

- Participar en la formulacidn de politicas y brindar asesoramiento de los procedimientos administrativos de la
unidad.

- Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares.

-Otras funciones que le delegue la jefatura,

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DEVALLE
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacidn del Servicio |, 3 Hilarién N° 101- Villa Penii Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
5/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

8.2 ANALISTA II

REQUISITOS DETALLE

Titulo profesional o grado de bachiller en las carreras de
Derecho, Educacién, Administracidn, Contabilidad, Ingenieria
Formacién académica Industrial, Ambiental, Geol6gica y/o carreras afines.

Experienda General:
No menor de dos (02) afios en sector publico y/o privado,

- Experienda Espedifica:
No menor de un (01) afio realizando actividades afines al
cargo _en el sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral

- Compromiso ético, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo
presién y proactividad.

% Persistencia y constandia para obtener los resultados
deseados

Habilidades o Compaetencias. - Habilidades Blandas.

. Capaddad de sintesis.

- Habilidad en gestién de documentos.

- Seriedad, integridad y ética profesional.
- Facilidad de répido aprendizaje.

Capacitacién en Excel avanzado
- Capaditaddn en Supervisor en seguridad industrial, salud
ocupacional y medio ambiente (SOMMA)

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de - Gestidn Publica y Gestidn de la Calidad
Especializacidn - SIGA, SIAF -SEACE
Ofimatica

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:
- Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnico de la Unidad.

- Absolver consultas reladionadas con el campo de su competendia.

- Clasificar la documentacién y/o ejecutar procesos de evaluadidn.

- Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes

- Participar en la formuladidn de politicas y brindar asesoramiento de los procedimientos administrativos de la
unidad.

- Coordinar y proponer normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros similares,

-Otras funciones que le delegue la jefatura.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE

Ciudad Univef;i‘taria
Lugar de prestacién del Servido | . o1, Hilarién N© 101- Villa Peri Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
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S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.
Remuneracién Indluyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

8.3 ESPECIALISTA EN MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS DETALLE
- Titulo profesional 0 grado de bachiller en Ingenieria
Formadién académica Ambiental, Industrial, Geologla, Civil y/o carreras afines

- Experienda General:

No menor de tres (03) afios en sector publico y/o privado.
- Experienda Espedifica:
Experiencia Laboral No menor de dos (02) afios realizando actividades afines al
cargo en el sector plblico y/o privado.

= Compromiso étiqo, trabajo en equipo, liderazgo, trabajo bajo

Capacidad de sintesis.

Habilidad en gestidn de documentos.
Seriedad, integridad y ética profesional.
Fadilidad de rdpido aprendizaje.

Capacitacién en espedalizacidn supervisor en medio ambiente
Capacitadién en gestién piblica -

Capaditacidn en gestién de seguridad, salud ocupadonal y
medio ambiente (SSOMA)

U R O I S T

Conocimiento para el puesto

Cursos y/o estudios de - Administracidn Publica y Gestidn de la Calidad
Especializacién - Ofimatica |

SSOMA y Salud Ocupadional

PRINCIPALES FUNCIONES PARA DESARROLLAR
a) Promover acciones para la utilizadén de los residuos organicos genetados mntrlbuyendo al medio ambiente,
b) Asesorar y absolver consultas en aspectos de su espedalidad. 1

) Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respecﬂvos. '

d) Coordinar y participar en la programacién de actividades. ™ ¥

€) Otras designadas por su jefe inmediato. = £ L

presidn y proactividad.
\ ) - Persistencia y constancia para obtener los resultados
! deseados.
Habilidades o Competencias. Habilidades Blandas.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO #}  DETAUE
' Cludad Universitaria | ‘ '
Lugar de prestacién del Servidio | 1 " Wilaridn N° 101- Villa Pert Canadé-SuIlana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
S/ 4,800.00 (cuatro mil ochodentos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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9. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
9.1 ANALISTA:
REQUISITOS DETALLE
- Titulo profesional o grado de bachiller en Ingenieria de
Formacién académica Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecatrdnica y/o
carreras afines
- Experiencia General:
No menor de dos (02) afios en sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral
- Experiencia Espedifica:
No menor de un (01) aflo realizando actividades afines al cargo
en el sector publico y/o privado.
Orientacidn a resultados, Mejora continua-
Trabajo en equipo.

Habilidades o Competencias

- Integridad, Innovacidn, Iniciativa, Proactividad.
- Orientadén de servidio al ciudadano.
- Capacidad de andlisis.

- Capacidad para sequir instrucciones, criterio e iniciativa,

et e i et A

&

Conodmlenho para el puesm 1

3

- Ofimdtica
- — Implementadén de redes.™
4 Comdnﬁentoensistemas operadvcsybasededatos
-~ Redacddén |
Conodmlento en mantenimiento de soflware

Cursos y/o estudios de
Especializacién

| I
- Gestién Publica ?.;_. s
- Ofimatica

tecnologias informdticas para mejorar |
- Diseflar e implantar sistemas de contro

- Realizar otras fundones que designe el

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR: -
- Gestionar la infraestructura de comunicaciones y redes =1 <k |
- Proponer politicas y estrategias de corto, mediano y !argo plazo en mateﬂa de Incolmracdn de nuevas

- Sgguridad v Salud en el tra bajo

a infraestructura de tse.lemmunimdcnes y redes,
| y seguridad informdtica. / P Lot !

- Gestionar las incidendias que se surgen con los operadores de telecomunicaciones.
- Ejecutar y/o inspeccionar el Cableado Estructurado, Fibra Opuca y red Inalémbﬁca

jefe inmediato.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL ,
SERVICIO '

Lugar de prest_adén deI_IServido

Cludad Universitaria

=, | Av. San Hilarién N° 101- Villa Peru Canadé Sullana

Duracién del contrato

Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

Remuner;dt_&ni---'.'

S/ 4,000.00 (cuatro mil con 00/100) soles.

.| Induyen los montos 'y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
| aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

10. UNIDAD DE LABORATORIOS:

10.1 TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior
Formacién académica tecnoldgico en Ingenieria Informdtica, y/o Sistemas y/o
estaaistica y/o afines.
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- Experienda General: no menor de dos (02) afios en el sector
; publico o privado en labores referentes al area.

- encla Laboral s Experienda Especifica: No menor de un (01) afio en labores
similares.

- Manejo de herramientas digitales.
- Conodmiento en cursos de ofimdtica intermedia

Competencias y habilidades - Capaddad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presidn,

- Confidendalidad.
- Habilidades Blandas.

Manejo de herramientas digitales,

Conocimiento para el puesto - Instalacidn de programas de ofimética

- Ofimatica bdsica e intermedia.

- Manejo de herramientas digitales espedalizadas.

- Manejo de software estadisticos.
Cursos y/o Estudios De - Manejo de software informaticos.
Espedializacién - Ofimdtica
- Idiomas.

PRINC!P&LES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ejecutar actividades de recepcién, dasificacién, registro, distribucién, archivo y actualizacién de la gestién
de laboratorios.

Hacer cumplir lo establecido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestidn de laboratorios
Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.

Emitir informes sobre el uso de equipos, materiales e insumos del laboratorio.

Asistencia técnica a estudiantes y docentes para la realizadén de estudios e investigaciones.

Apoyar las acciones de comunicaddn oportuna ante incidentes en el laboratorio.

Particpar en la programacién de actividades téenico-administrativas y en reuniones de trabajo.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestién de iaboratorins

Propordonar informacién relativa al drea de su competendia. . .

Partidpar en la verificaddn de los blenes e insumes asignades al laboratorio.
CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE
5' Giudad Universitaria ;
Lugar de prestacidn del Servicio | av. san Hiaridn N° 101: Vil Perd Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
i i §/. 3,500.00 (tms mil quinientas con 00/100) soles,
Remuneracién Induyen los montos y afillaciones de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

]

10.2 TECNICO DE LABORATORIO IT S :

REQUISITOS MINIMOS ¢ DETALLE

- Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior

tecnolégico en Ingenieria quimica, Ingenieria Geoldgica,
Farmaclén scaddimica : Ingenieria de Industrias Alimentarias y/o Ingenierta

Agroindustrial. ’

- Experiendia General: no menor de dos (02) afios en el sector
publico o privado en labores referentes al drea.

Experiencia l.ahoral - Experienda. Espeoﬁca No rnenor de un (01) afio en labores
: similares.”
- Capaddad de trabajo proactlvo, en equipo y bajo presidn.
Competencias y habilidades - Confidendalidad.
: - Habilidades comunicativas.

Conodmiento en ensayos y analisis quimicos y fisicos u

- Comcumiento en ensayos y analisis bioldgicos.
- Conodmiento en manejo de materiales peligrosos.

Conocimiento para el puesto - Conodimiento en seguridad quimica.

Conodmiento en elaboracién de documentos de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.
Conocimiento en 1a redaccién de informes técnicos.
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- Manejo de materiales e insumos peligrosos.
- Medidones quimicas,
- Seguridad quimica
- Técnicas de andlisis de laboratorio.
- Buenas practicas en laboratorio de ensayo.
Cursos v/ ‘ﬁ?;;:‘ De - Bioseguridad, manejo, almacenamiento y control de insumos
Especi y reactivos quimicos. :
Seguridad y Salud en el trabajo.
Investigacidn
Ofimdtica.
Idiomas.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
- Ejecutar actividades de recepddn, dasificacién, registro, distribucidn, archivo y actualizacién de la gestién
de laboratorios.
Hacer cumplir lo establecido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestién de laboratorios
Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.
Emitir informes sobre el uso de equipos, materiales e insumos del laboratorio.
Asistencia técnica a estudiantes y docentes para la realizadién de estudios e investigaciones.
- Apoyar las acdiones de comunicacidn oportuna ante incidentes en el laboratorio.
- Partidpar en la programaddn de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo.
- Verificar &l cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestidn de laboratorios.
- Proporcionar informacion relativa al drea de su competenda.
- Participar en la verificacién de los bienes e insumos asignados al laborataorio.

Horario flexible
COND!CIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO ___IETANLE
. | cludad universitaria . N\
Lugar de prestacién del Servido | _| 30 iarén Ne 101- Vil Pt Canadé-Sullana

Duracién del contrato | Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

S S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Indluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

10.3 TECNICO DE LABORATORIOIII| .~ ™ |

__REQUISITOS MINIMOS s = DETALLE

' A - Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior
Formacién académica <12 tecnoldgico en Biologia y/o Microbiologia.

; T - Experlendia General: no menor de dos (02) afios en el sector
e, publico o privado en labores referentes al drea.
Expede!\da Lab?ral | '~ .= Experienda Espedﬁca No menor de un (01) afio en labores
* _similares. -

. _ T “Capacidad de trabajo pmacﬂvo en equipo y bajo presidn.
Competencias y habilidades - Confidencialidad. ; ~
: ; = - Habilidades comunicaﬂvas.

- - Conocimiento en ensayos y andlisis quimicos y fisicos u

- Conodmiento en mediciones quimicas.

- Conodmiento en manejo de materiales peligrosos.

-~ Conodmiento en seguridad quimica.

- .. Conodmiento en elaboradén de documentos de gestidn de
- seguridad y salud en el trabajo de laboratorics.

'~ | Conocimiento en la redaccién de informes téenicos.

Conocimiento para el puesto .

- Capadtaddn en analisis biolégicos u otros.

- Capaditaddn en andlisis quimicos u otros.

- Capaditacién en manejo de equipos de laboratorio.

- Gestidn ambiental,

Cursos y/o Estudios De - Bioseguridad, manejo, almacenamiento y control de insumos
Espedializacién y reactivos quimicos.

- Seguridad y Salud en el trabajo.

- Investigacidn

- Ofimética.
Idiomas.
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PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ejecutar actividades de recepcién, dasificacidn, registro, distribucidn, archivo y actualizacién de la gestidn
de laboratorios.

Hacer cumplir lo establedido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestidn de laboratorics
Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.

- Emitir informes sobre el uso de equipos, materiales e insumos del laboratorio.

- Asistenda técnica a estudiantes y docentes para la realizacidn de estudios e investigadones.

- Apoyar las acdones de comunicacidn oportuna ante incidentes en el laboratorio,

- Partidpar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo.
Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestién de laboratorios.

- Proporcionar informacién relativa al drea de su competenda.

- Partidpar en la verificacidn de los bienes e insumos asignados al laboratorio.

!

Horario flexible
CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servido |, "co, Hilarién N° 101- Villa Per Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de didembre de 2024

S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién ___ | Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn
aplicable al contratado () bajo esta modalidad.

. T Y

S ST T ot I i st ]

10.4 TECNICO DE LABORATORIO IV

Ragt_nsnos Miumos

DETALLE

Formadén aadémica

Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior

« tecnoldgico en Biclogia y/o Ingenlena de Industrias Alimentarias y/o
__Ingenieria Agroindustrial, -

Experiendia Laboral |

- Experiencia General: no menor de dos (02) aﬁos en el sector plblico

. 0 privado en labores referentes al drea.

Experiencia Espedﬂca No menor de un (01) afio en labores

- similares, -

Competend_is 'yrl_?ahjllidades

- Capaddad detrabajo Dmactlvo enequlpoybajo presion.
- Confidencialldad. ®
- Habilldades aomunicativas.

Conocimiento para el puesto

- - 3 Conocimiento en ensayos y andlisis qu:‘mims y fisicos u otros.

- Conocimiento en mediciones quimicas.

- Conocimiento en manejo de materiales peligrosos.

- = Conodmiento en seguridad quimica.”

- Conodmiento en elaboraddn de documentos de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.

- — Conodmiento en la redacddn de informes técnicos.

Cursos y/o Estudios De’
Espedalizacién

- Capadtaddn en andlisis microbloldgicos.

- Técnicas analiticas e instrumentales de laboratorio.

- Capaditacidn en Metrologla »

- Biologia Molecular F

- ' Bioquimica »

-+ Buenas précticas en laboratorio de ensayo.

- - Bloseguridad, manejo, almacenamiento y control de insumas y
reactivos quimicos.

- Seguridad y salud en el trabajo.

- Investigadién

- Ofimatica: -

Idiomas.

de laboratorios.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
= Ejecutar actividades de recepcién, dasificacidn, registro, distribucién, archivo y actualizacidn de la gestién
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- Hacer cumplir lo establecido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestidn de laboratorios
- Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.

- Emitir informes sobre el uso de equipoes, materiales e insumos del laboratorio.

- Asistenda témica a estudiantes y docentes para la realizacidn de estudios e investigaciones.

- Apoyar las acciones de comunicacidn oportuna ante incidentes en el laboratorio.

- Participar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo.

- Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestidn de laboratorios.

- Proporcionar informacidn relativa al drea de su competenda,

- Partidpar en la verificaddn de los bienes e insumos asignados al laboratorio.

Horario flexible - turno tarde

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO

DETALLE

Lugar de prestacién del Servido

Ciudad Universitaria
Av. San Hilaridn N°® 101- Villa Peni Canada-Sullana

Duracién del contrato

Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

Remuneracién

S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducddn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

0.5 TECNICO DE LABORATORIO V

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién académica

- Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior
‘tecnoldgico en Ingenieria de Industrias Alimentarias o
" Ingenieria Agroindustrial.

|
i
Experiencia Laboral

1 - Experienda General: nomenordedos(OZ) afios en el sector
b publim o privado en labores referentes al drea.
- Experiencia Espedifica: No menor de un (01) afo en labores
similares.

Competsendjasyhah!iilidades e |

|

- Manejo de equipos, mateﬂales e insumos de laboratorio en
= tecnologla de alientos. |
. Gupaddad de trabajo pmactlm en equipo y bajo presidn.
I-Iabilidadns oomunicativas. Gt

i

Qonodmlenﬂo para el pueito

T Conodmiento en tecnolog:as de alimentos.
- _Conocimiento en elaboracién de documentos de gestién de
. " seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.

‘e Conedmientn enla radacddn de informes técnicos.

Cursos y/o Estudios De
Especlal_!zadéq

- :Buenas précﬂcas en Ia mampdaddn de alimentos
= L Metrologia. 1 4
Bioseguridad en Iaboratqrio

1. - Andisis de alimentos,

Buenas précticas de Iaboratnrio
Bioqulmica ylo bioiogm molecular aplicada a la industria
" alimentaria, ] e
. =1 . Normas téenicas.” :
-~ Seguridad y salud en.el u'abap
= Manejo de materiales w‘o insumos peligrosos.
- Investigaddn. °
- = Ofimatica. ,
. Idiomas. :

PRINC!PALES FUNCIONES A DESARROLI.AR'
Ejecutar actividades de recepcién, dasificacién, rnglstro distribucidn, archivo y actualizacién de la gestién

de laboratorios.

= Hacer cumplir lo establecido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestién de laboratorios
- Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.

- Emitir informes sobre el uso de equipos, materiales e insumos del laboratorio.

- Asistenda técnica a estudlantes y docentes para la realizacién de estudios e investigaciones.

- Apoyar las acciones de comunicacién oportuna ante incidentes en el laboratorio.

Participar en la programacién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo,
Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestién de laboratorios.
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- Proporcionar informacién relativa al drea de su competencia.
Participar en la verificacién de los bienes e insumos asignados al laboratorio.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacién del Serviclo Av. San Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de didembre de 2024
S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdén

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

10.6 TECNICO DE LABORATORIO VI

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior
Formacién académica tecnoldgico en Ingenieria de Industrias Alimentarias o Ingenieria

Agroindustrial,

- Experienda General: no menor de dos (02) afios en el sector
publico o privado en labores referentes al drea.

Experiancia Laboral - Experiencia Espedifica: No menor de un (01) afio en labores

similares.

- Manejo de equipos, materiales e insumos de laboratorio en
tecnologia de alientos. .

Competencias y habilidades - Capacidad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presion.

- Habilidades comunicativas.

Conocimiento en tecnologias de alimentos.

- Conodimiento en elaboracidn de documentos de gestién de
Conocimiento para el puesto seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.

- Conodmiento en la redacddn de informes téenicos.

Buenas practicas en la manipuladén de alimentos

Metrologia.

Bioseguridad en laboratorio.

Andlisis de alimentos.

Cursos y/o Estudios De SIS i s 5 horinrty
Especializaciin Seguridad y salud en el trabajo

Manejo de materiales y/o insumos peligrosos.

Investigadidn,

- Ofimatica.

- Idiomas.

o

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Ejecutar actividades de recepdidn, dasificacidn, registro, distribucidn, archivo y actualizacién de la gestién
de laboratorios.

- Hacer cumplir lo establecido en los protocolos y otros documentos vinculados a la gestién de laboratorios

- Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata.

- Emitir informes sobre el uso de equipos, materiales e insumos del laboratorio.

- Asistenda téonica a estudiantes y docentes para la realizacién de estudios e investigaciones.

- Apoyar las acciones de comunicacion oportuna ante indidentes en el laboratorio.

- Participar en la programacdién de actividades técnico-administrativas y en reuniones de trabajo.

- Vaerficar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gestién de laboratorios.

- Propordionar informadién relativa al rea de su competenda.
Partidpar en la verificadién de los bienes e insumas asignados al laboratorio.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE

Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servicio |, ", 'Lilaridn N° 101- Villa Peri Canada-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de dicembre de 2024
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§/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Indluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

10.7 TECNICO DE LABORATORIO VII

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Grado académico de bachiller o titulo de instituto superior

tecnoldgico en Biologia y/o Microbiclogia y/o Ingenieria
Formacién académica Ambiental y/o Forestal y/o Ing. Industrias Alimentarias y/o
carreras afines.

- Experiencia General: no menor de dos (02) afios en el sector
publico o privado en labores referentes al drea.
Experiencia Laboral - Experiencia Especdifica: No menor de un (01) afio en labores
similares.

Habilidades comunicativas.

- Conocimiento en estudios ambientales.
- Conodmiento en elaboracién de documentos de gestidn de
seguridad y salud en el trabajo de laboratorios.

— Conocimiento en la redaccién de informes técnicos.

Conocimiento para el puesto

“Metrologia. ..
~ Bloseguridad en laboratorio.
~  Andlisis de agua y suelos.
“ Buenas practicas de laboratorio,

i - Manejo de equipos, materiales e insumos de laboratorio en
tecnologia de alientos.
Competendcias y habilidades - Capacidad de trabajo proactivo, en equipo y bajo presidn.

LI R Y I & L e

: Normas técnicas. |
“"Es’p‘é‘é‘.’aﬁiﬁ‘ﬁ? o Seguridad y salud en el trabajo.”

i 1 ' Manejo de 6mnateﬂales v.’o insumos petlgrnsos.

: == A |- o Oﬁmética % A b o1

b .} N ] L Idiomas \ |«

| == § g : ’ S R T ;d I~ |

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

Ejecutar actividades de mcepdén dasiﬁcaadn reglstro dlsu'ibudén archivo y actualizacidn de la gestién
de laboratorios. ¢

- Hacer cumplir lo astableddo en los protocolos y otros documentns \dnmlados a la gestidn de laboratorios

- Coordinar actividades administrativas con su Jefatura inmediata. | ===

- Emitir informes sobre el uso de equipos, materiales e insumos del Iaboramm

-+ Asistencia técnica a estudiantes y docentes para la realizacidén de estudios e investigaciones.

- Apoyar las acdones de comunicaddn oportuna ante inddentes en el laboratorio.

- Participar en.la programacién de actividades téenico-administrativas y en reuniones de trabajo.

- Verificar &l cumplimiento de disposiciones y procedimientos de la gmdn de laboratorios.

- Propordonar informacidn relativa al drea de su competenda, -

Participar en la verificacidn de los bienes e insumos asignados al labofaturic
COND!C!ONES DE PRESTM:ﬁN DEL

SERVICIO .~ 2 . " " DETALLE
N = TloudadUniverstada, Y
Lugar de prestacién def Serviclo 1 | av. san Hirign N 101- Vila Pert Canadé-Sullana
Duracién del contrato «._. | Del 27 de mviembre ‘al 31 de diciembre de 2024
: S/. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles,
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccin
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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11. UNIDAD DE ASUNTOS CULTURALES:
11.1 INSTRUCTOR CULTURALI -
TEATRO

r
D
1

REQUISITOS T DETALLE

- Titulo profesional o Grado de Bachiller o Titulo de Instituto

Superior Tecnoldgico en Educadién Artistica con espedialidad en
Formacién académica Teatro, mencidn en actuadién, en artes escénicas con menddn
en teatro, o artista reconodido por Institucidn Piblica Nacional,
regional o distrital.

- Experiencia general: dos (02) afios en el sector publico y/o
privado, en docencia y/o artista profesional.

- Experienda Espedifica:

- No menor de un {(01) afio en labores similares

Experiencia Laboral

- Proactividad.

- Habilidades blandas.

- Mejora continua.
Habilidades o Competencias - Confidendalidad.

- Alto sentido ético.

- Compromiso con los objetivos institucionales,
Sensibilidad y compromiso dudadano.

- Dominio de diferentes técnicas de produccién de escenas
teatrales cargadas de expresién corporal.

Conocimiento para el puesto - Participacidén en producdones teatrales.

- Dominio de técnicas teatrales

inad Manejo de Esoenarios ——

c""e‘l‘plia‘:...,.d;:‘ de 3 csinkinatn sn G\ does 08 teetro y actuncén,
- Ensefianza de teatro y actuacién de estudiantes de pregrado.

1 u-\.;aA e ] e

PRINCIPALES HJNCIONES A DESARROLLAR: I

Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-practico en el campo del arte y la mltura

Asesorar y supervisar las presentadones pmendala, evidendando el domiruo de la competencia de los
participantes que integran el taller a su cargo. «.“—%

Participacién junto con el taller a su cargo, en los evenms que requlera su partidpaddn por parte de la UNF o
instituciones externas (festivales culturales a nivel local o nadonal. evmtos organizados por las facuitades,
eventos organizados por aniversario, entre otros). 7 § | T J

Participaddn junto con el taller a su cargo, en los eventos de pmyecddn c.:ltura! en alianza estratégica con
organismos representativos de la comunidad e instituciones publl-s o prlvadas ]

Participacién del Voluntariado Cultural UNF,

Controlar y/o supervisar la salida y retomo de los bienes patrimonlaies (equlpos e insl:rumentos musicales),
materiales o vestlmentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autoﬁzaddn de las dreas
correspondientes).””

Organizacién y/o ejecudén de acﬂv‘ndades y,e'o eventos artisucus y culturales, planiﬁcados en plan de trabajo y
otros que se soliditan por su trascendencia en &l dmbito local v regional.” "=

Presentacién de manera mensual de un. pmductn que evidende el desarn‘ﬂ!o del taller a su cargo.
Conformadién del elenco principal del taller a su cargo.

Cumplir otras fundiones reladionadas al cargo que le asigne ei jefe Inmedlato superior

CONDICIONES DE PREST&CION DEL _)I,x*

SERVICIO G PETALE

Lugar de prestacién del Senrld'o:_

Ciudad Universitaria * v
Av. San Hilaridn N° 101 villa PEru Canadd-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducdén

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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11,2 INSTRUCTOR CULTURAL II - CORO Y TUNA

REQUISITOS DETALLE

- Licendado y/o Bachiller en musica con espedalidad en canto /

Formacién académica Licenciado y/o Bachiller en educacién musical,

- Experienda general: Dos (02) afios en el sector publico y/o

. privado,-en docendia y/o artista profesional.
Experiencia Laboral - Experlencia espedifica: Minima de un (01) afio en labores en
Centro Culturales, academias de canto, Instituciones Educativas
de EBR, Instituciones de Educacién Superior (Universitaria,
Pedagdgica, Escuela Superior de Arte).

- Proactividad.

- Habilidades blandas.

- Mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Confidendalidad.

< Alto sentido ético.

- Compromiso con los objetivos institucionales.
-~ Sensibilidad y compromiso dudadano.

- Trabajo bajo presidn.

- Armeqglista y compositor musical,

Habilidades o Competencias

- Conodmientos en la tradidén musical de la Tuna
- Conocimientos de canto, afinacidn, entonacidn y vocalizacién
- Dominio de técnicas de respiracidn

- Conodmientes en la melodia, la armonia y la Improvisacién,

Comdmienio para el puesto

Cursos de actualizadidn en el rea de canto y/o tuna
universitaria.

- Curso de Microsoft Office (Word, Excel y Power Point).

= Curso de Computacién Bdsica y/o Ofimdtica,

-~ Cursos de ensefianza de canto y/o tuna universitaria a
estudlantes de pregrado y estud}antes de EBR.

- Cursos de ensefianza de canto y/o tuna universitaria.

Cursos y/o ﬂd;“ de - Participadién en talleres, conversatorios, seminarios entre otros,
Especializacién en el campo del arte y cultura. .

- Ponenda en eventos artistico-culturales a nivel local, regional,
nadional y/o internacional.’

-. Reconocimiento por labores de proyecdén cultural, emitide por

[ a4 gobiemas locales y/o regionales.

g e v - Partidpation como organizador en evento de Voluntariades

| ~ Culturales.”

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Impartir sesiones de aprendizaje tedrico-practico en el campo del arte y la cultura,

Asesorar y supervisar las presentaciones presendales, evidenciando el dominio de la competendia de los
partidipantes que integran el taller a su cargo.

Participacién junto con el taller a su cargo, en los eventos que requiera su partidpadén por parte de la UNF o
institudones externas (festivales culturales a nivel local o nadonal eventos organizados por las facultades,
eventos organizados por aniversario, entre otros).

Participacidn junto con el taller a su cargo, en los eventos de pmveaddn cultural, en alianza estratégica con
organismos representativos de la comunidad e instituciones publicas o privadas.

Participacién del Voluntariado Cultural UNF.

Controlar y/o supervisar la salida y retomo de los bienes patrimoniales (equipos e instrumentos musicales),
materiales 0 vestimentas que sea para uso de los estudiantes, (previa autorizacidn de las dreas
correspondientes).

Organizadién y/o ejecucién de actividades y/o eventos artisticos y culturales, planificados en plan de trabajo y
otros que se solicitan por su trascendencia en el dmbito local y regional,

Presentacién de manera mensual de un producto que evidende el desarrollo del taller a su cargo,
Conformacidn del elenco principal del taller a su cargo.
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- Cumplir otras funciones relacionadas al cargo que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE

Cludad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilarién N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.

Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

12. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

12,1 UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES:

12.1 MEDICO GENERAL
REQUISITOS DETALLE
T - Tiulo profesional universitario de Médico con colegiatura habil.

- Experiendia General: Dos (02) afios de experiencia como
Medico General, sector publico/ privado

Experiencia Laboral - Experenda Espedifica: Dos (02) afios cumpliendo funciones

similares o su equivalendia al cargo que postula en el sector

publico y/o privado. (induye SERUMS).

I - Compromiso con los objetivos institucionales.

- Conodmiento indispensable en Gestién PUblica.
- Conodimiento indispensable en manejo de herramientas
digitales.
Innovadién.
Organizaci6n de la informadién. . |
Capaddad de trabajo proactivo y en equipo.
Transparencda. =
Responsabilidad.
- Vocadién de Servido.
= Alto sentido ético.

Habilidades o Competencias

¥ ¥ ¥ ¥

-~ Dominio de la atencién médica general.

- Dominio de las bases dientificas, normas técnicas de salud.

- . Directivas de gestién publica, ética profesional y reglamentos.

- Capaddad metodoldgica e instrumental en ciendias humanas y
poseer una formaddn dentifica que le permita ser capaz para
evaluar, investigar, diagnosticar y resolver los problemas
dominantes de salud del individuo y la Comunidad de manera
efectiva e innovadora, con una perspectiva integral en &l
andlisis de los mismos. -

- Ofimdtica -

- Dominio de plataformas virtuales y uso de quipos tecnoldgicos

- para el-desarrollo y disefio de sesiones educativas virtuales.

Conodmientt; paJra el p;lesto

- Atenddn de emergendias y urgencias.
Cursos y/o estudios de - Traumatismo Abdominal
Espedializacién -  RCP
- Ofimdtica
- Idiomas

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medidina.

- Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y similares.
- Partidpar en campafias de medicina preventiva.
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Y
1
;

Atencién de consulta médica presendial y/o virtual-a{a Comunidad Universitaria y brindar primeros auxilios
con registro de la atencién médica en registro diario e historial dinico con diagnostico CIE10.

Realizar planes de trabajo para capaditaciones y/o sesiones educativas virtuales y/o presendales de
promodidn y prevenddn de la salud, en la Comunidad Universitaria

Realizar evaluadones médicas para identificar el estado de salud a los estudiantes de la Comunidad
Universitaria.

Realizar sequimiento al padiente con enfermedades crdnicas y visitas domiciliarias de ser el caso.

Aplicar a los estudiantes benefidiarios encuestas de satisfaccidn al finalizar cada atendidn, los resultados se
deberan entregar mediante un informe conjuntamente con un plan de acdones correctiva a implantarse de
ser necesario.

Demds fundiones de acuerdo a su profesion.

Jomada laboral completa.

CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE
Ciudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servido |\, ., hijarién N° 101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de dicembre de 2024
S/ 7,000.00 (siete mil con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

13. UNIDAD DE ASUNTOS DEPORTIVOS:

e s Py A e L S e,

13.1 INSTRUCTOR 1 - AJEDREZ N
REQUISITOS ~ r [ ¢+ + g2 vir 1a DETALLE !
1 P Técnioo deportivo de Aiedrez acreditado o docente de
Formaclén académica Educacién Fisica. i t
i N @enda general: Dos (02) aflos 'en el sector piblico y/o

5. privado, en docenda. @
tr— | - _ Experienda espedfica: Minima de un (01) afio en labores en
Experiencia Laboral | &, /" Institudones Plblicas o privadas, Técnico o Instructor
: | "« | 4= ' deportivo de ajedrez con reconocida labor en campeonatos
., de ajedrez; acreditada con reconodmientos, certificados,
% diplomas, resoludones, etc :

|

= Capacidad de trabajo pmacﬁvo yen equipo
- L Transparenda. . |
- | Habilidades Blandas.
Y- | - - Vocacidn de servicio. f - 1
L <™= Trabajo bajo presién. | I |
Habilidades o Competencias ., | . 'coqqdencialidad. l o |
Y Alto sentido dtico. 4
-~ Compromiso con los cbjet!vos instimdonales.
Sensibilidad y compromisa diudadano.
Habilidades comunicativas.” /

- Dominio de técnicas de Ajedrez

Conpcleento phrlel pu - " - | Participaddn de eventos nacionales o intemacionales de Ajedrez.

Cursos y/o estudios de : =3
Esped - Capaditadén en Cursos, talleres, seminarios, congresos, etc.
slizacién inherentes al Ajedrez.

PRINCIPM.ES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Elaborar el Plan de trabajo Anual del taller de Ajedrez.

Desarrollo del taller de Ajedrez de manera presencial.

Organizar Actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Apoyar en actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Informar sobre el desempefio, asistenda y particdpacidn de los estudiantes partidpantes del taller de Ajedrez.
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Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes al taller de Ajedrez.

Ensefiar, orientar y controlar el uso de equipos, herramientas y materiales del Taller de Ajedrez.

Establecer y llevar el control de inventario de material, equipos y herramientas del Taller de Ajedrez.

Velar por el orden, la limpieza, seguridad y conservacién de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos

Deportivos.

Elaboracién y recepcién de documentos propios del Taller de Ajedrez

Acompafiamiento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y naclonales, en las que se
encuentren participando los estudiantes de los talleres.

Las otras funciones que le delegue el jefe inmediato

COND!CIONES DE PRESTACION DEL

SERVICIO - DETALLE
Giudad Universitaria
Lugar de prestacién del Servido | .0 "o, ilaridn N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracidn del contrato Del 27 de noviembre al 31 de dicdembre de 2024

S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

13.2 INSTRUCTOR 2 - BASQUET

REQUISITOS DETALLE

- Técnico deportivo de Basquet acreditado o docente de
Formacién académica Educacién Fisica.

- Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico y/o
privado, en docenda. .

- Experienda espedfica: Minima de un (01) ailo en labores en
Instituciones PUblicas o privadas, Técnico o Instructor
deportivo de Basquet con reconocida labor en campeonatos
de Bdsquet; acreditada con reconocimientos, certificados,
diplomas, _resoluciones, etc.

Experiencia Laboral

- Capacidad de trabajo proactivo y en equipo.
- Transparendia.

I - - Habilidades alandas. .
Habilidades o Competencias - Confidencialidad. [
- Alto sentido &tico.
- Compromiso con los objeﬂvos institucionales.
- Sensibiiidad y compromiso ciudadano.

- Dominio de técnicas para ensefianza
Conocimiento para el puesto - Partidpacién en eventos deportivos nacionales de Bésquet

Cursos tu
Esng:ﬁ:.;;:s da - Capaditacién en Cursos, tallgr\;s seminanos. congresos, etc.

inherentes al Basquet.

L S S N

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Elaborar el Plan de trabajo Anual del taller de Basquet.

Desarrollo del taller de Bisquet de manera presendial.

Organizar Actividades deportivas que involucren a la comunidad unlversataria

Apoyar en actividades deportivas que involucren a la comunidad universitaria.

Informar sobre el desempefio, asistendia y participacidn de los estudiantes participantes del taller de Basquet.
Elaborar normas, bases, reglamentos y directivas inherentes al taller de Basquet.

Ensefiar, orientar y controlar el uso de equipos, herramientas y materiales del Taller de Basquet.

Establecer y llevar el control de inventario de material, equipos y herramientas del Taller de Basquet.

Velar por el orden, la limpieza, seguridad y conservacién de los bienes y ambientes de la unidad de Asuntos

Deportivos.

Elaboraddn y recepcidn de documentos propios del Taller de Basquet

Acompafiamiento en las diferentes actividades deportivas locales, regionales y nacionales, en las que se
encuentren participando los estudiantes de los talleres.

Las otras fundones que le delegue el jefe inmediato
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CONDICIONES DE PRESTACION DEL
SERVICIO DETALLE

Ciudad Universitaria

Lugar de prestacién del Servicio Av. San Hilaridn N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato Ded 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
S/ 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100) soles.

Remuneracién Incluyen los montos v afillaciones de ley, asi como toda deducdén aplicable al
contratado (a) bajo esta modalidad.

14, FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO:

14.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica

Grado de Bachiller o titulo de Instituto Superior
Tecnoldgico en Secretaria, Administradién,
Turismo y Hoteleria y/o afines.

Experiencia laboral

Experiendia general: minimo dos (02) afios de
labores en entidades publicas y/o privadas.

- Experienda especifica: No menor de un (01)
afio en labores administrativos semejantes a la
que postula en entidades publicas y/o privadas.

Hahllidgdgs o Competencias ______

.. Alto sentido.de responsabilidad.
't Manejo de ofimatica
% | Habilidades Blandas |
-" ¥ Discrecién en temas confidendales.

: S —

A
Conocimiento para el puesto
] |

-—— Redacgién de documentos administrativos.

- Manejo del sistema de tramite documentario.
- Manejo de correos institucionales.

- Control y Archivo de expedientes.

Cursos yfo'jest_;lvd.loé de E_’#pehall_gédén "

Sy,

.| =, Contrataciones del Estado.

-‘5 ley N° 30220: Ley Universitaria
- Capaditaciones reladionadas con el manejo de
| . sistemas admlnistrattms SIGA.
<7 SRt
. CEPLAN.
SEACE

- Recopilar y sistematizar la informadén recepcionada.

- Realizar requeﬁrrﬁenbus de las necesidades del rea. -
- QOtras funciones asignadas por el jefe de drea. !

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

- Reibir, Registrar, distribuir y archivar fisica y/o digltalmenfé la informaddn de carécter intemo y externo
ingresada a las diferentes dreas relacionadas con la Facultad. ¢
- Tramitar y raallzar &l seguimiento de los documentos pertenedmhs ala Faa.dtad anhe las dreas administrativas.

' |

CONDICIONES DE PRESTACION DE =

SERVICIO * DETAI.LE
; : = Cluclad Urﬂveusitana
Lugae du prsstaciin del Servide. Ac. San Hilarién N°101- Villa Perti Canadé-Sullana
Duracién del contrato - Del 27 de nowembre al 31 de diciembre de 2024
- S/°3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen las montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deducddn aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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15. FACULTAD DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y BIOTECNOLOGIA:

15.1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO: 01 PLAZA

REQUISITOS DETALLE
- Grado de Bachiller o titulo de Instituto Superior
Formacién académica Tecnoldgico en Secretaria , Administracidn,
Computacién e Informdtica y/o afines.
Experienda general: minimo dos (02) afios en labores
Experiencia Laboral administrativas en entidades publicas y/o privadas.

Experienda especifica: No menor de un (01) afio en
labores administrativos afines al cargo al que postula
en entidades publicas y/o privadas.

Compromiso &tico.

Habilidades Blandas

Proactividad y manejo de agenda.
Confidendalidad.

Habilidades y Competencias

[ ]

- Ley de procedimiento administrativo.

- Redaccién de documentos administrativos.
- Manejo del sistema de tramite documentario.
- Manejo de correos institucionales.

Control y Archivo de expedientes.

Conocimiento para el puesto

¥
¥

! P !

y-a. crremnacs o

Cursos y/o esl:l.ldios de Especlallndén il E

- i Gestidn Publica 3
‘+ Asistente de Gerenda, |
= Ley N® 30220: Ley Universitaria
- Capaditaciones relacionadas con el manejo de sistemas
administrativos (SIGA) SlAF CEPLAN
- Ofimatica

Recopilar y sistemaﬁzar la Informacién rece

administrativas.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR _ .

-~ Recibir, Registrar, distribuir y archivar fisica y/o' dlgltalmente la Infmmadén de carécter Interno y externo
ingresada a las diferentes 4reas relacionadas con la Facultad. |
- Tramitar y realizar el segulrnlento de Ios dommentns pertenedentes a Ia Facuitad ante las dreas

- Realizar requedmiéntos de Ias necesidades del é,rea
- Obtras fundones asignadas por el jefe de drea.

4

'3 ]

i - -DETALLE

CONDICIONES DE PRES‘I‘ACION DE sea\nc:o -
: oudad Universitaia ~ —, |
Lugar de prestacién del Servido | Ac. San Hilarién N°101- Villa Perii Canadé-Sullana
Duraddn del mnlralao Rt} Del 27 de el 27 de noviembre al 31 de de dicembre de 2024
_ S/ 3,700.00 (tres mil setecientos con 00/100) soles.
Remuneraclén Incluyen los montos y afillaciones de ley, asf como toda
deduodén gpliahle al mntrataﬂo (2) bajo esta modalidad,
k -r’“'

16. FACULTAD DE INGENIER[A DE CIENCIAS ECONOMRCAS Y AHB!ENTALES'

16.1 ASISTENTE ADMINISTRATNO' 01 PLAZA

DETALLLE

Raqumsrros I TR
- | -~ Grado de Bachiller en ingenieria
B econdmica o titulo de Instituto
Formacién académica Superior Tecnoldgico en Secretaria,
Administracidn, Contabilidad y/o
afines.
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- Experiencia general:

- Dos (02) aflos de experiencia en labores
administrativas en el sector publico o
Experiencia Laboral privado.
- Experiendia especifica:
- No menor de un (01) afio realizando labores
-7 administrativos similares al puesto que postula en
el Sector publico y/o privado..

- Responsabilidad y puntualidad.
- Habilidades blandas.
- Compromiso ético.
- Andlisis de mejora continua.
Habilidades o Competencias i Capaddad de saguir Instrucciones
- Facilidad para el procesamiento y entrega de
informadidn.

- Redaccidn de documentos administrativos.

- Manejo de sistema de tramite documentarios.
nocimiento el puesto - Manejo de correos electrdnicos institucionales,

Co AR per M - Control y archivo de expedientes.

- Normas APA

- Gestién de uso y manejo de software antiplagio
Tumitin,

- Ofimdtica.

Cursos y/o estudios de Especializacién - Asistente Administrativo.

- Redaccién de documentos administrativos de la
Gestidn Publica.

- Gestidn Publica

- Gestién documental, trémite documentario y
archivo.

PRINCIP&LES FUNCIONES PARA DESARROLLAR:

Ordenamiento, dasificacidn, archivamiento del acervo documentario de la Famllad de dendias
econdmicas y ambientales

Organizaddn de eventos académicos de la Facultad de dendas econdmicas y ambientales

Elaboracién de informes de gestidn he informes cuatrimestrales de las actividades realizadas en la
Facultad de diendas econdmicas y ambientales

Atenddn y orientacidn a egresados y alumnos scbre el proceso de sus tramites

Seguimiento de los trdmites realizados por egresados y estudiantes

Analizar y dar seguimiento a los procesos administrativos para el cumplimiento del plan de trabajo de la
Facultad de dendas econdmicas y ambientales

Elaborar especificaciones téenicas de bienes y servicios de la facultad.

Supervisar y controlar los bienes asignados a facultad.

Elaboraddn de documentos administratives que solicite el coordinador de la facultad, en el dmbito de su
compétenda

Coordinar con los directores de escuela, directores de departamento, jefe de unidad de Investigacidn y
responsables de comisiones del decanato el seguimiento y ejecudidn de las actividades administrativas
para &l buen funcionamiento de la facultad

Apoyar en las actividades de comisiones o equipos de trabajo que disponga el coordinar de la facultad
Otras fundiones que se le asigne el coordinar de facultad

couotcmues DE PRESTACION DEL

SERVICIO DETALLE

Lugar de prestacién del Servido Giudad Universitaria

Av. San Hilarién N° 101- Villa Peni Canadé-Sullana

Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de didembre de 2024

S/ 3,700.00 (Tres mil setedientos con 00/100) soles.
Remuneracién Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccin
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.
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17. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

17.1 AUDITOR
REQUISITOS DETALLE
- Profesional Titulado(a), eolegiado(a)dy habig?ndo(;l) enla
carrera universitaria de Administracion y/o Contabilidad.
Formacién Académico - Se acreditard con copia del titulo profesional y certificado de
habilidad del Colegio Profesional correspondiente.
- Minima de cuatro (4) afios de experiencia general comprobable
en el sector publico o privado.
- Minima de tres (3) afios de experiencia comprobable espedifica
requerida para el puesto en el sector plblico o privado.
- El cargo demanda una persona con alto nivel de sodiabilidad,
proactiva, con capacidad analitica y de planificaddn y
organizadén pensamiento analitico, trabajo en equipo y bajo
presidn, compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de
metas y objetivos, comportamiento ético, comunicadidn
Habilidades o Competencias efectiva, toleranda, vocacidn de servido, reserva en el
manejo de la informacién.
- Manejo del Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF.
- Manejo del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
— SEACE.
- Manejo de Sistema Integrado de Gestidén Administrativa
(SIGA).

Conocimientos para el Puesto ~ Se acreditard con copia de constandas, certificados o
Dedlaracién jurada que demuestre fehacientemente la
realizacién de la capaditadidn.

;- - Capadtaddn en temas vinculades a Auditoria y Control
| ] Gubemamental, o Contrataciones del Estado o Ley de
! Procedimientos Administrativos General, o Gestién Publica o
{ = ' Contratadones del Estado. (Deseable de la Escuela Nadonal
de Control). %
- Conodmiento y manejo informdtico ¢ en el entormo Windows y
; manejo de las herramientas informdticas de Microsoft Office o
Cursos y/o Estudios de versiones superiores e intemet, a nivel usuario.
Especializacién - Se acreditard con copia de constandias, certificados u otro
documento que demuestre fehadentemenhe la realizacidn de la
! capadtadidn, it
PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR 1 1
Liderar e integrar las comisiones encargadas de ejecutar los servicios de control, que
correspondan, a fin de coadwvar con el cumplimiento de los objetivos del control
Gubemamental.

- Recopilar informadidn para el planeamiento de los servidos de control y otros servidos
reladonados, a fin de coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos del control Gubermamental.

- Elaborar la planificaddn de los servidios de control y servicios relacionados segin determine la
jefatura inmediata, con el fin de identificar las materias y objetivos de control adecuados.

- Evaluaérn las denundias presentadas por la ciudadania, con el fin de coadyuvar a su adecuada
atend

- Atender los expedientes y solicitudes de Informadén correspondientes al dmbito de su
competenda, asignadas por la jefatura Inmediata, mn la ﬁnalldad de dar respuesta a los
solidtantes.

Elaborar y suscribir los informes, mmﬂes u otra domntentadén, que se requiera para las
actividades desarrolladas en el Ambito de su competenda, segun lo requiera la jefatura
inmediata; a fin de contribuir a la adecuada toma de dedsiones.

- Desarrollar los procedimientos técnicos y de auditoria conforme a lo programado en el plan del
control del servicio de control ejecutado.

- Elaborar y suscribir la documentacidn de los servicios de control (papeles de trabajo e informe
de control), para ser aprobados por el supervisor de la comisién o por la jefa del Organo de
Control Institucional.

- Dar cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubemamental - NAGU en el ejercicio de su
trabajo y la del personal a su cargo; asi como, de las orientaciones contenidas en el Manual de
Auditoria Gubernamental aprobado por la Contraloria General de la Republica.

30



SULLANA

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF

Y
:
§

- Dar cumplimiento a las Normas que regulan el Sistema Nadional de Control y a las Normas de
Conducta y Desempefio de los funcionarios y servidores de la Contraloria General de la
Republica y de los Organos de Control Institucional.

- Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Impedimentos

- Impedimento ¢ incompatibilidad para laborar al servicio del
Estado.

- Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unidn de hecho o convivendia, con las
autoridades de la Comisién Organizadora, fundionarios,
personal administrativo, docentes o profesionales que
brinden servicio a la Universidad Nacional de Frontera -
Sullana.

- No haber sido dedarado en estado de quiebra culposa o
fraudulenta.

- Haber sido condenado por la comisidn de delito doloso o
condusién anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad.

- Haber sido sancionado con destitucidn o despido.

- Mantener proceso judidal pendiente inidado por el Estado
con cardcter preexistente a su postuladién, derivado de una
acddn de control o servicio de control posterior o del
ejercicio de la fundién publica.

- Tener sancidn vigente derivada de un proceso
administrativo sandionador por parte de la CGR.

- Haber laborado, intervenido o participado directa o
indirectamente en dreas 0 materias sujetas a control por
parte del Sistema Nadional de Control, en la Universidad

) Nacional de Frontera, durante los Ultimos dos (2) afios.

- Otros concordantes con & numeral 7.2.2 de la directiva n.®
020-2020-CG/NORM, aprobada mediante RC n.® 392-2020-

Remuneracién

CG. |
CONDICIONES bE PRESfACION DEL
SERVICIO : v o 1 DETALLE
2 Cll.ldad Unmtaﬂa | i
Lugar de prestacién del Servido |,/ ‘o, Hilarién N° 101- Villa Peri Canadé-Sullana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de didembre de 2024
S/ 5,000.00 (cinco mil con 00/100) soles.
Induyen los montos y afiliadones de ley, asi como toda deducddén

|

17.2TECNICO ADMINISTRATIVO

aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

4

REQUISITOS - DETALLE .
Formacién Académico, grado | - Egresado de la carrera de Administracidn, Economia, Contabilidad,
académico y/o nivel de y/o carreras afines al perfil del puesto, 7
estudios (Se acreditard con constanda y/o documento andlogo)
- Minima de un (1) afio de experiencia en el sector publico o privado.
- Minima de sels (06) meses de experiencia especifica requerida para
el puesto en el sector publico o privado.
Experiencia (Se acreditard con constandia, certificado y/o documento andlogo.
- El cargo demanda una persona con alto nivel de sodiabilidad,
proactiva, con capaddad analitica y de planificacién y organizaddn
pensamiento analitico, trabajo en equipo y bajo presién, compromiso y
Competendias responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, comportamiento
ético, comunicaddn efectiva, toleranda, vocacidn de servidio, reserva en
el manejo de la informadién.
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- Manejo del Sistema Integrado de

Administracién Financiera — SIAF.
- Manejo del Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado —
SEACE.
- Manejo de Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA).
Conocimientos para el Puesto (Se acreditard con constanda, certificado y/o Dedaradidn jurada)
y/o Cargo

- Capadtadén en temas vinculados a Auditorfa y Control
Gubemamental, o Contrataciones del Estado o Ley de
Procedimientos Administrativos General, o Gestidn Publica o
Contrataciones del Estado.

- Conodmiento y manejo informatico en el entorno Windows y
manejo de las herramientas informdticas de Microsoft Office o

Cursos y/o Estudios de versiones superiores e internat, a nivel usuario.

Especlalizacién (Se acreditard con constandia, certificado o Dedaradién Jurada)

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

- Brindar apoyo administrativo a los servicios de control simultaneo, posterior y servicios
relacionados de acuerdo a lo programado en el Plan Anual de Control.

- Apoyo en el registro de informadidn en el Sistema de Control Gubermnamental - SCG, en
relacidn a los avances y ejecucién del Plan Anual de Control, asi como en el sequimiento de
medidas correctivas - SSMMCC, entre otros.

- Apoyo en el registro de informacién en el Sistema de Tradmite Documentario de la UNF y
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)

- Desplazarse fuera de la entidad para realizar labores relacionadas al cumplimiento del objeto
de su contratadién.

- Proyectar documentos (oficios, memos, otros), recepdionar, tramitar, registrar y archivar la
correspondendia intema y externa, recibida y/o remitida por OCI.

- Administrar |a base de datos actualizada de la documentadién registrada y archivada en el
OCl, y efectuar el seguimiento de la misma, hasta conduir el respectivo trémite de gestidn.

- Administrar el archivo y el acervo documentario del OCI.

- Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata

- Impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

- Tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unidn de hecho o convivenda, con las autoridades de la Comisién
Organizadora, fundonarios, personal administrativo, docentes o
profesionales que brinden servicio a la Universidad Nacional de
Frontera -Sullana. 5

- No haber sido dedarado en estado de quiebra culposa o
fraudulenta. .

- Haber sido condenado por la comisidn de delito doloso o
condusidn anticipada o por acuerdo bajo el principio de
oportunidad.

- Haber sido sancionado con destitucién o despido.,

; - Mantener proceso judidial pendiente inidado por el Estado con

Impedimentos cardcter preexistente a su postuladdn, derivado de una acdién de
oar&tmi 0 servicio de control posterior o del ejercicio de la funcidn
publica.

- Tener sandién vigente derivada de un proceso administrativo
sandonador por parte de la CGR.

- Haber laborado, intervenido o partidpado directa o indirectamente
en dreas o materias sujetas a control por parte del Sistema Nadional
de Control, en la Universidad Nacional de Frontera, durante los
ultimes dos (2) affos.

- Otros concordantes con el numeral 7.2.2 de la directiva n.® 020-
2020-CG/NORM, aprobada mediante RC n.° 392-2020-CG.
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CONDICIONES DE PRESTACION DEL DETALLE
SERVICIO
Lugar de prestacién del Servido Ciudad Universitaria
Av. San Hilaridén N° 101- Villa Peri Canada-Sullana
Duracién del contrato Del 27 de noviembre al 31 de diciembre de 2024
Remuneracién S/ 2544.19.00 (dos mil quinientos cuarenta y cuatro con 19/100)

Incdluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado (a) bajo esta modalidad.

III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CAS N° 002-2024-UNF

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
L [ AR EIss b cod Scts 25/10/2024 Presidente de a Comisién Organizadora
2 Publicacidn del Proceso en Del Unidad de Recursos Humanos.
Talento Pen)- SERVIR. 01/11/2024 al
11/11/2024
Publicacién de la Convocatoria en el portal Del Unidad de Recursos Humanos.
3 institucional de la UNF www.unfiedu.pe o | ceee 01/11/2024 Al o | o
F I.U 11!2024 b
4 Presentacidn del Cumriculo  Vitae L.Zi7 | 7 Mesa de Partes de la UNF, en el horario de
documentado y foliado, mesa de partes | __ 12}11{2024 e 08:00 horas hasta las 15:45 horas.
de la Unlversidad. § i B
SELECCION DE PERSONAL ' ¥ i _. .3
5 | Evaluadién del Curriculo Vitae. | O ity | Comisidn evaluadora,
6 | Publicacidn de Resultados de la Evaluadidn | ./ 15/11/2024 + |, | Comlsién evaluadora.
de Qurriculo Vitae en el Portal Insumdonal i F 2~ ™ % ¥\ i
www.unf.edu.pe. ' - L s ! | .
a Presentacidn de Redlamos al Remltado del ) "18/11 12024 [/ 2 Mesa de Partes de Ia UNF, en el horario de
Curriculo Vitae, # * 08:00 horas hasta las 15:45 horas.
Se notificard a través de correo electrénico y/o
8 Absoludién de redlamos. 19/11/2024 * Whatsapp indicado en el documento de la

» presentacién del reclamo.

9 Entrevista Personal.

{_20711/2024 =73}

Comisién Evaluadora, publicard los resultados
7 finales en el portal institucional
" www.unf.edu.pe.

Publicacién de resultados finales en el

% e f Comisién evaluadora.
1O | portal institucional www.unf edupe 2NN, !i: 1
£ S Mesa de Partes de la UNF, en el horario de
I | Presentadién de redarnos. S - 21142024 wep |1, 08:00 horas hasta las 15:45 horas.
.. Se notificard a través de correo electrénico y/o
12 | Absolucién de Redlamos. S 25/11/2024 Whatsapp indicado en el documento de la
: eyl k presentacién del reclamo.
13 m& del Informe Final medtante " aer11/2004 ] _:".I__ffresldente de la Comisién Organizadora
SUSCRIPCION Y REGIS!‘RO DEL CONTRATO -
27/11/2024 Unidad de Recursos Humanos,
14 | Suscripddn de Contratos, 08:00 horas hasta las 15:00 horas.
15 | Inicio de labores. 27/11 ;29;4___ Unidad de Recursos Humanos.
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3.1 CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE BASES DEL CONCURSO:
Se efectuard en la fecha y condiciones establecidas en el cronograma.

3.2 INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: El registro de postulantes y presentacion
de curriculos se efectuard segun lo indicado en el cronograma de la convocatoria. El registro de
postulantes se efectia a través de la Ficha de Registro de Datos del Postulante Anexo N° 01
publicada en la web de la UNF, la misma que sera llenada y suscrita, juntamente con la hoja de vida
documentada y demas documentos requeridos segun las bases del concurso.

3.3 POSTULANTE: Persona que se presenta como postulante y declara someterse a las normas que
rigen el Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF.

3.4 PRESENTACION DE CURRICULO PRESENCIAL: Seré en la fecha y horario sefialado en el
cronograma. Los postulantes presentardn sus curriculos documentados en la Oficina de Tramite
Documentario de la Universidad Nacional de Frontera, conforme al modelo del Anexo N° 03 y serdn

dirigidos a la Comisidn del Concurso Pulblico CAS N° 002-2024-UNF.

DE LA EVALUACION:

4.1 Las etapas del promo de seleccién para la Contratacnén Administrativa de Servicios tendran caracter
eliminatorio.

e e —— i

4.2 Sdlo formaran parte del proceso de sélecdén ailuelldé po'stulantes que c:tirnplan con los requisitos

del perfil del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa a los postulantes como apto / no apto.
4.3 El postulante que se presente a dos 0 mas puestos quedard auto:i’néticamente descalificado.

4.4 El postulante que no se presente a una- de las etapas dei proceso de seleccidn quedard
automaticamente descalificado. '

Los factores de evaluaoén dentro del proceso de seleccnén tendrén un puntaje dlsmbuyéndose de esta

manera:

F h.a 7,

-
¥
-

Factores y Criterios de Evaluacién

Puntajes
parciales
(pts.)

Puntaje
Méximo

Peso %

EVALUACION CURRICULAR

a)

siguientes criterios: (no acumulativo)

Acreditaciones de Formacién Académica de acuerdo a los

20%

-_Secundaria completa

10

- _Estudlos Universitarios

12

- Bachiller - téonico

14

- Thulo Prufesiunal

16~

= _Maestria

8

20

b)

a los siguientes criterlos: (acumulativo) .

b.1 Acreditadones de Expariencia general acumulada dc acuerdo

20%

-M hasta § affos

més de 5 hasta 7 afios.

5
7

[~ Experienca de mas de 07 afos

8

ggulenms criterios (no acumulativo)

b.2 Acreditaciones de Experiencia especifica

acuerdo a los

mmmmzaﬁm

10

- Experienda espedifica mayor de 2 afios

12

<)

Capacitacién en temas afines a su profesidn y requisitos exigidos
(diplomados, congresos, especializacionss, talleres, otros), de
acuerdo a los siguientes criterlos (en los Ultimos seis afios):

10.00 pts.

10%
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| . Capacitacién de 24 hasta 50 horas _ 1
- Cagdtaddn mayor de 50 hasta 200 horas 2.5
-_Capacitacién mayor de 200 horas S
- Capaditacién mayor de 1000 horas 10
Total, puntaje obtenido en Evaluacién Curriqlar S0 pts. 50%
i ENTREVISTA PERSONAL =
a) Dominio en los Temas Vinculados al Servicio Requerido 20.00 pts. 20%
-_Regular 5
- _Bueno 10
-_Muy Bueno 15
-_Excelente 20
b) | Capacidad Analitica 20.00 pts. 20% |
- _Reqular
-_Bueno 10
- Muy Bueno 15
-_Excelente 20
c) Facilidad de Comunicacién y Asartividad 10.00 pts. 10%
- Regular 2.5
- Bueno 5
- Muy Bueno 7.5
-_Excelente 10
Total, Puntaje Obtenido en Entrevista Personal 50%
BONIFICACIONES

5.1. Bonificacién por ser personai Ilcenciado de Ias Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacin del diez por aento (10%) a favor de aquellos que cump!en el Servicio Militar y
que hubieran obtenido la condicidn de licenciado en el marco de la wgenda de la Ley N° 29248; es decir,
del 01 de enero del 2009 en adelante. L - R

Esta bonificacin se otorga sobre el puntaje total obtenido. Para ello se debe haber pasado la evaluacién de
entrevista personal y haber aicanzado el puntaje aprobabono en esta evaluacion |

En tal sentido, el postulanne podté obtener esta borsficacién s:empre que haya aprobado la etapa de
Entrevista Personal y haya indicado en el Anexo N° 01: Ficha de registro de datos del postulante su condicién
de licenciado de las fuerzas armadas, la misma que deberd acreditarse con una copia simple de la constancia
oficial de haber cumplido el Servicio Militar, emitida por las lnsutuciones Armadas (Ejémto Marina y Fuerza
Aérea), al momento de adjuntar su Curdcu!um V"ltae _

5.2. Bonificacién por Dlscapacidad

Se otorgard una bonificacién del quince por dento (15%) en el punta]e total, conforme al articulo 48° ya
la Sétima Disposicion Complementaria, siempre que el postulante haya aprobado la etapa de Entrevista
Personal y acredite, mediante Certificado de Salud y/o Resoluczén emmda por CONADIS, su condicion de
Discapacitado, con copia snrnpie del documento

5.3. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel ’

Se otorgard la bonificacién por ser Deportistas Cahﬂcados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de la postulacién dicha condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple
del documento oficial emitido or el Instituto Peruano de Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacién
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos 20%
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establecido
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récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Panamericanos y/o 16%

Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord 0 marcas sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 12%

Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado
en Juegos Deportivos Bolivarianos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. De la presentacién de la Hoja de Vida: La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter

de Dedlaracidn Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

6.2. Presentar los formatos siguientes, que se encuentran publicados en de la Pagina Web de la UNF,
debidamente llenados sin enmendaduras, firmados y_con huella dachlar de lo contrario !a
documentacion presentada quedara DESCAI.IFICAD&

A Anexo N° 01 | : Ficha de Reglstro de Datos dei Postulante i
B Anexo N0 02 | - Declaracién Jurada de Conocer y Aceptar las Bases y Condiciones del
o | Concurso Piblico CAS NO 002-2023-UNF. b1

C Anexo N° 03 : | Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida.

D AnexoN° 04 | : | Dedclaracidn Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RNSDD

E Anexo N° 05 | :..| Declaracién Jurada de no tener deudas por oonoepto de alimentos.

- | Declaracion Jurada de Nepotismo i (Y |
(4] ]

F | AnexoN°06 | :=| e reto Supremo NO 034-2005-PCM y modificatorias).

G Anexo N° 07 : | Declaracién Jurada de antecedentes policiales, pena!es y de buena salud.

H Anexo N° 08 | :..| Declaracién Jurada de Domicilio ~

I Ao Ne.00 ... | Declaracién Jurada - de, no contar con antecedentes por delitos

'| comprendidos en la Ley N° 29988. -

6.3. El postulante presentaré la documentacidn susbentatnrio en el orden que seﬂala el Formato del Anexo
N° 03 Contenido del Curriculum Vitae u Hoja de Vida. (1. Datos Personales, II. Estudios realizados, III.
Cursos y/o Estudios de Espedializacidn y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacidn deberd
satisfacer todos los requisitos indlcados en el Perfil del Puesto caso contrario serd considerado como
NO APTO. _ Yy
En el contenido del Anexo N 03, el postulante debéra sefialar el niamem de folios que contiene la
documentacidn que sustente el requisito sefialado en el Perfil de! Puesto.

6.4. La documentacién en su totalidad (ilidu'yendo la copia del DNI y los Anexos) deberd estar

debidamente FOLIADA en numero correlativo, comenzando por el Ultimo documento. No se deberd
utilizar a continuacidn de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 18, 1
Bis, o los términos “bis" 0 “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado o de encontrarse documentos foliados con 1apiz o no foliados o rectificados (borrones, tachas
o enmendaduras), el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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Modelo de Foliacién:
et ™
v

02

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberdn ser
ACREDITADOS con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios realizados, certificados de
Trabajo y/o Constancias Laborales.

Casos especiales:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante copia Resolucidn por designacion, constancia,
contrato o similar, debera presentarse tanto el documento de inicio, como la de cese del mismo.

Para acreditar la colegiatura debera presentar declaracién jurada; y de resultar ganador (a), debera
presentar la Constancia de Habilitacién del colegio profesional mrrespondlente en el cual conste
la fecha de emisién y fecha de vigencia de la habilitacién.

7.3. PRECISIONES SOBRE I.A PRESENTACIéN DE DOCUMENTACION‘

a)

b)

<)

d)

e)

SR R R

El exmlente se presentaré enun folder manila dentro de un sobre manlla rotulado (manual o
tipeado) con el siguiente detalle: 3

1. Nimero de la Convocatona
Ejemplo CAS N°002 2024
2. Plaza a Ia que postula § P :
Ejemplo Datasde la Depenabnaa 1 Rfavmoo,'
' PLAM 1.1 Especialista. J £
3. Datos del postulanbe Wy ol
Nombre(s)y Apellidos:| & | =7} ™
El expediente serd conformado siguiendo el orden mencionado en los numerales 7.2 y 7.3 de las
presentes bases, debidamente foliado. Si el postulante no presenta la documentacién segun las

formalidades de Bases del CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2024~UNF serd DESCALIFICADO;
cuyo acto es msmpugnabte A%

. // ] 7

El postulante que presente dommentos fraudulentos 0 adulterados 0 que realice actos que atenten
contra las disposiciones del CONCUrso, serd dmliﬁcado o anulada su participacién, sin perjuicio
de las acciones legales a que hubzere lugar. .. '

La documentacidn que presente 0 deje de pre.antar el postulante asi como el llenado y firmas de
los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, siendo la Comisién de la Convocatoria del
Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF quien, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento
de requisitos para seguir en el Concurso.

Adjuntar fotocopia legible del Documento de Nacional de Identidad — DNI, caso contrario el
postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccién.
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f) La Comisibn efectuara la
verificacion de la
documentacidon recibida, declarando aptos para continuar en la convocatoria, Unicamente a los
postulantes que cumplan con los requisitos exigidos. Esta etapa es de cardcter eliminatorio.

g) Los postulantes ganadores deberan presentar la documentacidén que sustenta su Hoja de Vida, y
demds documentos necesarios que considere la Unidad de Recursos Humanos de la UNF, para una
eventual suscripcion de contrato,

h) Es requisito para la suscripcion de contrato, presentar la constancia o declaracién jurada de no
estar laborando en ninguna Entidad del Estado.

7.4. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANIERO O EN IDIOMA DISTINTO AL CASTELLANO
Seguin la Ley N° 2744 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccidn ofidal o certificada
de los mismos en original.

En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencién de grados académicos
similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior, estos documentos deberan
estar apostillados cuando se hay ganado un proceso de seleccién conforme a lo establecido por la Directiva
N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 010-2014-SERVIR/PE.

La documentacidn que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior deberd estar
debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma
diferente al castellano debera estar traducido por traductor juramentado.

VIIL. DE LA DECI.ARATORH\ DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

IX.

8.1. Declaratoria del proceso como desierl:o EI pmeeso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos: _
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso-de seleccidn.™
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, mnguno de los postuiantes obt:ene puntaje minimo para
ser declarado ganador.

8.2. Cancelacién de la convocatoria CAS El pmceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad: § .~
a) Cuando desaparece Ia neoesidad del senddo de la entidad eon postenondad al inicio de la
convocatoria. ;.-
b) Por restricciones presupuestales
c) Otras debidamente justificadas.
RESULTADOS DE LA OONVOCM'ORIA

9.1. Los Ganadores: Los postulantes que hayan obtemdo los puntajes més altos serén los ganadores de la
convocatoria, cuyos resultados serdn publicados en la web de la mstltucén, con lo cual quedan
notificados formalmente para la suscripcién del contrato respectivo. / =

9.2. Los accesitarios: Los postulantes que resultardn en segundo orden, serén accesrtanos de acuerdo al
orden de méritos.

9.3. Solucién en caso de empate' En el supuesto que dos (2) 0 mds postulantes empaten, la comisién del
Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF declarara ganador al postulante que tenga més puntaje en la
evaluacién curricular y de persistir el empate se tomara al que tenga mayor antigliedad de fecha de
expedicion de su titulo o grado respectivo.

9.4. Notificacidn para suscripcién de contratos: Los ganadores de Ia convocatoria quedan notificados
con la publicacién de los resultados finales en el portal web institucional de la UNF conforme a las fechas
previstas en el cronograma, para apersonarse a la Unidad de Recursos Humanos de la UNF y suscribir
el contrato. De no presentarse en ese plazo se procederd a llamar al postulante que quedd accesitario
en su respectivo orden de prelacién.

9.5. La Comisidn del Concurso Pulblico CAS N° 002-2024-UNF se encuentra facultada a decidir y resolver
sobre aquellos aspectos que se presenten durante el concurso y que no hayan sido regulados.

9.6. La entidad podrd notificar cualquier decision sobre el proceso a la direccidn electrdnica declarada y/o
nimero de whatsapp que consignd en su curriculum vitae,
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ANEXO N°01
Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF
EICHA DE REGISTRO DE DATOS DEL POSTULANTE
Nombres y Apellidos:......cccvniniinininienanns
Domicilio Legaki..auaininsinsavissivnsiivinssnissivasssissasvssse DML N
Registro Unico de Contribuyente = RUC:......vceuremeraserenseenes
Profesidn:.........cnnnnnaseanas. NO de Colegiatura: ............... (de corresponder)

SE REGISTRA EL SERVICIO DE: (Indicar el puesto al que postula)

NOMBIES ¥ ARRIIAOS: ...ve st e e s e e e ey

{ }

, ;

DNI N9 iisisscnivsisiiiais S TR -
\

i - J.

1 d &

Fecha: 1 i |

Ak s -

Huella digital

PERSONA CON DISCAPACIDAD. Sf - NO. = . ’

Si la respuesta es aﬁrmanva, indicar el N° de inscnpcidn
en el registro nacional de las personas con d!scapaadad

LICENCIADO DE LAS Fuénihé AhMmAS: st « NO s

Si la respuesta es afirmativa, ad]untar fotocopla smple del docurnenbo oﬁcnal emetido por la autoridad competente
que acredite su condicidn de Iicendado S /
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL
Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencidn : Presidente de Comisién

Referencia: Concurso Piblico CAS N°© 002-2024-UNF.

YO, citarrasarassassessssssssses s ass s b bR s 3

con D.N.I NO..............., con domidilio legal en: . i

€on RUC NO....ooviiinnniaiensy €ON LRIEFONO NO...oiiiiviineiianissaaiins}

con correo electronico: ... .;me presento ante ustedes como postulante del servicio de:

(indtcar el puesto al que se presenta), de la convocatoria de la referencia,
DECLARO BAJO JI.IRAMENTO haber leido las bases del concurso y aceptarias en todos sus extremos, de acuerdo
a lo regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales, el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria; el Dea'eto Supnemo N“ 065-2011 PCM. i

ac—M-:\A:N‘b PPl SRR . (S uie | ]
o

Realizo la presente dedaraaén jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. ;En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Piblica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso

1.7) “Principio de Presuncién de Veracndad' del h’tulo Preliminar de la Ley de Pmced:miento Administrativo General,
Ley NO 27444, h,

I o1 ve e svev e sssesesessesssosesseeasese st eesetesesssb st etbe s senmna s

NOMDBIES ¥ APEIIAOS:.......veeeenen e imarser s esesaseabesssaseariasensases
e L ST TIINE ot Ot SRR . LRI

Huella digital
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ANEXO N° 03
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Sefiores : UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
Atencién: Presidente de Comisién

Referencia: Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF

O o T o G L R R O S TR S VA T ...con D.N.I NO.. ., con domicilio
Iegal en: .; con RUC N° ., con relacén a Ia convocatoria de la
referencia, presentn mi cumculo wt,ae u hoja de vida, de acuerdo al sigulente detalle:

L. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov.,
distrito.

Documento de Identidad:

RUC:
Estado Civil:;

Direccién (Av., Calle, N° Dpto.)
Teléfono:

Correo Electronico: (para fines de !
notificacién del presente proceso) 4
Colegio Profesional (N° Si Aplica)
NOTA: A continuacidn, debe Adjuntar copia simple del DNI y copia simple del reporte de la SUNAT, respecto al
RUC.

IL.__ESTUDIOS REALIZADOS: Adjuntar copia simple y certificados de estudios.

r 1 NUMERO
I FECHA DE ; CIUDAD DE
TITULOO GRADO || ESPECIALIDAD | EXPEDICION DEL .| UNIVERSIDAD PALS FOLIO
_ TITULO MES - ARO |
GRADO O ESTUDIOS
CONCLUIDOS EN MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER
NOTA: A continuacion, debe Ad]untar copia simple de constancias o certificados de estudios.
Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique
III. _CAPACITACION: y
FECHA DE HORAS N° DE NUMERO
No ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION LECTIVAS | REGISTRO DE
TERMINO EVENTO | FOLIO*
10
20
30
CAPACITACION: TOTAL DE HORAS LECTIVAS

*En el expediente presentado

(Acreditado con copias simples de constancias, o certificados de capacitacién).
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(Puede insertar mas filas si asi lo

requiere)
IV. OTRAS CERTIFICACIONES: '
= NUMERO
NO ESPECIALIDAD FECHA DE INSTITUCION DE
VIGENCIA "
1° T

(Acreditado con copia simple de constancias y certificados).
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

V.  EXPERIENCIA LABORAL:
Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado (comenzar por la mas reciente)

El postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad debe mencionar cuales y completar los datos respectivos.

NO Nombre de la entidad o Cargo Fecha de Ct:en::‘:a:;n Tiempo en el
empresa desempefiado inicio Cargo
(mes / aiio) (mes / afio)
1 : .
2 B
TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL

(Acreditado con oopias simples de oonstancias u otms de experlenda laboral)
(Puede insertar mas ﬁlas sl asi lo reqmere)

En el caso de haber realtzado consultonas o trabajos en forma paralela se consideraré eI periodo cronoldgico de
mayor duracién de dicha consultorfa 1 \ g !

Realizo la presente dedaraqdn jurada mamfestando que la informacién propocdonada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Plblica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracdad” del Titulo Preliminar de la Ley de Proced|m|ento Administrativo General,

Ley NO© 27444,
Firma
Nombres y apellidos

DNI N°:..
Fecha:..

Huella digital
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ANEXO N© 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo .. , identificado/a con DNI N° .. - ., declaro bajo
juramento no tener inhabihtaodn vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

G (1] 1T DS RPN SIS
Nombres y apellidos:. .. iimiirssisississinsis s

Fecha: /

Huella digital

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado.'En- caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncidn de Veraddad" del T'tulo Preliminar dela Ley de Pmoedlmzento Administrativo General,

Ley N°© 27444. ;

-\

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la “Directiva
para el uso, registro y consulta del Sistema Electrﬁnlco del Reglstro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido — RNSDD". En ella se establece la ob!igadén de realizar consulta o constatar que ningun
candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de
nombramiento, designacién, eleccién, contratacion laboral o de locacin de servicios. Asimismo, aquellos candidatos

que se encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacidn, no pudiendo
ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

POr 12 PresSente, YO........uwisssesesmn ey identificado/a con DNI NO.........cviiieeeee,, DECLARO
BAJO JURAMENTO:

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
o0 ejecutorias, o acuerdo condiliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidn del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28965.

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N© 27444, 1 ) |

519 - DT OSDRETRP NS | NSFy 0 Wt SRV NN SR o

Nombres y apellidos:‘....................."

Huella digital
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ANEXO N° 06 -
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) SefiOr(itd) ...aeiersssesssssssssssininnne, identificado (@) con D.N.I. N°
........................... con domicilio n .......ceeveeneeenns €0 €1 distrito de ...ooviiiinny

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X", seglin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, cényuge y/o
conviviente (PADRE / HERMANO / HIJO / TiO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO/

CONYUGE/CONVIVIENTE), DE NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la Univetsidad Nadonal de Front:era, con el (los) cargo (s) y enla Dependenda (s):

L L A

AR RARARAI AR AT

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consangumidad segundo de afinidad, cényuge
y/o conviviente (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO '/ NIETO / SUEGRO / CUNADO
JCONYUGE / CONVIVIENTE), que Iaboren en Ia Universidad Naaonal de Frontera

|

Realizo la presente dedarac:én jurada mamfestando que la informacion. propordonada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado.’ En caso de falsedad declaro haber lncurrldo en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Pre$unc16n de Veraddad" del Tt’tuto Preliminar de la Ley de Procedimlento Administrativo General,

Ley N© 27444, \ . f

T T T I T, e fh 3

NOMBIES Y APEIIAOS:.....cvvr v ceeereseemeeeese e e
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Comision Evaluadora

FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

Yo, ., Iidentificado (a) con DNI N°

..,domiciliado en

JURAMENTO que:

e No registro antecedentes policiales
¢ No registro antecedentes penales
e Gozo de Buena Salud

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacién de lo dedarado. En caso de falsedad dedlaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presundén de Veraadad" del Titulo Preliminar de la Ley de Pmoedlmlento Administrativo General,

Ley NO 27444, |
! : ot i i

Fin'na o gl

NOMBIES Y APEINAOS: ..o s sreresere e

DNI N2 _

Huella digital

46



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Comision Evaluadora

FRONTERA Concurso Publico CAS N° 002-2024-UNF

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
LEY No 28882; (Ley N° 28882, Ley de Simplificacién de la Certificacién Domiciliaria)

LEY N° 27444, LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

W0, reraesnemarscsrasaassstasesnensssassesnssasanannes RO , identificado (a) con DNI N°... ., &n
pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos y de conformidad con lo Dispuesto en la Ley N°© 28882 de Simphﬁcac:én
de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1° DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se
encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracidn jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordandia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de a Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N© 27444, i , y ]

| |
] ) S,
1

En sefial de conformidad firmo el presente documento. - b
NOMDBres ¥ apellidos:......c.ooiiiinninnisaininsiniessimsisnsaisessies

DN Nt

Fechai...ooice e

Huella digital
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UNIVERSIDAD

NACIONAL DE Comision Evaluadora
FRONTERA Concurso Plblico CAS N° 002-2024-UNF
ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA
(Ley 29988)

wewey  identificado  (a) con DNI N
...,domiciliado en

THT DECLARO BAJO

JURAMENTO:

!

o No infringir las disposiciones contenidas en la Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para
el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito
de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y
38 del cédigo penal.

Realizo la presente dedaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la
verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la
modalidad de falsificacién de Documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncidn de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley NO 27444.

T 3 o e R S e SR R AR R R A TRV TV
Nombres y apellidos:. ...,
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