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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 902-2024-UNF/CO

Sullana, 28 de octubre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 992-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 30 de setiembre de 2024; Oficio N° 268-2024-
UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 15 de octubre de 2024; Oficio N° 759-2024-UNF-
VPAC/DECPS, de fecha 15 de octubre de 2024; Oficio N° 2578-2024-UNF-VPAC, de fecha 17
de octubre de 2024; vy,

CONSIDERANDO: .. S

A

auténoma en su regimen norrnat:vo, ), de gobierno, académlco, admmistratwo y eoonomlco Las
Universidades se rigen por sus: propqos estatutos en el marco de la Constitudomy de las leyes.
Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea, la Umversudad Nacional de
Frontera en el distnto y pmnaa de Sullana, departamento de Piura, oon ﬁnes de fomentar
preservacién del medio amblente v, el desarrollo econémuco sostenib!e y, contribuir al
crecimiento y desarrollo, estrategico de la reg:én frontenza nonoeste del pa:s.

N 'l

Que, el articulo 8° de la. Ley Unwersitaria, estabfeoe que Ia autonomza mherente a las
Universidades se ejerce de conformndad con la Oonstitucaén y, las Leyes.de la Republica e
implica los derechos de aprobar su proplo estatuto Yy gobemarse de acuerdo oon él, organizar
su sistema académico, eeonémico y admmisu'ativo 7

.,c"

Que, mediante Resoludon de Comqssén Orgamzadora N° 461- 2021 UNFJCO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resueive aprobar el Estatuto de Ia Universzdad Nacnonal de Frontera.
Que, en el Estatuto en menmén, ‘\en su @TULO m se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los
organos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

(...)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen-ala Asamblea Universitaﬂa al Consejo Universitario y al Consejo

de Facultad. { J- J - __.-f"'i;‘ A Ji ;ﬁ 3
b) El Presidente de la Com:s:én Organizadora dela UNF t:ene atribuciones
propias del Rector

¢) Los Onordmadores de Facultadtsene atribuciones de|Dec:ano

QUINTA. ORGANOS DE ALTA, DIRECCION \ ‘?%% -
Durante el proceso de ?onst:icucién de ia UNF Ios Organos de Alta Direccion de ésta,

lo constituyen: 1 < | o~ > |
a)la Pres:dé_eynaa de Comns:on 0rgamzadora, que cumpte funcuones asignadas
al Rectorado« | A ]

b) La Vicepresidencua‘ Academica _de- (.‘.emlsu"mJl Organizadora‘, que cumple
funcmnes amgnadas al Vmen'ectorado Academioo.
¢)la Vicepresadencsa de Investngauén de Comusuon Orgamzadora, que cumple
fundonesﬁ asignadas al \ﬁcerrecﬁorado de Investngacuon \

— f ’z

Que, el Articulo 22° I:l:era! f)’del Estatuto de la Unwermdad de Frontera establece que el
Consejo Universitario tiene como atnbucion Concordar y ratlﬁcar los p!anes de estudios y de
trabajo propuestos por las uniclades académlcas e N

'3
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Que, el Articulo 10.6 del Reglamento de Orgamzacén y Funciones de la Universidad de
Frontera establece que el consejo t:ene como-atribucion: Concordar y ratificar los planes de
estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26 de
abril de 2021, se aprobd la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes
de trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021,
se aprueba el Documento Normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion y

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion”, en el numeral 6.1.4., sefiala que son funciones de la Comisidn Organizadora,
literal g) “Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Que, con Oficio N° 992-2024-UNF-VPAC/FCEA, de fecha 30 de setiembre de 2024, el
Coordinador de FCEA-UNF remite al Jefe de la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion
Social, la aprobacion de Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Reforzamiento escolar como herramienta pedagdgica para mejorar la calidad de los
aprendizajes y disminuir el fracaso del escolar en los jévenes del quinto grado de Educacion
secundaria del distrito de Bellavista — Sullana”.

Que, con Oficio N° 268-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 15 de octubre de 2024, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social manifiesta al Jefe de la Direccidn de
Extension Cultural y Proyeccién Sodial !a va:_lldacxdn del Plan de ‘Trabajo de*Responsabilidad

Social Universitaria. ] SULLANA

Que, con Oficio N° 759- 2024-UNF~VPAC/DECPS de fecha 15 de octubre de 2024 el Jefe de
la Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Socaal remite al Vucepr&sidente Académico de
la Comisidn Orgamzadora la Qfalidaaén del, Plan de Trabajo de Responsabitidad Social
Universitaria. -i _4 : % \

H.

A_.” |

Que, con Oficio N° 2578—2024-UNF—VPAC de Fecha 17 de octubne de 2024*el Vcepnesldente
Académico remite al Presedente de la Comlsion Otgamzadora el! P!an de Trabajo de
Responsabilidad Social Unwersitaria denommado “Reforzamlento eso:lar como herramienta
pedagdgica para me;orar la’calidad de los: aprend;zajes Y dismmutr el fracaso del escolar en
los jovenes del quinto grado de Educaaon secundaria del dlstnto de Bellav&sta - Sullana”, para
efectos de aprobacién mediante acto resolutivo, g /! I _-; ;
{1 f\ *\\ i "q y J
Que, respecto al Articulo IV- eI T'tulo Prelimlnar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administxativo General aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-
2019-1US, recoge como uno de los Princzp:os del Procedimiento, Admznist:atim, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que'las autoridades admimstratwas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al demcho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas
e SR

Que, mediante ACTA N° 075-2024-SO-CO, de fecha 25 de octubre de 2024, en Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitana denominado: “Reforzamiento escolar como
herramienta pedagogica para mejorar ka calidad de los aprendizajes y disminuir el fracaso del
escolar, en los jovenes del quinto grado de Educacion secundania del Distrito de Bellavista —
Sullana’, propuesto por los docentes responsables Mg. Ing. Arévalo Circamo Liliana Milagros,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Dr. Julio César Tiravantti Constantino, Mg. Viadimir Adoifo Judrez Ortiz, Mg. Ing. Edin Mendoza
Culqui, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Nacional de
Frontera, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N® 30220 y por la Resolucidn Viceministerial N° 045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comisidn Organizadora N° 075-2024-SO-CO, de
fecha 25 de octubre de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria denominado: “Reforzamiento escolar como herramienta pedagdgica para
mejorar la calidad de los aprendizajes y disminuir el fracaso del escolar, en los jévenes del
quinto grado de Educadén secundaria del-Distrito- de-Bellavista-— Sullana”, propuesto por los
docentes responsables Mg Ing. Arévalo Carcamo Liliana Milagros, Dr. Julio César Tiravantti
Constantino, Mg. V!acllrran Adolfo Judrez Ortzz,ng Ing_ _Edm Mendoza Culqui de la Facultad
de Ciencias Econémnca§ y Ambientales de la Universidad Nacional de Frontera, que como
anexo forma parte mtegrante de la presente resolucion. M“"

| N |
ARTICULO SEGUNDO DISPONER que, la Dinecc:én de Ex!:ensionr Cultural y Proyeccidn
Social de esta Casa Superior de Estudlos en coordinac:én con Ios responsables dﬂel citado plan,
se encargue de la gestlon y operauvidad del! plan aprobado en el artlculo preoedente

g | {)

ARTiCULO TERCERO. -mopncm a tr?fés de los meéamsms més adecuados y
pertinentes, para cnnodmiento y fines conespondientes

FISSRENTE OF 1A ummmumw T oA ~ | R O GEMERAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA - SULLANA
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y AMBIENTALES

PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

1. Titulo: “REFORZAMIENTO ESCOLAR COMO HERRAMIENTA
PEDAGOGICA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES
Y DISMINUIR EL FRACASO DEL ESCOLAR, EN LOS JOVENES DEL
QUINTO GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DEL DISTRITO DE
BELLAVISTA - SULLANA”

2. Facultad: Facultad de Ciencias Econémicas y Ambientales.

. Datos de los docentes responsables:

3.1 M. Ing. Arévalo Cércamo Liliana Milagros.
3.2 Dr. Julio César Tiravantti Constantino.

3.3 Mg. Vladimir Adolfo Judrez Ortiz

3.4 Mg. Ing. Edin Mendoza Culqui.

. Datos de ubicacion del Plan de trabajo de RSU:

4.1 Urbanizacion: Calle Transversal Morropon Nro. 500 (Plaza de Armas).
4.2 Localidad: Sullana.

4.3 Distrito: Bellavista.

4.4 Provincia: Sullana.

4.5 Region: Piura.

WSAONdy 5. Datos personales o institucionales del representante de los beneficiarios del
N plan trabajo de RSU:

QU Organizacion: Municipalidad Distrital de Bellavista.

4 oy 2
\iis 2 & Cargo: Alcalde
“i7=—"""" Nombre y Apellidos: Ing. Julio Wilfredo Oliva Reto.

e Direccién: Calle Madre Dios.

DNI N°: 40435946
N° de Colegiatura del Colegio de Ingenieros del Peru: 82273
Correo Electrénico Personal: jolivarcto@mdbellavista.gob.pe

Celular: 933196042

6. Linea(s) de accién de RSU:

Linea de Inclusién, la Universidad Nacional de Frontera, regida por la ley
universitaria N° 30220, cumple funciones de Formacion profesional, investigacion,
extension cultural y proyeccion social, contribuyendo al desarrollo humano en todas
sus dimensiones, articulando el trabajo con entidades publico-privadas; en virtud de
ello, el tema a desarrollarse en esta linea es: Difusion y transferencia de
conocimientos socialmente utiles hacia comunidades desfavorecidas.

7. Temiitica a trabajar:



s

Reforzamiento Escolar como herramient

El tema a trabajar en esta linea es:
pedagbgica para mejorar la calidad de los aprendizajes y disminuir el fracaso dd
: - o

escolar, en los jovenes del quinto grado de educacion secundaria del distrito &

Bellavista - Sullana”.
Diagnéstico situacional del lugar y poblacion con la que se colaborara
La provincia de Sullana es el segundo distrito con mas poblacion de la ciudad &
018). El distrito de Bellavista es uno de los ocho

iag o
T
Piura con un 92.2% de la zona urbana. Ademas, cuenta con una extension territoria
de 5 423.61 kilometros cuadrados, un perimetro provincial de 445 kilometros y est

conformado por 13 sectores (INEI, 2

que conforman la provincia de Sullana, ubicada en el departamento de Piura en b
costa Norte del Peri. Se considera asi mismo Distrito Metropolitano ya que estd
conurbado con el distrito de Sullana al cual secunda en poblacién con 37,677

habitantes. El canal construido después del fenémeno del nifio de 1983 dividié ambes

distritos de tal manera que marca el limite entre ambos
el margen del rio Chira. Su longitud oeste es de 80° 40°48 y su latitud Sur ¢s &

Localizacion: Bellavista se ubica en la parte Sud-oeste de la ciudad de Sullana, en
04°53°57 y se encuentra casi més o menos a una altura de 86 m sobre el nivel del

1]
mar.
Bellavista tiene una superficie de 3,09 km?. El territorio donde se ubica el distrito s
caracteriza por presentarse como una planicie que se eleva entre el canal via y el
Boquerdn de Nuiiez, conocido asi por el profundo socavén que produjo a las lluvias
/ de 1983, convirtiéndose en una enorme quebrada que recogid las aguas de la pare

El resumen el distrito de Bellavista se ubica politicamente en la Provincia de Sullana,
o
" ]

alta del Alto Chira.
Regidn Piura y geograficamente se encuentra a la margen izquierda del Rio Chira
Se localiza a 80° 40° 48” de longitud Oeste. 04° 53° 577 latitud Sur y a una altura

mcdza de 40 m.s.n.m. La superficie del ambito del distrito de Bellavista, de acuerdo
X los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informatica (INEI),

SAON,
3@ .
‘:‘? 5 comppende un area de 3.09 Km?.
S\ engerS LIMITES:
: D> <‘"\ Por el Norte, con la Quebrada y Boquerén de “Nuiiez”.
~ Por el Sur, con las parcelas de Cieneguillo y el Dren de Cieneguillo
Por el Este, con el AA. HH. “Santa Teresita™ y Barrio Buenos Aires
Por el Oeste, con el Canal Via y ex carretera a “La Tina”.
Bellavista, es el distrito que secunda en poblacion a Sullana. Sus mas de 37,677

habitantes son netamente urbanos, por ello se le conoce como el distrto
metropolitano. Segun el INEIL el 10.4 % (3933) de la poblacién son adolescentes
entre 12 a 17 afios que se encuentran cursando ¢l nivel secundario; y el 19.5% (7354)

de la poblacién son jovenes entre 18 a 29 afios. El canal via construido después de
las lluvias de 1983, dividié a las ciudades de Sullana y Bellavista, que se encuentran

unidas, de tal manera que hoy, es ficilmente identificable la capital distrital de la que

corresponde a la capital provincial
Necesidades o demandas reales de la comunidad
La RSU es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y
al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria y se
retroalimenta a través de la responsabilidad compartida entre la Universidad y la



Sociedad. Involucra asimismo la gestion del impacto produado por las relaciones
entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el anbiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen partes imteresadas.
Actualmente se evidencia la necesidad de realizar un Plan dereforzamiento escolar
como herramienta pedagogica para mejorar la calidad de los agrendizajes y disminuir
el fracaso del escolar, en los jovenes del quinto grado de edueacion secundaria.

10. Breve descripcion del problema a abordar:

El Plan de Refuerzo Escolar nace con el fin de desarrollar acawones pedagogicas y de
gestion, desde un enfoque territorial, a fin que los y las estudiantes desarrollen sus
competencias en el nivel de quinto grado de secundaria en aras de postular para
continuar con sus estudios superiores ya sean técnicos o universitarios. En el aula, se
inicia con la identificacién del nivel real de aprendizaje de losy las estudiantes en el
momento de la evaluacién diagndstica (examen de entrada) y en el proceso, cuando
se desarrollan las actividades pedagoégicas en el aula. Ademas, con la referida
estrategia se busca promover la igualdad de oportunidades & aprendizaje en los y
las estudiantes. El refuerzo escolar es un proceso pedsgogico planificado y
_— 7~  diferenciado, que tiene por finalidad responder a las necesidades de aprendizaje
_ /:,/’_\ - identificadas, respecto al desarrollo de las competencias relacionadas a las dreas de
frd g \ ;;'\ Quimica, Fisica, Matematica y Comunicacion.
| # |, !El Plan de Refuerzo Escolar estd orientado en la estrategia nacional que busca la
/ / mejora en el aprendizaje que permite en el/la estudiante desarrollo de competencias
/ para scguir aprendiendo, lo que implica gestionar sus aprendizajes y desarrollar su
' autonomia. Asimismo, al fortalecimiento de la autoestima la cual implica reforzar,
recuperar o desarrollar la confianza y la autoestima en el/la estudiante. Una manera
efectiva es brindar soporte socioemocional durante el desarrollo de los aprendizajes
y que se adecuen a sus necesidades de aprendizaje.

Terminologia

- Quimica: La quimica es una ciencia natural que se ocupa del estudio de la
composicién, estructura y propiedades de la materia, asi como de las
transformaciones que esta experimenta durante las reacciones quimicas. Su objetivo
principal es no solo descubrir, sino también crear nuevas sustancias y materiales, lo
que la convierte en un arte de manipulacioén de la materia.

La quimica desempeiia un papel fundamental en diversas areas de la vida cotidiana
y en el desarrollo de la sociedad. Su influencia se extiende a la medicina, la
agricultura, la industria y el medio ambiente. Por ejemplo, sin la quimica, no
tendriamos medicamentos, materiales sintéticos como plasticos, ni tecnologias
modernas como computadoras y teléfonos.

- Fisica: La fisica es la ciencia natural que estudia los componentes y fendmenos
fundamentales del universo, incluyendo la energia, la materia, las fuerzas, el
movimiento, y las interacciones entre ellos. La fisica es fundamental para
comprender el universo v ha llevado a avances tecnoldgicos significativos, desde la
electricidad y el magnetismo hasta la mecénica cudntica y lafisica de particulas. Sus
principios son aplicados en diversas disciplinas, como la ingenieria, la medicina y la
tecnologia, lo que la convierte en una ciencia central en el desarrollo del
conocimiento humano.



La fisica y la quimica son disciplinas interrelacionadas. Mientras que la quimica se
enfoca en la composicion y reacciones de la materia, la fisica estudia las fuerzas y
los principios que rigen esos procesos. Por ejemplo, la fisica quimica examina como
las propiedades fisicas afectan las reacciones quimicas y viceversa.

En resumen, la fisica es una ciencia esencial que no solo busca entender los
principios fundamentales del universo, sino que también proporciona las bases para
la innovacidn y el desarrollo tecnolégico en multiples campos.

- Matem:itica: La matemadtica es una ciencia formal que se ocupa del estudio de
las propiedades y relaciones de los entes abstractos, como numeros, figuras
geométricas y estructuras. Su etimologia proviene del griego "mathema", que
significa "estudio" o "conocimiento", y se considera una disciplina fundamental en
la comprension del mundo y en diversas aplicaciones practicas.

Las matemadticas se dividen en varias ramas, cada una con su enfoque y métodos
especificos: Aritmética: Estudia los nimeros y las operaciones basicas (suma, resta,
multiplicacidn, divisién). Geometria: Analiza las propiedades de las figuras y el
espacio, incluyendo la trigonometria. Algebra: Se centra en las estructuras y
relaciones mediante el uso de simbolos y letras para representar nimeros.

Las matemadticas son consideradas la "rcina de las ciencias" debido a su capacidad
para proporcionar un marco légico y estructurado para abordar problemas complejos.
Ademas, fomentan el pensamiento critico y la resolucion de problemas, habilidades
esenciales en la vida cotidiana y en ¢l ambito profesional.

- Comunicacién: La comunicacion es un elemento fundamental para cada
sujeto, pues esto le permite expresarse libremente de diferentes maneras. La
asignatura de Lenguaje y Comunicacién busca que los estudiantes dominen las
habilidades necesarias para expresarse eficazmente y usen la escritura como
herramienta para aprender. Es decir, hay un énfasis en la escritura como herramienta
de comunicacion y de aprendizaje. Este principio se recoge, en un primer momento,
en el objetivo referido a caligrafia, que estd orientado a desarrollar conciencia del
lector. Asimismo, en los objetivos referidos al proceso de escritura, también es
posible identificar, aunque no tan claramente como en el de caligrafia, el principio
de la escritura como comunicacion, en cuanto prescriben la necesidad de que los
alumnos planifiquen considerando su propdsito y destinatario y revisen sus textos
para transmitir sus ideas con claridad. Los objetivos de escritura de articulos
informativos y otros textos no literarios también recogen el enfoque de escritura
como herramienta de comunicacion, ya que establecen que los estudiantes deben
escribir estos textos "para comunicar informacién sobre un tema" y para "compartir
impresiones sobre sus lecturas.

En el distrito de Bellavista existen 7 instituciones educativas que brindan servicios
de educacion secundaria, de las cuales 6 son de gestion publica directa y una privada.
Sumando en la actualidad mas de 1162 estudiantes que se encuentran en el nivel
secundario segun https://escale. minedu.gob.pe/web/inicio/padron-de-iice. Tal y
como se detalla en los siguientes cuadros:

17



I.E Cédigo Modular: 0688622

Matricuia por grado y sexo, 2023

Matricula por grado y sexa, 2023
T 1 Towl | 1*Geds | 2 Grado| T Grado | 4°Grado | & Grado.
1w Iminim]H "
114 |72 |89 |68 |81 |68 |A2 42
Matricula por pariodo tegin grado, 2004-2023
T 72003 2010 2011 [ 2012 2013 | 2014 | 2015
786 682 543 ™
22t 185 131 -]
Grodo| 198 187 64| 8O 1TO 179 158 137 w
*Grodo| tBY] 180 155 155 148 151 138 143 13| 04| 126] 123] 48| @] 138 67| 149
“Grado| 122 WO0| 21 135 144 152| 10 129 1108 92| 99| UT| 108 W] 135 135] 143
S*Grado| 124 120] 122] n5| 14| 23 %0 11 ar ] 85 B3| 105 W) 150 140 114
LLE Cédigo Modular: 0799023

Secundana | 207 118 (44 |18 |37 |31
Matricula por periodo segin grade, 2004-2023
Total 474} Q45| 405 390 8| 32| 286) 289 243 208 79} 202| 204 2t7| 23| 288) 308| 22| 25
1*Grago| 120 12| 83| T15| &7 n B M 43 52! 40 B4 54 BT| S T4 Tt 750 62
PFGdo| 107 95 85 @ar| 61 80| 64| 63 53} 3B 44| 40 5)| 65%; 68| &7 Ti| 68
PGado| 83IF O9| T4} B2| TIF 48 68 55 58F 42) 8| 40 2 42| 51| 49| 65| 68] 68
Gmdo| 82 67 B8] B8] 6T 59 40 83 380 44! | 29 45 23| 4« 55 51 60| 63
5*Grado| 82 72] 67| 80| 60| S8 S1| 37 49| 34 3t} /| 32 | 42] 54| 47| B4

Matricuta por periodo segin gradae, 2004-2023

{2004 2008 [ 2006 | 2007 [ 7008 2008 D

Total 182 175 405| 300| 148 199

1* Grado 55 48 : %] s 35| 49 7 0 !1] 18 18 23 8| 2r 23 n ir a1 59 B

2 Grado 319 M BS BY 38 x 19 R 24 24 14 13 23 18 28 24 2 3| 47 50

3* Grado k¥ g M T4 82 2 7 23 i 16 18 19 19 13, 22 16 28 20 28| 47 42

4® Geado 25 k] 8 66 28 ril 23 7 14 it 1 18 14 10 18 13 2% x 2 4%

5* Grado % 25 a7 B0 24 19 19| 25 14 12 10 10 18 13 9 16 6 26 18 25
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I.E Cédigo Modular: 0355479

Matricula de Jvenes y adulos(PEBALA)L por ciclo, grade ¥ sexo, 2023

L PAvan | SAon

3004 2008 2008 2007 mm%ﬁw%mt 201212013 30141 2008
Tokst n 30 138 t85| 150 wA3| 88| 69
PEBANA Iniial 9 3 ol v e 0
PEBANA termadio 3 2 u| 8 o [
FEBANA Avanrade 2 o & s/ o [
PEBAJA tcial 3 9 -] " 1 5 "
PEBALA treermedio 12 3 2] w| w| ] w| w
PEBAIA Avarcao o 1 23| & so| 128! ws| W

LE Cédigo Modular: 0356501
2 doovares  souSHPEBAI) por ik, gad y sare, 223

52 140 268 330 34
*Gado| 73 ST} 57| 40| 47| 43 5tf 40 4%} 30; 37| S1j 73| 63| 68 86| 89] 98; 99
2*CGado| 59 83| S7| 58| 27| 46 4v; St} 37, 35 38| 39| 69| 60| 59| 64| 89| 65 W
PGdo; 59 51 B3] 52| 27| 24} 36 41| W] 27 40| 41| 42| 58| 64| 64| T B T
#Gmdo 48f 51| S8| 43| 40 29) 40/ 25) 27, 21| 29| 32| 3v| 48, 67| o6 S9 &
5*Guxdo| 46 55| 48| 48] 35| 30 40; 24| 22 9] 24| | 28| 23 3y 48| n2! 61 6t




I.E Codigo Modular: 1376631

3* Grado |
33 (8 |30 |33 |30 |12
Matricula por pariodo segun grade, 2004-2023
B 2006 2007 | 2008 [ 2009 [2010 [20f1 2012 2013 | 2014 2 2017 /2018 {2019 | 2020
98| M2 17| 242| 257 285| 31| 359 35| 45| 202| 32| 239| 27%| 20
52| 3| 8| 63, 78| 75| 74| B9 58| 79| 62| 74| 49| 82| 66
44| 33} W| 59, 0| T4| TB| 67 B8, 75| 65| 80| 58] 50 68
0| 41| 38| 41, 50| 58| 74| 77| S8f V4| S0F 88| 12| 64 H
0 39 42, 3| 44| 54 69| 69) 52| e8] 82 sS4 39 83
0 Qp 37] 37} 34| 41| 57| 68) 65| 47 63| 47| S5 42

11. Objetivos del plan de trabajo (generales / especificos):
Objetivo General:

v Realizar reforzamiento escolar, como herramicnta pedagdgica para mejorar la
calidad de los aprendizajes y disminuir el fracaso del escolar, en los jovenes
del quinto grado de educacion secundaria del distrito de Bellavista - Sullana™.

7 Objetivos Especificos:

Elaborar € implementar sesiones de aprendizaje para los cursos de Quimica,
Fisica. Matematica y Comunicacion.

Promover el desarrollo de aprendizajes colaborativos y cooperativos, que
permita identificar liderazgos, que fortalezcan el trabajo en equipo y el
aprendizaje basado cn problemas.

Fortalecer el intercambio de técnicas y hdbitos de estudio para contribuir a
identificar a los estudiantes con mayores necesidades de aprendizaje y
e . particularidades basado en la diversidad de estudiantes.

v" Desarrollar estrategias de apoyo integradas y coordinadas, manteniendo un
enfoque constante en el crecimiento académico de cada estudiante.

v" Fortalecer la comunicacidn efectiva y asertiva con el estudiante, y los otros
profesionales involucrados para asegurar una intervencion efectiva y
centrada en las necesidades del estudiante.

v Difundir la importancia de la sostenibilidad del reforzamiento escolar como

herramienta pedagogica para mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes.

12. Numero de beneficiarios esperados:

El nimero de beneficiarios se espera que sea 100 estudiantes del quinto grado de
secundaria de las Instituciones Educativas ubicadas en el distrito de Bellavista; que



participardn del Plan de Reforzamiento escolar de las materias & Quimica, Fisica,
Matematica y Comunicacion.

13. Duracién del Plan de Trabajo: 1 mes
Fecha de inicio (dia/mes/afio): __ 14/10/2024__
Fecha de término (dia/mes/afio): _ 16/11/2024

14. Horario semanal de ejecucion del plan de trabajo.

1 | Coordinaddn con la Municipatidad
2 Diagndstico

3 Elaboracidn del Plan

4 Elaboracén del informe Final

Actividad N° 1: Coordinaciéon con la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
BELLAVISTA

Se realizard la coordinacion con la Municipalidad Distrital & Bellavista para dar
a conocer el proyecto y su importancia de ejecutarse con laparticipacion activa
de los estudiantes del quinto grado de secundaria. Didha coordinacion se
realizard con la presentacidn de una carta de colaboracion dirigida al Alcalde y
posteriormente con la coordinacién directa con el Subgerente de Educacion,
Cultura y Deporte.

Actividad N° 2: Diagnéstico

En esta etapa se levantara informacién para conocer la redidad del distrito de
Bellavista; informacién estadistica, competencias, demandas sociales, etc. y
como elemento indispensable para estructurar, planificar y daborar el disefio del
Plan de Reforzamiento y la estructura como se implementard de acuerdo a las
necesidades que requiere el estudiante como reforzamiemo adicional, siendo
estas dreas: quimica, fisica, matemdtica y comunicacidn. Para ello se disefiara
actividades y recursos, que permitan evaluar y guiar el progreso del estudiante,
utilizando una variedad de materiales didacticos, como libros de texto, juegos
educativos, aplicaciones digitales y recursos en linea, consderando la duracién,
la frecuencia y la intensidad de las sesiones de refuerzo.

Para realizar un diagndstico, de nuestra drea de influencia yde estudio y conocer
su problematica. Existe la premisa de que para crear un pln de reforzamiento
escolar efectivo se requiere un enfoque sistematico y persomlizado para abordar
las necesidades especificas de cada estudiante. Considerando las asignaturas que
se necesitan fortalecer ademas de promover su pensamiendo critico que busque
y determine su decision de continuar sus estudios superieres universitarios o
técnicos. Razones éstas por las que es importante ausculta como se encuentra




el nivel de rendimiento escolar en dicho sector. Es menester conocer las posibles
crisis, sus factores o condiciones que nos conduciran a proyecciones.

Se brindard un reforzamiento escolar como herramienta pedagoégica para
mejorar la calidad de los aprendizajes y disminuir el fracaso del escolar, en los
jovenes del quinto grado de educacion secundaria del distrito de Bellavista -
Sullana.

El plan de reforzamiento escolar bien disefiado, como responsabilidad social
universitaria es fundamental para fortalecer las areas en las que los estudiantes
necesitan apoyo complementario y didéctico; partiendo de la identificacion de
las drcas de necesidad que requiere ¢l estudiante como reforzamiento adicional,
siendo estas dreas: quimica, fisica, matematica y comunicacién. Para ello se
disefiard actividades y recursos, que permitan evaluar y guiar el progreso del
estudiante, utilizando una variedad de materiales didacticos, como libros de
texto, juegos educativos, aplicaciones digitales y recursos en linea, considerando
la duracion, la frecuencia y la intensidad de las sesiones de refuerzo.

En el refuerzo escolar se fomentara la participacion activa del estudiante, la
autorreflexion y la autoevaluacion. Proporcionando retroalimentacion frecuente
y especifica que permita destacar cada uno de los logros del estudiante, por mas
pequeiios que sean, ofreciendo orientacion sobre como mejorar y sobresalir.
Reconociendo en todo momento el esfuerzo individual y en equipo que hacen
los estudiantes y su progreso, incluso si los resultados no son de forma
inmediata. Se fomentara un ambiente de apoyo y motivacién que permita animar
al estudiante a esforzarse y persistir en el logro de aprendizaje en cada sesion.
Es importante desatacar que el Plan de reforzamiento escolar buscard trabajar en
colaboracion con otros profesionales, como profesores. y si estuviera en las
posibilidades de la Municipalidad con psicélogos escolares y especialistas en
educacion especial, para desarrollar estrategias de apoyo integradas y
coordinadas, manteniendo un enfoque constante en el crecimiento académico de
cada estudiante. Asi mismo se realizara la primera evaluacion periddica del Plan
Escolar al finalizar la primera semana para monitorear el progreso del estudiante
y si fuera posible su ajuste segun sea necesario. Es transcendental mantener una
comunicacion efectiva y asertiva en todo momento con ¢l estudiante, y los otros
profesionales involucrados para asegurar una intervencion efectiva y centrada
en las necesidades del estudiante.

Actividad N° 3: Elaboracién de un Plan de Reforzamiento Escolar

Se disefiard un Plan de Reforzamiento Escolar para las asignaturas de Quimica,
Fisica, Matematica y Comunicacion; resaltando su utilidad en la vida cotidiana.
El objetivo es de reforzar los temas donde el estudiante presente dificultad en el
logro de su aprendizaje, buscando el desarrollo de competencias para seguir
aprendiendo, asi como, fortalecer su dimensién socioemocional (manejo de
emociones y organizacion al tiempo) de manera transversal.

Actividad N° 4: Elaboracion del informe Final

Se realizard un informe final con todo el detalle y evidencias de las actividades
realizadas para el desarrollo de este proyecto y las conclusiones que se rescatan
para que se implemente un programa continuo de Reforzamiento escolar como
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15.2 Cronograma de Actividades:

Las actividades se desarrollardn segun se detalla en el siguiente cuadro:

Coordinaddn con la
1 Municipalidad Distrital de B ]
Bellavista
2 Diagnéstico 8 08
. Elaboracién de Plan e 4 i 4 a > i
Implementacién

4 Elaboracién del informe Final 4 4 08

40

N® TOTAL DE HORAS

16. Equipos y/o Materiales a utilizar:

e Laptop y proyector multimedia.
e Separatas impresas para cada estudiante.
o Utiles escolares: cuadernos, lapiceros, l4piz, borrador, corrector y
tajador.
o Carpetas escolares.
Los materiales a utilizar serén facilitados por la Municipalidad Distrital de Bellavista.

17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento (de ser el caso):

//$ \“ e El proyecto seré de forma colaborativa con la Municipalidad Distrital de Bellavista y por

1. parte de los responsables del proyecto se realizardn el disefio y elaboracién de cada
aterial de las separatas para cada sesién a de clase a desarrollar y en cuanto a los gastos
dc impresiones originales y consumo de internet serd autofinanciado por los

Se requiere unicamente el apoyo de la movilidad de la Universidad para el traslado de los
docentes desde el campus de la Universidad hasta Bellavista y viceversa.

bl

> .‘ “
M. Liliq@@ﬁﬁé\'élo Cércamo  Dr. Julio César Tiravantti Constantino
DNI N° 42181622 DNI N°: 08676554
Reg. CIP N°: 167607 Reg. CFP N°: CFP0157

Docente de la UNF — Sullana Docente de la UNF - Sullana
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|\
M. Vladimir Adolfo Judrez Ortiz

DNI N° 10647482 DNI N°: 40197728
Reg. CFP N°: CFP0696 Reg. CIP N°: 200993
Docente de la UNF - Sullana Docente de la UNF - Sullana

Directiva para la presentacién de los planes de trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera.

Ley Universitaria 20530.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, que aprueba la
directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los planes de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera™.
Instituto nacional de estadistica e informatica INEL

a) Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y el

responsable del plan de trabajo de RSU,
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INFORMACION DETALLADA DEL DISTRITO DE BELLAVISTA
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POBLACION SEGUN LOS DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE SULLANA

N° SULLANA Poblacién Total
Bellavista 37677
Ignacio Escudero 20478
Lancones 13027
Marcavelica 30349
Miguel Checa 9405
Querecotillo 26874
Salitral 7190
Sullana 179108
TOTAL 324108

11.4%

117X

]
i
i

@
s ;
Infantes Niffos (6211  Adolescentes Jévenes (183 29 Adultos Ivenes Adultos (45 a 59 Adultos Mayores
{menoresde 6 afios) {12 a 17 afios) afios) {30 a 44 afios) aftos) (GO aflos a mas)

afios)
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SERVICIOS EDUCATIVOS DEL DISTRITO DE BELEA\ET_A
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