SULLANA
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 912-2024-UNF/CO
Sullana, 28 de octubre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 002-2024-UNF-VPAC/DBU-USA-PBA, de fecha 17 de mayo de 2024; Oficio N° 141-
2024-UNF-VPAC/DBU-USA, de fecha 17 de mayo de 2024; Oficio N° 195-2024-UNF-
VPAC/DBU, de fecha 23 de mayo de 2024; Oficio N° 850-2024-UNF-VPAC, de fecha 24 de
mayo de 2024; Informe N° 392-2024-UNF-P-DGA/URH de fecha 04 de octubre de 2024; vy,

CONSIDERANDO: e —— e
{ Gt ,,,f\',;; ]
Que, el articulo 18° de la Constltuqén Politica del Peru, prescnbe Que la Umversudad es

auténoma en su reglmen nonnatwo “de gc goblemo, académico, administrativo y econdmico: Las
Jniversidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constutuc:on y de las leyes.
P

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de jullo de 2010 se crea la Umversudad Nacional de
Frontera en el distrito y promncaa de Sullana, departamento de Piura, oon ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de’ la Subreglon Luciano” Castillo Colonna, en. armoma con la
preservacion del medno ambiente y el desarroilo economlco sostenible, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la regién fronteriza nom&ste de! pais. ]
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Que, el articulo 8° de)I la Ley Umvers;tana, establece que !a autonomla mherente a las
Universidades se ejert:e de’ oonforrmdad con la Constitucon y las Leyes de Ia Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, eoonomlco Y administratwo gr' — T
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Que, mediante Resoludon de Com:mén Orgamzadora N° 461 2021 UNFJCO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estamto de la Unwersudad Nacsonal de Frontera.
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Que, en el Estatuto en menclon, en su TITULO III se &stab@ece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: .. R
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidon organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

)

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso.de -constitucion _de. la_Universidad, el gobierno. de ésta se ejerce
por: { =118l ANA )
a) La Com:smn Ongamzadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo

L —

de Facultad.—| b
b) El Presndente de la Comision: Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. 3 *\“% i :

¢) Los Goordmadoresfde Facultad tiene atnbucxones de Decano
121 | N7 | ||
QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION™ Y - !
Durante el pmceso de constitucion de la UNF los Organos de Alta Dlreccnon de ésta,
lo constituyen: | - | A N A | i
a)la Presidencua de Cgmnsaén Otgamzadora, que cumple func:ones asignadas
al Rectorado. | ‘i;.) {, ! “’“?f / ;? O ]
b) La Vlcepresadencxa A\(\:adermca de Comis:on Orgamzadora, que cumple
funcones asignadas al Vicerrectorado Academlco . _Jf Lr
c)La V‘oepr&sldencla de invest:gacaén de Comlsmn Orgamzadora, que cumple

funciones aS|gnadas al Vicerrectorado de Investngacnon* 4
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Que, el articulo 22 del Estatut6 de la Ur;iversudad de Frontera establece que es atribucion del
Consejo Universitario: i) Nombrar,’ contratar,1 mm&m V. rernover/a! personal administrativo,
a propuesta de la respect:va unidad. e
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Que, el Decreto Legislativo 1367 que amplia los alcances de los Decreto Legislativos 1243 y
1295 en su Articulo 5° - Modificacion de los articulos 4 y 10 del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
establece en su item ¢) lo siguiente: “Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar
por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad,
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por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion
se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de

presentado”. (...)

Que, el numeral 13.1 Articulo 13° del mediante Decreto Supremo 075-2008-PCM que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, establece lo siguiente: ¢) Dedision unilateral del contratado. En
este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con
una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
ultimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd acepltado si no es rechazado por escrito
lentro del tercer dia natural de presentado. (...)

Que, el articulo 59° del Reglamento Interno de Servidores Civiles de la Universidad Nacional
de Frontera, aprobado medaante Resolucion de Comision Organizadora N° 511 2021-UNF/CO,
de fecha 23 de diciembre de 2021, prescribe: De la Extmcnon de la relacién Laboral. - Son
causas de la Extincion de la relacién laboral: a) Por fallecimiento del Servidor civil, b) Por
extincion de La Entidad contratante y <) Por renuncia o retiro voluntario del Servidor Civil.
| L i
. M +
Que, con Oficio N°® 002-2024 UNF-VPAC/DBU-USA-PBA, de fecha 17 de mayo de 2024, la Ps.
Pierina Becerra Atoche presenta su nenunma voluntaria al cargo de Psaoologa en el Servicio de
Psicologia y Psicopedagogla entregando acta de entrega y recepdon, a partur del 15 de mayo
al 07 de agosto del 2024, ' -_ Radl
” =i & o ) |5
e B | A i 28| |
Que, con Oficio N° 141-2024—UNF-VPACJDBU USA de fecha 17 de rnayo de 2024, la jefa de
la unidad de servicios asisbenaal-es remite a la Direccidn de Baenestar Unwersutano la renuncia
voluntaria presentada por la Lic. Pierina Becerra Amd'le, quuen ha vemdo desempenandocse
como Psicologa servicio de_ Psuoologta y Psicopedagogla J/z P L ]
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Que, con Oficio N° 195-2024 UNF-VPACJDBU de fecha 23 de mayo de 2024, !a Direccion de
Bienestar Universitario remite a Vioepresidenaa Academica Ia renunoa en mencnon
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Que, con Oficio N°® 850- 2024 UNF-VPAC de fecha 24 de mayo de 2024 la Vicepresidencia
Académica remite a Presidencia de la’ Cormsuén Organizadora la nenuncza de la Ps. Pierina
Becerra Atoche, contratada bajo la modatidad de Contrato Admmlstratwo de Servicios - CAS,

i J \ 7 - >
para las acciones a corresponder.

——————

Que, con Informe N° 392-2024-UNF-P-DGA/URH, de fecha 04 de octubre de 2024, la Unidad
de Recursos Humanos considera que previo a la aceptacion de la renuncia, la servidora debe
haber efectuado su entrega de cargo a la persona designada para la recepcion del puesto,
teniendo en cuenta la Directiva N° 004-2021-UNF. Una vez aceptada la renuncia debera
formalizarse con la emisién de resolucion con la finalidad que sea notificada a este despacho
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y de acuerdo a la competencia funcional inicie las gestiones de proyeccion de la liquidacion de
los beneficios sociales.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 075-2024-S0-CO, de fecha 25 de octubre del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: ACEPTAR /a renuncia
con eficadia anticipada, presentada por la servidora, Ps. Pienina Becerra Atoche, al contrato
m;nmmmmmmwmwmayﬁmmea@m
Direccion de Bienestar Umvem&sm de la Unwers»dau’ Nacional de Frontera, hasta el 15 de
mayo del 2024, | — e ——— mmé

Estando a lo expuesto y’r en usd de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
Ne 30220 vy porl la Resoiucion Vicemlmsterial %@ N°  045-2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesmn Ordinaria de Comision Orgamzadora N° 075-2024—SO~CO de fecha

25 de octubre del 2024 == | |

"

SE RESUELVE: | <]

| | _
ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR Ia nenuncua con eﬁcaaa asntzcapada, presentada por la
servidora, Psi. Pierina Becerra Atoche, al contrato admmistrat:vo de servicios como Psicologa
del Servicio de Psicologia y Psucopedagogla de Ia Dlrecczén de Blenestar Umversatano de la
Universidad Nacional de Frontera, hasta el 15 de’ mayo del 2024 Fie |
ARTICULO SEGUNDO DISPONER que ‘la Umdad de Recursos Humanos de esta Casa
Superior de Estudios, implemente las accuon&s conespcmdlentes como consecuenc:a del cese

del vinculo laboral del servidor cntado en ia pnesente resolucnén .
w AT TOYN &

./'

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR a- traves, de Ios rnecamsmos mas adecuados Yy
pertinentes, para conocimiento y fines corr&spondnentes -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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