SULLANA

"AM del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Ind dencia, y de la ¢ acion de las Heroicas Batallas de Junin y A\mmho

P

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 916-2024-UNF/CO

Sullana, 28 de octubre de 2024,

VISTOS:

Informe N° 174-2024-UNF-PCO-OPP-UM de fecha 24 de octubre de 2024; Informe N° 631-
2024-UNF-PCO-OPP de fecha 24 de octubre de 2024; Informe N° 933-2024-UNF-OAJ de fecha
25 de octubre de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

S ———e | Sr— e

Que, el articulo 18° de Ia Constitucaén Polft:ca del Peru, prescnbe que Ia Umversndad es
auténoma en su regnmen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico: Las
Universidades se rigen por sus propeos estatutos en el marco de la Constntucxoa y de las leyes.

M*w«w _{
A

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]ullo de 2010 se crea la Universxdad Nacional de
Frontera en el distrito y pmvmcia de Sul&ana, departamento de Piura, cnn ﬁn& de fomentar
el desarrollo sostenible de’la Subreglén Luciano [Sastlllo Colonna,, en’ armonia con la
preservacion del medio ambiente y el desarrollo econdmico sostemble y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estrateglco de la region fronteriza noroeste del pacs

Que, la Ley N° 30220, Ley Umversutaria enel articulo 59 prevé los Pnnc:plos que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5.2. la Calidad academuca, en el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calsdad academlca, yenel numeral 5.13. Internacuonalrzacuén
Precisando la acotada Ley que, la investigacion oonstltuye una funczon esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual parhc:pan los docentes estudiantes y gmduados a través de
redes de investigacion nac:onal o mternauonal creadas por Ias mst:tuaones universitarias
publicas o privadas. \ T N /

\ -
Que, el articulo 8° de la Ley Univers:tana establece que la autonomna inherente a las
Universidades se ejerce de conformictad con la Constitucién Y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto Yy gobemarse de acuerdo con é€l, organizar
su sistema académico, econémico y administrativo.

Que mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los “Lineamientos de
Organizacion del Estado" que regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado; en el mismo, se
establece en el articulo 45. Norma que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(..). 45.3. Las entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo aprueban su ROF
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integramente de la siguiente manera: (..). a) El Poder Judicial, Organismos
Constitucionalmente Auténomo y Universidades Publicas, por Resolucion del Titular (...).

Que, la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF de las Universidades
Publicas”, establece en el numeral 6.6 Del proceso de aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las universidades publicas. Las universidades publicas aprueban
su Reglamento de Organizacion y Funciones, de manera integral mediante Resolucién del
Titular de la Entidad, en concordancia con el numeral 45.3 del articulo 45 de Lineamientos de
Organizacién del Estado.

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucidn” sefiala que es funcidn de las comisiones organizadoras: b). Aprobar y velar por
el adecuado cumplimiento del Estatuto Reglamentos y, documentos de gest:én de la

unWefSidad ; o j_n 3‘-1‘ ,1.9 ,‘)h‘-“;

|
e e ; — : ].r

| | )
Que, con fecha 04 de dlcnembre de 2019, se publicd la Resolucion Ministerial N© 588-2019-
MINEDU, la cual resolvid: “Apnobar los lineamientos para la Forrnulauon del Reglamento de

Organizacion y Funciones - R{)F1 de las universidades pubnoas N i

i N T ,.
, con Resolucion de- Comi51on Orgamzadora N° 461 2021—UNF/C0 de fecha 29 de
mbre de 2021, se resuelve apnobar el Estatuto de Ia Unwerszdad Naaonai de Frontera.

n‘;, ] L
e, en el Estatuto en rnenc:on, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: ;. ’2:; | 22
% % g 1 ]
|21 + Ct Y9 | o]
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS NGy i 4 PN

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA /.
En base al articulo 2%5 de la Ley Universutana, la Comisidn Orgamzadora de la UNF
tiene a su cargo la apnobaaén del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de mvest:gacuén y administrativa, fonnulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta’ que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo aley cor_r&spo}nda £

b I W | '- . >
SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION — .
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
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facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucién de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.
b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.
QUINTA. éRGANos DE ALTA DIRECCIC)N] A KI A
Durante el proceso de const:tuaon de !a UNF’ Ios Organos de Alta Direcc:én de ésta,
lo constituyen: i r o
a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funcnones asignadas
al Rectorado. | P e |
b) La Vicepresidencia Académica de- Ebr'fusion Otgamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vlcerrectorado Academnco | < |
c)La Vicepres:dencia de Investtgacién de Comasxon Orgamzadora, que cumple
funqones asagnadas al V‘[cerrectorado de Invest:gacion '

Que, el articulo 22 del Estatuto [nshtuc:onal sena{a que es atnbucuén del COHSE]O Universitario:
a) Aprobar a pmpuesta del Rector los mstmmentos de pi'aneagmento de Ia universndad b)
Aprobar documentos delgestnén acadet;\\tca Y administratwa J D

‘ 1 \ )\% j J | ~. |
Que, con Resolucion de Comlsaon Orgamzadora No: 3}"7“2021 UNF/CO de fecha 06 de octubre
de 2021, se aprobd el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la Universidad

P e

Nacional de Frontera (ROF — UNF) y

Que, conforme a la Resolucuon Mamstenal N° 588 2019- MINEDU yen eI marco de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021 MINEDU en la busqueda de la, rnejora continua de la calidad del
servicio educativo, por iniciativa de la alta duecmon, considero pertmente actualizar el ROF de
la Universidad Nacional de Frontera, a fin de mantener alineados los instrumentos y
documentos de gestidn. Asimismo, constituye una de las herramientas fundamentales para
gestionar ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la actualizacion del Cuadro
para Asignacion de Personal de la UNF vigente (CAP-P); es por ello que su aprobacidn significa
una prioridad, para que esta Casa Superior de Estudios pueda contar con sus todos
documentos de gestion actualizados.
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Que, mediante Informe N° 174-2024-UNF-PCO-OPP-UM, de fecha 24 de octubre de 2024, la
Jefa de la Unidad de Presupuesto remite a la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto el documento de gestion denominado: “Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional de Frontera” (ROF -UNF) incluyendo el organigrama, asi como el
informe técnico sustentatorio, para su aprobacion en Sesidn de Comisién Organizadora, el
mismo que debera ser publicado en el diario oficial “El Peruano” y en los portales web
institucional y oficial, respectivos, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM y sus modificaciones, en mérito a la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Que, con Informe N° 631-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 24 de octubre de 2024, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remite a Presidencia de Comisién
Organizadora, la propuesta de documento de gestion denominado: "Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera" (ROF UNF), que incluye el
Organigrama, asi como el Informe Técnico, con el fin.de. ser sometido a apnobac:on por parte
de la Comisién Orgamzadora con el acto resolutivo respectivo; recomendéndose previamente
contar con la opinién de la Oficina de Asesona Juridica.t ¥

o N

| |
Que, mediante Informe N° 0933 2024-UNF-0A), de fecha 25 de octubre de 2021 la Oficina
de Asesoria Juridica em?te oplmon sefalando qt}e, es viable ]undlcamer}te la apmbacnén de la
propuesta presentada por la Umdad dsj Modemlzacuén,\ la- cual se encuentra referida a la
modificacién del Reglamento de Orgamzacion y Func:ones de la Unwersudad Nacional de
Frontera, todo ello temendo en cuenta Ios infon'nes tecmcos em:tidos por las oficinas

competentes. — L\ \N¢ \J/ y 114 &

':‘, g - . J S -

s : |

~~~~~~

Procedimiento Admlntstrativo GeneraI' apr?bada medlantg Decreto Sunnemo1 numero 004-
2018-]US, recoge como. uno de Ios PTII‘IClpIOS del. Prooec[imlento Admamstrativo ‘el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las® autoridades admlmstrativas deben actuar con
respeto a la constitucion; o !ey y al derecho, dentro de.las facultadesfque Ie estén atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnes para Ios que !es fueron confendas.
(\ et R i pp et 4 ¥y

Que, mediante ACTA N° 075~2024-SO-G0 de fecha 25 de’ octubre del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Orgamzadora de la Unwersmad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de: revasar Ios mforrnes tecnicos ¥y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucuén, por. mayorla se acordo: APROBAR el REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF) que
comprende II Titulos, VI Capitulos y 147 articulos, y un (01) anexo correspondiente al
Organigrama, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de /a presente
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"Afo del Bic rio, de la ¢

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucidn Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comisidon Organizadora N°
075-2024-S0-CO de fecha 25 de octubre del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES de la Universidad Nacional de Frontera (ROF — UNF) que comprende II Titulos,
VI Capitulos y 147 articulos, y un (01) anexo correspondiente al Organigrama, el mismo que
como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR las demas disposiciones normativas internas que se
opongan a la presente resolucion., .

ARTICULO TERCERO.; ENCARGAR a Ial Dtreccaén Géneral d;“‘Mmamstracaon la publicacion

de la presente Resoluc:dn, en el°diario oficial' "El' Peruang" ===y,

ARTICULO CUARTO.- DISP?NER que la Oﬁqna de Tecnologlas de ta Infon'nacuon de esta
Casa Superior de Estudi ios, n realice la publlcacion%gag Ia\presente resolucnon y anexos en el
portal web del Diario Oﬁcxal el Pema;to:’“p’f:)rtal /c/le Transparenc:a \fq en el porl:al %!nstltucmnal

A9
= \

ARTICULO QUINTO NOTIFICAR, a traves;“de los rnecanismos mas adecuados y
pertinentes, para oonocimlentoy fines, correspondientes ?

Pagina | 5
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Reglamento de Organizacién y Funciones - Universidad Nacional de Frontera

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

TiTuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°, Naturaleza

La Universidad Nacional de Frontera es una persona juridica de derecho publico; cuenta con
autonomia normativa, de gobiemo, académica, administrativa y econdmica; de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la legislacidn universitaria vigente y demas normativa aplicable.

Articulo 2°. Jurisdiccién

El ambito territorial sobre el que ejerce sus competencias la Universidad Nacional de Frontera es |a
ciudad de Sullana, provincia de Sullana, departamento de Piura.

Articulo 3°. Funciones Generales

~ Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:

a)  Formacidn profesional.

b)  Investigadién.

c)- Proyeccion Social y Extension Cultural

d)  Gestion Institucional.

e)  Educacién continua.

f)  Lasdemds que sefiale la Constitucidn Politica del Pent, la ley, su estatuto y normas conexas.

@rﬁculo 4°, Base Legal
Constituye base legal del Reglamento de Organizacion y Funciones, las normas siguientes:
a)  Constitucidn Politica del Pert.
b)  Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento con Decreto Supremo N° 011-
2012-ED.
) Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificaciones.
d)  Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas.
e) Ley N° 29568, Ley que crea la Universidad Nacional de Frontera en Sullana, sobre la Sede
de la Universidad Nacional de Piura de dicha ciudad.
f) Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.
g) LeyN© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificaciones con Decreto
Supremo N° 004-2019-1US, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
h)  Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado, y su modificacién
con Decreto Legislativo N® 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°® 27658.
i) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
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1) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificaciones.

k) Ley N° 28522, Ley de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico.

) Ley NO 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificacion con D. Leg. N° 1444,

m) D. Leg. N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

n)  D. Leg. N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

0) D. Leg. N°® 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

p)  D.Lleg. N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

q)  D.Leg. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

r D. Leg. N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

s)  D.Leg. N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico.

t) D. Leg. N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional
de Inversion Publica, su modificacion con Decreto Legislativo N° 1432, y su Reglamento
con Decreto Supremo N° 027-2017-EF.

u) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, aprueba la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

V) Decreto Supremo N© 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado y sus modificatorias.

w)  Decreto Supremo N° 344-2018-EF, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado.

X) Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacidn de la Gestién Publica.

y) Resolucion N° 046-2015/SBN, aprueba Ila Directiva N° 001-2015/SBN,
Procedimientos de Gestion de los Bienes Muebles Estatales.

2) Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, aprueba la Directiva de los érganos de Control
Institucional, modificada por Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG.

aa) Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera, vigente,

bb) Las demas normas sustantivas que sean emitidas por el Estado para el Gobierno Nacional.

La aplicacidon de las normas mencionadas esta sujeta a sus modificaciones y/o actualizaciones.

TITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°9. Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad
Nacional de Frontera, cuenta con la estructura organica siguiente:

01. Organos de Alta Direccién:
01.1  Asamblea Universitaria.
01.2  Consejo Universitario.
01.3 Rectorado.
014  Vicerrectorado Académico.
01.5 Vicerrectorado de Investigacion.
02. Organos Especiales:
02.1 Comisién Permanente de Fiscalizacion.
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02.2  Tribunal de Honor.
02.3 Defensoria Universitaria.
Organo de Control Institucional:
03.1 Organo de Control Institucional.
Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Planeamiento.
04.2.2  Unidad de Presupuesto.
04.23  Unidad Formuladora.
04.2.4 Unidad de Modernizacion.
04.3  Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.4.1 Unidad de Acreditacion.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
Administracién Interna: Organos de Apoyo
05.1  Secretaria General.
05.1.1  Unidad de Tramite Documentario.
05.1.2  Unidad de Grados y Titulos.
05.1.3  Unidad de Archivo Central.
05.2 Direccién General de Administracion.
05.2.1 Unidad de Tesoreria.
05.2.2 Unidad de Contabilidad.
05.2.3  Unidad de Abastecimiento.
05.24 Unidad de Bienes Patrimoniales.
05.2.5 Unidad de Recursos Humanos.
05.26 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.2.7 Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental.
05.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Organos de Linea:
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.

06.2.1  Departamento Académico.
*06.2.2  Escuela Profesional.
06.2.3  Unidad de Investigacidn.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
06.3  Escuela de Posgrado.
06.4  Direccidn de Proyeccién Sodial y Extension Cultural.
06.4.1  Unidad de Extension Cultural.
06.4.2 Unidad de Proyeccién Social.
06.5 = Direccién de Bienestar Universitario.
06.5.1  Unidad de Servicios Asistenciales.
06.5.2 Unidad de Asuntos Deportivos.
06.6 Direccidn de Admisidn y Registros Académicos.
06.6.1  Unidad de Admisién.
06.6.2 Unidad de Registro Académico.
06.6.3 Unidad de Centro Preuniversitario
06.7 Direccion de Gestion y Servicios Académicos.
06.7.1  Unidad de Gestién Académica.
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06.7.2  Unidad de Biblioteca Central.
06.7.3 Unidad de Laboratorios de Pregrado.
06.7.4  Unidad de Formacién Continua.
06.7.5 Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral.
06.8  Direccion de Gestion de la Investigacion.
06.8.1  Unidad de Proyectos de Investigacion.
06.8.2 Unidad de Edicién y Difusion.
06.9 Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
06.9.1  Unidad de Propiedad Intelectual
06.9.2 Unidad de Transferencia de Tecnologia.
06.10 Direccidn de Incubadora de Empresas.
06.10.1 Unidad de Semilleros e Incubacion.
06.11 Instituto de Investigacion.
06.11.1 Unidad de Laboratorios de Investigacion.
06.12 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
06.12.1 Unidad de Centro de Produccidn de Bienes y Servicios.
a) Centro de Idiomas.
b) Centro de Computacion e Informatica.
c) Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y Consultoria.

CAPITULOI
01. DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6°. Organos de alta direccién

Los 6rganos de la Alta Direccidn de la UNF estan integrados por:
01.1 Asamblea Universitaria.

01.2  Consejo Universitario.

01.3 Rectorado.

01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 7°. Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un oOrgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria y se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad.

Articulo 8°. Funciones de la Asamblea Universitaria

8.1. Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

8.2, Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios
del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

8.3, Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad,
aprobados por el Consejo Universitario.
8.4, Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales

expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N°® 30220; y a través de una votacion
calificada de dos tercios del nimero de miembros.
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8.5.

8.6.

8.7‘

8.8.

8.9.

8.10.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente encargada de
fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la
Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe de gestiéon del Rector y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Facultades,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos de Investigacion.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

Las otras funciones que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 9°. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucidn académica y
administrativa de la Universidad.

Articulo 10°. Funciones del Consejo Universitario

10.1.
10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.
Aprobar documentos de gestion académica y administrativa.

Aprobar el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como
vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes
y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacidn, fusion, supresién o reorganizacién de
unidades académicas e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta del
Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso,
de las unidades académicas respectivas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad.

Conferir los grados académicos v los titulos profesionales aprobados por las Facultades y
Escuela de Posgrado, asi como reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras.

Otorgar distinciones honorificas relacionadas al drea académica y de investigacion a
solicitud de las Facultades o Escuela de Posgrado de: Doctor Honoris Causa, Docente
Honorario, Docente Visitante y Profesor Emérito.

Otorgar distinciones honorificas a personalidades de: Distincion de Primer Grado de la
Universidad Nacional de Frontera “José Carlos Carrasco Tavara” y la distincidn de Visitante
Ilustre.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacidn a la universidad. Asimismo, definir el
numero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta de las



Reglamento de Organizacién y Funciones - Universidad Nacional de Frontera

facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

10.14. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

10.15. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

10.16. Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad.

10.17. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

10.18. Las otras funciones que sefiale la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 119, Rectorado

El Rectorado tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva la direccién, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria, leyes conexas, y del
Estatuto de la Universidad.

Articulo 129, Funciones del Rectorado

12.1.

12.2

12.3.

12.4.

12,5,

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11,

12.12!

12.13.

12.14,

12,15,
12.16.

Dirigir en forma socialmente responsable la actividad académica, de investigacién y de
proyeccion social de la universidad, asi como su gestion administrativa, econdmica y
financiera.

Dirigir la implementacion y gestion de la responsabilidad social universitaria de la UNF.
Dirigir el cumplimiento de las politicas establecidas por los Organos de Gobierno como
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario,

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento
institucional de la universidad.

Establecer lineamientos para garantizar la Transparencia en la informacidén econémica y
financiera de la universidad.

Velar por el desarrollo de la investigacion, cooperacién e intercambio cultural con toda
Institucion nacional e internacional.

Supervisar el cumplimiento de medidas y politicas institucionales, tendientes al orden y
desarrolio de la Universidad.

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria y hacer cumplir los acuerdos.
Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General, el Director General
de Administracién y los funcionarios de confianza de la UNF.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion
del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Conformar unidades funcionales y/o equipos de trabajo que faciliten el cumplimiento de
sus funciones.

Expedir las resoluciones en el ambito de su competencia incluyendo las de caracter
previsional del personal docente y administrativo de la universidad.

Transparentar la informacion econdmica y financiera de la universidad.

Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la UNF.

Las demds funciones que establezca la Ley Universitaria, el Estatuto de la universidad y
normas conexas.
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Articulo 13°. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el organo de direccion encargado de proponer y promover las
politicas y normas académicas de formacion integral; y, de organizar, programar, ejecutar y controlar
el desarrollo de la actividad académica a través de los drganos de linea dependientes, en
concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

Articulo 14°. Funciones del Vicerrectorado Académico

14.1.  Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica.

14.2. Coordinar y supervisar las actividades académicas, con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas, en concordancia con la misidn y metas establecidas en los documentos de
gestion de la entidad.

14.3. Gestionar las necesidades de capacitacion del personal docente.

144.  Supervisar el proceso de admision en sus diferentes modalidades.

14.5. Cumplir funciones de responsable de programas presupuestales de formacidn universitaria.

14.6. Garantizar que los lineamientos y/o directivas de responsabilidad social y de calidad, se
apliquen en la formacion de pregrado y posgrado.

14.7. Elevar los expedientes de grados académicos y titulos profesionales al Consejo Universitario
para su aprobacidn.

14.8. Dirigir y supervisar las actividades del registro académico del estudiante.

14.9. Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Bienestar Universitario, de
Extension Cultural y Proyeccion Social.

14.10. Supervisar la gestion académica, ejecutada a través de los servicios complementarios para
la formacién profesional, tales como: biblioteca, aulas, laboratorios, talleres, y otros
servicios relacionados.

14.11.  Supervisar la evaluacidn docente.

14.12.  Supervisar |a formacidn continua y el seguimiento al graduado e insercion laboral.

14.13. Garantizar la inclusidn de la investigacdén formativa, en las mallas curriculares, en
coordinacidn con el drgano competente en investigacion.

14.14. Las demas funciones que le asignen la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y
normas conexas.

Articulo 15°. Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de direccién encargado de proponer y promover las
politicas y normas de investigacion; y, de organizar, programar, ejecutar y controlar el desarrollo de
la actividad investigativa a través de los 6rganos de linea dependientes, en concordancia con las
directivas impartidas por el Rector.

Articulo 16°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacién

16.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.

16.2, Coordinar y supervisar las actividades de investigacidn, con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas, en concordancia con la mision y metas establecidas en los
documentos de gestion de la entidad.

16.3. Garantizar la difusion del conocimiento y del resultado de las investigaciones.

16.4. Promover la investigacion aplicada para facilitar el desarrollo de los proyectos de
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responsabilidad social.

16.5. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o
privados.

16.6. Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccién de bienes
y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi
como mediante la obtencidn de regalias por patentes u otros derechos de propiedad
intelectual.

16.7.  Coordinar con el drgano competente en el ambito académico, la inclusién de la
investigacion formativa en las mallas curriculares.

16.8. Gestionar y supervisar el registro de derechos de propiedad intelectual y las normas de ética
correspondientes.

16.9, Evaluar la produccion de los docentes, para su permanencia como investigador, en el marco
de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica -
SINACYT,

16.10. Proponer e implementar los lineamientos respecto al financiamiento de programas,
proyectos y actividades de investigacion y difusidn en la UNF,

16.11. Las demas funciones que asignen la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y
normas conexas.

CAPITULO IT
02. ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17°. Organos Especiales

Constituyen Organos Especiales de la UNF son los siguientes:
02.1.  Comisidén Permanente de Fiscalizacién,
02.2. Tribunal de Honor.
02.3. Defensoria Universitaria.

Articulo 18°. Comision Permanente de Fiscalizacién

La Comisidn Permanente de Fiscalizacion es el drgano encargado de vigilar la gestion académica,
administrativa y econdmica de la Universidad. Estd integrada por dos docentes, un estudiante de
pregrado y un estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias
facultades para solicitar informacién a toda instancia interna de la universidad. Esta obligada a
guardar la debida confidencialidad de la informacidn proporcionada, bajo responsabilidad.

Articulo 19°. Funciones de la Comisién Permanente de Fiscalizacion

19.1. Planificar las acciones y actividades propias de la Comision Permanente de
Fiscalizacién.

19.2.  Vigilar la gestidn académica, administrativa y econdmica de la Universidad,
concordante con las normas legales vigentes.

19.3. Requerir informacidn a toda instancia interna de la universidad en el marco de sus amplias
facultades establecidas por la ley.

194 Promover, difundir y desarrollar eventos relacionados a fiscalizacidon y control interno.

19.5, Velar por el fortalecimiento de las capacidades institucionales propias de la Comisién
Permanente de Fiscalizacion de la Universidad.
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19.6. Guardar estricta confidencialidad respecto a la informacion que le es proporcionada.

19.7. Informar los resultados de sus acciones y actividades al d6rgano del gobierno
correspondiente de la Universidad.

19.8. Emitir informes o dictdmenes de asuntos de su competencia.

19.9. Emitir informe, cuando exista el pedido de vacancia de autoridades, para el
pronunciamiento de la Asamblea Universitaria en el plazo establecido.

19.10. Las demas funciones que le corresponda o le sean asignadas conforme al marco normativo
aplicable sobre las materias de su competencia.

Articulo 20°. Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario de la Universidad Nacional de Frontera tiene como funcién emitir
juicios de valor sobre toda cuestién ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la
comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

Articulo 21°. Funciones del Tribunal de Honor Universitario

21.1. Recibir y calificar las denuncias formuladas contra algun miembro de la Comunidad
Universitaria respecto de faltas éticas y en los casos previstos en el Estatuto de la
Universidad y el Reglamento de Infracciones y Sanciones.

21.2, Solicitar informes o la presentacion de documentos relacionados con los asuntos sometidos
a su conocimiento, a cualquier autoridad publica o privada, con la finalidad de preservar el
derecho de defensa.

21.3. Rechazar las denuncias que carezcan de la debida sustentacion o escritos que contengan
términos lesivos a la dignidad y al honor de las autoridades, docentes o estudiantes;
recomendandose que se retire las frases o contenido injuriarte o agraviante.

214, Trasladar a la autoridad competente a través del Rectorado, como representante legal de
la institucion, la documentacidn necesaria, en el supuesto de haber indicios de un delito u
otro tipo de responsabilidad.

21.5. Establecer el turno y horarios de atencidn, conforme a los cuales, uno o mas integrantes
docentes, se encargaran de procesar las denundas en su etapa investigadora.

21.6. Recomendar sanciones de forma colegiada y/o tomar decisiones por consenso 0 mayoria,

21.7. Emitir juicios de valor en denuncias que se originan con la presuncién de hostigamiento
sexual en agravio de algin miembro de la Comunidad Universitaria, cifiéndose a los
lineamientos y normas vigentes al momento de la investigacién.

21.8. Formular politica, plan o cddigo de buen gobierno u otro documento equivalente que guie
la conducta ética de toda la comunidad universitaria.

21.9. Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que establezca la Ley Universitaria
y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 22°. Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria de la Universidad Nacional de Frontera es la instancia encargada de la
tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el mantenimiento
del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones
que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos
individuales. El Estatuto de la universidad establece los mecanismos de regulacién y funcionamiento
de la Defensoria.
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Articulo 23°. Funciones de la Defensoria Universitaria

23.1. Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

232 Atender de oficio las quejas, las denuncias, consultas y peticiones que formulen los
miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccidn de los derechos
individuales, y darles el debido tramite.

23.3. Proponer normas, politicas o acciones que mejoren la defensa de los derechos de los
estudiantes, administrativos y docentes.

23.4. Formular su reglamento interno y elevario al Consejo Universitario para su aprobacion.

23.5. Coordinar con aquellos érganos que desarrollan funciones vinculadas o complementarias a
la Defensoria Universitaria en materia de proteccion y atencién de quejas.

23.6. Las otras funciones inherentes a su nivel y competencias que le asigne la ley universitaria,
al Estatuto de la Universidad y el marco normativo respectivo.

CAPITULO III
03. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24°. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el drgano conformante del Sistema Nacional de Control,
responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la Universidad Nacional de Frontera, para
la correcta y transparente gestidn de sus recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacién de
servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados, conforme a las disposiciones de
la Ley y las que emita la Contraloria, como ente técnico rector del Sistema.

El érgano de Control Institucional ejerce el control gubernamental con independencia funcional
respecto a la administracion de la entidad, mantiene una relacién funcional con la Contraloria
General de la Republica, por lo que el jefe y personal de OCI tienen la obligacidn de ejercer sus
funciones con sujecion a la normativa y a las disposiciones que emita la contraloria en materia de
control gubernamental; asimismo, mantiene una coordinacion y comunicacién permanente con el
titular de la entidad para hacer conocer sobre los requerimientos y resultados de los informes de
control.

Articulo 25°. Funciones del Organo de Control Institucional

25.1.  Formular en coordinacidn con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre |la materia emita la CGR.

25.2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

25.3. Ejercer el control gubernamental, conforme a las disposiciones establecidas en las normas
generales de control gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

254. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la entidad,
cuando corresponda.
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25.6.

25.7.

25.8.

25‘9.

25.10.

25.11.

25.12,

25.13.

25.14.

25,15,

25.16.

25.17.

25.18.

Formular y aprobar o remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segln corresponda, los informes resultantes
de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacion, realizar la
notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacién del drgano desconcentrado a cuyo dmbito de control
pertenece, |a propuesta de la carpeta de servicio posterior a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Recibir y atender o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir del informe resultante de
los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la
Contraloria.

Apoyar a las comisiones auditoras que designe la Contraloria General de la Republica, para
la realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el
OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el
personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por
disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados de la
Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El jefe del OCI deja constancia de tal situacion para los
efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactarad en el
cumplimiento de su Plan Anual de Control.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados, se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,
manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

Promover la capacitacién y el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCI, a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la Contraloria General de la Republica
durante diez (10) afios, los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informacién en los aplicativos informaticos
establecidos por la Contraloria, de la informacion sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
Mantener en reserva y confidencialidad, la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.
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25.19. Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema
de Control interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
25.20. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV
04. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26°. Administracién Interna: érganos de Asesoramiento

L]

Constituyen drganos de Asesoramiento de la UNF los siguientes:
04.1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Planeamiento.
04.2.2 Unidad de Presupuesto.
04.2.3 Unidad Formuladora.
04.2.4 Unidad de Modernizacion.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
044 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.4.1 Unidad de Acreditacion.
04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Articulo 27°. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano encargado de asesorar a los érganos de gobierno de la
institucién, en los asuntos legales y juridicos, que le sean consultados para su opinion y tramite; asi
como absolver consultas que formulen los drganos y unidades de la universidad. Interviene en la
defensa de los intereses de la universidad.

Articulo 28°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

28.1. Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los que intervenga
la Universidad.

28.2. Ejercer defensa por denuncias impuestas a la universidad ante organismos como el
Ministerio Publico, el Poder Judicial y otros similares.

28.3. Defender juridicamente la integridad de los bienes muebles, inmuebles y todo recurso
tangible e intangible de propiedad de la Universidad.

284. Asesorar a la Alta Direccidn y a los érganos de la Universidad en asuntos de caracter
juridico-legal.

28.5. Sistematizar el funcionamiento de la Universidad a los aspectos técnicos legales referente
a la legislacidn Universitaria y supletoria vigente.

28.6. Absolver consultas y emitir opinién relacionada con temas juridicos, que formulen los
organos que conforman la estructura de la Universidad.

28.7. Emitir informes legales sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones,
procedimientos administrativos, convenios, contratos y otros similares.

28.8. Proponer proyectos de dispositivos institucionales para el perfeccionamiento de la legislacion
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28.9.

28.10.
28.11.
28.12.

y gestidn universitaria.

Difundir los dispositivos legales que regulan la actividad Universitaria y que son
promulgados por los Organos Publicos pertinentes.

Compilar, clasificar y sistematizar la normatividad institucional.

Formular, ejecutar y controlar el Plan de Anual de Trabajo de la Oficina.

Las otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 29°, Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano encargado de asesorar y dirigir asuntos de
formulacidn, ejecucién y evaluacion del plan estratégico institucional, planes operativos, programa
de inversiones y presupuesto de la institucion y modernizacion de la gestién publica, de la
Universidad Nacional de Frontera.

Articulo 30°. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

30.1.

30.2.

30.3.

304.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.
30.11.

30.12.

30.13.

Proponer a la alta direccién planes, programas y proyectos institucionales con su respectivo
presupuesto para su priorizacion; garantizar la formulacidn de inversiones, asi como disefiar
las acciones de simplificacion y modernizacién de la gestion administrativa de la universidad.
Dirigir la programacién, formulacién, ejecucidén y control del presupuesto institucional
conforme a la normativa vigente.

Elaborar y preparar el diagndstico institucional, estudios e informes técnicos y de gestion
en base a los sistemas de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones y
modernizacion.

Evaluar el Plan Estratégico y los Planes Operativos Institucionales con el fin de analizar los
resultados de los indicadores y avance de las metas logradas para la consecucién de los
objetivos generales de la Universidad.

Asegurar la aplicacidn de las normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Efectuar el control y evaluacion de las actividades y proyectos de inversion del Presupuesto
Institucional.

Supervisar la actualizacién de la informacion registrada en los aplicativos informaticos de
los sistemas administrativos que conduce.

Coordinar con la alta direccidon la priorizacidon de la programacién de compromisos de
acuerdo con las fuentes de financiamiento de que dispone la Institucidn.,

Proponer, organizar y dirigir instrumentos normativos de racionalizacion y modernizacién
de la gestién administrativa.

Conducir las acciones de simplificacién administrativa en el marco de la politica nacional.
Proponer directivas internas que coadyuven al ordenamiento de las actividades
institucionales en el marco de las normas generales emitidas por los organismos rectores
de los sistemas administrativos de competencia de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Asesorar a la Alta Direccion en materia de los sistemas de su competenda.

Las otras funciones que le asigne el Rectorado y/o le sean dadas por las normas
sustantivas.
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Articulo 31°, Unidad de Planeamiento

La Unidad de Planeamiento es la unidad de organizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
responsable de conducir el proceso planeamiento en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Articulo 329°. Funciones de la Unidad de Planeamiento

32.1.

32.2,

| 32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.

Formular, dirigir, conducir y controlar el proceso de formulacion de planeamiento de la
universidad.

Efectuar el seguimiento de los objetivos, metas e indicadores plasmados en el Plan
Operativo Institucional y Plan Estratégico Institucional.

Conducir, dirigir y evaluar el Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional
dentro del marco normativo.

Disefiar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la consistencia y coherencia
del Plan Estratégico y Plan Operativo, orientadas al fortalecimiento del desarrollo
institucional.

Articular los documentos de gestion a los planes y politicas de desarrollo nacional conforme
a las normas del SINAPLAN.

Asesorar en materia del sistema de planeamiento para el cumplimiento de las funciones
principales de la institucion.

Las otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 33°. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad de organizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
responsable de conducir el proceso planeamiento, formulacion, programacion, aprobacidon y
evaluacion del presupuesto institucional.

Articulo 34°. Funciones de la Unidad de Presupuesto

34.1.

34.2.

34.3.

34 i4.

34.5.

34.6.

34.7.

Dirigir, conducir y controlar el proceso presupuestario de la universidad, consistente en las
fases de programacion, formulacién, aprobacidn, ejecucidn en concordancia con la
normatividad en materia presupuestaria.

Coordinar con los érganos y unidades organicas competentes el andlisis y ejecucion de
ingresos y gastos, y costos operativos de los bienes y servicios de la universidad en
concordancia con las normas legales e institucionales para elaborar la propuesta de
Formulacidn y Programacion de Presupuesto Institucional.

Evaluar el presupuesto institucional de acuerdo a las directivas emitidas por la Direccién
General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
Preparar documentacion e informacion presupuestal establecida en las normas que emite
la DGPP-MEF.

Mantener coordinacion con las instancias del Ministerio de Economia y Finanzas, y con
organismos del gobierno central en aspectos en el sistema de su competencia.

Monitorear el cumplimiento de metas, programas y objetivos, y proponer medidas
correctivas en caso sea necesario.

Brindar la certificacion de los créditos presupuestarios solicitados en el marco de la directiva
de ejecucion presupuestaria emitida por la DGPP-MEF.
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34.8. Realizar modificaciones presupuestarias de acuerdo a las normas presupuestales vigentes.

34.9, Emitir los informes técnicos y absolver las consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

34.10. Asesorar a la Alta Direccion en materia del sistema de presupuesto y sistemas conexos,
relacionados con la politica de la gestién administrativa institucional.

34.11. Las otras fundones que le asigne la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 35°. Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora es la unidad de organizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
que en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones es el
organo encargado de formular, evaluar y aprobar las fichas técnicas y los proyectos de aquellas
propuestas de inversidn necesarias para alcanzar las metas establecidas en la Programacién
Multianual de Inversiones y la evaluacién respectiva sobre la pertinencia de ejecucion.

Con la finalidad de lograr el Cierre de Brechas de Infraestructura o de acceso a servicios en la
Universidad Nacional de Frontera a través de la Formulacién y Evaluacion de Inversiones (IOARR) y
Proyectos de Pre inversion, aplicando los contenidos, las metodologias y parametros de formulacién
y evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por el sector,
los mismos que estan vinculados a los objetivos del Plan Estratégico Institucional UNF.

Asimismo, la Unidad Formuladora es responsable de la fase de Formulacion y Evaluacién del Cido
de Inversidn. Segun el parrafo 12.3 del articulo 12 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1252.

Articulo 36°. Funciones de la Unidad Formuladora

36.1.  Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores,
para la formulacidn y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa publica a la que
pertenece la UF.

36.2. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programacidn Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos
estimados para la operacidn y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

36.3. Elaborar los Términos de Referencia cuando se contrate profesionales para formular y
evaluar la elaboracion de los estudios de Pre inversidn, siendo responsable por el contenido
de dichos estudios.

36.4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las Inversiones de
Optimizacién, de Ampliacién Marginal, de Reposicién y de Rehabilitacién (IOARR).

36.5. Cautelar que las Inversiones de Optimizacion, de Ampliacién Marginal, de Reposicién y de
Rehabilitacion (IOARR) cumplan con las definiciones establecidas en los incisos 7, 8, 9 y
10 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1252 y no contemplen
intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni su fraccionamiento, asi como no
correspondan a gasto corriente,

36.6. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

36.7. Aprobar las Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Reposicion y de
Rehabilitacién (IOARR).
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36.8.

36!9‘

36.10.

36!110
36.12.

36.13.

36.14.

Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la
declaracidn de viabilidad de los proyectos de inversion.

Remitir informacidn sobre las inversiones que solicite [a DGPMI y los demas drganos del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Cautelar que las inversiones a formularse correspondan a Unidades Productoras que
brindan servicios publicos que se enmarquen en las competencias de su respectivo nivel
de gobierno y estén alineadas a las cadenas funcionales que correspondan al servicio a
intervenir.

Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI.

Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversion que puedan
presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del expediente
técnico o documento equivalente, siempre que éstas no cambien la concepcidn técnica del
mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEL

Registrar la actualizacién de los documentos técnicos que sustentaron la dedlaratoria de
viabilidad de los proyectos de inversién cuando estos hayan perdido vigenda.

Las otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y/o le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 379, Unidad de Modernizacién

La Unidad de Modernizacion es la unidad de organizacion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, encargada de formular y coordinar el disefio y adecuacién de estructuras, funciones y
procedimientos acordes con la organizacion de la entidad. Asimismo, se encarga de asesorar y
conducir procesos en materia organizacional, procesos y simplificacién administrativa; asi también,
de actualizar los documentos de gestidn institucional para brindar mejores servicios a la ciudadania
conforme a las normas del Sistema de la Modernizacidn de la Gestién Publica.

Articulo 38°. Funciones de la Unidad de Modernizacion

38.1.

38.2.

38.3.

384.

38.5.

38.6.

38.7.

38.8.

38.9.

Formular y conducir la elaboracién y/o actualizacién de documentos de gestion del sistema
de modernizacion de la gestion, en concordancia con la normatividad vigente.

Mantener actualizada la informacion registrada en aplicativos informaticos del sistema
administrativo que conduce.

Coordinar con el ente rector u organismos centrales en aspectos de la modernizacion de la
gestidn publica.

Dirigir el proceso de simplificaciéon administrativa en el marco de la modernizacién de la
gestién que se implemente en la universidad.

Emitir opinidn favorable sobre documentos de gestion que le sean sefialados por norma
expresa.

Emitir opinidn técnica sobre proyectos de reglamentos, directivas, lineamientos
institucionales y/o proponer normas internas de su competencia orientadas a los servicios
que brinde la universidad, para la mejora continua de los procedimientos administrativos.
Emitir informes técnicos de documentos internos y absolver las consultas relacionadas a
procedimientos del ambito de su competencia.

Asesorar a la alta direccién y brindar asistencia técnica a las unidades de organizacién en
lo relacionado al Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

Las otras funciones que le asigne la Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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y/o le sean dadas por las normas sustantivas.
Articulo 399, Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales es el érgano de asesoramiento encargado
de consolidar las relaciones locales, regionales, nacionales e internacionales a través convenios,
proyectos o actividades con participadon de estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios.
Sus lineas de accién comprenden oportunidades de formacion en el extranjero; la movilidad
académica local, regional, nacional e internacional; la formacion de redes universitarias; y los
proyectos interinstitucionales.

Articulo 40°. Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.

40.1. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacién, negociacion y concertacion de

convenios y acuerdos de cooperacion técnica y financiera, nacional e internacional con

organismos publicos y privados, en coordinacién con agencias de cooperacion internacional,

para lograr el apoyo a los programas y proyectos de inversién y desarrollo del servicio

educativo universitario en el marco de las necesidades institucionales establecida por el

estado.

Formular y elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de intercambios

académicos y de investigacidn cientifica y tecnoldgica a nivel nacional e internacional.

Supervisar la ejecucion de planes y programas que se realicen a través de cooperacion

técnica y financiera con organismos y agencias nacionales e internacionales, de los cuales

la universidad es beneficiaria.

Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y en el marco de

la normatividad expresa, el financiamiento y/o cooperacidn técnica para los proyectos de

prioridad institucional.

Establecer mecanismo de difusién de la informacion remitida por los Organismos

patrocinadores a través de convenios de movilidad e intercambio estudiantil, asimismo,

informar sobre lineas tematicas de interés, procedimientos y formatos de las Fuentes

Cooperantes.

Gestionar donaciones ante organismos nacionales e internacionales de acuerdo con normas

astablecidas para tales fines.

Formular y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr fuentes de cooperacion

y/o financiamiento, aplicando acciones y estrategias de sensibilizacion.

40.8.  Asesorar a la alta direccién sobre aspectos relacionados a gestién de cooperacion técnica y
financiera nacional e internacional.

40.9. Las otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 41°, Oficina de Gestién de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad es el érgano de asesoramiento dependiente del Rectorado,
encargado de proponer, implementar, ejecutar, monitorear, acompafiar y evaluar las politicas y
estrategias vinculadas con el aseguramiento de la calidad de los procesos y funciones relacionadas
con la universidad, mediante el sistema de gestién de la calidad (SGC) disefiado bajo el enfoque
sistémico, la gestidn por procesos y mejora continua, con un enfoque global de pensamiento basado
en riesgos. Asimismo, es responsable de planificar la gestion de la calidad institucional enmarcado
en un ciclo de mejora continua, dentro de los criterios de evaluacidon del Modelo de Acreditacién
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Institucional de Educacidn Superior Universitaria del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa - SINEACE y otras acreditadoras nacionales o internacionales;
asi como el mantenimiento de las condiciones basicas de calidad del Modelo de Licenciamiento
Institucional de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

Articulo 42°. Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad.

42.1. Gestionar, monitorear y evaluar lineamientos de politicas, programas, proyectos y acciones
de aseguramiento de la calidad institucional y mejora continua de la oferta del servicio
educativo de la universidad.

42.2.  Disefiar, proponer, acompafiar y evaluar la implementacion y el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional.

423, Asesorar y monitorear los procesos transversales de autoevaluacion, de licenciamiento, del
mantenimiento de las condiciones basicas de la calidad, renovacion de licencia,
modificacién de licencia y de acreditacion institucional y de programas de estudio.

424, Coordinar la conformacién del comité de calidad Institucional de la Universidad.

42,5, Fomentar el fortalecimiento de las capacidades de los miembros de la comunidad
universitaria y de los 6rganos y unidades organicas de la Institucion, para asegurar una
cultura integral de autoevaluacién, autorregulacion y mejoramiento continuo de la calidad
en la institucion.

42.6. Sensibilizar, comunicar y difundir las acciones de los procesos de licenciamiento y
acreditacion, asi como sus resultados a la comunidad universitaria y grupos de interés.

42.7. Liderar el proceso de formulacion y ejecucion de planes de mejora continua del servicio
educativo y oferta académica de la universidad.

42.8. Proponer alianzas estratégicas con instituciones nacionales e internacionales para fortalecer
el cumplimiento de estdndares de calidad en el servicio educativo.

42.9, Emitir opinion técnica y asesorar en el campo de su competencia a las instancias unidades
de organizacion de la entidad.

42.10. Las demas funciones que le asigne el Rectorado o le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 439°. Unidad de Acreditacién

La Unidad de Acreditacién es la unidad de organizacion de la Oficina de Gestién de la Calidad,
responsable de gestionar el proceso de acreditacién institucional y brindar asistencia técnica a la
acreditacidon de programas de estudios para la mejora de la formacién profesional dentro de los
estandares calidad de los modelos de acreditacién elegidos por la entidad.

Articulo 44°, Funciones de la Unidad de Acreditacién

44.1.  Conducir el proceso de acreditacién institucional.

442, Coordinar y brindar asistencia técnica en los procesos de licenciamiento institucional y de
programas de estudios; asi como al proceso de acreditacion de programas de estudios.

44.3, Asegurar que la implementacion de estadndares de calidad, se encuentren enmarcados en
los criterios de coherencia, pertinencia, sostenibilidad y consistencia del modelo de
acreditacién elegido.

44 .4. Brindar asistencia técnica para el levantamiento de observaciones de los informes de
autoevaluacion y evaluacidn externa.

44.5. Coordinar actividades de capacitacion y asistencia especializada de entes externos a los
comités y subcomités de acreditacion y mejora continua y a los involucrados en procesos de
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4.6.

44.7.

44.8.

“Igﬂ

44.10.

acreditacion institucional.

Proponer modelos acreditacion para implementar en la entidad o en los programas de
estudios.

Emitir opinion técnica sobre los informes de autoevaluacion de los programas de estudio a
fin de definir la evaluacion externa de los programas.

Coordinar acciones para la visita de verificacion presencial del ente evaluador para la
acreditacion.

Sensibilizar, comunicar y difundir las acciones de los procesos de licenciamiento y
acreditacidn, asi como sus resultados a la comunidad universitaria y grupos de interés.
Las otras funciones que le asigne la jefatura de la Oficina de Gestion de la Calidad y/o le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 45°. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el 6rgano de asesoramiento que depende del
Rectorado, encargado de planificar, dirigir, coordinar y promover la imagen Institucional de la
Universidad Nacional de Frontera, asistir a la alta direccion en las actividades de comunicacion e
informacién. Asimismo, es la encargada de difundir las actividades académicas, cientificas, culturales
0 sociales que realicen los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 46°. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

46.1.

46.2.
46.3.

46.4.

46.5.

46.6.

46.7.

46.8.

46.9.
46.10.

46.11.

Formular y ejecutar estrategias de comunicacion y preparar material informativo que
permita la cobertura para la difusion de la imagen de la Universidad.

Coordinar y dirigir las acciones de protocolo institucional.

Gestionar y difundir las actividades de impacto y/o de interés general de la Universidad a
través de los medios de comunicacion.

Promover y conducir la ejecucidn de actos conmemorativos, eventos civicos y de
trascendencia que organicen las dependencias de la Universidad.

Coordinar y conducir las actividades oficiales como ceremonias de graduacion, titulacidn,
reconocimientos honorificos y otras similares.

Promover y desarrollar un sistema de informacion de la entidad, propiciando y apoyando
las actividades que sirvan para proyectar la imagen de |a universidad como entidad rectora
en ciencia y tecnologia.

Asesorar a la alta direccién en el desarrollo de actividades de comunicacion e informacidn
para lograr la integracidn e interrelacién interna y externa.

Elaborar y actualizar el banco de informacidn de noticias y/o eventos trascendentes en los
que participe la universidad en el ambito regional nacional e internacional,

Preparar y publicar comunicados y/o boletines informativos de la Universidad.

Motivar a la comunidad universitaria a participar en las diferentes actividades civicas
que organiza la entidad.

Las otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las normas
sustantivas.
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CAPITULOV
05. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:
ORGANOS DE APOYO

Articulo 47°. Administracién Interna: Organos de Apoyo

Constituyen 6rganos de apoyo de la Universidad Nacional de Frontera los siguientes:

0S.1  Secretaria General.

05.1.1 Unidad de Tramite Documentario.

05.1.2 Unidad de Grados y Titulos.

05.13 Unidad de Archivo Central.
05.2  Direccion General de Administracion.

05.2.1 Unidad de Tesoreria.

05.2.2 Unidad de Contabilidad.

05.2.3 Unidad de Abastecimiento.

05.2.4 Unidad de Bienes Patrimoniales

05.2.5 Unidad de Recursos Humanos.

05.2.6 Unidad Ejecutora de Inversiones.

05.2.7 Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental.
05.3. Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 48°. Oficina de Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo que depende del Rectorado encargado de condudir los
procedimientos administrativos generales, administrar y sistematizar los procesos de los érganos de
gobierno y de alta direccién, dirigir y controlar la emisién de grados académicos y titulos
universitarios, y preservar el acervo documentario institucional.

Articulo 49°. Funciones de la Oficina de Secretaria General

49.1. Organizar y conducir la agenda y acuerdos de las sesiones de los érganos de gobierno, y
de la alta direccidn de la universidad.

49.2, Formular actas y/o resoluciones, conforme a los acuerdos de las sesiones de los drganos
de gobierno, y de la alta direccidn de la universidad.

49.3. Definir la ruta de los procedimientos administrativos desde el inicio hasta su finalizacion y
aseqgurar su distribucidn, en el marco de la Politica Nacional de Simplificacion

_ Administrativa.

494, Preservar y garantizar la seguridad del acervo documental del archivo general de la
universidad.

49.5. Dirigir el proceso de expedicién y registro de grados académicos y titulos universitarios
conforme a normas que emite la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(SUNEDU).

49.6. Cautelar el registro y archivo de documentos administrativos, resolutivos, libros de grados
y titulos, agendas, y otros documentos relacionados a los procedimientos que dirige la
oficina.

49.7. Fomentar y sensibilizar sobre las normas de transparencia y acceso a la informacidn publica
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conforme a la normatividad.

49.8. Proponer el disefio de sistemas que faciliten el flujo de tramites y procedimientos.

49.9. Elaborar y coordinar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y otros
documentos similares que le sean requeridos por el Rectorado.

49.10. Expedir certificaciones y autenticacion de documentos oficiales de fa Universidad.

49.11. Las otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 50°. Unidad de Tramite Documentario

La Unidad de Tramite Documentario es la unidad de organizacion que depende de la Secretaria
General, responsable de ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el procesamiento
administrativo, dlasificacién, verificacién, distribucidn y control del ingreso documentario general de
la institucién.

Articulo 51°. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario

51:1: Dirigir, supervisar y coordinar el proceso de tramite documentario de los procedimientos
administrativos de la universidad con la celeridad y plazo preestablecidos en los
documentos de gestion institucional.

51.2, Garantizar la sequridad de los documentos recibidos para la consecucion de tramite,
procedimiento y resultado correspondientes.

51.3. Orientar al administrado en el seguimiento de un procedimiento administrativo logrando la
conformidad del servicio brindado.

51.4. Participar o proponer disefios de sistemas de informacién que aseguren el funcionamiento
del trdmite documentario.

51.5. Las otras funciones que le asigne el Secretario General o le sean dadas por las normas
sustantivas. '

Articulo 52°. Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos es la unidad de organizacién que depende de la Secretaria General,
responsable de dirigir, ejecutar y coordinar el proceso de elaboracidn de diplomas para el
otorgamiento de grados académicos y titulo profesional universitario aprobado, y realizar la gestion
ante la Superintendencia Nacional de Educacion— SUNEDU, conforme lo establecido por la
normatividad universitaria.

Articulo 53°. Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

831, Dirigir y coordinar el proceso de elaboracion de diplomas para el otorgamiento de grados y
titulos profesionales previa aprobacién del Consejo Universitario.

53.2. Gestionar el proceso de inscripcion de grados y titulos en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la SUNEDU.

S3.3, Garantizar la veracidad de la informacién contenida en los grados académicos y titulo
universitario.

53.4. Elaborar y preservar el registro de firmas y documentos que conllevan al
otorgamiento de grados académicos y titulo universitario.

53.5. Dirigir el procedimiento para la gestién de duplicado de grados académicos y titulos
universitarios.
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53.6. Coordinar el cronograma para las ceremonias de otorgamiento de grados académicos y
titulo universitario.

53.7.  Llevar el registro y archivo de los expedientes de Grados Académicos y Titulos Profesionales
emitidos.

53.8. Las otras funciones que le asigne el Secretario General o le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 54°. Unidad de Archivo Central

La Unidad de Archivo Central es la unidad de organizacién que depende de la Secretaria General,
encargada de custodiar y mantener la documentacion clasificada y conservada de acuerdo con las
téenicas y normas del Archivo General de la Nacion,

Articulo 559, Funciones de la Unidad de Archivo Central

55.1. Planificar, dirigir coordinar y normar los lineamientos de la politica de registro y archivo en
general.

55.2. Organizar la documentacién clasificada para la ubicacién de expedientes
administrativos que se gestionan a través de la unidad organica.

55.3. Garantizar la conservacion y custodia de documentacion variada de acuerdo con técnicas,
procedimientos y normas legales vigentes.

554, Formular y actualizar los instrumentos de gestion archivistica (Manuales,
Reglamentos, Planes, Programas, entre otros).

55.5. Evaluar y definir la transferencia de documentos al archivo histérico.

55.6.  Establece y ejecutar politicas internas para la eliminacién documentaria.

55.7. Disefar y proponer tecnologias en la gestidn de manejo de los archivos de la
Universidad.

55.8. Las otras funciones que le asigne el Secretario General o le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 56°. Direccién General de Administracién

La Direccidn General de Administracién es el drgano de apoyo que depende del Rectorado, encargado
de conducir los procesos de administracidn de los recursos financieros, humanos, materiales, que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia, y satisfacer las necesidades de los érganos y
unidades organicas de la universidad, en el marco normativo de los sistemas administrativos que
dirige.

Articulo 57°, Funciones de la Direcciéon General de Administracién

57.1. Promover y supervisar la ejecucion de los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, abastecimiento, control patrimonial, inversion publica, recursos humanos,
servicios generales y gestién ambiental; conforme a las normas vigentes.

57.2. Proponer directivas, lineamientos y/o normas institucionales, en coordinacién con las
unidades respectivas, para orientar la ejecucion de la actividad administrativa.

57.3. Dirigir las fases de ejecucion financiera, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico (SIAF), en cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos
que dirige a través de las unidades que dependen de la Direccion.

57.4. Dirigir la formulacion y presentacién de los estados financieros e informes contables de
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57.5.

57.6.

57.7.

57.8.
57.9.

57.10.

situacion econdmica y financiera de la institucion.

Orientar y asesorar a las dependencias de los diferentes niveles organizacionales de la
institucion para la ejecucion del presupuesto y en asuntos de su competencia.

Disponer y supervisar el cumplimiento de las normas de los Bienes de Propiedad Estatal
emanadas de la Superintendencia de Bienes Nacionales.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento y servicios generales,
asi como las acciones de gestién ambiental.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Brindar el soporte técnico y administrativo a la alta direccion en el ambito de los sistemas
administrativos competentes.

Las otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 589°. Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad de organizacion de la Direccion General de Administracién,
encargada de conducir y controlar la captacién de los ingresos y la ejecucion de gastos por toda
fuente de financiamiento, y atender las obligaciones de pagos y compromisos, salvaguardando los
fondos publicos de la entidad, dentro del marco normativo del sistema.

Articulo 59°. Funciones de la Unidad de Tesoreria

59.1.

59.2.

59!3!

594.
59.5.

59.6.

59.7.

59.8.

59.9.
59.10.

Dirigir, coordinar y controlar el registro y operatividad del sistema integrado de
administracion financiera (SIAF) que permita el acceso a la informacion.

Centralizar y administrar los fondos recaudados a través de las actividades captadoras
y generadoras de recursos.

Coordinar e integrar la administracién de los recursos con las areas o responsables de los
sistemas vinculados con la administracidn financiera.

Proponer directivas y procedimientos que aseguren la conduccién del sistema de tesoreria.
Formular medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los recursos
financieros, tales como arqueos de fondos y/o valores, conciliaciones, entre otros.

Efectuar la fase de ejecucidén de girado a través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF).

Coordinar con la Direccidn General de Administracién la autorizacién de lineas de
financiamiento interno y externo.

Elaborar y actualizar la informacién econdmico-financiera de ingresos y gastos, y emitir
informes técnicos y de gestion en los sistemas que maneja.

Garantizar la seguridad de la informacion financiera.

Las otras funciones que le asigne la Direcddn General de Administracion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 60°. Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad de organizacidn de la Direccion General de Administracion,
encargada de ejecutar las normas y procedimientos del Sistema de Contabilidad, formular los estados
financieros e informacidn contable requerida por los organismos rectores del Sistema. Asimismo, es
responsable de dirigir, coordinar el procedimiento, clasificacion y verificacion del movimiento
contable, e integrar la informacién de las unidades de Abastecimiento, Bienes Patrimoniales y
Tesoreria.
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Articulo 619, Funciones de la Unidad de Contabilidad

61.1,

61.2.

61.3.

61.4.

61.5.

61.6.

61.7.

61‘8.

Formular y conducir las acciones de rendicidn de cuentas y estados financieros exigidas
por la Cuenta General de la Republica, dentro de los principios de uniformidad, integridad
y oportunidad.

Elaborar los estados financieros de la Universidad para su presentacion ante la alta
direccidn y ante la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Organizar, elaborar y proporcionar la informacion contable financiera para la toma de
decisiones.

Registrar las transacciones contables de la universidad en el sistema integrado de
administracién financiera, de acuerdo a las normas y procedimientos del sistema de
contabilidad.

Efectuar la fase de ejecucion de devengado través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico (SIAF).

Presentar la informacién contable ante organismos del gobierno central de acuerdo a las
normas del sistema de contabilidad cuando le sean solicitados.

Asistir a las dependencias de los diferentes niveles organizacionales de la institucion en
asuntos de su competencia.

Las otras funciones que le asigne la Direccién General de Administracion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 62°. Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad de organizacidn de la Direccidn General de Administracion,
encargada de conducir los procesos técnicos del Sistema de Abastecimientos; para la provision de
bienes, servicios y obras de la Universidad.

Articulo 63°. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

63.1.

63.2.

63.3.

63.4.

63.5.

63.6.

63.7.

63.8.

Dirigir, programar y ejecutar la administracion del Sistema de Abastecimiento conforme a
las normas de contrataciones del Estado y presupuestarias, que permita atender las
necesidades de la Universidad.

Dirigir el proceso de contrataciones, para la provisidn de bienes, servicios y obras que
requiera la Universidad.

Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en coordinacion
con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y realizar su seguimiento.

Elaborar el Cuadro de Necesidades Consolidado, en base a los requerimientos formulados
por los érganos y unidades organicas de la institucion.

Asistir a los Comités de los Procedimientos de Seleccidn, para la contratacién de bienes,
servicios y obras de la Entidad.

Efectuar la fase de ejecucion de compromiso través del Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF).

Participar en la conformacidn de los Comités de Procedimientos de seleccion, segun lo
dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Registrar informacion de las drdenes de compra y de servicios, en el Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado (SEACE), en los plazos establecidos por Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE).
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63.9.  Dirigir y ejecutar el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA), como herramienta
para la gestién administrativa, contemplando los procesos técnicos del sistema de
abastecimiento, como la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades, Plan Anual de
Contrataciones, asi como el requerimiento de bienes, servicios y obras.

63.10. Las otras funciones que le asigne la Direccion General de Administracion que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 64°. Unidad de Bienes Patrimoniales

La Unidad de Bienes Patrimoniales es la unidad de organizacidn de la Direccidon General de
Administracion, encargada de normar e implementar procedimientos técnicos previstos en el sistema
Nacional de Bienes Estatales para la toma de inventario fisico, disposicién, registro, supervision,
inscripcion, saneamiento, alta, baja, de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
Universidad.

Articulo 65°, Funciones de la Unidad de Bienes Patrimoniales

65.1. Identificar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Institucién y los que se
encuentren bajo su administracién.

65.2. Participar en el proceso de la toma de inventario como facilitador, apoyando en la ubicacion
e identificacién de los bienes.

65.3. Actualizar y comunicar la distribucion de los bienes asignados a cada servidor de la
Institucion.

65.4. Informar el alta, la baja, los actos de adquisicion, de administracion y disposicién de los
bienes muebles de propiedad de la entidad.

65.5. Registrar el inventario Anual, Acta de conciliacién, Informe Final anual de Inventario de los
bienes muebles e Inmuebles en el Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales.

65.6. Conciliar la depreciacidén de los bienes muebles e inmuebles de la institucién, segin el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA - PATRIMONIO).

65.7. Realizar la conciliacidn de las cuentas del patrimonio en coordinacién con la Unidad de
Contabilidad.

65.8. Las otras funciones que le asigne la Direccidn General de Administracion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 66°. Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la unidad de organizacion de la Direccidn General de
Administracidn, encargada de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
y procesos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, promover un adecuado clima
laboral y optimizar el rendimiento del personal para el cumplimiento de sus funciones y logro de
objetivos institucionales.

Articulo 67°, Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

67.1. Efectuar los procesos de seleccidn, contratacion, nombramiento ascenso y desplazamiento
en el marco de la normatividad del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

67.2. Formular, dirigir y controlar los procesos de asistencia, permanencia, evaluacion y
capacitacion de personal, en concordancia con los lineamientos, politica, planes y
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67.3.

67.4,

67.5.

67.6.

67.7.

67.8.
67.9.

67.10.
67.11.
67.12.

67.13.

| 67.14,

67.15.

programas institucionales y normativos.

Dirigir y ejecutar el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.
Formular, ejecutar y coordinar el proceso de pago de compensaciones econdémicas,
pensiones y/o beneficios en los regimenes laborales del personal de la universidad dentro
del marco normativo de la gestidn fiscal de los recursos humanos.

Asesorar a la Alta Direccion en materia del sistema de gestion de recursos humanos del
personal de universidad.

Formular los documentos de gestion institucional y directivas internas en materia del
sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

Atender quejas y reclamos laborales individuales o colectivos en el desarrollo de las
funciones y proponer soluciones de prevencion de conflictos.

Emitir informes técnicos y absolver las consultas relacionadas al ambito de su competencia.
Desarrollar sistemas de Informacion estadistica, escalafonaria, registro y control que facilite
la administracion del recurso humano de la universidad.

Conducir y ejecutar las acciones de capacitacién del Personal de la Universidad.

Dirigir y actualizar el Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y Despidos de Personal.
Organizar, programar y conducir el proceso de evaluacion de desempefio laboral de los
trabajadores de la Universidad.

Dirigir e implementar los Sub sistemas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

Disefiar e implementar acciones de seguridad y salud en el trabajo, bienestar social, cultura
y clima organizacional y comunicacion interna para el desarrollo de la gestién de relaciones
humanas de los servidores de la universidad.

Las otras funciones que le asigne la Direccién General de Administracidn o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 689°. Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad de organizacidn de la Direccion General de
Administracién, encargada de dirigir, ejecutar y realizar el seguimiento de los proyectos de inversion
publica, de elaborar el expediente técnico y ejecutar las inversiones en aplicacién de las normas
técnicas y procedimientos en observancia obligatoria del sistema nacional de inversidn publica.

Articulo 699, Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

69.1.

69.2.

69.3.

69.4.

Dirigir la fase de ejecucidn del ciclo de inversidn publica, elaborar el expediente técnico o
documentos equivalentes tanto para las inversiones consideradas PIP como para aquellas
consideradas no PIP.

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de inversion, y
vigilar su elaboracidn cuando no sea realizado directamente por UEI, debiendo sujetarse a
la concepcion técnica y dimensionamiento, contenidos en la ficha técnica o estudio de pre
inversion, segun sea el caso.

Elabora el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, y vigilar su
elaboracidon cuando no sea realizado directamente por UEI, debiendo tener en cuenta la
informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Conducir la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversidn publica y de las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, sea
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69.5.

69.6.

69.7.

69.8.

69.9.

j 69.10.

69.11.

69.12.

69.13.

69.14.

69.15.

69.16.
69.17.

69.18,

que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion
se establecen en los contratos respectivos.

Registrar la informacidn resultante del expediente técnico o documento equivalente en el
Banco de Inversiones, asi mismo, registrar las modificaciones que se presenten durante la
ejecucién fisica de las inversiones publicas (PIP y No PIP), que se enmarquen en las
variaciones permitidas por la normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar
su ejecudion.

Comunicar y sustentar a la Unidad formuladora, antes o durante la elaboracién del
expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los
proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacién y de ser el caso, el
registro correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de la UF,

Realizar el sequimiento de la ejecucién a través de Sistema de Seguimiento de Inversiones,
herramienta que asocia el Banco de Inversiones con el SIAF.

Realizar la liquidacion fisica y financiera respectiva, y cerrar el registro respectivo en el
Banco de Inversiones, una vez culminada la ejecucidn fisica de las inversiones.

Informar a la UF sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de Ejecucion
de los proyectos de inversién, que no se enmarquen en las variaciones contempladas por
la normatividad de Contrataciones del Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro
en el Banco de Inversiones.

Mantener actualizada la informacidn de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el estudio
de pre inversidn, para el caso de los proyectos de inversion y con el PMI respectivo.
Proponer el personal profesional como Inspector de Obras, para la ejecucion de proyectos
de inversidn por administracion directa.

Requerir el personal profesional como Supervisor de Obra, para la ejecucién de proyectos
de inversidn por administracion directa, aplicado las normas de contrataciones del Estado.
Realizar el control y seguimiento de la ejecucion de obras, y verificar el cumplimiento de
las funciones del residente y del supervisor de obra, establecidas en los documentos que
conforman el contrato.

Aprobar los cronogramas y calendarios de obra, asi como las modificaciones de éstos
durante el proceso de ejecucion de obra.

Proponer, plantear y reformular el Plan General de Desarrollo Arquitecténico, proyectos
arquitectdnicos, utilizando materiales y tecnologias segun la normativa vigente.

Emitir actos resolutivos en el ambito de su competendia.

Asesorar y emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia a los demas estamentos
de la Universidad.

Las otras funciones que le asigne la Direccidn General de Administracién o que le sean dadas
por las normas sustantivas. '

Articulo 70°. Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental

La Unidad de Servicios Generales y Gestién Ambiental es la unidad de organizacion que depende de
la Direccidn General de Administracion, responsable de brindar servicios generales y asegurar el
mantenimiento y preservacion de la planta fisica; asi como la conservacion de las areas verdes,
manejo de residuos sélidos y desechos contaminantes, a fin de garantizar el funcionamiento de la
universidad y la buena salud de la comunidad universitaria.
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Articulo 71°. Funciones de la Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental

71.1, Planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de mantenimiento, y servicios
generales de transportes, seguridad, saneamiento y dreas verdes, de la Universidad
Nacional de Frontera.

71.2. Disefiar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Mantenimiento de infraestructura y
equipamiento que garantice el debido funcionamiento y conservacién de bienes y
ambientes de la UNF, acogiendo medidas de ecoeficiencia energética y evitando la
contaminacion ambiental para preservar la buena salud de la comunidad universitaria.

71.3. Proponer, ejecutar y evaluar las acciones destinadas a garantizar el servicio de transporte
institucional y del parque automotor de la entidad.

71.4.  Garantizar la prestacion de servicios ambientales de calidad, a través de la conservacion
de las dreas verdes, manejo de residuos solidos y desechos contaminantes,

71.5. Dirigir, coordinar y monitorear las acciones vinculadas a la Gestion de Riesgos de Desastres.

71.6. Garantizar la sequridad de la comunidad universitaria y la preservacion de los bienes
institucionales.

71.7.  Garantizar el tratamiento, potabilizacion y distribucion del servicio de agua para preservar
la buena salud de la comunidad universitaria.

71.8. Asistir a las unidades organicas, prever y solucionar los problemas que impidan el desarrollo
de sus actividades en materia de su competencia.

71.9.  Las otras funciones que le asigne la Direccidén General de Administracion o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 729. Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el drgano de apoyo que depende del Rectorado,
encargado de planificar, dirigir, ejecutar, evaluar e implementar sistemas de informacion mediante
procesos técnicos que garanticen el soporte y la seguridad informdtica aplicando el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones en la Universidad.

Articulo 73°. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

73.1. Gestionar y supervisar el funcionamiento integral de los sistemas de informacién y
comunicaciones, asegurando la generacién de respaldo ante situacién de emergencia.

73.2. Disefiar, construir, implantar, mantener los sistemas informaticos e infraestructura
tecnoldgica necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la universidad, asi como
asegurar la disponibilidad y brindar soporte a los mismos.

73.3. Gestionar, Supervisar y/o realizar el mantenimiento preventivo y correctivo al equipamiento
informatico y de comunicacion de la universidad, asi como también brindar asesoramiento
y soporte técnico a los usuarios de los recursos informaticos disponibles en la institucion,
orientandolos sobre su uso y beneficios.

73.4. Formular, organizar, ejecutar y coordinar lineamientos para suministrar la informacion
general a través de los sistemas informaticos.

73.5. Proporcionar datos informaticos a organismos centrales del estado que lo requieran,
haciendo uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones.

73.6. Establecer estrategias, politicas y/o protocolos para brindar el soporte técnico de los
sistemas y procesos informaticos y de comunicacion, a los drganos y unidades organicas de
la Universidad.
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73.7. Liderar la supervision del parque de equipos informaticos, de las licencias de software de
la institucidn y las redes informaticas.

73.8. Asistir y proponer solucion ante la identificacion de circunstancias o problemas informaticos
y/o de comunicaciones.

73.9.  Gestionar, supervisar y/o brindar soporte técnico en la elaboracion, actualizacion y
mantenimiento del Portal Web de la Universidad y otras plataformas digitales, en
coordinacion con otros 6rganos, apoyando las acciones de transparencia y gobierno
abierto.

73.10. Las otras funciones que le asigne el Rectorado o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

CAPITULO VI
06. DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 74°. Organos de Linea

Constituyen érganos de linea de la UNF los siguientes:
06.1 Consejo de Facultad
06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacidn
06.2.4  Unidad de Posgrado
06.3  Escuela de Posgrado
06.4 Direccion de Proyeccién Sodial y Extension Cultural
06.4.1 Unidad de Extensién Cultural.
06.4.2 Unidad de Proyeccién Social
06.5 Direccidn de Bienestar Universitario
06.5.1 Unidad de Servicios Asistenciales
06.5.2 Unidad de Asuntos Deportivos
06.6 Direccidn de Admision y Registros Académicos
06.6.1 Unidad de Admisién
06.6.2 Unidad de Registro Académico
06.6.3 Unidad de Centro Preuniversitario
06.7 Direccidn de Gestién y Servicios Académicos
06.7.1 Unidad de Gestidn Académica
06.7.2 Unidad de Biblioteca Central
06.7.3 Unidad de Laboratorios de Pregrado
06.7.4 Unidad de Formacion Continua
06.7.5 Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral
06.8  Direccién de Gestién de la Investigacidn
06.8.1 Unidad de Proyectos de Investigacién
06.8.2 Unidad de Edici6n y Difusion
06.9 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
06.9.1 Unidad de Propiedad Intelectual
06.9.2 Unidad de Transferencia de Tecnologia
06.10 Direccion de Incubadora de Empresas
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06.10.1  Unidad de Semilleros e Incubacién
06.11 Instituto de Investigacién
06.11.1  Unidad de Laboratorios de Investigacion
06.12 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
06.12.1 Unidad de Centro de Produccion de Bienes y Servicios
a) Centro de Idiomas
b) Centro de Computacion e Informatica
c) Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y Consultoria

Articulo 75°. Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de linea responsable de la conduccidn y direccion de la Facultad
en el contexto de lo establecido por |a Ley y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 76°. Funciones del Consejo de Facultad

76.1.

76.2.

76.3.

76.4.

76.5.

76.6.

76.7.

76.8.

76.9.

76.10.

76.11,

76.12.

76.13.

76.14,
76.15,

76.16.

Proponer a Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion y remocién
de los docentes adscritos a los Departamentos Académicos de la Facultad, de conformidad
con los reglamentos respectivos.

Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que
integren la Facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de
docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocion y
sanciones, dentro de las normas establecidas por el Estatuto de la Universidad.

Designar comisiones especiales y monitorear su desempefio.

Aprobar los grados académicos de pregrado y los titulos profesionales, y elevar al Consejo
Universitario para que sean conferidos.

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el concurso de admisién de
los estudios de pregrado, para su aprobacion, teniendo en cuenta la capacidad operativa,
logistica, infraestructura y recursos humanos de la facultad.

Aprobar mediante acto resolutivo las equivalencias y convalidaciones de cursos de acuerdo
a los planes de estudios por adecuacion curricular y por movilidad estudiantil.

Autorizar licencia por capacitacion, pasantias, mentorias a los docentes de la Facultad
concordante con el Plan de Capacitacion Docente y elevarlo al Consejo Universitario para
su ratificacion.

Autorizar el goce del Afio Sabatico a los docentes de acuerdo a la Ley Universitaria.

Aprobar la programacién académica de los servicios educativos de pregrado, en cada
periodo académico. '

Aprobar la distribucién de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre académico propuesta
por la Direccién del Departamento Académico.

Aprobar el informe de la memoria anual del Decano y de las Unidades Académicas y
Administrativas de la Facultad.

Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y estudiantes de la
Facultad.

Emitir pronunciamiento sobre la renuncia del Decano y la declaracién de vacancia del cargo.
Aprobar la licencia temporal del Decano y encargar sus funciones conforme a las normas
legales vigentes. _

Conocer y resolver todos los demds asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.
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76.17. Las demas funciones que le asignen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.
Articulo 77°. Decanato

El Decanato es el 6rgano de linea, que dirige administrativa y académicamente el funcionamiento de
la Facultad. Es el érgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto en la Ley Universitaria.

Articulo 789°. Funciones del Decanato

78.1, Convocar las sesiones de Consejo de Facultad.

78.2. Representar a la facultad en la Asamblea Universitaria, ante el Consejo Universitario, asi
como en actos académicos, publicos y entre otros.

78.3. Dirigir la facultad en los ambitos administrativos y académicos, a través de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y
Unidades de Posgrado.

784, Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y
Unidades de Posgrado de la Facultad.

78.5. Presentar al Consejo de Facultad para su aprobacién; el plan operativo, plan estratégico e
informe de gestidn de la Facultad; asi como elevar el presupuesto anual y multianual.

78.6. Gestionar la ejecucidn del presupuesto de la Facultad.

78.7. Gestionar las practicas pre profesionales de acuerdo al reglamento y directivas
correspondientes.

78.8. Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los instrumentos de Planificacion,
Gestion y Direccidn de la Facultad.

78.9. Proponer al Consejo de Facultad la constitucidn de comisiones permanentes y otras que
se establezcan en los reglamentos respectivos.

= 78.10. Supervisar las actividades del personal docente y administrativo de la facultad.

£ 78.11. Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de las Escuelas

: Profesionales.

78.12. Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes de pregrado y posgrado, en
coordinacion con las Direcciones de las Escuelas Profesionales y la Unidad de Posgrado
para el Proceso de Admisidn que corresponda.

78.13.  Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia.

78.14. Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en
faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria, siguiendo el procedimiento administrativo
correspondiente.

78.15.  Presentar la memoria anual de la Facultad.

78.16. Las demads funciones que le otorguen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad.

Articulo 79°. Departamento Académico

Es la unidad de organizacién de linea que dependen del Decanato, asimismo, es la unidad de servicio
académico que relinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por asignaturas, a
solicitud de la Facultad. Cada departamento académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de su
funcion de brindar servicios a otras escuelas profesionales.
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Articulo 80°. Funciones del Departamento Académico

80.1. Coordinar la ejecucion de actividades académicas de los docentes que integran el
departamento.

80.2. Proponer la ratificacion, capacitacion, licencias, promocion y otros derechos del docente en
su nivel de competencia.

80.3. Formular la distribucién y programacion académica.

80.4. Actualizar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a
requerimiento de las Escuelas Profesionales.

80.5. Fomentar el desarrollo de la Investigacion cientifica y tecnoldgica.

80.6. Participar en la Evaluacion de los Profesores, determinar su desempefio para los efectos
de su promocidn y/o ratificacion, asi como en el concurso de ingreso a la docencia.

80.7. Las otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 81°. De los Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos de la UNF son los siguientes:

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
. Departamento de Administracion Hotelera y de Turismo.
° Departamento de Ciencias Sociales.

b) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
° Departamento de Ingenieria Econdmica, Contabilidad y Finanzas.
D Departamento de Matematicas y Estadistica.

¢) Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
) Departamento de Industrias Alimentarias.
B Departamento de Biologia, Quimica y Fisica.

Articulo 82°. Escuela Profesional

Es la unidad de organizadon de linea que depende del Decanato; asimismo, es la unidad de formacién
académica, profesional y de gestidn encargada del disefio y actualizacidn curricular de la carrera
profesional, asi como de dirigir su aplicacion para la formacidn y capacitacion pertinente, hasta la
obtencidén del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 83°. Funciones de la Escuela Profesional

83.1. Disefiar, evaluar y actualizar la curricula de las carreras profesionales de la universidad
cuando sea pertinente.

83.2.  Dirigir la aplicacién de curricula académica para la formacion profesional del estudiante
desde el ingreso hasta la obtencion del grado académico y titulo profesional
correspondiente.

83.3. Elaborar y proponer directivas para la valoracién de cursos mediante créditos de acuerdo
a la normativa vigente.

83.4. Determinar en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia y
duracién de las practicas pre profesionales, de acuerdo con sus especialidades.

83.5. Planificar y ejecutar proceso de acreditacion y reacreditacion de carreras profesionales
segun corresponda, dentro del marco de los estandares del modelo de calidad.

83.6. Proponer a los docentes de tutoria en base a perfil, para su aprobacion por parte de la
Facultad.
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83.7.
83.8.

83.9.

83.10.
83.11.
83.12.

83.13.
83.14.

83.15.

Promover el uso de plataformas virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Coordinar el proceso de matricula de los estudiantes de la Facultad, con las oficinas
académicas y administrativas competentes.

Ejecutar la programacion anual y semestral de las clases tedricas practicas y examenes
sefialados en el calendario académico aprobado.

Evaluar los componentes curriculares: docentes, estudiantes y materiales, para desarrollar
acciones de mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Elevar al departamento académico respectivo el requerimiento de docentes para el
desarrollo de las asignaturas del semestre académico respectivo.

Informar al director del departamento académico acerca del cumplimiento de las
actividades académicas de los docentes.

Planificar y supervisar las actividades de tutorias asignadas a docentes.

Supervisar y promover las practicas pre-profesionales y la investigacion vinculada con los
estudiantes.

Las otras funciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 84°. De las Escuelas Profesionales

Las Escuelas Profesionales de la UNF son las siguientes:

a) Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
o Escuela Profesional de Administracion Hotelera y de Turismo.
b) Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
¢ Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica.
¢ Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.
¢ Escuela Profesional de Ingenieria Forestal.
¢) Facultad Ingenieria de Industrias Alimentarias y Biotecnologia.
¢ Escuela Profesional de Ingenieria de Industrias Alimentarias.
o Escuela Profesional de Ingenieria en Biotecnologia.

Articulo 85°. Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacidn es la unidad de organizacdn de linea que depende del Decanato,
encargada de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, las cuales deben estar
enmarcadas en las lineas de investigacion aprobadas.

Articulo 86°. Funciones de la Unidad de Investigacién

86.1.

86.2.

86.3.

86.4.

86.5.

86.6.

Organizar y conducir la actividad de investigacion a través de los docentes como parte de
su tarea académica en la forma que determine el Estatuto.

Promover el desarrollo de actividades vinculadas a las lineas de investigacion asociadas a
la carrera profesional respectiva, en coordinacién con el drgano de investigacion
competente,

Administrar un registro de los trabajos de investigacion y tesis para la obtencién de Grados
Académicos y Titulo Profesional.

Dar conformidad y derivar expedientes a la comision de grados y titulos, para la obtencidn
de Grados Académicos y Titulo Profesional.

Revisar proyectos e informes de investigacion y de tesis, para la obtencién del Grados
Académicos y Titulo Profesional, respectivamente.

Revisar y proponer ternas de jurado para proyectos, informes de investigacidn y tesis e
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informes de suficiencia profesional.

86.7.  Emitir opinidn para la aprobacion de proyectos, informes de investigacion, de tesis e informes
de suficiencia profesional, segin corresponda.

86.8. Planificar, dirigir y ejecutar acciones vinculadas al desarrollo de la investigacion en docentes
y estudiantes de la facultad.

86.9. Dirigir, supervisar y monitorear los procedimientos administrativos de aprobacion de
proyecto e informes de trabajo de investigacién de su facultad.

86.10. Promover la participacion de docentes y estudiantes en concursos de investigacion.

86.11. Coordinar con los docentes investigadores, grupos de investigacion, semilleros de
investigacién de la facultad la publicacion de articulos cientificos y libros.

86.12. Orienta en el proceso de obtencion de Grados académicos y Titulo profesional de a facultad.

86.13. Custodiar el registro fisico de los trabajos de investigacion e informes de tesis, de la
facultad.

86.14. Lasotrasfunciones que le asigne el Decanato o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 87°. Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la unidad de organizacién de linea que depende del Decanato, encargada de
integrar las actividades de Posgrado de la Facultad, y coordina con la Escuela de Posgrado de la
Universidad.

Articulo 889, Funciones de la Unidad de Posgrado

88.1. Dirigir y supervisar la formacion a nivel de posgrado conforme a la normatividad establecida
por la universidad.

88.2.  Planificar, organizar la formacion de posgrado, en coordinacion con la Escuela de Posgrado.

88.3. Disefiar y actualizar los curriculos de los programas de posgrado y dirigir su aplicacion para
la formacién del estudiante, hasta la obtencidn del grado académico.

88.4. Integrar las actividades de posgrado de la Facultad.

88.5. Promover, organizar y ejecutar actividades académicas de intercambio cientifico y cultural.

88.6. Coordinar con las unidades de organizacidn competentes, para que la investigacidn
cientifica y desarrollo de tecnologia se ejecute integrando a la comunidad para coadyuvar
al desarrollo sostenible.

88.7. Proponer la aprobacidn de grados académicos de maestro o doctor, al Consejo de Escuela
de Posgrado.

88.8. Gestionar la realizacidn de diplomados en las dreas especificas del programa de posgrado
correspondiente.

88.9. Las demas que le asignen la Ley Universitaria y el Estatuto de la universidad, o le sean
dadas por las normas sustantivas.

Articulo 89°, Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es el 6rgano de linea que depende del Rectorado, encargado de planificar,
dirigir y coordinar las acciones vinculadas a la ensefian2a de nivel de posgrado que se imparten en
las Unidades de Posgrado de las Facultades de la Universidad; asimismo, es un érgano de alto nivel
para la formacién de especialistas e investigadores, cuyos estudios conducen a la obtencion de grados
académicos de maestro y de doctor, y la realizacion de diplomados, conforme a la normativa
institucional.
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Articulo 90°. Funciones de la Escuela de Posgrado

90.1.

90.2.

90!3‘

90.4.

90.5.

90.6.

90.7.

90.8.

90.9.

Planificar y coordinar acciones vinculadas al desarrollo de la ensefianza que se imparte en
las Unidades de Posgrado de las Facultades.

Dirigir y controlar el registro y procesamiento de datos académicos en coordinacion
con las Unidades de posgrado.

Promover, organizar y ejecutar actividades académicas, cientificas y culturales de alto nivel,
dentro de los estandares de calidad.

Coordinar la formulacidn, ejecucion, actualizacion y pertinencia de planes curriculares de
posgrado.

Aprobar y elevar al Consejo Universitario los grados académicos de maestro o doctor y
elevar, para que sean conferidos.

Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion, el nimero de vacantes para el proceso
de admision de posgrado, en coordinacion con las Unidades de Posgrado.

Fomentar a nivel de posgrado la investigacién cientifica y desarrollo de tecnologia
integrando a la comunidad para coadyuvar al desarrollo sostenible.

Promover el intercambio de conocimientos cientificos y suscripcidn de convenios con
instituciones del pais y del extranjero.

Las demads funciones que le asigne la alta direccion o le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 919, Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

La Direccidon de Proyeccidn Social y Extension Cultural es el drgano de linea que depende del
Vicerrectorado Académico, encargada de promover, disefar, organizar y dirigir iniciativas de
extensién cultural y de proyeccion social, con pertinencia académica e investigativa, que vinculen a
la universidad con el entorno en la busqueda del desarrollo sostenible.

Articulo 92°. Funciones de la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural

92110

92.2.

92.3.
92.4.

Formular y proponer con responsabilidad social los lineamientos y/o directivas para el
desarrollo de acciones de proyeccidn social y extensidn cultural.

Promover y monitorear la elaboracion y ejecucidn de los planes de trabajo de extension
cultural y de proyeccién social de la comunidad universitaria.

Fomentar el cultivo de las artes en la comunidad universitaria.

Las otras funciones que le asigne la alta direccién o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 939, Unidad de Extensién Cultural

La Unidad de Extension Cultural es la unidad de organizacion de la Direccion de Proyeccidn Social y
Extension Cultural encargada de la extension de la cultura en todas sus manifestaciones, vinculada
en el aspecto académico a la formacidn integral del estudiante y a la investigacion y fomento de la
conservacion del patrimonio cultural.

Articulo 94°,Funciones de la Unidad de Extension Cultural

94.1.

Contribuir con la formacién humanistica del estudiante, a través de actividades artistico-
culturales de caracter regular.
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94.2.  Promover la investigacion, conservacion y difusion del patrimonio cultural en enriqueciendo
valores de identidad regional y nacional.

94.3. Coordinar, organizar y ejecutar actividades artistico-culturales en sus diferentes
manifestaciones, a lo interno y externo de la Universidad.

94.4. Promover la produccion cultural de intelectuales y/o artistas que formen parte de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

94.5. Establecer relaciones interinstitucionales para el desarrollo de acciones culturales con fines
de cooperacion, asistenda e intercambio de conocimiento.

94.6. Promover la formacion artistico-cultural en diferentes lineas de accion como danza, musica,
pintura, teatro y otras similares, en la comunidad universitaria.

94.7. Las otras funciones que le asigne la Direccion de Proyeccidn Sodial y Extension Cultural.

Articulo 95°. Unidad de Proyeccién Social

La Unidad de Proyeccion Social es la unidad de organizacidn de la Direccién de Proyeccion Social y
Extensién Cultural, encargada de promover la vinculacidn de la universidad con la sociedad para
generar un trabajo conjunto que satisfaga necesidades sociales y a la vez contribuya a la formacién
del estudiante.

Articulo 96°. Funciones de la Unidad de Proyeccién Social

N / 96.1. Planificar, organizar y gestionar acciones que vinculen a la universidad y la sociedad, para

} la realizacion de iniciativas, labores de voluntariado, proyectos, campanas, entre otros, que
coadyuven a la formacidn integral del estudiante y a la satisfaccion de necesidades sociales.

96.2.  Proponer y coordinar con las facultades la inclusién de actividades de proyeccion social en
la formacion integral del estudiante y en los considerandos académicos correspondientes.

96.3. Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion de la Universidad con sus grupos de
interés,

96.4. Promover la proyeccion social en las funciones de formacién académica y de investigacion.

96.5. Las otras funciones que le asigne la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Articulo 97°. Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de brindar los servicios de bienestar, recreacidn, relacionados con programas
de bienestar, alimentacién, deporte, psicopedagogia, asistencia social y seguimiento de informacion
de becarios, dirigidos a la comunidad universitaria.

Articulo 98°. Funciones de la Direccién de Bienestar Universitario

98.1. Formular, proponer y dirigir acciones y/o programas de bienestar para la prevencién y
asistencia, alimentacidn, recreacion y deportes, fomento y desarrollo familiar, dirigidos a la
comunidad universitaria.

98.2. Elaborar el diagndstico de la situacién socioecondmica del estudiante universitario para el
otorgamiento del servicio y asistencia social.

98.3. Proponer en coordinacién con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
convenios con instituciones publicas o privadas en beneficio de la comunidad universitaria.

98.4.  Dirigir y gestionar con el érgano rector, la informacidn requerida para la ejecucién de
programas de becas estatales o privados.
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98.5. Coordinar con las facultades y la unidad de organizacion competente la informacion
académica, que permita disefiar estrategias de prevencion y mitigacion de la desercién del
estudiante en riesqgo.

98.6. Supervisar y coordinar las acciones que garanticen el servicio de transporte de estudiantes.

98.7. Las otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico o que le sean dadas por las
normas sustantivas.

Articulo 999, Unidad de Servicios Asistenciales

La Unidad de Servicios Asistenciales es la unidad de organizacion de la Direccion de Bienestar
Universitario, encargada de planificar, dirigir y ejecutar los programas de bienestar, alimentacion y
asistencia social, dirigidos a la comunidad universitaria.

Articulo 100°, Funciones de la Unidad de Servicios Asistenciales

100.1. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de desarrollo de
competencias y de bienestar socioemocional en los miembros de la Comunidad
Universitaria.

100.2. Promover el bienestar integral de la Comunidad Universitaria a través de los servicios
asistenciales que contribuyan a estilos de vida saludables.

100.3. Planificar, organizar y dirigir la asistencia social en la comunidad universitaria,

100.4. Proponer, coordinar y ejecutar la realizacion de programas de bienestar con los
coordinadores y directores de las escuelas profesionales.

100.5. Dirigir, organizar, coordinar y supervisar la provision del servicio de alimentacidn y nutricion
a través del funcionamiento del Comedor Universitario.

100.6.  Dirigir, coordinar y supervisar acciones que garanticen con pertinencia el servicio de
transporte de estudiantes para el desarrollo de las actividades académicas e investigacion
formativa.

100.7. Brindar orientacién y acompafiamiento psicolégico y psicopedagdgico a los integrantes
de la Comunidad Universitaria.

100.8. Ejecutar programas para formacion de lideres estudiantiles.

100.9. Contribuir con la cultura de respeto e igualdad de género, a través de programas que
favorezcan la convivencia saludable en los integrantes de la universidad. ‘

100.10. Ejecutar programas de orientacion y acompafiamiento a docentes tutores que contribuya
con el fortalecimiento de capacidades y actitudes de los profesionales.

100.11. Las otras funciones que le asigne la Direccién de Bienestar Universitario.

Articulo 101°, Unidad de Asuntos Deportivos

La Unidad de Asuntos Deportivos es la unidad de organizacion de la Direccion de Bienestar
Universitario, encargada de dirigir el desarrollo de actividades de recreacién y de deportes en sus
diferentes disciplinas, complementando la formacion del estudiante y en beneficio de la comunidad
universitaria.

Articulo 102°, Funciones de la Unidad de Asuntos Deportivos
102.1. Promover la salud fisica y mental de los estudiantes, incentivando el desarrollo de valores

humanos inherentes.
102.2. Proponer politicas de recreacion y deportes.
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102.3.

102.4.

102.5.

Fomentar y difundir el desarrollo del deporte en el ambito universitario y la
comunidad en general.

Coordinar la participacion de la Universidad en eventos deportivos de alta competencia
regional, nacional e internacional.

Las otras funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 1039, Direccién de Admisién y Registros Académicos

La Direccibn de Admisidn y Registros Académicos es el organo de linea que depende del
Vicerrectorado Académico, encargado de planificar y dirigir los procesos de admisién en sus diferentes
modalidades, de organizar y administrar el procesamiento de la actividad académica, de registrar y
custodiar la informacion académica general y de preparar jovenes para el ingreso a la formacion
universitaria.

Articulo 1049, Funciones de la Direccion de Admisién y Registros Académicos

104.1,

104.2.

104.3.

1“.4.

104.5.

104.6.

104.7.

IMQSi

104.9.

104.10.

104.11.

104.12.

104.13.

Conducir las acciones para la ejecucion de los procesos de admisién en sus diferentes
modalidades, de las carreras profesionales de la Universidad en coordinacién con la
Unidad de Admision.

Establecer lineamientos técnicos para la codificacidn y registro de carreras profesionales
y planes curriculares con sus respectivas tablas de equivalencia, y el registro de la
programacion académica de las facultades.

Coordinar las acciones de matricula, registro, estadistica y otras relacionadas con el
funcionamiento académico de la Universidad con la Unidad de Registros Académico.
Organizar y preservar el legajo académico (archivo general de historiales académicos de
los estudiantes regulares y egresados).

Conducir, procesar, validar, conservar y custodiar la informacidn académica a través de
los sistemas informdticos, y fisicos para la emisién de informes académicos, e imprimir
actas y registros de evaluacion de cursos desarrollados en el semestre académico para su
entrega al docente.

Mantener y actualizar el registro informatico y fisico de planes de estudios de las
especialidades de la universidad para la emision de informes.

Coordinar con la Unidad competente, la informacion para las acciones de seguimiento al
graduado.

Establecer los procedimientos para la gestién de emisidn y entrega del carné universitario,
segun normatividad.

Establecer los procedimientos para la administracidn y emisidn de los documentos
académicos como: certificado de estudio, constancias y otros, validando y verificando la
informacién académica respectiva.

Emitir informes técnicos de naturaleza académica, en concordancia con la carrera
profesional del estudiante, necesario para el otorgamiento de grados académicos y titulo
profesional.

Planificar, coordinar y disefiar metodologias para el manejo de datos e informacidn
estadistica, y emitir los informes técnicos que correspondan, como resultado de la
actividad académica.

Procesar informacion obtenida de las fichas socioecondmicas de los estudiantes de la
universidad.

Mantener actualizada la informacion estadistica general de la entidad necesaria para la
toma de decisiones, y/o cuando sea requerida para formulacion de documentos de
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gestion institucional o por organismos publicos y/o privados.

104.14. Brindar informacién estadistica con fines de investigacion cientifica a docentes y
estudiantes de pre y posgrado de la universidad.

104.15.  Supervisar la preparacion de jovenes para el ingreso a la formacidn superior universitaria.

104.16.  Las otras funciones que le asigne la alta direccion o que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 105°. Unidad de Admisién
La Unidad de Admisién es la unidad de organizaddn de la Direccion de Admisidon y Registros
Académicos, encargada de conducir, organizar y ejecutar los procesos de admisidn en sus diferentes

modalidades.

Articulo 106°. Funciones de la Unidad de Admisién

106.1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de admision para el ingreso de
estudiantes a las carreras profesionales.
106.2. Publicar los resultados de los examenes de admisidn en coordinacién con la Oficina de

Tecnologias de la Informacion.

106.3. Garantizar que los procesos de admisidon se realicen con criterios de legalidad,
transparendia y seguridad.

106.4. Establecer y coordinar procedimientos y estrategias para la captacién de postulantes.

106.5. Procesar informacion para obtencion de base de datos relacionada con la procedencia de
la institucion educativa y condicién de discapacidad de los postulantes e ingresantes a la
UNF.

106.6. Las otras funciones que le asigne la Direccién de Admision y Registros Académicos.

Articulo 107°. Unidad de Registro Académico

La Unidad de Registro Académico es la unidad de organizacion de la Direccidén de Admisién y Registros
Académicos, encargada de conducir el proceso de matricula de estudiantes y administrar el historial
y base de datos académicos como herramienta fundamental para los procedimientos requeridos

durante la formacidn universitaria hasta la obtencidn de grados académicos y titulo universitario.

Articulo 108°. Funciones de la Unidad de Registro Académico

108.1. Ejecutar y coordinar el desarrollo de actividades de los procesos de matricula y registros
de los estudiantes ingresantes y regulares a través del sistema de gestion académica.
108.2. Planificar, dirigir, coordinar y verificar informacidn académica y formular informes técnicos

para el proceso de graduacion vy titulacién.
108.3. Conducir el procesamiento de actas académicas y validar la informacion registrada a través
del sistema académico y/o el campus virtual.
108.4. Organizar y conducir el archivo general de historiales académicos de los estudiantes.
108.5. Gestionar el mantenimiento y actualizacion de la base de datos y registros académicos.
108.6.  Orientar al estudiante sobre el manejo de los sistemas de matricula.
108.7. Las otras funciones que le asigne la Direccién de Admisidn y Registros Académicos.
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Articulo 109 °. Unidad de Centro Preuniversitario

El Centro Pre Universitario es la unidad de organizacion de la Direccion de Admisidn y Registros
Académicos, que brinda servicios de preparacién académica para que estudiantes y egresados de
educacion secundaria puedan presentarse en las pruebas o exdmenes de ingreso a la educacién
superior en universidades o centros de estudios superiores de la region y del pais; adicionalmente,
brinda orientacién vocacional a los jévenes, con el fin de que adquieran habilidades y aptitudes que
les permita con eficiencia y ética, ser competitivos en la sociedad.

Articulo 110°, Funciones de la Unidad de Centro Preuniversitario

110.1, Formular y proponer directivas, protocolos u otros similares para el funcionamiento de la
unidad.

110.2, Planificar, dirigir y ejecutar las actividades para brindar el servico de ensefianza
preuniversitaria.

110.3. Asegurar la dotacidn de recursos y herramientas para que el servicio que brinda sea
autosostenible.

110.4. Brindar orientacidn y acompafiamiento académico y vocacional al estudiante.

110.5, Difundir y sodializar informacion general y especifica que influya y genere impacto en la
sociedad.

110.6. Otras funciones que le asigne la Direccion de Admisidn y Registros Académicos.
Articulo 111°, Direccion de Gestion y Servicios Académicos

La Direccion de Gestion y Servicios Académicos es un 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de la gestion
académica y el de las actividades y servicios complementarios de biblioteca, laboratorios, formacion
continua, seguimiento al graduado e insercion laboral, y gestionar la dotacidén de insumos y
herramientas para las actividades académicas y de investigacion.

Articulo 112°, Funciones de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos

112.1. Organizar y dirigir la prestacion del servicio bibliotecario y de los laboratorios de formacién
de pregrado necesario para afianzar el proceso aprendizaje, ensefianza e investigacion.

112.2, Coordinar y supervisar el funcionamiento de los laboratorios, a fin de asegurar su calidad
y certificacién.

112.3. Proponer politicas de mantenimiento, conservacion y seguridad del acervo bibliografico.

112.4, Dirigir y coordinar la asignacidn y uso de mobiliario, equipos, de aulas y laboratorios, y
sala de docentes para asegurar la prestacion de servicios complementarios en el proceso
de aprendizaje, ensefianza e investigacion.

112.5. Dirigir la formulacién de documentos, protocolos y/o directivas para la administracion y
funcionamiento de los servicios que se brindan al estudiante.

112.6. Gestionar los recursos para dotar de insumos y herramientas para el funcionamiento de
servicios complementarios a la formacion profesional.

112.7, Supervisar, coordinar y proponer el plan de capacitacidn docente, y gestionar los recursos
necesarios para su ejecudion.

112.8. Supervisar, coordinar y promover las acciones de seguimiento al graduado e insercién
laboral.

112.9. Formular y proponer programas de formacion continua, para fortalecer las competencias,
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112.10.
112.11,

capacidades y habilidades del egresado.

Dirigir y supervisar el repositorio institucional.

Las otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico y/o le sean dadas por las
normas sustantivas.

Articulo 1139, Unidad de Gestién Académica

La Unidad de Gestidn Académica es la unidad de organizacion de la Direccidn de Gestion y Servicios
Académicos encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de la gestién
académica de la Universidad.

114.1,

114.2.

114.3.

114.4,

114.5.

114.6.
114.7,

Articulo 114°, Funciones de la Unidad de Gesti6n Académica

Articular la gestidn académica con las demas unidades de organizacién, para la mejora
del servicio educativo.

Brindar asistencia y soporte técnico a la gestion, monitoreo y supervision de actividades
académicas del Vicerrectorado Académico.

Colaborar en la gestién académica y en la elaboracion de documentos de gestidn para la
acreditacién de los programas académicos en el marco de los estindares institucionales.
Formular, proponer, coordinar y ejecutar el plan de capacitacidon docente de la
universidad.

Promover y proponer la difusion y comunicacion de resultados en la gestion académica
de los programas de estudio de la universidad.

Formular y proponer directivas y/o herramientas para la gestion académica.

Las otras funciones que le asigne la Direccion de Gestion y Servicios Académicos.

La Unidad de Biblioteca Central es la unidad de organizadén de la Direccién de Gestidn y de Servicios
Académicos, encargada de administrar y brindar servicios de biblioteca necesarios para cubrir las
necesidades de informacion en la carrera profesional del estudiante, contribuyendo a un proceso de

transformacién del conocimiento en los niveles formativos e investigativos que imparte la universidad.

Articulo 116°. Funciones de la Unidad de Biblioteca Central

116.1.
116.2.
116.3.
116.4.
116.5.
116.6.

116.7.

116.8,

Organizar los materiales bibliograficos y documentarios, para que sean accesibles al
estudiante y a la comunidad universitaria.

Sugerir la adquisicion de activo bibliografico y base de datos seleccionando a partir de
criterios de exactitud, accesibilidad, comprension, actualidad y segun las necesidades de
las facultades.

Proponer politicas de mantenimiento, conservacion y seguridad del acervo bibliografico.
Clasificar y facilitar el acceso al material bibliografico e informativo, segun la especialidad.
Garantizar el acceso y funcionamiento de los ambientes de lectura.

Proporcionar la informacién bibliografica clasificada y almacenada en una base de datos a
través del portal web institucional.

Disefar, gestionar y actualizar el repositorio institucional que permita acceder y visualizar
la produccion cientifica y académica de la Universidad.

Las otras funciones que le asigne la Direccidn de Gestion y Servicios Académicos.



Reglamento de Organizacién y Funciones - Universidad Nacional de Frontera

Articulo 117°, Unidad de Laboratorios de Pregrado

La Unidad de Laboratorios de Pregrado es la unidad de organizacion de la Direccion de Gestidn y de
Servicios Académicos, encargada de planificar y dirigir las actividades realizadas en los laboratorios
de la universidad, garantizando que las herramientas y apoyo tecnoldgico en el desarrolio de la
practica académica y la investigacién, sean de calidad, innovacion y confiabilidad.

Articulo 118°, Funciones de la Unidad de Laboratorios de Pregrado

118.1. Orientar y colaborar en las actividades complementarias de los laboratorios de las
Facultades de la Universidad para la mejora de la formacidn de los estudiantes y
desarrollo de proyectos de investigacion,

118.2. Gestionar y mantener disponibles los laboratorios y las herramientas de trabajo para las
practicas de laboratorio, seguin programacion.

118.3. Gestionar el mantenimiento y operatividad de mobiliario y equipamiento de los
laboratorios.

118.4. Gestionar la certificacién de los laboratorios para que sean competitivos en la prestacion
de servicios que asi lo requieran.

118.5. Las otras funciones que le asigne la Direccién de Gestion y Servicios Académicos.

Articulo 119°, Unidad de Formacién Continua

La Unidad de Formacidon Continua es la Unidad de organizacion de la Direccion de Gestion y de
Servicios Académicos, encargada de planificar y gestionar los programas de formacién continua, para
actualizar y fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de una disdplina, o desarrollar y
actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados. Estos programas se organizan
preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencidn de grados o titulos, pero si
certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

Articulo 120°. Funciones de la Unidad de Formacién Continua

120.1. Implementar programas académicos y cursos libres que formen en aspectos tedricos
y practicos de diversas disciplinas.

120.2. Establecer metodologias de ensefianza que amplien habilidades y competencias en los
participantes.

120.3. Asegurar que la formacién continua se enfoque en el desarrollo del ambito profesional,

académico y personal del egresado.

120.4. Formular las directivas y/o reglamentos para el funcionamiento de los programas
de formacidn continua.

120.5. Las otras funciones que le asigne la Direccidn de Gestion y Servicios Académicos o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 121°. Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

La Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidén Laboral es la unidad de organizacién de la
Direccidn de Gestidn y de Servicios Académicos, encargada de dirigir, gestionar, ejecutar y centralizar
informacién de graduados, egresados y estudiantes, proveer informacién sobre la satisfaccion del
servicio educativo para fortalecer y retroalimentar los programas de estudios; asi como, gestionar y
proponer vinculos con entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales, que permitan el
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acceso al ambito laboral de acuerdo al perfil de egreso respectivo.

Articulo 1229, Funciones de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

122.1.

122.2.

122.3.

122.4.

122,5.

122.6.

122.7.

124.1,

124.2,

124.3,

124.4.

124.5.

124.6.

124.7.

124.8,

Organizar, dirigir, ejecutar y proponer mecanismos, politicas y/o procedimientos que
permitan el seguimiento e insercion laborar del egresado y graduado.

Mantener actualizado el registro de informacidon y base de datos del egresado y del
graduado.

Coordinar acciones que incluya medios digitales disponibles disefiados para la insercién
laboral.

Promover mecanismos de mediacién y orientacion que aseguren la insercion laboral de
estudiantes, egresados y graduados, en coordinacion con los 6rganos competentes.
Difundir y socializar el perfil del egresado ante entidades publicas y privadas, en
coordinacién con los érganos competentes,

Formular estudios para conocer el posicionamiento del graduado en el mercado laboral,
satisfaccion de la formacidn recibida y grado de satisfaccién de los empleadores con
respecto al desempedio laboral del graduado, como base para mejorar las competencias
del estudiante de pre y posgrado.

Las otras funciones que le asigne la Direccidn de Gestion y Servicios Académicos, y que le
sean dadas por las normas sustantivas,

=/ Articulo 1239, Direccién de Gestién de la Investigacién

La Direccién de Gestion de la Investigacidn, es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado
de Investigacion, encargado de planificar, promover, organizar, supervisar, evaluar, realizar
seguimiento y gestionar la aprobacién de las investigaciones, teniendo en consideracién las lineas
de investigacién establecidas, priorizando la investigacidn pertinente y de alto impacto, y el uso de
redes nacionales e internacionales.

Articulo 124°, Funciones de la Direccion de Gestion de la Investigacion

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion considerando el marco normativo
nacional e institucional.

Proponer y gestionar la asignacién de recursos para viabilizar la ejecucién y resultados
de los proyectos aprobados.

Revisar que la ejecucion de las lineas de investigacion sea de acuerdo con lineamientos
regionales, nacionales e internacionales.

Disefiar y proponer procedimientos en materia de ciencia y tecnologia, considerando las
normas del Concejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONCYTEC).

Dirigir el acompafiamiento especializado a estudios de caracter exploratorio, investigacion
bdsica e investigacion aplicada, de acuerdo con enfoques y normativas institucionales.
Coordinar con las unidades de investigacién de las Facultades el desarrollo y supervision
de la funcidn de investigacidn realizada por el docente universitario.

Gestionar la disponibilidad presupuestal para la ejecucion de proyectos de investigacion,
a través de trasferencias de recursos y fondos concursables de cooperacién nacional e
internacional.

Promover y preservar la integridad de la investigacion cientifica en los estudiantes,
docentes, docentes investigadores, graduados y personal administrativo mediante la
elaboracidn, difusion e implementacion de normativa que contemple los estandares
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124.9.

124,10,

124.11.

124.12.

124.13.

124.14.

124.15.

124.16.

124.17.
124.18.

éticos.

Proponer convenios que coadyuven a la promocion y apoyo de actividades de
investigacion y transferencia de ciendia, tecnologia e innovacion tecnoldgica.

Fortalecer vinculos institucionales con universidades nacionales e internacionales, para
facilitar la interaccién de docentes y estudiantes en el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Fomentar y difundir el conocimiento y resultados de las investigaciones cientificas y
produccidn intelectual de los docentes.

Promover la investigacion aplicada con el objetivo de generar proyectos de
responsabilidad social, como contribucion al desarrollo sostenible de nuestra zona de
influencia.

Gestionar la conformacion, categorizacion, reconformacion, evaluacion y disolucién de los
grupos de investigacion.

Fomentar los procesos de incorporacion, promocidn y registro del docente investigador
en el RENACYT, segun la normativa vigente del CONCYTEC.

Velar por la actualizacidn y registro de informacion del docente en el CTI Vitae y en las
plataformas relacionadas con la calificacion RENACYT, u otras plataformas vinculadas con
la gestién de informacidn en investigacion.

Formular y proponer reglamentos, directivas u otras herramientas para la ejecucion de la
investigacion.

Validar y monitorear las acciones del docente investigador.

Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y/o le sean dadas
por las normas sustantivas.

Articulo 125°. Unidad de Proyectos de Investigacion

La Unidad de Proyectos de Investigacion es la unidad de organizacion de la Direccidn de Gestion de la
Investigacion, encargada de promover, implementar y monitorear la ejecucién de proyectos de
investigacion cientifica que realicen los docentes, estudiantes e investigadores.

Articulo 126°. Funciones de la Unidad de Proyectos de Investigacién

126.1.

126.2.

126.3.

126.4.

126.5.

126.6.

126.7.

Promover la capacitacion del docente en investigacidn formativa en coordinacidn con el
Vicerrectorado Académico para su consideracion en el Plan de Capacitacién.

Dirigir las acciones para las subvenciones a estudiantes para obtencién del grado
académico y titulo profesional, e informar los indicadores de desempefio en investigacion.
Proponer politicas de incentivos a fin de promover en los docentes la especializacion y
realizacién de estudios avanzados en su linea de investigacidn, para mejorar la produccién
cientifica, innovacion y transferencia de ciencia y tecnologia.

Mantener actualizado el registro de investigaciones por toda fuente de financiamiento
alimentando un banco de proyectos de investigacion cientifica.

Gestionar y monitorear proyectos de investigacidon que se ejecuten con fuentes de
financiamiento establecidas por la universidad y fuentes externas.

Actualizar los sistemas informdticos que proporcionan informacion estadistica,
relacionada con las investigaciones en general, de docentes y estudiantes de pre y
posgrado.

Dirigir y gestionar la convocatoria, ejecucién, monitoreo y cierre de proyectos de
investigacion, proyectos especiales y basados en intercambio colaborativo, con
responsabilidad social, para el entrenamiento y uso de equipos, para abordar la
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problematica de la region.

126.8. Procesar la informacién de investigaciones conducentes a grados académicos y titulos
profesionales, en coordinacion con las Unidades de Investigacion de las Facultades.

126.9. Implementar mecanismos de acomparniamiento para la elaboracion de investigaciones para
optar grados académicos y titulo profesional.

126.10.  Monitorear proyectos de investigacion que se ejecuten en la universidad.

126.11.  Revisar y evaluar proyectos de investigacidn, tesis y documentos cientificos generados
por los docentes e investigadores, con el fin de disponer una base de datos.

126.12.  Mantener el Sistema Informatico de Gestion de la Investigacion.

126.13.  Gestionar y mantener accesos a sistemas de informacion cientifica y tecnoldgica, para el
desarrollo de las investigaciones en la entidad.

126.14.  Asistir y participar en la difusion de los resultados de las investigaciones y promover su
aplicacion en los canales de difusidn digitales y eventos cientificos.

126.15.  Las otras funciones que le asigne la Direccidon de Gestion de la Investigacion.

Articulo 1279, Unidad de Edicién y Difusién

La Unidad de Edicién y Difusidn es la unidad de organizacién que depende de la Direccién de Gestion
de la Investigacion, responsable de proponer, planificar, monitorear y evaluar las politicas y
mecanismos, para conservar y difundir el contenido de la produccién intelectual.

Articulo 1289, Funciones de la Unidad de Edicién y Difusién

128.1. Dirigir y coordinar la edicion y difusion de investigaciones cientificas y de produccion
intelectual.

128.2. Coordinar y ejecutar el registro virtual de las investigaciones cientificas de estudiantes
y docentes.

128.3. Garantizar el uso de un software antes de la publicacién de articulos y libros, para evitar
la similitud, y promover publicaciones asegurando la integridad cientifica.

128.4. Asegurar y preservar en las publicaciones el contenido de las investigaciones y produccién
intelectual desarrollada por los autores.

128.5. Elaborar y proponer lineamientos, editoriales y manuales de estilo para la publicacién
de articulos y libros.

128.6. Implementar y gestionar las revistas cientificas de la Universidad Nacional de Frontera.

128.7. Proponer la conformacidn del Comité Editorial y su regulacion.

128.8. Promover la indexacién de las revistas en base de datos internacionales.

128.9. Las otras funciones que le asigne la Direccidn de Gestidn de la Investigacion.

Articulo 129°, Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

La Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica, es el érgano que depende del Vicerrectorado
de Investigacion, encargado de evaluar las investigaciones e innovaciones que tengan caracteristicas
de adaptacion y valoracidn relativa en el campo del desarrollo de tecnologias para promover
resultados en beneficio de la sociedad. Asimismo, transfiere tecnologia y comparte conocimiento
para la competitividad de los sectores productivos y sociales a nivel regional y nacional, en
coordinacién con la Direccion de Gestion de la Investigacion, las Unidades de Investigacion e Instituto
de Investigacidn.
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Articulo 130°. Funciones de la Direccidon de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

130.1.

130.2.

130.3.

130.4.

130.5.

130.6.

130.10.

Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades de transferencia
tecnoldgica, analizando su impacto en la sociedad y en el desarrollo econdmico y social.
Establecer y fortalecer relaciones entre Universidad y el sector empresarial, comunidades,
instituciones cientificas y culturales, facilitando convenios y colaboraciones que permitan
la transferendia de tecnologia y conocimientos.

Coordinar y gestionar acciones de innovacion tecnoldgica, emprendimiento empresarial a
nivel regional, nacional e internacional.

Promover la difusidon y divulgacidn de los resultados de investigaciones a través de
publicaciones, conferencias y otros medios; para aumentar la visibilidad y el impacto de
la produccion cientifica.

Disefiar mecanismos de transferencia de tecnologia con el sector publico o privado, y/u
organismos nacionales e internacionales.

Asesorar y proponer alianzas estratégicas con organismos € instituciones que faciliten el
traspaso y/o adopcidn de plataformas de investigacién, asi como, de recursos que
permitan la ejecucidn de actividades de investigacidn, innovacidn y transferencia
tecnoldgica.

Participar en el disefio de lineas de investigacion en materia de su competencia y en
coordinacién con las Facultades y Escuelas Profesionales.

Disefiar, ejecutar, monitorear proyectos de investigacién y desarrollo que fomenten la
innovacion tecnoldgica en la Universidad y su transferencia a la industria y la sociedad.
Coordinar el registro de patentes, derecho de autor y otros mecanismos de proteccion de
la propiedad intelectual, generada a partir de investigaciones realizadas por la
Universidad.

Las dem3s fundones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y/o le sean dadas por
las normas sustantivas.

Articulo 131°, Unidad de Propiedad Intelectual

La Unidad de Propiedad Intelectual es la unidad de organizacidn de la Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica, encargada de coordinar, proteger y promover los derechos de propiedad
intelectual de la comunidad universitaria. Abarca desde la orientacidn y asesoria para la proteccion
de derechos de autor y patentes, hasta la implementacién de politicas estratégicas que garanticen
el aprovechamiento del conocimiento generado en la universidad, impulsando su transferencia a la
sociedad y su valorizacién en el ambito productivo.

Articulo 132°, Funciones de la Unidad de Propiedad Intelectual

132.1

132.2.

132.3.

132.4.

Proponer, implementar y supervisar politicas de propiedad intelectual que promuevan la
proteccidn de invenciones, obras, y otras creaciones derivadas de la investigacion
universitaria.

Coordinar el proceso de registro de patentes, derechos de autor y demds modalidades
de proteccion de propiedad intelectual, asegurando su correcta inscripcién ante los
organismos competentes,

Asesorar en las etapas del proceso de registro y proteccion de sus creaciones, a los
miembros de la comunidad universitaria.

Evaluar y analizar las creaciones de la comunidad universitaria para identificar su
potencial en términos de propiedad intelectual y su impacto en el desarrollo tecnoldgico,
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132.5.
132.6.

132.7.

132.8.

econémico y social.

Promover la cultura de propiedad intelectual y la cooperacién con el sector productivo.
Fomentar la capacitacién y sensibilizacién de la comunidad universitaria sobre la
importancia de la propiedad intelectual y su rol en la innovacion y desarrollo tecnoldgico.
Colaborar estrechamente con la Unidad de Transferencia de Tecnologia y otras areas
relevantes para garantizar una adecuada transicion de los resultados de investigacion
hacia su aplicacion practica.

Otras funciones que le asigne la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Articulo 133°. Unidad de Transferencia de Tecnologia

La Unidad de Transferencia de Tecnologia es la unidad de organizacion de la Direccion de Innovacion
y Transferencia Tecnoldgica, encargada de promover el proceso de transferencia de conocimiento,
resultados de investigacion y tecnologias desarrolladas en la universidad con el fin de generar valor
economico, social y ambiental, impulsando la competitividad y el desarrollo sostenible en la regidn y

el pais.

Articulo 134°. Funciones de la Unidad de Transferencia de Tecnologia

134.1.

134.2.

134.3.

134.4,

134.5.

134.6.

134.7.

134.81

134.9.

134.10.

134.11.

134.12.

Identificar, evaluar y priorizar tecnologias desarrolladas en la universidad que tengan un
impacto potencial en sectores clave de la economia.

Impulsar el fortalecimiento de capacidades en transferencia tecnoldgica y
comercializacion, que permitan la participacion en proyectos de investigacion a docentes,
no docentes, estudiantes, investigadores, gestores de tecnologia y emprendedores.
Promover la resolucién de problemas reales a través de proyectos de innovacion que
involucren a investigadores, estudiantes y su vinculacidn temprana con la industria para
la co-creacidn de soluciones orientadas hacia la accidn y la transferencia tecnoldgica.
Desarrollar estrategias para la transferencia y comercializacién de las tecnologias
protegidas por la universidad, en funcién de las particularidades de cada invencién y/o
solucion creada.

Desarrollar y mantener una cartera tecnolégica, que permita a las empresas y actores
interesados conocer las tecnologias disponibles para su transferencia.

Promover la visibilidad de las tecnologias desarrolladas por la universidad a través de
actividades de difusion y promocidn.

Impulsar la creacidn de tecnologias sostenibles, orientadas a resolver problemas sociales
y ambientales de la region y el pais.

Gestionar proyectos de transferencia tecnolégica bajo metodologias que aseguren
decisiones y capacidad de adaptacién en el desarrollo de nuevas tecnologias.

Coordinar con la unidad de organizacién competente, para asegurar que las tecnologias
transferidas estén protegidas, y que los contratos de licenciamiento o transferencia
respeten los derechos de la universidad y de los investigadores.

Implementar un sistema de indicadores que permitan medir resultados y el impacto de
la transferencia tecnolégica.

Realizar seguimiento de las tecnologias transferidas para asegurar su implementacion y
éxito comercial.

Otras funciones que le asigne la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
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Articulo 135°, Direccién de Incubadora de Empresas

La Direccion de Incubadora de Empresas es el érgano de linea que depende del Vicerrectorado de
Investigacion, encargado de dirigir, coordinar y promover |2 iniciativa para la creacion de pequefias
y microempresas de propiedad de los estudiantes, asi como, asesorar y brindar facilidades en el uso
de los equipos e instalaciones de la institucion. Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial
de parte de los docentes.

Articulo 136°. Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas

136.1.
136.2.

136.3.
136.4.
2 136.5.
136.6.

136.7.

Formular propuestas de convenios relacionados con el acceso a financiamiento para el
desarrollo de iniciativas e ideas de negocio con fondos de cooperacion nacional y/o
internacional.

Gestionar y fomentar la informacion de los servicios que brinda la incubadora,
procedimientos generales, directorio de incubados y de otra que se genere para el acceso
de las partes interesadas.

Organizar y difundir eventos que promuevan la incubadora de empresas, a través de
talleres, ferias, u otros similares,

Promover e impulsar redes de contacto, alianzas estratégicas, plataformas de innovacion
y capacitacion para la formacion de empresas.

Asesorar en la generacion, desarrollo y consolidacidn de empresas en innovacion y
desarrollo empresarial.

Participar en el intercambio de conocimientos desarrollados en las actividades de
investigacion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 1379. Unidad de Semilleros e Incubacion

La Unidad de Semilleros e Incubacién es la unidad de organizacion que depende de la Direccién de
Incubadora de Empresas, responsable de desarrollar competencias investigativas entre grupos de
estudiantes y docentes interesados en hacer de la investigacion una practica permanente en su
formacion, integrando teoria y practica; parten del desarrollo de la imaginacion, la creatividad y lo
integran con el conocimiento cientifico adquirido. Asimismo, es responsable de promover la creacién
de empresas y/o hacer viable una startups, a partir de la iniciativa de los estudiantes y/o egresados;
de asesorar en las propuestas e ideas de negocio innovador disefiadas por estudiantes y docentes,
que les permita el crecimiento y consolidacion en el mercado empresarial, que contribuya a mejorar
las capacidades competitivas de la region.

Articulo 1389, Funciones de la Unidad de Semilleros e Incubacion

138.1.

138.2.

138.3.

138.4.

Motivar y convocar a estudiantes y docentes, promoviendo actividades de investigacion
en concordancia con las lineas de investigacion establecidas.

Elaborar y proponer programas para emprendedores, con potencial de innovacion que les
permita contar con asesoramiento y asistencia técnica cientifica para su desarrollo.
Identificar y clasificar proyectos de semilleros con posibilidades de desarrollo
garantizando la calidad y ética en los trabajos de investigacion.

Brindar asesoria especializada, consultoria, capacitacién, orientacion, oportunidades de
negocio, identificacion de fuentes de financiamiento, networking de negocios; asi como,
el desarrollo de plan de negocios, en las etapas de Pre-incubacion, Incubacion y Pos-
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138.5.

138.6.

138.7.

138.8.

138.9.

incubacion.

Proponer la realizacion de convenios con entidades especializadas en el rubro de
negocios, incluyendo aquellos que permitan establecer vinculos de financiamiento que
faciliten el proceso de implantacion, operacion y desarrollo de la Empresa.

Evaluar resultados de proyectos de emprendimiento a fin de realizar feedback en los
diferentes rubros de negocio que fortalezcan las actividades de iniciativa empresarial.
Generar iniciativas de empresas de base tecnologica y de servicios como alternativa de
desarrollo para el entorno local y/o nacional.

Promover la formacion de redes de contacto para la investigacion entre grupo de
semilleros y docentes mentores con sus pares nacionales e internacionales.

Otras funciones que le asigne la Direccidn de Incubadora de Empresas.

Articulo 1399, Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacidn es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado de Investigacion,
encargado de gestionar, ejecutar y participar en las actividades y proyectos de investigacion en el
campo de su especialidad, teniendo en cuenta las lineas de investigacién aprobadas por la UNF, asi
como es el espacio donde se ejecutan las investigaciones interdisciplinarias y transdisciplinarias para
la transferencia de conocimientos de impacto en la sociedad, y tiene como funcion principal la
realizacion de actividades de I+D de cardcter interdisciplinar y multidisciplinar orientadas a la
generacion de conocimiento 0 a su transferencia a la sociedad y la empresa.

Articulo 140°. Funciones del Instituto de Investigacién

140! 1I

140.2.

140|3t

140.4.

140.5.

140.6.

140.7.

140.8.

140.9.

140.10.

140.11.
140.12.

Dirigir y supervisar las actividades de I+D de caracter interdisciplinar y multidisciplinar
orientadas a la generacidn de conocimiento o a su transferencia a la sodedad y la
empresa, que ejecuten los miembros de los grupos de investigacidn, investigadores no
docentes, incluyendo investigadores de posgrado.

Acreditar a que los grupos de investigacién consolidados desarrollen diversas areas del
conocimiento y que sean complementarios, con el fin de poder formar un equipo
interdisciplinar y multidisciplinar -

Asegurar que las inidativas y proyectos a ser desarrollados, se sujeten a las lineas de
investigacion de la entidad.

Organizar, promover actividades de difusion del conocimiento y los resultados del trabajo
ejecutado.

Gestionar la participacién en fondos de investigacién con fuentes de financiamiento
internas y externas.

Dirigir acciones que promuevan la investigacién cientifica y aplicada en todos los niveles
de formacion. ;
Establecer canales de comunicacién y colaboracion con el sector publico y privado para
fomentar el desarrollo sostenible.

Participar en propuestas de creacidn de lineas de investigacién a ser desarrolladas en la
entidad.

Ejecutar las actividades y proyectos de investigacion, acordes con las lineas de
investigacidn vigentes.

Promover la coordinacion con los sectores publicos y privados, para contribuir a resolver
problemas en el ambito de influencia de la universidad.

Registrar proyectos de investigacién en proceso de ejecucién e informacion relacionada.
Dirigir el funcionamiento y dotacion de laboratorios de investigacion que aseguren el
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soporte cientifico y tecnoldgico para la ejecucion de proyectos de investigacion.

140.13. Promover la gestion del conocimiento y transferencia tecnolégica en el dmbito de su
competendia.

140.14.  Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 141°, Unidad de Laboratorios de Investigacion

La Unidad de Laboratorios de investigacion es la unidad de organizacion que depende del Instituto de
Investigacion, encargada de planificar y dirigir las actividades realizadas en los laboratorios de
investigacion, para fomentar la generacién de conocimientos cientificos e innovadores y |a realizacién
de investigaciones que contribuyan significativamente al desarrollo de nuevas tecnoldgicas, teorias,
productos y servicios con vision de desarrollo sostenible.

Articulo 142°, Funciones de la Unidad de Laboratorios de Investigacién

142.1. Proponer e implementar, procedimientos, protocolos e instrumentos de aplicaciéon de
acuerdo con las normas y enfoques legales e institucionales para el mantenimiento y uso
de los laboratorios.

142.2, Apoyar y proponer programas, proyectos, capacitacion y mentoria para estudiantes y
profesionales en metodologias de investigacidn segun corresponda.

142.3. Evaluar, vigilar y optimizar procesos y resultados para garantizar la excelencia en la
investigacion cientifica y tecnoldgica.
142.4. Promover el desarrollo profesional de investigadores y técnicos a través de talleres,

conferencias y seminarios.

142,5. Brindar soporte a los investigadores, grupos de investigacion y otros, para que la
realizacidén de sus proyectos se ejecute en el marco de normas legales e institucionales
preestablecidas.

142.6. Administrar y asegurar la distribucién de recursos para la adquisicién, equipamiento y
mantenimiento de instrumentos e infraestructura de los laboratorios, que permitan su
funcionamiento para el logro de nuevos productos y tecnologias.

142.7. Las otras funciones que le asigne el Director del Instituto de Investigacion.

Articulo 1439, Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios es un drgano de linea que depende del
Vicerrectorado de Investigacion, que agrupa un conjunto de unidades que se constituyen en centros
de produccidn de bienes y prestacion de servicios, relacionados con su naturaleza, su especialidad,
area académica o de investigacion, y cuyas actividades generan recursos econémicos para su
autosostenibilidad.

Articulo 144°, Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

144.1. Dirigir y supervisar las actividades administrativas, econdmicas y financieras de los
Centros de Produccion de Bienes y Servicios y brindar asistencia técnica.

144.2, Difundir las actividades de los Centros de Produccidn de Bienes y Servicios.

144.3, Promover la creacidn de unidades de centros de produccién de bienes y servicios
rentables y autosostenibles.

144.4. Las otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.
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Articulo 1459, Unidad de Centro de Produccién de Bienes y Servicios

La Unidad de Centro de Produccion de Bienes y Servicios es la unidad de organizacion que depende de
la Direccidn de Produccion de Bienes y Servicios, es responsable de planificar, organizar, dirigir y
ejecutar las actividades propias de la especialidad, que generen recursos para su funcionamiento.

Articulo 146°, Funciones de la Unidad de Centro de Produccién de Bienes y Servicios.

146.1.
146.2.

146.3.
146.4.

146.5.
146.6.
2 1467,

146.8.
146.9.

146.10.

Proponer directivas, protocolos u otros documentos normativos internos para el
funcionamiento del centro.

Planificar, dirigir y ejecutar las actividades para el funcionamiento del centro de
produccion, segun su naturaleza.

Fomentar la innovacion tecnoldgica en el drea de su especialidad.

Mantener ordenada y actualizada la informacion del Centro sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

Facilitar el acceso al Centro de Produccidn para el desarrollo de la actividad académica,
como complemento a la formacién profesional.

Brindar las facilidades a los estudiantes en la complementacidn de su formacion
profesional mediante las practicas pre profesionales y profesionales.

Asegurar que el servicio que brinda se oriente a la reinversion, la sostenibilidad,
competitividad y rentabilidad del centro de produccion.

Proponer la ejecucidn de proyectos de produccion de bienes y servicios.

Promover la inclusion de la comunidad universitaria en actividades de produccién de
bienes y servicios.

Otras funciones que le asigne la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

Articulo 1479, Las Unidades de Centro de Produccién de Bienes y Servicios.

Las Unidades de Centros de Produccidn de Bienes y Servicios de la Universidad son los siguientes:

147.1,

147.2.

a) Centro de Idiomas.
b) Centro de Computacion e Informatica.
c) Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y Consultoria.

Centro de Idiomas. Es la unidad orgdnica constituida como centro de produccién de
bienes y prestacion de servicios, responsable de conducir, organizar y ejecutar acciones
de ensefianza, capacitacién y aprendizaje de idiomas distintos al espafiol extranjeros o
lengua nativa; contribuye con la formacion profesional del estudiante de pre y posgrado de
la Universidad Nacional de Frontera para la obtencién de grados académicos y titulo
universitario; asimismo, promueve la ensefianza de idiomas como actividad de extensidn
y proyeccidn a la comunidad en general.

Centro de Computacién e Informatica. Es la unidad orgdnica constituida como centro de
produccion de bienes y prestacion de servicios, encargado de conducir, organizar y
ejecutar acciones de capacitacion, instruccidn, ensefianza y aprendizaje en materia de
computacién e informatica como un conocimiento complementario necesario para los
jévenes universitarios, asi como, promoverlo hacia la comunidad en general.

53



Reglamento de Organizacién y Funciones - Universidad Nacional de Frontera

147.3.

Centro de Servicios Tecnoldgicos, Asesoria y Consultoria. Es la unidad organica
constituida como centro de prestacidn de servicios responsable de realizar actividades
destinadas a contribuir con el mejoramiento de la competencia y productividad, aplicando
y promoviendo la demanda del conocimiento cientifico, tecnoldgico y técnico de los
investigadores de la universidad, para brindar lineas de servicios tecnoldgicos, asesorias
y consultorias multidisciplinarios que centralice la atencién del mercado, alivie la carga
operativa y les facilite la produccion y/o beneficios a personas naturales o juridicas
existentes a nivel regional, nacional e internacional.
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ANEXO 01.
Organigrama de la Universidad Nacional de Frontera
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ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA
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