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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 935-2024-UNF/CO

Sullana, 05 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Informe N° 071-2024-UNF-VPAC/DGSA-USGIL, de fecha 24 de octubre de 2024; Oficio N° 1184-
2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 25 de octubre de 2024; Oficio N°® 2747-2024-UNF-VPAC, de
fecha 28 de octubre del 2024; Informe N° 0941-2024-UNF-OAJ, de fecha 29 de octubre del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de 1a Constitucion Polltnca del Peru, presmbe que Ia Umversudad es autdnoma
en su régimen norm:ativo de gobiemo, acadérmco, admlmstratwo Y| | econémico: Las
Universidades se rigen por Sus proplos s estatutos en el marco de la’ Constutucnén y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010'se crea la Uni*versidad Nacional de Frontera
en el distrito y provmc:a de Sullana, departamen% P‘iura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en am\oma con Ia preservaqdn del medio

ambientey el desarrolto!econom:co m?albhywmnmhunr al’ E'recl\’miento y desamllo estratégico
de la regidn fronteriza noroestei del pa%;s \ f"—\k 1 Lt | P3 éﬁ al 1
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Que, el articulo 8° de Ia Ley Unive\fsltana, estab&ece que lla autg.onomnai inherente a las
Universidades se ejerce de. oonfonmdad con. nla Constltucén y Ias"ll Leyes1de Ia Republlca e implica
los derechos de apmbar su propio estatuto Y. gobemarse de acuerdo con él, ongamzar su sistema
académico, econémico y adrninistratlvo \ A S Y | o~ |
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Que, mediante Resoiuodn de Comision Orgamzadora N° 461 2021-UNF/520 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve (gprobg::l Estatuto de la Universndad Naqonal de Frontera.
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Que, en el Estatuto en mencion, fen su TmJLO"‘III se estabtece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS T (O IN
~ 1\

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS *
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestidn
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comlsaon Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias def"Rector. N
c) Los Coordmadores cle Facultad tlene atribucnones de Decano
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QUINTA. ORGAEOS DE 'ALTA DIRECCION {
Durante el proceso  de constutuc:én de la UNF, los Organos de Alta’ Direocion de ésta, lo
constituyen: | j Rﬁ |

a)la Presidenda de Comision Orgaan\a;\dora, que cumple funaones asignadas al

Rectorado. { %# g / ] i

e

b) La Vlcepresndené:a Acadéﬁc_a“de Cormsién 0rganizadora, que cumple o
fundones asignadas aI\Vicen-ectorado Academioo. ’I il * Pagina | 2

c) La Vlcepresidencia de Investigacion de Comision Orgamzadora, que cumple
funciones asignadas al vicerrectwaglo de. Investlgaaon —>
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06.7. Darecaén de Gestléﬁkde la Invest:gacién

06 7.5. Umdad de Seguimiento al Graduaclo e Inseracn Laboral
() N ~

%‘\ :‘d :e..
Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario tiene

como atribucion: Concordar y ratificar los ‘planes: de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2021, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF- UNF), en donde el articulo 109 titulado “Direccidn de Gestién y
Servicios Académicos” expresa que:
Es un 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado Académico, encargada de
planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de la gestion académica y de las
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

actividades y servicios complementarios a la formacion profesional, gestiona la dotacién
de insumos y herramientas para el desarrollo de las actividades académicas y de
Investigacion; asi también, formula y propone programas de estudios y de formacion
continua, y promueve el seguimiento al graduado e insercion laboral.

~" Que, en su articulo 119 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional

de Frontera (ROF-UNF), titulado “Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral”

prescribe:
Es la unidad organica de la Direccion de Gestion y de Servicios Académicos, encargada
de dirigir, gestionar, ejecutar y centralizar informacion de graduados, egresados y
estudiantes, proveer informacion sobre la satisfaccion del servicio educativo para
fortalecer y retroalimentar los programas de estudios; asi como, gestionar y proponer
vinculos con entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales, que permitan el
acceso al mbito laboral de acuerdo al perﬁl de egreso respect:vo

—— e i ——

Asimismo, el Reglament!/; de Orgamzamén Yy 'Funciones de Ia UNF, regula en su art:culo 120° las
"Funciones de la Unidad de Seguumlenl:o al Graduado e Insercion Laboral" estableciendo en el
numeral 120.1. como funcuén' “Organizar, dirigir, ejecutar y proponer mecanismos, politicas y/o
procedimientos que permutan el seguimiento e insercion laborar del egrésédo y graduado”, y a
su vez; en el numeral 120.4. se mdica como. funcnén “Promover mecamsmos de mediacién y
orientacion que aseguren-la msercnon laboral de estudlantes egresados y graduados, en
coordinacién con los érganos competentes”.! , / —_— \ / } iy
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Que, mediante Informe N° 071-2024-UNF-VPAC}DGSA USGIL de fecha 24 de octubre de 2024, Pagina | 3
la Jefa de la Unidad de Segutrmento al Graduado e Insercion Laboral remite al Jefe de la Direccidn
de Gestion y Servicios Académicos, el Plan de Trabajo del ngrama Impulsando Talento con
Valores”, solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo. As:musrno, menciona que dicho
Programa se desarrollara en el marco del Convenio de Cooperacmén Académlca entre la UNFy la

% Ty .Q,-r..."?

Asociacion Ferreycorp. % \ C. ;** 4 j ~=
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Que, con Oficio N° 1184-2024 UNF-VPACJDGSA. de fecha 25 de octubre de 2024 el Jefe de la
Direccidn de Gestion y Sennclos Académucos solicita al Vicepresidente ‘Académico la aprobacién
del Plan de Trabajo “ngrama Impulsando*Talento con Valores Asociacuon Ferreycorp.

Fif A
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Que, con Oficio N°® 2747- 2024-UNF-VPAC, de fecha 28 de octubre del 2024, el Vicepresidente
Académico solicita opinién legal sobre el particular, ="

Que, mediante Informe N°® 0941-2024-UNF-0A), de fecha 29 de octubre del 2024, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emite opinion correspondiente sefialando: Que, es viable
juridicamente la aprobacion del Plan de Trabajo del Programa “Impulsando Talento con Valores”,
presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral de la UNF; el mismo
que se desarrollara en el marco del Convenio de Cooperacion Académica entre la Universidad
Nacional de Frontera y la Asociacion Ferreycorp.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 076-2024-SO-CO, de fecha 29 de octubre del 2024, en Sesién Ordinaria de
Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordé: APROBAR el Plan de
Trabajo denominado: “Programa impulsando talento con valores”™ - Asociacion Ferreycorp,
presentado por la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral de la Universidad
Nacional de Frontera, efmmqwmwwanexmbrmapamm@mnmdelapresenteresdm

Estando a lo expuesto y en uso de las ambuc:ones confendas por la Ley Unwersitaria - Ley NO

30220 y por [la  Resolucién ___ Viceministerial __N° _ 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordinaria de Comlsaon Orgamzadora Ne 076-2024-50-(.0 de fecha

29 de octubre del 2024. M——‘l M;
SE RESUELVE: e N2 Ol S ! |

{ 7 "\ 'i _
ARTICULO PRIMERO. - . APROBAR el Plan de Trabajo denominado. “Programa impulsando
talento con valores” Asooacuon Ferreycorp,‘presenzado por, la Unidad de Seguimiento al Pég_iné_l A
Graduado e Insercion Laboral de la Universidad Nacional de Frontera, el mlsmo que como anexo
forma parte integrante de la presenne resolucnén N | e J
T e | 2
ARTICULO SEGUNDO ”ENCARGAR a Ia Unidad de Seguimtento al’ Graduado e Insercién
Laboral de la Universidad Nac:onal de Frontera, la gesttén, operat:wdad Y. segmmlento del plan
aprobado en el articulo precedente N 5

B VR J
y

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través “de” los mecantsmos "més adecuados y
pertinentes, para conoqmlentoy ﬁnes correspondlentes. Y
%, e h ’

REGISTRESE, COMUNfQUESE Y EJECUT_ESE.’ -

—
Dr. lagpfrioncnting Malero Loy £ E
PRESICTNTE 0F 14 COMGMY MRGMENIORY
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica -
A OTERA Direccién de Gestion y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“ARo del Bicentenario, de la Consolidacidn de Nuestra Independenda, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

SULLANA

-
-

.
1Sdd

s
40

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

'd Py |

( SULLANA )

Plan de Trabajo
“PROGRAMA IMPULSANDO TALENTO CON VALORES"

— Asocmcrgu FERREYCORP | {1}
<< | =
{ <
- 5
W | o

: | '

Jueves, 24 de octubre de zoz{, /
A

", ‘éé’! T ™~ &3
Responsables

Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefa de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral

Sullana - Peru
2024

Pagina 18
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
Ea%?‘"f*é& Direccién de Gestidn y Servicios Académicos .

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

*Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independendia, y de la Conmemoracidn de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

I. DATOS INFORMATIVOS

1. Denominacién:
“Programa Impulsando Talento Con Valores” - Asociacidn Ferreycorp, a cargo de la
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral — USGIL.

2. Institucién:
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.
Direccién de Gestidn y Servicios Académicos.
Vicepresidencia Académica.
Universidad Nacional de Frontera.
(  SULLANA )

3. Organizadorer

e Lic. Mariela Gigvanna Murguia Panta, jefadela Unldac} de Seguimiento al Graduado
e Inserdén Lahoral

« Mg. Damel Francisco Castro Navarrete, jefe de la Dlreccién de Gestidn y Servicios
acadé:nlcos [ L m

¢ Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche, ]efa de la Unidad de Gestién Académica

L

+ Ing. Pedro Miguel M;“uncio Mera, jefe de la Unidad de Formacién Continua.

L g i

. Asocnacaén Ferreycorp - Aliado estratégico de la UNF, o /

0 U LA

5. Personal de apoyo en la organizacién:
. Personaﬁadmimstratlvo de la Unidad de Seguim%ento al Graduado e Insercién
Laboral. \i“" \__ﬂ_ﬂ____,/' Q / '

« Profesional oontratado por la Unidad de Seguimlento al Graduado e Insercién

I/ 1™
Laboral. w

6. Aliados internos — UNF:
+ Facultades / Escuelas Profesionales.

« Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
« Oficina de Tecnologias de la Informacion.
e Otras areas involucradas.

Pagina 2|8
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
N OCLERA Direccion de Gestién y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

*Afio del Bicentenario, de la Consolidacidén de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracidn de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

7. Publico objetivo:
« Estudiantes de pregrado de los 02 Gltimos afios correspondientes a los semestres
de estudios del 7° al 10° ciclo. _
« Egresados de la UNF correspondiente a los semestres 2023 IT y 2024 L.

8. Lugar de desarrollo del programa:
Se usardn los ambientes del campus universitario de la UNF, de acuerdo a las
coordinaciones realizadas con la Asociacién Ferreycorp.

9. Programacién:

Duracién; 03 dias
. Primé? dia: 14 de noviembre de 2024. N\
( - -I
. Segundo dia: 15 de noviembre de 2024.
. ‘I‘ercer dia: ~ 16 de noviembre de 2024. |
Horario; I ' -
s Jueves: 08:00 a.m. — 05:00 p.m :
W F N T wA <
) Viem_e_:.a,: . 08:00 a.m. - 0‘5:(5} 4] r'n
L] Y, 7 /e,
« Séabado: 08:00 a.m. - 01:00 p.m as
[ \ ¢ Vv L
10. Proceso de seleccién -

La Unidad de Seguimiento aI Graduado e Insercién Laboral en coorﬂinacién con las
Facultades / Escuelas mees:onaies y el allado estratégico Ilevaré a cabo un proceso
de selecscién esttucturado por etapas para deﬁnir alos pamcipantes del programa.

S BT

El proceso de‘se!ecdén inlr.'ta determlnando Ia ofertafde vacantes de manera
proporcional para los estudiantes Y egresados de Ias Facultades [ Escuelas profesionales

L1y

teniendo en cuenta un aforo méximo de 60 participantes

T ESTUDIANTES DE
. ESCUELA PROFESIONAL PREGRADO m‘gﬂ; -
L e (DEL 7° AL 10° CICLO). y e
| Ingenieria Econémica 14 6
Ingenieria de Industrias Alimentarias 14 6
Administracion Hotelera y de Turismo 14 . 6
TOTAL 42 18
Pagina 3|8
- www.unf.edu
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Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral -

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independendia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

Se oomparuré el enlace de mscnpdén al programa mediante los principales canales de
comunicacién de la Universidad, invitando a participar a los estudiantes de pregrado de
los 2 Ultimos afios (7° al 10° ciclo) y a los egresados de los semestres 2023 11y 2024 1
de la UNF, a través de la coordinacién con los Directores de Escuela y la USGIL.

Adicionalmente, se contard con la colaboracién de las Facultades a través de los
directores de las escuelas profesionales para coordinar los horarios de clases y obtener
los permisos necesarios que permitan visitar las aulas. Durante estas visitas, se
presentard el QR del enlace de inscripcién, facilitando el registro directo de los

estudiantes interesados. " _ o
'
| SULLANA
T — P
Se organizaré una charia informativa dirigida a los participantes del programa, la misma
Ay, [ ]
que se desarmllaré el jueves 07 de novuembre__ dsh 2024, a las 10: 00 am, en el Hall del
A

als >
Rectorado de la L UNF Esta sesién tuene oomo objetlvo pmpordonar a los asistentes una
visién Integral de Ios contenidos v objetivns de| programa, ademas de aclarar cualquier

duda previa a su inicno /{ I
| m | gy

Esta charla informativa se Ilevaré anbo con aI rnenos una semana de anticipacién al

F

]
inicio del programa y se dlfundiré a través de las. plataformas de comunicacién de la

A - a‘*""’
=\ e e
II. JUSTIFICACION '

\O

MW
La Unidad de Seguimiento al _Graduado e Insercnén Laboral - USGIL de la Universidad

Nacional de Frontera contribuye con elid:‘a-sa:r;'c:‘\l&lo1| profé.sional de estudiantes y egresados
mediante capacitaciones transversales que promuevan su insercién en el mercado laboral.
Estas capacitaciones forman parte de los mecanismos de mediacidn y orientacién que
j buscan preparar a los beneficiarios para enfrentar los desafios del entorno profesional

actual.

El Perl necesita formar a los mejores lideres del futuro, personas con habilidades,
capacidades académicas, competencias profesionales y humanas, y un espiritu de servicio
orientado al desarrollo del pais. Para lograr esto, la USGIL ha establecido coordinaciones

Pagina 4|8
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Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

*Afio del Bicentenario, de la Consolidacidn de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Hercicas Batallas de Junin y Ayacucho,”

con diversas entidades y/o asociaciones locales, nacionales e internacionales, con el
objetivo de brindar entrenamiento y fortalecer las habilidades de los estudiantes y
egresados.

Una de estas alianzas estratégicas es con la Asociacién Ferreycorp, formalizada a través
del Convenio de Cooperacién Académica entre la Universidad Nacional de Frontera y la
Asociacién Ferreycorp, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 746-
2023-UNF/CO, de fecha 01 de diciembre de 2023 y suscrito a los 15 dias del mes de mayo
de 2024, con una vigencia de tres (03) afios, contado a partir de la fecha de suscripcién
del convenio. En el marco de este convenio, se desarrolla el programa "Impulsando Talento
con Valores" que “busca’ ofrecer oportumdades de 'desarrollo ' profesional sin barreras
econdmicas para todos los partiapantes A N A

Actualmente, a través del convenio antes mencionado, se vienen realizando coordinaciones
para la e]ecucién del pnéxlmo prograrmd’?&paataaén de a{:uerdo a lo establecido en el
Plan de Trabajo Anual de Ia tlgéll,,‘él mismo que te)r‘;:lré Iugar en el mes de noviembre del
presente afo, de acuerdo a Io indicado mediante cormreo electrénico de fecha 09 de octubre
de 2024, donde Ia Mg Juty Chévez Lozada, Facllitadora de la Asodaclén Ferreycorp en

coordinacion oon Ia USGIL, informé sobre las fechas para el desarrollo del programa en

— 2L \<T9) o

Este programa esté dmgldo a estudiantes en los. ultimos dos anos de carrera (7° al 10°
ciclo) ya egresados del ultnmo aﬁo académico, con el propdsito de fnrtalecer su confianza,
incrementando S\U \?:toeﬁcacia, seguridad y hafjlidades{;de liderazgo. Estas mejoras
facilitaran su insercién Liboca:,y ﬁptirn:izarén su deseq\peno profesional, contribuyendo asi
al crecimiento de las empresas en las q'ﬁe se integrey’f
N —

Las competen;:ias adquiridas y acceder a redes de contactos y recursos valiosos, les
otorgardn una ventaja competitiva significativa frente a otros profesionales,
posiciondndolos como candidatos altamente capacitados para enfrentar los retos del
entorno laboral actual.

Pagina 5|8
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Direccidn de Gestién y Servicios Académicos
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral -

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independendia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

III. OBJETIVOS

Objetivo General:

Potenciar el desarrollo personal y profesional de los estudiantes de los dos Ultimos afios de
carrera (del 7° al 10° ciclo) y egresados del Ultimo afio académico vigente, brindandoles
herramientas clave para mejorar su empleabilidad y compromiso social, contribuyendo
tanto a su éxito laboral como a su impacto en la comunidad.

Objetivos especificos:

« Desarrollo Personal: Fortalecer el autoconocimiento, la autoestima y la gestion
emocional promoviendo la confianza y valores personales para el éxito profesional.

« Mejora de la Empleabllidag Desarmllar_pabilldades demandadas\por el mercado laboral,
como Iiderazgo, trabajo“;n ;ui;, c‘-;rhu‘nicadén efectwa y redes de contactos.

. Responsahtlldad Soclal Fomentar el andlisis critico y *la partidpacuén activa en la
sociedad mediante enfoques innovadores como el design thinkmg

P e I =
e Desafio Solidario' Apiicar los aprendizajes en un proyecto social que permita a los

part:cnpar:tegnltribuir asu etomo (o'

""‘"“! % _— m

< —

IV. METODOLOGIAT! 2
| o

El programa se impartiré mediante un enfoqueipamapativo y Iudico que permitird a los
participantes adc}ﬁirir habilidades préctlca:' y cornpetencias_ u-ansversales Cada sesion se
centrara en el aprendizaje activo fomentando el desarrollo de capgcudades que responden
alas neoes:dades dei mencado laboral. La interaccién constante entre los participantes y

~ € 4 >

los facilitadores sera fundamental para crear un ambiente de aprendizaje colaborativo que
Fii =

no solo enriquecerd Ia expeﬁenda eeducativa," sino que tamblén fortalecerd las redes de

“\qﬁ T e B Y T
contacto profesionales. Las sesiones incluiran talleres précticos y dindmicos grupales que

promueven la aplicacién de los conocimientos adquiridos en contextos reales.

Como parte del programa y posterior a los 3 tres dias de capacitacién, los estudiantes y

-egresados aplicaran lo aprendido en un desafio solidario para contribuir positivamente a
su entomo. Este enfoque garantizara un aprendizaje efectivo y aplicable, preparando a los
participantes para enfrentar con éxito los retos del mundo laboral actual.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
gﬂ%?#éfﬁ Direccién de Gestidn y Servicios Académicos -

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacién de Nuestra Independenda. y dela Comnemoraddn de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho.”

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Mes Mes 1 Mes 2

Semana 1 ([2(3/4(5 |6 |7 (8
Coordinaciones con Ferreycorp i
Elaboracién de propuesta F
Presentacion de propuesta |
Evaluacion, aprobacién y o
emisién de Resolucién o
Convocatoria para inscripciones _
Desarrollo del taller :

'| Presentacién de informe Final i

Emisidn de certificados a ponentes, | _-| __|__|__ | __ =
organizadores y asistentes. \ L
Entrega de certificados * 1] I } A N A

| r

VI. RECURSOS Y PRESUPUESTO

1. RQCIII'SO;G C

a) Humanos:
° Personal de Ia Unidad de Segulmiento aLGraduado e Inserdén Laboral.
Personal de Ia Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

T ey

. ’Ponentes.
]
e Aliados estratégicos extemos
N TAN ! -

Semdo profesional contratado por la USGIL.

| it f
Personat de Mantenimiento.
\“"”;? L-a-i _

b) Materiales: :D

. Lﬂptop\\ ,4 ; N P

e Ecran

e Internet
e Sillas

e Mesas

e Parlantes

e  Micréfonos
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
ﬁg%?‘“f‘é& ; Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

“Affo del Bicentenario, de la Consolidadién de Nuestra Independendia, y de la Conmemoradién de las
Herolcas Batallas de Junin y Ayacucho.”

c) Ambientes del campus universitario de la UNF:
Aula o salén de conferencias.

2. Presupuesto:
El programa sera desarrollado por la Asociacidn Ferreycorp, en colaboracidn con la
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral. '

En ese sentido, el presupuesto relacionado al desarrollo del programa, honorarios del
ponente, materiales, alimentacién, refrigerios, emisién de constancias de participacién
para los estudiantes y egresados seré cubierto por la Asociacién Ferreycorp.

4 ~ | \

Por otro Iado, serd responsabilidad d:" la Umdad de Seguimiento al Graduado e

A

EET ' * -.Preclo Precio
N | | | Descripcibn TN |, Unidad || IREE | OTS)

Disefio y publicidad \nrtual a través de y

1 | et e, & | 1|l oo 0.00
Cartulina hilo para elaboracién deg # " & LLI

2 Qeruﬂcados de oggamzadores y ponentes } 2, ’ 0.00 0.00

Total ' i 0.00

i \S 5 é

El informe ﬁnal para la respec.twa eertiﬁcacién de onganlzadores y ponentes se
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