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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 938-2024-UNF/CO

Sullana, 06 de noviembre de 2024.
VISTOS:

Informe N° 037-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 04 setiembre de 2024; Oficio N° 869-
2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 06 de setiembre del 2024; Oficio N° 1992-2024-UNF-VPAC,
de fecha 13 de setiembre de 2024; Informe N° 3150-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de
setiembre de 2024; Informe N° 531-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 26 de setiembre de 2024;
Oficio N°® 2294-2024-UNF-VPAC, de fecha 02 de octubre de 2024; Informe N° 056-2024-UNF-
VPAC/DGSA-UGA, de fecha 02 de octubre de 2024; Oficio N° 1058-2024-UNF-VPAC/DGSA, de
fecha 03 de octubre de 2024; Oficio N°® 2426-2024-UNF-VPAC, de fecha 09 de octubre de
2024; Informe N° 3530- 2024-UNF-PCO-OPP—UP de fecha 17 de octubre de 2024; Informe N°
609-2024-UNF-PCO-0PP de fecha 18.de octubre de; 2024,j{0ﬁcuo N° 2630- 2024 UNF-VPAC,
de fecha 21 de octubre de 2024;-Informe N°-0956-2024-UNF-OAJ; de'fecha 31 de octubre de
2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constntuuéﬁ\ Poll'tuca del. Pem,/presmbe que»ia Umversadad es
autdnoma en su régamen normatwo, de gobterno, academioo, admimstratw_& y eoonomioo Las
Universidades se rigen por sus pmpios estatutos €n el marco de la Constlt;.lg_onﬁy de las leyes.

Que, mediante Ley N°/ 29568 del 26de 3uﬁo de 2010 273 crea la Umversudacl Nacional de
Frontera en el dlstnto y1 pravmcxa de Sullana, departai(t\epto de Piura, con !’Ines de fomentar
preservacion del rne#:lldi ambien\se y el“g?;egamlloy econémico sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo estzabégaco de Ia reglén fronteriza nomeste del pais./

\ «;*“’ N\ g;\
Que, la Ley N° 30220, Ley Ug\ivversitaria -en el articulo 5° prevé |OS\PI;|I'ICIPIOS que rigen a las
universidades, estableciendo en el numeral 5:2:la. Galidad’a'c,adémlcayen el numeral 5.11. el
Mejoramiento continuo de la calidad acadéngica,{y en eI numeraﬁlfs :13. Internacionalizacion.
Precisando la acotada Ley que, la investigadén consutuye una‘funcién esencial y obligatoria
de la universidad, en la cual participan los docentes, estudiantes y graduados a través de
redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias
publicas o privadas.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucidn y las Leyes de la Republica e
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, econdmico y administrativo.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, el item 6.1.4 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra |

Que, el item 6.1.6 del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucion y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucion” sefiala que la Vicepresidencia Académica tiene como funcidn: Gestionar las
necesidades y supervisar los planes de capacitacion permanente del personal docente.

Que, con Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y'DEROGATORIAS: ' \
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS | | | | A N A |
PRIMERA. POTESI'AD DE.LA COMISIC)N ORGANIZADORA ey ‘

En base al arucflo 29°ge la Ley Universitaria, la Comisién Ongamzadora de la UNF

tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de

gestién académ!}ca de |nvest:gaaon Y admmistrativa, formulados en Ios instrumentos

de planeamlento, asu corm su conduoclon -y, dII’ECClOI'I hasta que se oonstituyan los

SEGUNDA. PROCESO DE CUNSTITUCION; ‘X,@& j | == )
Durante el proceso de const:tuc:on de la Universidad, los a;rticu.:icr.aJ del presente
Estatuto, que se opong]an, mgtradngan 0.no puedan mplementarse de acuerdo a lo
establecido en la nonnat:va d«e la/SUNEDU yVMINEDU r&specto a garanuzar las
condiciones basicas de Hcaiidad queclan en suspenso hasta que: se consntuyan los
organos de goblemo de la urni\a'er:udad‘61 Encontréndose la Comisaon organizadora
facultada a emitlr resoluglones que pennitan “el” adecuado func:onamuento de la

universidad hasta culminar el proceso de constitucion. ’ P |

CUARTA. GOBIERNO DE LAUNF 1 . iy e

Durante el proceso de constitucion de la Umversidad el gob;erno de ésta se ejerce
por: ———-

a) La Comision Orgamzadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo
de Facultad.

b) El Presidente de la Comision Organizadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector.

¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen:
a) La Presidencia de Comision Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.
b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.
c) La Vicepresidencia de Investigacion de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

“Afo del Bicentenario, de la ¢

SEXTA. ORGANOS DE LINEA
{+)
06.7. Direccidn de Gestion y Servicios Académicos.
06.7.1. Unidad de Gestién Académica
) g TR —
L) |

> U LI !“1 i\i m
Que, el Articulo 22° Iiteral f) del Estamto de. Ig_ynivers_lgl_ag__ cjg_Ft_ontera establece que el

Consejo Universitario ﬁéne oom atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de
trabajo propuestos por s umdades acadérntcas L

uso de Tecnologias de Ia I|’1/formac.'|6n Y Comunucaaé’r?‘fde%nem gratuata y progresiva, y
otros que indique la Umversudad \{ A4 i

Que, con Informe N° 03‘]1 ZOZMNFVf:EJDGSA-UGA, de. fecha 04 setiembre cle 2024, la Jefa
de la Unidad de Gestlon ‘Académica remite”al Jefe de. Ia Dlmcaén y Gest:én de Servicios
Académicos, el Informe Y propuesta sobre el Planl de Capacit:;on Docente 2024
\,_3 *«uL. i

Que, mediante Oficio N°! 869-%024 UNF-VPACJDGSA, de fecha 06 dejsetiembre del 2024, el
Jefe de la Direccion de Gestldn 5.y Semcnos Académlcos solicita al{V‘cepresndente Académico,
se sirva gestionar la aprobac:én medante acto resolutivo dela propuesta del curso taller
denominado “Inteligencia artiﬁcial aplicada ala formulaaén de gesuon de los proyectos de
~ investigacion”, ademds indica que ducha propuesta constaré de 07 médulos que abarcan temas
de capacitaciones programadas en dicho p#an 10
Que, mediante Oficio N° 1992-2024- UNF-VPAC de fecha 13 de setiembre de 2024, el
Vicepresidente Académico remite a la Jefa de Planeamiento y Presupuesto, la propuesta de
aprobacion del curso taller denominado "Inteligencia artificial aplicada a la formulacion de
gestion de los proyectos de investigacion®, para actualizacion.

Que, mediante Informe N° 3150-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de setiembre de 2024,
la Jefa de la Unidad de Presupuesto emite opinidn técnica indicando que, el presupuesto total

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
Izquierda entre la Urb. Pop. Villa Peri Canadd Distrito y Provincia de Sullana

Péﬁina ] Z:l )

www.unf.edu.pe



=
L)

"ARo del Bicent io, de la consolidacion de nuastra Independencia, y de la conmemoraciin de Las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de los 04 cursos propuestos para su replanteamiento cubriria la totalidad de los recursos para
el desarrollo del Curso — Taller: “Inteligencia artificial aplicada en la formulacién de gestion de
los proyectos de investigacion"; por el importe de S/ 33,000.00 (treinta y tres mil con 00/100
soles); no significando mayor asignacion de recursos.

Que, mediante Informe N° 531-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 26 de setiembre de 2024, Jefa
de Planeamiento y Presupuesto, remite al Vicepresidente Académico, el Informe N° 3150-
2024-UNF-PCO-0OPP-UP emitido por la jefa de la Unidad de Presupuesto para conocimiento y
fines pertinentes.

Que, mediante Oficio N° 2294-2024-UNF-VPAC, de fecha 02 de octubre de 2024, el
~ Vicepresidente Académico remite al Jefe de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos, la
propuesta de aprobacién del Curso taller, para su conocimiento y fines del caso.

Que, con Informe N° 056- 2024-UNF-VP&C/DGSA-UGA““de fecha 02 de octubre de 2024, la
Jefa de la Unidad de Gestlon Academlca se dlrige aI Jefe de Ia Direcaon de G&sEion y Servicios
Académicos, sugmendmactuahz(a_q_én eI Plan de. Capaamdn Do_cg\%e 2024 mediante acto
resolutivo y asi poder reallzar los tramites correspondientes para su e]ecucldn

Que, mediante Oficio N" 1058- 2024-UNF-VPACJDGSA, de fecha 03 de octubre dﬂe 2024, el Jefe
de la Direccién de Gesl;'ion y Servicuos Academioos sohclta aI“Vlcepr&sldente Académico, la
actualizacion del Plan de Capacitacnon Docente medlante acto reaoluuvo |

i = — 1

Que, mediante Oficio N" 2426 2024-UNF-VPAC deJ fecha 09 de octubre de 2024, el
Vicepresidente Academico solicita a la Jefa de Planeamiento Y Prsupuesto informe de
disponibilidad presupuestana para el PIan de. Capac:iaaon docente 2024~ '§

[ | | A~ ’
1 A} T %} ™ Y J ' |

Que, con Informe N° 3530 2024—UNF-P(.0-0PP UP, de fecha 17 de octubre de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto,. emite%*la disponibilidad ptesupuestaria*-para el Plan de
Capaotadon Docente 2024 por el umpome de’ SJ 160 000. 00 (dento sesentafmll con 00/100
"-‘a\ Y A\ W Ny
Que, mediante Informe N° 609- 2024—UN F-PCO-OPP de | fecha 18 de octubre de 2024, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remute aI Vicepr&sidenbe Académm el Informe
N° 3530-2024-UNF-PCO-OPP-UP emttmlo por la. Jefa de Ia Umdad de presupuesto, para
conocimiento y fines pertinentes. e ———

Que, mediante Oficio N° 2630-2024-UNF-VPAC, de fecha 21 de octubre de 2024, el
Vicepresidente Académico se dirige al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, requiriendo Ia
emision de opinion legal pertinente.

Que, mediante Informe N° 0956-2024-UNF-0AJ, de fecha 31 de octubre de 2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién correspondiente sefialando: Que, estando a los
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

actuados que obran en el expediente administrativo e informes técnicos, este Despacho
precisa que, resulta viable juridicamente la modificacion del Plan de Capacitacidon Docente
2024, en el extremo referido al replanteamiento de los cursos detallados por la Jefa de la
Unidad de Gestion Académica mediante el Informe N° 037-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA e
Informe N° 056-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 077-2024-SE-CO, de fecha 06 de noviembre del 2024, en Sesion
Extraordinaria de Comision’ Organizadora de Ia Universidad Nacional” de"Frontera, luego de
analizar la documentadén presentada y cte revisar Ios mform&s técnicos y Iegaler. indicados
en los considerandos de la presente Resolucion, por unammidad se aeordo 'APROBAR Ia
m#zaamabf%nabapaatamnaocentemﬂabbmmmmm

aprobado en el articulo pmceabnte ..g:{ .

Estando a lo expuesto y e;;t’iso de las atnbucuones confendas por Ia Ley l‘j;uiversitaria Ley
NO 30220 vy por, la’ R&eolucnon Vicerninisterial N° 045—2023 MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Sesion: Extraordmana de Comisién Organizadora N° 077-2024-SE-CO de Pigina|S

fecha 06 de noviembre del 2024 g N A —»
| - t &~ £ !

SE RESUELVE: | AD \ ¢ & ] 1ol
:I ™ 1". : b"‘\‘_\. :!_ )Y ;\3 . Pt
| lj E i . _[

ARTICULO PRIMERO APRO?AR Ia actuallzacion de{ Plan de Capmmclég Docente 2024
de la Universidad Naqonal de Frontera, que como anexo forma parte. integrante de la presente
I'ESOlUdOH %@ ',‘:;7 j%_\:.\. e B f .;. / /

x i I e ~/ /.-
ARTICULO SEGUNDO. - DISI;ONERJque‘*la :Unidad-de Gesnén academica de esta Casa
Superior de Estudios, se encargue’ clewli‘etcuc:én del plan apvn;haﬁp en el articulo precedente.

ARTICULQ TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismas mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

--------------

Dr Josétlarenting
Hﬁm:m 0§ LA COMISION nnﬁl.rm

www.unf.edu.pe
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1. INTRODUCCION

El Plan de Capacitacién Docente 2024 de la Universidad Nacional de Frontera, tiene como finalidad
contribuir en la formacién profesional de un cuerpo de docentes con competencias adecuadas, para
brindar un servicio de calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje, orientado a garantizar el
logro de los perfiles y competencias de los egresados en los diferentes programas de estudios que
ofrece la Universidad Nacional de Frontera (UNF).

Para logrario se proyecta la necesidad y compromiso de cupplnr conla aotuallzamén y capacitacion al
cuerpo de docentes en temas inherentes a la’ modermzaclt‘m educativa y que se encuentran presentes

y priorizados para el logro del perfil idéneo del docente de la Universidad Nacional de Frontera.
i
Nuestro interés es |‘impj'fsar y cimentar el modelo_educativo universitario aclual que se encuentra

vigente en el conlext e ¢ mphmaenlo Y.[enovac Qvacion ﬁe,{g !lcencza de funfaonamiento optimizando la
preparacion profesuonal*a través, d% los procesos‘de de enseﬁa \y apreq Ie de los docentes que
debera revertir en Ia ci6n de‘ os:@stug q}ntes unawr§| ros?

En este escenario Ia DGSA y UGA'presentan elflan«de Capacitacign Docenge pgra el afio 2024, como
el conjunto de acuvidades y acciones educativas que-se ofrecen’a los dnoentes con la finalidad de
actualizary pmfundizar los eonocamientos mejorar el nivel de idad a émica en la elaboracién de
trabajos académloos. perfeoclonar la formauén y desarrollo &n el campo de l&i mvestlgacuén académica

y de produccion cie tilfa] \ (’ 1 \_? )l

Paralelamente, nos: adhenmos a los principios: en el estableclmlento y meju'as en la implementacién
de criterios de cahdad paraael licenciamiento- (SUNEDU) y acreditacimy (SINEACE) para formar
profesnonales de calidad’dodg{ldo la estandanzacsén a n&wel n c?onal*e mtemac:onal con la

s enfoques sistémico, anal@ reﬂexj{o de forma fractal }olisﬁca*f&‘ cdal permitira una mejora en
S procesos sensibles, que II'IVO]U(’:#IQ \ el'desamollo. de las actmdades académlcas con fundamento
humanistico, cientifico y tecnolégico.,

Este documento pretende establecer y;pnonzar*deamanem' objetiva las necesidades basicas y
complementarias de actualizacién y capacitacién docente, materializar las actividades formativas,
optimizar recursos y lograr la coherencia entre la que estudiamos (teoria) y lo que hacemos (practica).

También, se busca vincular los diferentes enfoques sistémicos adherentes en el trabajo del
constructivismo (virtual - individual) y colectivismo (colaboracién virtual y trabajo en equipo), fortalecido
con el avance tecnoldgico, cientifico y académico de la provincia y region.

En la parte temdtica y estructural (esquema de contenido), se han incluido los siguientes aspectos: [1]
El aprendizaje y ensefianza, [2] El proceso de evaluacion, [3] El uso intensivo de TICs en el trabajo
académico, [4] la innovacion [5] El emprendimiento, apoyado por [6] La Metodologia de la investigacion
cientifica, [7] El nuevo enfoque de ensefianza e investigacion, lo que permitira brindar un servicio de
educacion de calidad, a nivel local, regional, nacional e intemacional, de conformidad con la misién y
vision de la Universidad Nacional de Frontera - UNF.
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Para la implementacién del PDAD 2024 se consideran como tipo de acciones de actualizacién y
capacitacién: (i) Los talleres, (i) Los cursos, (i) Los diplomados y (iv) Los programas de
especializacién, (v) La capacitacioén interinstitucional, (vi) Las pasantias y (vii) Las conferencia, como
estrategias de ensefianza-aprendizaje, estructurados en una secuencia de actividades para el logro
de las competencias definidas en el perfil del docente de la UNF, en las areas de desempefio docencia
y tutoria, investigacion, responsabilidad social, gestion académica administrativa.

Poner a vuestra disposicién el plan de actualizacién y capacitacién docente 2024, adecuada a los
propésitos de los programas de estudios garantiza el logro de los procesos formativos y ofertar
sennc:os educativos de-calidad;-que. satlsragan las- neoesadades académicas. profesaonales de los

d'de,Cestion Académica
sidhd __acconai de Frontera.
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1. FINALIDAD
- Contar con una plana de docente idénea para brindar un servicio de calidad en el proceso
de ensefianza aprendizaje a fin de garantizar el logro de las competencias de su perfil de
egreso de los programas de estudios de Ingenieria Econdmica, Ingenieria Ambiental,
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria Forestal,
Administracién Hotelera y de Turismo de la UNF.

2, ommvos. s

3.

aEUniversidad Nacional
Jso de TIC's en el trabajo

hlas o pelsencias de Ios doog.;. pe
S e pmoeso de ca) cilaeién mlegral ol rias  universitarias,
i : , necesidades académicas e

_' 1a cepacl acion en compe enc:a dtdécttca enseﬁanza aprendlzaje
‘ F1:ensm'o de la TICs, oono_c;

Tamignta "mdiégica
Intemet de las cosas (loT)fpara lograr la mejora del desempeﬁo académico.
- Monitorear el desarrollo de las acciones de capacitacibn programadas para el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo académico, en el registro de control de
metas, considerados en los requerimientos de SUNEDU y SINEACE.

5. ALCANCE

- Vicepresidencia Académica

- Direccién de Gestion y Servicios Académicos de la UNF

- Unidad de Gestién Académica

- Escuelas Profesionales de Ingenieria Econémica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de
Industrias Alimentarias, Ingenieria en Biotecnologia, Ingenieria Forestal, Administracion
Hotelera y de Turismo.

- Departamentos Académicos

Jo4
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6. PLAZO DE EJECUCION
- Del 01 de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024

7. MARCO NORMATIVO
- Ley N° 28044: Ley General de Educacién
- Ley 30220. Ley Universitaria
- Ley 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa.
- Decreto Supremo N° 018-2007 -ED, que aprueba el reglamento de la Ley 28740: Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa.
- Decreto Supremo N° 01 1-2012—ED que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044 Ley
General de Educaclén e e N
- Decreto Supremo N° 016-2015 -MINEDU Polittcas de asegumm:ento de la calidad de la
educacion superior universitaria. — e e
- Resoluc:én de Consejo Directivo N° 006—2015- SUNEDU —CDTResoluclén que aprueba el
Modelo de
- Resolucién|de Presidencia del CopsefS Dirsctiva,Ad Hoc N° qs,zmssmemacma P
que oﬁmallza el jerdo NA 202-20 6-CDAH, d 'ses l 02 de nomembre 2016, mediante
el cual ei Consep Directivo Ad. Hocfaprobé las modifi clones al dowme_nto técnico normativo
c &d o de Acreditacion | para P ramas d Estudiog 1t'l'"-';fl'lEduc:aclén Superior
- ReSv:iIucuSnll N’;E,Z?B-ZOW-SINEACE-CDAH P‘ Se aprueba e ".‘Modeb de Acreditacion
lnsmucmnal parﬁ}lmversldades& P / A >
esolucion de. P,;as‘denc:a del Consejo Directivo Ad Hoc N° 78- %018-SINEACEICDAH-P
Soue aprueb:l la Blmctwa N° 002-201 8ISINEACEIB Dlrectlva qu regula el proceso de
credltaclétsdg,msﬁhmones educali’v?as Y programas / } x
Polihca Nacionalde_Educauén %ou%eﬂ%;oémm Producllva (201 9). Decreto Supremo N°
012-2020-MINE 3 31, de agosto de )
- Modelo de Renov "EEB er“n'cza"iﬁnstrtucuonal (2021 Resattﬁn,_dé
091-2021-SUNEDYGB (2 de-setiembre de 2021) . {QT/
- Modelo de Calidad para la- Acreditaclgl_nsti’tuuona! de Universidades (2022). Resolucion-N°
00001 mozzsmacac@»‘me de abri g8 2022)&?
- Estatuto de la Universidad Nacional de?[g FT'on ;
- Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de la Frontera
- Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Frontera
- Reglamento Académico de la UNF
- Reglamento de Investigacion

- Reglamento de Evaluacién del Desemperio Docente de la UNF




8. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Para realizar el diagndstico de las necesidades de capacitacion de docentes, se propusieron algunos
temas los coordinadores y directores de cada facultad. A continuacidn, se detallan los resultados del
grado de importancia de las capacitaciones propuestas.

9. TEMAS DE CAPACITACION

Curso Gestién e Innovacion Universitaria
Curso Introduccién a la Gestion Publica. —
Curso Gestién Riesgos Desastre 31y | f\ ["ﬂ f\ ;:
Capacitacién de Innovaclén y Prem;aclén alos Docentes de cada Facultad
Cultura Unwemdad Nacional de Frontera. b
Estadistica | para Gie ncias Empresariales.

ietodoldgicas en el desarrglio: competencuas en Ia universndad

_' uva Forqsta

W =

LN O

©w

10. TIPOS DE ACG!?N ES DE CAPACITACION
Se consideran coma’ 'p@e acciones de ca,qgcitat:lén a JQE tallems cursos,,dlplomados 0 programas
de especializacion capacitacion mterinsﬁ' ucaonal pasantia Y, ' conferen: ’?{;ﬁcgmo estrategias de
ensefianza-aprendi & siructumdos e una secuenma de achvldfdas:para el logro de las
competenclas deﬁmdq\s en el perﬁl de! docente de Ia UNF en las émas de'&esempeﬁo docencia y

Dommio de estrategias de enseﬁanza y aprendiza]e para mottvar al estudiante en el pensamiento
critico, la creatividad, aplicacién de los conocimientos y el gusto por aprender.

« Orientacion en el uso de las TIC, de manera responsable.

 Desarrollo de actividades relacionadas con el trabajo académico, tutoria y responsabilidad social.

11. MODALIDADES DE CAPACITACION:

o Actualizacidn: son cursos que proporcionan conocimientos y experiencias derivadas del reciente
avance cientifico tecnoldgico, que corresponde a diversas areas y se desarrollan entre 16 a 60
horas.

« Perfeccionamiento: son cursos que sirven para ampliar conocimientos y experiencias que
contribuyen a profundizar una de las areas desarrolladas en el curso de actualizacion y se realiza
en un tiempo mayor a 120 horas.
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o Especializacion (Diplomados): son cursos que profundizan y especializan en el dominio de
conocimientos teérico — practico, respecto de un area determinada de la actividad que realiza el
docente. Equivale a un minimo de 25 créditos universitarios.

12. CAPACITACION DOCENTE: PRESENTACION Y ACTUALIZACION TEMATICA

La usabilidad de las tecnologias de
la informacién y comunicacién TICs.

Las metodologias -de.ensefianza.y.
en los récursos con tendencias

S ULl
innovadoras

El uso de las tecnologias y los
sistemas de informacion son los
_desafios que tiene.el.docente. en
glo XXI¢ conlas metodologlas

!& } 1

activas en el proceso de

~

comunicacién. |

Pensamiento critico, analitico y
reflexivo, | evaluando de manera.i\
efectiva las ggi_,denaas e pi cas/ y
fundamentadas’-‘l] g j

La creatividad e mnovacnén con
saglento critico, analillw y
en-lasolucion de easos

LA

Muy Alto

Conocimiento’de la metbdologialde |
la mvestlga on 1r:lenti:igtg,l MI(‘:kh RA L
académica, apqyados en fuentes de
mformacsén{_“ revistas aentiﬁcas
como Soopysg»Web Of Science

LISRT. Acadéiiia, Scielo, otc

mineria ‘de.datos! =
N fl J

E dooente-debe tener cndad

ﬁ;\ acceder a la Inform 6npde[

manera efedlva y transljal'entﬂl
coryla busqueda de lllenagn_jr:aJ y

Muy Alto

e

La virtualidad-pfesénte en el entorno®
académico; de'} inves!lgauén*-—e

innovacion estructul y.__n0-
estructural

poyado \pet los
materiales y equlpos ‘adecuados
para trabajar en un Estadoaae Flcvwj

(EF). el

-Autogobiemo, ] par

“desempefiafse en un . ’Gntorna

»vlrlual-ﬂgm gg,ble y/ donde /se
planifique de manera adewada
Emjgén docenle'q} :

Muy Alto

El entomo y sistema de aprendlza]e*
de nuevos modelos, enfoques,

estrategias, técnicas, herramientas y

destrezas en un mundo modemno,

interconectado, globalizado,

competitivo y especializado.

*Adaptaclén hacla la era del
conocimiento, con un cambio de
actitud en la adquisicion de
nuevas competencias
profesionales, para  poder
atender la necesidad del mundo
real que se dan con frecuencia y
muchas veces de forma

disruptiva

Muy Alto




Modelamiento con las nuevas
exigencias a los  sistemas
educacionales, que nos demandan
la usabilidad y explicabilidad de
procesos dinamicos y flexibles y que
sepa escuchar, que comprenda a los
alumnos, genere la discusion, el
debate y, los “apoye “en: . proponer

so{ucaonesac JL [l

Los docentes deben estar
preparados con los procesos
académicos modemos,
adaptados a la ensefianza y
aprendizaje, y no solo que
ensefie bien, también debe ser
alguien que sepa escuchar, que
oornprenda 2 a ""los"‘ alumnos
genejr;e la dlscusién el deff te y
los.- apoye en=los.. dn‘e:entes
problemas que presemse en su

Muy Alto

La pmvencibn de nesgos,;g?glﬂ;@
n

trabajo lﬂétﬂg la lineade-a

Y Fi 4
en un medigram ‘ente ?cﬁﬁq&qnal
adecuado,! com ndiciones justas.

Ademas, Ies mportante que loss(»

pmfesoms y alumqos conozca\& esta

Ry

mfonnamén;para mejorar Ios fufums e
actua

sequiidy ol e egiite
desastres (GRD) .
W

;f Muy Alto

Generar cor{ m 19 y desgtrollar

los concepto |
de la c:ahdat:!\i'*Icl:SAl.s;Lﬁf sos, claves
como son el dlsem. oo?lrol‘los
seguimientos, el asegu@;‘mientotzél‘i
monitoreo del Sistema de Gesﬁbn je
la Calidad, aplicados al segmento
educativo nacional, los métodos y
herramientas estadisticas aplicados
en los estandares de calidad
nacional, y los usados
intemacionalmente en la ISO 9001 -
2015/21001 - 2018.

k, .

calldadfenvr-la "

edu lwasuCO or'y analizar
Ia ﬁas&sr;a{ mejorar los
“sistemas de gestion de la calidad
educativa. Permitird identificar,
conocer y  analizar las
hemramientas de un Sistema de
Gestion de la Calidad Educativa
ISO 8001 - 2015/21001 - 2018.
Generar  conocimiento  y
comprensién de la utilidad del
método - de  investigacion
cientifica con el apoyo del modelo
[+D+i.

Muy Alto

9%



13. MATRIZ DE PRIORIZACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR AREAS DE DESEMPENO PRESUPUESTADAS

| Areade Comgpetencia | Nombredela | Resultados de | Beneficlarios | Yipode Modalided | Nivelde | Presupuesto | Fuente de
de la UNF :
Planifica,
conduce y
evalla el
= Curso Gestidn - 15,000.00
pmc:so de :h“_"ﬁ::‘y & Innovacién SemiPresancial | Impacto
ensefianza iy ‘| Universitaria
o la el
aprendizaje de | Curso Gestién iy Docentes.
acuerdo con lo | e Innowacidn znseﬁan:: ntes Curso 15,000.00 120 :S:entes
peopuesto  en | Universitaria apren dii aje paca Introduccidn a Virtual impacto
el modelo el logro de los 9 Dot
I Curso o9 Publica.
Docencia ¥ Sducwiive dels Introduccidn a resulud?s d‘
Tutoia | UNF. para el | i) Gectign sarendiie Curso Gestin 15,000.00
By TR A previstos A 5
logro de las | publica. Rissgos Virtual Impacto
competencias Desastra |
definidas en el | Curso Gestibn
perfil de | Riesgos
egreso Desastra. Sistamas de
control de 15.000.00
calidad Virtual Impacto
educativo
! ' T i o -
,w "
_ N y
£ -."_;'—
,/j” : S AL
e WAy .
. A e c ol
\." Tt i " e {‘:‘:.";_
r... r
. : 20 ‘:" ¥ -

2b



Capacitacién | Capacitacién sl 3615000
deP:nn ovacion | dennovacisny m;m"“m | Docentes Capacitacién Presencial Impacto &0 DL:: ates
y Premiacién a | Premiadién  a | 4o untes en e Inn?u?'ci % -
los Docentes | los Docentes | diversos campos y Premiacion a
Facultad FCAHT, | 4, ~ cada | 9 cada los Docentes
FIABYFCEA | o o o | Facuttaa: de cada
Universidad Cultura :::ulhd.:
. Universidad tura
:::::: de Nacional de Uni\:msidad
Frontera. Nacional de
Frontera,
Fortalece sus Desarrolla en los
competencias | Estadistica para | estudiantes
profesonales, ciencias capacidades y !
gestiona o | Empresarisles. | pbiidades Estadistica
Facultad aprandizaje aspecificas pasa Dacartes para S e oA
FCAHT tonthbrue e i A Empresanales. Virtual Impacta 8,000.00 25 docentes
an la Pto::ctos de | profesicnal er el e
especialidad investigacién | sector hoteleras
de hoteleria. Formativa.
;%3396::“ Desarrolla en los "Estrategias
astudiantes i
en el desarrolio Docentes metodaldgicas UGA
_ Fortalece sus | capacidades de enel SemiPresencial | Impacto 7.850.00 25 Docentes
Facultad | competencias competencias | ivestigacién y desarrollo de -
FllaB e a]enla produccién de la compatencias
producadn de | universidad” industria e <
la industria alimentaria s recad
alimentada.

Sh



s

de la 1A, sino _

facultad Fortalece sus | Curso: Tallar de | Desarrolla an los Cursu Taller de Impacto 8,000.00 UGA
competencias | manejo gestor | estudiantes manejo gestor Virtual 80 docentes
FCEA en la gestion | bibliogrdfico | compatencias | POCeNtes bibliogtéfico
B b Zotero - de :Jloetr.:el-
econdmicos en r::::.;yg emprendimiento quue:z:
@ utifzacién | anoadacen | amigable con el avanzadas en
sostenible de scopus y medio SCOpuUS Y
los recursos | Science Direct | ambiente. Science Diract
naturales. con : oo
operadores operadores
Booleanos Booleanos
2024-1. 2024-\
Fortalece sus Desarrolla en los Virtual Impacto UGA
competencias estudiantes _ Legislacidn y 7,000.00 30 docentes
Escuela N b gestion e Docentes Normativa
Profesional | ge proceso | legiscieny | 4, Forestal
de Ing. econdmicos en N::r:::“;a emprendimiento
Forestal | 1a utilizacién ¥ | amigable con ol
sostenible de madio ambiente
los  recursos
naturales
é‘ Generay Desarrolla un
5 difunde Spac pa
'// produccién explorar y UGA
cientifica y Curso Taller: experimentar Curs9 Taller: Impacto 120 docantas
académica con | Inteligencia con las dltimas Inteligencia -32,000.00
o integridad Artificial tendencias en ftruﬁqal Virtual
Investigacion | .. trca para | Aplicadaenla | tecnologia. A Docentes Aplicada en la
contribuir al Formulacidny | través de un Formulacién y
desarrollo del | Gestidn de enfoque Gestin de
conocimiento | Proyectosde | tedrico-prictico, Proyectos de
cientifico. Investigacidn | se busca que los Investigacién
docentes no
solo
comprendan los
principios
fundamentales
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14. PRESUPUESTO DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024.

o vidai iPresUptiestoy SolesT | €8 Financiamiento
1 Sistemas de Gestidn Riesgos del riesgo 15.000.00 Unidad de Gestién Presupuesto asignado
Académica UGA- Plan de capacitacion
2 Curso Gestidn e Innovacion Universitaria 15,000.00 Unidad de Gestion Presupuesto asignado
Académica UGA- Plan de capacitacion
3 | Curso de Gestién Publica 15,000.00 Unidad de Gestién Presupuesto asignado
Académica UGA- Plan de capatitacion
4 Sistemas de contro! de calidad educalivo i 15.000.00 Unidad de Gestion Presupuesto asignado
_ Académica UGA- Plan de capacitacion
§ | Estadistica para Ciencias Empresariales 8,000.00 Unidad de gestibn Presupuesto asignado
académica. UGA- Plan de capacitacién
FCAHT
6 Curso de capacitacion: Curso: Taller de manejo Unidaq de gestion Presupuesto asignado a Unidad de
gestor bibliografico Zotero - Mendeley y —- | Académica Y- FCEA gestion académica.
busquedas avanzadas en scopus y Science Direct ' :)
con operadores Booleanos 2024-l. | - - ’ LY |
Curso Estrategias metodoldgicas en el desamollo Unidad de gestion Presupuesto asignado a Unidad de
de competencias en la universidad Académica y FIIAB gestién académica.
Curso Taller: Inteligencia Artificial Apl;cada Unidad de Geslidn Unidad de gestién académica.
Formulacion y Gestion de Proyectos der ", ﬁ?‘}&ﬂm
Investigacion. l] LA }v |

9 Unidad de Gestién Presupuesto asignado a Unidad
Legislacién y Normativa Forestal Académica de gestién académica.

10 | Capacitacion de Innovacion y Premiacidn alos. % Unidad de Gestion Presupuesto asignado a Unidad
Docentes de cada Facultad de la Universidad / 1€ {Amdémlca de gestion académica.
Nacional de Frontera X / e S

12 | Total, de presupuesto Asignado a la Unidad de
Gestibn Académica.
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Docancia y tutoria

Sistemas de control de
caiidad educativa

Curso Taler: Inteligencia
Artificial Aplicada en la
Formulacién y Gestion de
Proyectos de Investigacidn,

Espedifico FCEHT

Curso de capacitaciin:
Estadistica para cencias

Especifico FCEA

Curso: Taller de manejo
gestor bibliogrifico Zoter -
Mendeley y bisquedas
avanzadas en scopus y
Science Direct con
operadores Bookancs
20244

Especifico FIIAB

Curso de capacitacin:
“‘Mejora da la gastidn de la

Ll
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investigaciSn, desamolio e
: "

universidades plblicas®

Facuttad FCAHT,

Capacitacibn de Innovacidn
y Premiacidn a los Docentes
de cada Faculad de la
Universidad  Nacional de
Frontera
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(Y ":5. Documentoprepamdo y elaborado
g < Direccién de Gestidn do SenfciosA

15. EVALUACION DEL IMPACTO DEL PLAN DE DESARROLLO ACADEMICO

DOCENTE.
El Plan de Desarrollo Académico Docente 2024, contempla una etapa de evaluacion de cumplimiento
e Impacto. En esta fase se miden los resultados de las acciones de actualizacién y capacitacion
implementadas.

®  Reacci6n, mide la satisfaccion de los docentes participantes en las acciones de capacitacion.
o Herramienta: Efectuar la encuesta de satisfaccion.
®  Aprendizaje, mide el aprendizaje de contenidos de las acciones de capacitacion.
o Herramientas: Usabilidad de instrumento de evaluacion que permita valorar los
resultados de aprendizaje previstos en las acciones de capacitacion.
B Aplicacién, mide la aplicacién de lo aprendido en el desarrollo de sus funciones de docencia
y tutoria investigacion.
) :i'ramlentas Forrnato del propuesta de oontemdo de aplicacion, eiementos del

Herramientas} Informe. e manera detallada sobre sobm el desempeﬁo docente y los

= efectoé\\pos‘te{ f)\

. Unidad de Géstién Acad&n@“-‘-'m

= Provincna de Su!anagnlstnto de Sullana y Miguel Checa
QS Departamento de Piura
n Republica del Peri




