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"Allo del 8kenteMrio, de 111 consolilaclón de nuestn lnde�noa. y de 111 conmem«llC!ón de bis H«olas �Qll:as de Junln y Avxucho" 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
Nº 938-2024-UNF/CO 

Sullana, 06 de noviembre de 2024. 

VISTOS: 

Infonne Nº 037-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 04 setiembre de 2024; Oficio Nº 869- 
202+UNF-VPAC/DGSA, de fecha 06 de setiembre del 2024; Oficio Nº 1992-2024-UNF-VPAC, 
de fecha 13 de setiembre de 2024; Infonne Nº 3150-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de 
setiembre de 2024; Infonne Nº 531-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 26 de setiembre de 2024; 
Oficio Nº 229+2024-UNF-VPAC, de fecha 02 de octubre de 2024; Informe Nº 056-2024-UNF- 
VPAC/OGSA·UGA, de fecha 02 de octubre de 2024; Oficio Nº 1058-202+UNF-VPAC/DGSA, de 
fecha 03 de octubre de 2024; Oficio Nº 2426-202+UNF-VPAC, de fecha 09 de octubre de � 
2024; Informe Nº 3530-202+UNF-PCO:Ol?P¡¡UP, de fecha.1'7. de octubre de 2024; Informe Nº 

11 � j (1 ,1 Y Ht, !,, � � \1 

609-2024-UNF-PCO-O�, de fecha 18 .. <ie octubre_der202�;JOfido Nº 2630-2024-UNF-VPAC, 
� ij 

de fecha 21 de octubre de 2024;,.lnforme N°•0956-202+uNF-OA:J;de'fecha 311de octubre de 
2024; y, 

CONSIDERANDO: 

e . <C 
Que, el artículo 18º de �Coristituoóñ--�ítiéa:-deL�, ... J>resa:ibe que\la l:Jniversidad es ,. •· 1: -<:::;.y- .... -_;; 1 r, � � 
autónoma en su régime� �!:.t:!la}M>, � go�rat:ag�lco, ad�lni��y económico: Las 
Universidades se rigen r� l!IOIJioS,eslatutos in ef''inarco de la O,nstirul"�t de las leyes. 

Que, mediante Ley Nº \:¡!is);¡¡ L 2��11o: 
de 2ol.o.t_std la u1veriidad Nacional de 

I d � ij, de 1S 11 ,,Y� ,( ,_>,., d 1P 1 • ¡,j , fl '11 de fome Frontera en e istrito y provmaa u ana, ....... .....,rt.amento e' iura, con- nes ntar 
, � � "<- , ;1'4 1/ � - .J 

el desarrollo sostenible de11a� Subregión tudano castillo -"'Colonna; en, .. armonia con la 
preservación del medio\ �bieñte y e�desa�,...,� �niblt /, contribuir al 
crecimiento y desarrollo estra�� de la �ión fronteriza noroeste.cte4'r/aísJ 

_- \- "- / ª , = \ / I 
Que, la Ley Nº 30220, Ley U�itaria;-en el artículo 5° �'los·P�dpios que rigen a las 
universidades, estableciendo �nl nu�l 5;2"rla.calidad�ém}/,_é� el numeral 5.11. el 
Mejoramiento continuo de la calidad �ic.aiy,en el}n��S:13. Internacionalización. 
Precisando la acotada Ley que, la ln�n consti�_�na·fü!'ldón esencial y obligatoria 
de la universidad, en la cual participan los docentes, estudiantes y graduados a través de 
redes de investigación nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias 
públicas o privadas. 

Que, el artículo 8° de la Ley Universitaria, establece que la autonomía inherente a las 
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitución y las Leyes de la República e 
implica los derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar 
su sistema académico, económico y administrativo. 
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• Alto del Bkentel\Mio, de II consollcAdón de m.,estn In� y de la conmffllendón de !» Heroicn �lüs de Jt1nln y A�cudlo· 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
Que, el ítem 6.1.4 del Documento Normativo "Disposiciones para la constitución y 
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades públicas en proceso de 
constitución" señala que las comisiones organizadoras deben concordar y ratificar los planes 
de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas. 

Que, el ítem 6.1.6 del Documento Normativo "Disposiciones para la constitución y 
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades públicas en proceso de 
constitución" señala que la Vicepresidencia Académica tiene como función: Gestionar las 
necesidades y supervisar los planes de capacitación pennanente del personal docente. 

Que, con Resolución de Comisión Organizadora Nº 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de 
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera. 

Que, en el Estatuto en mención, en su TÍTULO III se establece las DISPOSIOONES 
TRANSITORIAS, RNALES-Y·OEROGATORIAS: l A. DISPOSIOONE� TRANSITO� u t. L A N A 

PRIMERA. POTESTAD DE.LA COMISIÓN ORGANIZADORA 
En base al artidJto 29º�de la Ley Universitaria, la Comisión O�anizadora de la UNF 
tiene a su ca�la-aprobaclón del presente Estatuto, reglameñtos-ydocumentos de 

>I 11 �---:-... H ij 
gestión académica, de investigaci_ón y administrativa, formulados en los instrumentos 
d 1 . � • � (':..._d � • <, __..d·'"' . ..,_. •' ha � H ti I 

;,;:a.ne::=r�F F f�'Z�'t:.�Jsta qlu� co l 

ns tuyan os 

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITU� UJ 
_.Pij \\ - ' 

Durante el proceso de constitución de la Universidad, los artículos del presente Página 1 2 
• H -· � 11 � - ,,p/ ·1 !I 11 

Estatuto, que � opo�n, contradiga��'10· p�n im1;>leme�t.a� de acuerdo a lo 
establecido en la ·normativa �de la�SUNEOU y..,MINEDU, respec;to"a�garantizar las 

I v _. � \1 '+- ), � � J ,¡ , ; J ,, 
condiciones bás!�<Je.1calldad{, qued�, en �nso iasta q� <:Onstituyan los 
órganos de gobierTI9i de la universidad� Encontrándose la .Comisión organizadora 

>\ _.., \\ '+,. ..... _ ,. _,,,,, ,, ' ,/ 
facultada a emitir resoluciones que-peimltañ-el 'adecuado fi.&ncionamiento de la 
���rsldad hasta �tel proceso de �nstitudó�. 

<:) 
«,¡ · 

' «, \. OJARTA. GOBIERNO DE'LA UNfA r- 7 r-. !\.\ �v 
Durante el proceso de co�tlt\J9� de la Univers�J el· gobierno de ésta se ejerce 
por: ._.____.-- 

a) La Comisión Organizadora, tiene atribuciones administrativas que 
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo 
de Facultad. 
b) El Presidente de la Comisión Organizadora de la UNF, tiene atribuciones 
propias del Rector. 
e) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano. 
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•Allo de4 8l«!nteNrlo, de ·bl eonsoUd�clón de nU61n 1ndepen1Mn�. y de� CONMITIOl';adón de !U Hcrolas IAUhs de Junin y A�" 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
QUINTA. ÓRGANOS DE ALTA DIRECOÓN 
Durante el proceso de constitución de la UNF, los Órganos de Alta Dirección de ésta, 
lo constituyen: 

a} La Presidencia de Comisión Organizadora, que cumple funciones asignadas 
al Rectorado. 
b} La Vicepresidencia Académica de Comisión Organizadora, que cumple 
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. 
c} La Vicepresidencia de Investigación de Comisión Organizadora, que cumple 
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigación. 

SEXTA. ORGANOS DE UNEA 
( ... } 
06. 7. Dirección de Gestión y Servicios Académicos. 

06.7.1. Unidad de Gestión Académica. 

c ... > 
( S U L L A N A 1 

Que, el Artículo 22° ll�ral f} <J_eL�t:AtMtQ.-:-�eJª"'!Jn00t_rsld�d-d�-E�tera esftblece que el 
Consejo Universitario ti,;ne conip atribución: Concordar y ratificar los Tnes dl estudios Y de 
trabajo propuestos por lás-unidádes académicas. 

. 1 1 . ; �\�, 1 

Que, el hteral m del artículo,1041del Estatuto Instituaonal, 'est.able.�ue es derecho del docente: 
� - ,1 JI '<-! ff / -� l'\ . / •\ ,; � 

Recibir capacitación en .��, di��� ¡.¡u���!�ria,. ��nl�de I� l�'<P�ación y en el 
uso de Tecnologías de !a ��rroación y Comunic;adó�dé manera gratuita Y, progresiva, y 
otros que indique la Universidad. \ · " V j I W I . 1 < 1 � J- Página 1 3 

Que, con Informe Nº 037-2024-;UNF-VPAC/DGSA-UGA', de.feéha 04 setiembre de 2024, la Jefa ') ,, ·-1 ,,.;._,,t;: � le:-,. M .j '-- IJ 
de la Unidad de Gestión 'Académica remite"al Jefe de.,la Dirección Y¡ Gestión de Servidos 

� r - ., \' t, ;. �-, /' 1 • 1 11 
Académicos, el Informe y propuesta sobre el:Plan de Capacitación Oocente"2024. l � \ \. �� ,e' / J ,t:r:: I 
Que, mediante Oficio N\86�202tUNF-VPAC/DG�, éfe fa11a 06 d,e �mbre del 2024, el 
Jefe de la Dirección de �ti�y �ici�,Académicos:solldta a�Vlcepresi�nte Académico, 
se sirva gestionar la aproSacióñ�meaiante acto resolutivo d�la p�p� del curso taller 

� a ; ' .,_, - " \:), {/ 
denominado "Inteligencia artffl�at ap,�da,aJ�- fonTIM@.ci00 � gestl�p�üe los proyectos de 
investigación", además indica que�c�:P��esta cons�� ge OJ.módulos que abarcan temas 
de capacitaciones programadas en dlcho�plan ... l U \,.. r' 
Que, mediante Oficio Nº 1992-2024-UÑF-VPAC, de fecha 13 de setiembre de 2024, el 
Vicepresidente Académico remite a la Jefa de Planeamiento y Presupuesto, la propuesta de 
aprobación del curso taller denominado "Inteligencia artificial aplicada a la formulación de 
gestión de los proyectos de investigación", para actualización. 

Que, mediante Informe Nº 3150-202+UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 25 de setiembre de 2024, 
la Jefa de la Unidad de Presupuesto emite opinión técnica indicando que, el presupuesto total 
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UNIVERSIDAD NAClONAL DE FRONTERA 
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•AfrO del BlcrnteNrio, � bl consotldadón de nueslnl lndel)l!t>denda, y de� �mondón de bis HerolQs IAtllas de Junln y Ay�C\Kho· 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
de los 04 cursos propuestos para su replanteamiento cubriría la totalidad de los recursos para 
el desarrollo del curso - Taller: "Inteligencia artificial aplicada en la fonnuladón de gestión de 
los proyectos de investigación"; por el importe de 5/ 33,000.00 (treinta y tres mil con 00/100 
soles); no significando mayor asignación de recursos. 

Que, mediante Infonne Nº 531-202+UNF-PCO-OPP, de fecha 26 de setiembre de 2024, Jefa 
de Pfáneamiento y Presupuesto, remite al Vicepresidente Académico, el Infonne Nº 3150- 
202+UNF-PCO-OPP-tJP emitido por la jefa de la Unidad de Presupuesto para conocimiento y 
fines pertinentes. 

Que, mediante Oficio Nº 2294-2024-tJNF-VPAC, de fecha 02 de octubre de 2024, el 
Vicepresidente Académico remite al Jefe de la Dirección de Gestión y Servidos Académicos, la 
propuesta de aprobación del Curso taller, para su conocimiento y fines del caso. 

Que, con Infonne Nº oS6::..2024:tJNFVPAqoGSA:.UGA�de"fecha"02"de"octubre de 2024, la 
Jefa de la Unidad de �tión Académiái:°sJ dirige ál Jefe d�'.la Dirección de Gestión y Servidos 

!( """�-l\.c.i�JUV'\ i( 
Académicos, sugiriendo'i actualizadón_eLelan_de_Ca�dtación_Docente 2024 mediante acto 
resolutivo y así poder �lizar � tramites cooespondÍentes para su ejtdóni 

Que, mediante Oficio 
N� 1058-�2+uN!;��c¡pGSA;"'�.fecha 

03 de octubre de 2024, el Jefe 
de la Dirección de Gestiónry· Servicios Académ'"k:os�id�l�Vicep�identel�Ac.adémico, la 

� � 11 "' ,� r � v. H -.. i! "'""'"'- 
actualización del Plan de �citación Dqcente �iar��,t��;resó4utivo. tx: 

i·--�I \ �� J !�8� Que, mediante Oficio 1N° 2426-2021-tJNF-VPAC, d�fecha 09 de octubre de 2024, el 
J ,...,....,... iJ \\ � ,,,, ll il 

Vicepresidente Académ,lcó"'solidta a la�efa de Planeamiel)to y Presupuesto informe de Página 1 4 

dtsponibílldad -"�i'" é t" <���ite-2¡2� 1 
Que, con Informe Nº 3�3�-}921-UN����P: � � V de �bre � 202 . 4, la Jefa 
de la Unidad de Presupuesto) emite la d1spqn1bilidad P,resu�rGk'pctra el Plan de .. r' '\ ....... / / / ,J � )/ 
capacitación Docente 2024,e el. impo,,de·s¡:-110�000:00 (dento se5e(ltaimil con 00/100 

soíes). \'--?/\� - % <v J 
Que, mediante Infonne Nº 609�024¡'1�F-PCQ�P�fecha, 18 de.<>$.ubre de 2024, la Jefa 
de la Oficina de Planeamiento y'P.�uP.U�¡reri'ilr·�'�Y�idE:p�e Académico el Informe 
Nº 3530-202+UNF-PCO-OPP-UP emitid�- la. Jefá ide�Unidad de presupuesto, para 
conocimiento y fines pertinentes. ______.- 

Que, mediante Oficio Nº 2630-2024-UNF-VPAC, de fecha 21 de octubre de 2024, el 
Vicepresidente Académico se dirige al Jefe de la Oficina de Asesoria Jurídica, requiriendo la 
emisión de opinión legal pertinente. · 

Que, mediante Informe Nº 0956-2024-UNF-OAJ, de fecha 31 de octubre de 2024, el Jefe de 
la Oficina de Asesoría Jurídica emite opinión correspondiente señalando: Que, estando a los 
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•Mio del Bicentenario, debo consolkgd6n de nue11nt Independencia. y de t. conmtmoradón de lu HffOias �uiw de Junln y Ayllcucho. 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA 
actuados que obran en el expediente administrativo e informes técnicos, este Despacho 
precisa que, resulta viable juridlcamente la modificación del Plan de capacitación Docente 
2024, en el extremo referido al replanteamiento de los cursos detallados por la Jefa de la 
Unidad de Gestión Académica mediante el Informe Nº 037-2024-UNF-VPAQDGSA-UGA e 
Informe Nº 056-2024-UNF-VPAQDGSA-UGA. 

Que, respecto al Artículo IV el Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley de 
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo número 004- 
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de 
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con 
respeto a la constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas 
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. 

Página IS 

Que, mediante ACTA Nº 077-2024-SE-CO, de fecha 06 de noviembre del 2024, en Sesión 
Extraordinaria de Comisión-organizadora de la Uni\'ersidad-Nadonal-de"Frontera, luego de 

" ,.. • 'I • � '.\• '"' ..... 
analizar la documenta�n presentada.j et: .. �sa.!.. �!Jn�es. técnicos y legales indicados 
en los considerandos� la preseo.�-R�udón,_P.9..r;,J.tna,[limlqa.9 �"'�cordó: 1APROBAR la 
aduillización del Plan dt> CJ� Docente 2024 de la UniVersidad· Nacional de Frontera, 
que como anexo forma pa'"'mtif(tegrante de la pn!S(J!J_te resolución. DISP¡0NER1que, la Unld8d 
de Gestión Académica+ esta� Su�de:�bs, se eocargue de la e� del plan 
aprob«h..,�aroamJ�te. Kf2SD\ l <( 1 
Estando a lo expuesto J e?uso de las atribUd5*r,es:.ciilferidas po.r la 

L.ey�iversltaria 
- Ley 

Nº 30220 y por� 'ia=t l Resc;;iución 'vic:eminlsterfal N� 0¡45:2Ó23-MINEDU y =. � ���if'-�<J l�oraJNº 

;-2 1
1024-SE-CO 

de 

SERESUELVE: l � l \ (l ? Ü 
ARTÍCULO PRIMERO. f �O_pAR la �li��,� ��n de 0!?!1_�6r Docente 2024 
de la Universidad Nacional de'Frontera, que como anexo forma parte Integrante de la presente 
resolución. \�'·,:_a}= -\· / �; ' '�an:� /.Q • ARnCULO SEGUNDO. - DISPON�,,que, la: Unidad, de ... �tión �cademica de esta casa 
Superior de Estudios, se encargu}de la eW:uaón del plan1aprobado en el articulo precedente. 

��.��� 
ARTÍCULO TERCERO. - NOnFICAR., a traves, cte los mecanismos más adecuados y 
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes. 

REGÍSTRESE, COMUNfQUESE Y EJECÚTESE. 
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Dirección de Gestión y Servicios Académicos 
Unidad de Gestión Académica 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA 
VICEPRESIDENCIA ACADÉMICA 



' ' 

1. INTRODUCCIÓN 

El Plan de Capacitación Docente 2024 de la Universidad Nacional de Frontera, tiene como finalidad 
contribuir en la fonnación profesional de un cuerpo de docentes con competencias adecuadas, para 
brindar un servicio de calidad en el proceso de enseñanza y aprendizaje, orientado a garantizar el 
logro de los perfiles y competencias de los egresados en los diferentes programas de estudios que 
ofrece la Universidad Nacional de Frontera (UNF). 

,. -----·-_ . ª. ' 
Para lograr1o se proyecta ta necesidad y com�iso Qe-CUrJ1plil,>con la actualización y capacitación al 

. - · ..... ,_., 11. .-..,'- ' · .. , 
cuerpo de docentes en temas inheréntes a ta modemaacióri educativa y que se encuentran presentes 
y priorizados para el logro derperfil-idóneo défdocentedeia Universidad Nacional de Frontera. 

Nuestro interés es� 
y cimentar el modelct.educativo 

univeisita� acuJ. que se encuentra 
vigente en el conte�o de �mplimien�q�WQ;.��!J�cia de fu�mt;nto, optimizando la 
preparación profesi�� lfavés, d(.tos �;99:-cfeé\en:,\Y apre\M!� de los docentes que 
deberá reve�ren li§f. �,��� · , l� 1 
En este escenario la �y U�fresentao""el 91árul� Capacitaci n Do�e,pfra el año 2024, como 
el conjunto de acti� y acciones educatMís qu\:,' ofrece. a los d�JJ con la finalidad de 
actualizar y profundizatbs conocimi�tos, mejorar el nivel" "dad ac+� � la elaboración de 
��===f�na,\(i�endt�d¡®jtigaciónacadémica 

Paralelamente, nos���s a los J)Jincipios·� el esta�iento y ".'8�9'1 la implementación 
de criterios de cali�(.�1 licenciamlento-(�LV�-U) y acredi��!��EACE): para formar 

1 - NA¿ profesionales de cal��ndo lalestandanzación a '\ivel na.élonal 
.. 

· °l'e 1mtemaetonal; con la 
� � ctualización y capacitaci6wde ionocifmentct&�et�de en� y aprendizaje, basado en 
� � 'lii,. '!" � ......... J �' A; �Y) � 

� 
s enfoques sis�ico, �· ��· de forma fractal �l��;J� cy;al pe�itirá una mejora en 

� s procesos sensíbles, qual'lvolu desarrollo-de las actividades académicas con fundamento 
"" :(,11' �/' 

humanlstico, científico y tecno16glt;o� ' O • � . · 
Este documento pretende 

estab�y-·priorizar-<le�manera 
objetiva las necesidades básicas y 

complementarias de actualización y capacitación docente, materializar las actividades formativas, 
optimizar recursos y lograr la coherencia entre la que estudiamos (teorfa) y lo que hacemos (práctica). 

También, se busca vincular los diferentes enfoques sistémicos adherentes en el trabajo del 
constructivismo (virtual - individual) y colectivismo (colaboración virtual y trabajo en equipo), fortalecido 
con el avance tecnológico, cientlfico y académico de la provincia y región. 

En la parte temática y estructural (esquema de contenido), se han incluido los siguientes aspectos: (1) 
El aprendizaje y enseñanza, [2] El proceso de evaluación, [3] 8 uso intensivo de TICs en el trabajo 
académico, [4] la innovación [5] El emprendimiento, apoyado por [6] La Metodología de la investigación 
cientlfica, [7) El nuevo enfoque de enseñanza e investigación, lo que permitirá brindar un servicio de 
educación de calidad, a nivel local, regional, nacional e internacional, de conformidad con la misión y 
visión de la Universidad Nacional de Frontera· UNF. 



Para la implementación del PDAD 2024 se consideran como tipo de acciones de actualización y 
capacitación: (i) Los talleres, {ii) Los cursos, {iii) Los diplomados y (iv) Los programas de 
especialización, (v) La capacitación interinstitucional, (vi) Las pasantías y (vii) Las conferencia, como 
estrategias de enseñanza-aprendizaje, estructurados en una secuencia de actMdades para el logro 
de las competencias definidas en el perfil del docente de la UNF, en las áreas de desempeño docencia 
y tutoría, investigación, responsabilidad social, gestión académica administrativa. 

Poner a vuestra disposición el plan de actualización y capacitación docente 2024, adecuada a los 
propósitos de los programas de estudios garantiza el logro de los procesos formativos y ofertar 
servicios educativo;,de-calidad.- que satisfagan-las-necesidades·académicas, profesionales de los 
estudiantes de la U:NF. 

. .§ QD {1 (b&{J)-� . ·'. 

)02' 
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1. FINALIDAD 
- Contar con una plana de docente idónea para brindar un servicio de calidad en el proceso 

de enseñanza aprendizaje a fin de garantizar el logro de las competencias de su perfil de 
egreso de los programas de estudios de Ingeniería Económica, Ingeniería Ambiental, 
Ingeniería de Industrias Alimentarias, Ingeniería en Biotecnología, lngenierla Forestal, 
Administración Hotelera y de Turismo de la UNF. 

2. 

3. 

4. 

5. 

OBJETIVr•= • �í\,líl� f.\ iiif.;,. � 
OBJETIVO GENE� �� l,!:;�Jt.;J ?\) .. .' ,,j . .. .... . .. 

- Fortalecer las cómpetencias del plan de capacitación docente de la Universidad Nacional 
de F�tf!a· pal� un mejor Ap . ren . dizaje, .Pmceso de Evaluaci� Uso1• TIC's en el trabajo 
acadérñlco, tnrpvación y J�ricMml��eñan 

.. 
za e in�n; lo que pennitirá 

brindar�p;., .���cio defiljfio.í�� .�-�lFe�rein"" �� .iento � . . e internacional, es decir,iet�i��� ... , • ,� . · I 
OBJETIVOS.·�ECIFl(OS ·.; ,, . �

· 

lmpuls�·�·ntar l�rticipación de los doceJl_,s en �-�tnas de capacitación y 
actual��)�ian� 1osJ!l!�rcambios acaclémicos �soá. cursos, talleres, 
pasantfas� tipo de_ eventos�� 5', J 1 9 j 
Me!�ra? �;�ecimie� de�laS. �8�"98� � los d��r,ra el d�sa�llo. de 
activid,,._$�f�., pro�. de '-'C&p&�n inytgral: ��rfas univers1tanas, 
investig�iórmativa, que .peanita. a}ender ... i. superar las njcesidades académicas e 
A institul�io"rresfórta�la i_ ·tr=o1r! ¿ __ 

-��' 
. 

�'� 
� / - nc1· . ctua 1zary.._ .6_,, � 

capaet et en compe n�I.IMI�, ensenanza - apre izaJe, 
de evaluación�e}'� �sivo de la TICs, conoamientÓ��'sistemas de información 
pCo úbli� 

� 
ptriv8d� I.· -����� BI 

Art'fi . 11 t 11· (Al) nocmen o e as-�,e111'.\.:_� m_���uv;�r , 1 ca n e 1gence , 
Internet de las cosas (lo l}-�-�r la·�.det-élesempeño académico. 

- Monitorear el desarrollo de las acciones de capacitación programadas para el 
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo académico, en el registro de control de 
metas, considerados en los requerimientos de SUNEDU y SINEACE. 

ALCANCE 
- Vicepresidencia Académica 
- Dirección de Gestión y Servicios Académicos de la UNF 
- Unidad de Gestión Académica 
- Escuelas Profesionales de lngenierfa Económica, Ingeniería Ambiental, Ingeniería de 

Industrias Alimentarias, Ingeniería en Biotecnología, Ingeniería Forestal, Administración 
Hotelera y de Turismo. 

- Departamentos Académicos 



'' 

6. PLAZO DE EJECUCIÓN 
- Del 01 de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024 

7. MARCO NORMATIVO 
- Ley Nº 28044: Ley General de Educación 
- Ley 30220. Ley Universitaria 
- Ley 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la 

Calidad Educativa. 
- Decreto Supremo Nº 018-2007-ED, que aprueba el reglamento de la Ley 28740: Ley del 

Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa. 
- Decreto Supremo Nº 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044: Ley 

General de EdyQaci�n i...'( ;,,:,{ ·• , , . ¡¡ "',u¡;u*'� , . , ·· .• : 
Decreto Su� ·N; 01s.201g1M1NeoJ: P<>l�le' a\� ... miento dé la calidad de la 

... •·. • •• ·;.......,.!' ,...,..t .. ........, ,.,_,, .. �v-. .. �v z educación supenor un1versttana�. · .. · · • ··· r 
- Resolución� de Con�ejo Directivo Nº 006-2015- SUNEDU -CD!Resol��ón que aprueba el .. --·+· � � ' "' .. 

Modelo de Llce-}"iento y su lmple�!r��n en el Sistema UnJvtrs"'lfo Peruano. 
- Resolu�ó?:d& 

�idencia �!�y.,9A� Di��i._Hoc Nº 1��20��1NEACE/CD�H-P, 
que ofic1ah�'l�:'f�erdo �{02·2j16jD�ifés16ml 02 dt�Yl!�bre 2016, mediante 
el cual� �n-��Pfrectivo A'a,HOCJ ,probó las tl\0'1ifi�cfo7s al ��to técni� nonnati�o 
d�om,�a�� ��J .) o de �credttati{n.���ramas d . · EstuttlO,J-<:IJ _Educación Supenor 
Umversitana't':;J) \ "11 W i �lllJI 

- Resolución� N�79-2017�1NEA ·. CE-CDAH-P: Se a¡¡rueba e as . efo de Acreditación 
---"-- Institucional �Uhiversidad��,,.. b./ \ � J 

�e;, - �\ esolución:d�PJ\� .- 
dencia def_1� _1nse.jo Dire� _,:_·,·;-,� _ Hoc. Nº 78-f)��.�EACE/CDAH-P, 

a � �e aprueb� J;ifDi1Ftiva Nº �� .. 2Q18�1N61,\��: Di�tiva qu¡regtila el proceso de 
� f)fcreditaci6f\ d!j�ciones �µcativa��� �mas./ · �J 
- " - Política Na�:'��E�ucación S:uperi0i'9é<:nioo,P-roductiva. (2019) .. De�to Supremo Nº 

012-2020-MI��� (�tte ª9f'º �¡�o��- . _· _ ' J; � �/ 
- Modelo de Ren��fJe,Ltcencia lnstltuéional (2021 Rts,lilll�'1:<lel Consejo Directivo Nº 

091-2021-SUNEB�) ��'!',...!:mbre de 2oy, �J' 
- Modelo de Calidad Pata "�����;Jórrln�!J.ci�� ,«te,yn�,rsldades (2022). Resolución-Nº 

000017-2022-SINEACE/CO'A, � _fd� .i-;abT· �020!� .2)� · 
. . '<, rl( 

:,� ' . 
Estatuto de la Universidad Na I deJa� _ · · 

- Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional de la Frontera 
- Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Frontera 
- Reglamento Académico de la UNF 
- Reglamento de Investigación 
- Reglamento de Evaluación del Desempeño Docente de la UNF 



8. DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 
Para realizar el diagnóstico de las necesidades de capacitación de docentes, se propusieron algunos 
temas los coordinadores y directores de cada facultad. A continuación, se detallan los resultados del 
grado de importancia de las capacitaciones propuestas. 

11. MODALIDADES DE CAPACITACIÓN: 
• Actualización: son cursos que proporcionan conocimientos y experiencias derivadas del reciente 
avance cientifico tecnológioo, que oorresponde a diversas áreas y se desarrollan entre 16 a 60 
horas. 

• Perfeccionamiento: son cursos que sirven para ampliar conocimientos y experiencias que 
oontribuyen a profundizar una de las áreas desarrolladas en el curso de actualización y se realiza 
en un tiempo mayor a 120 horas. 



• Especialización (Diplomados): son cursos que profundizan y especializan en el dominio de 
conocimientos teórico - práctico, respecto de un área determinada de la actividad que realiza el 
docente. Equivale a un mínimo de 25 créditos universitarios. 

qr 

A 

12. 

La usabilidad de las tecnologías de 8 uso de las tecnologías y los Muy Alto 
la información y comunicación TICs. sistemas de información son los 
Las metodologlas .• de�enseñanza_y_ -desafios.que.tiene.et.docente .. en 
en los ré'cursos con téndencias1 et siglo XXlfcor(las metodologf�s. 

�··li.Ji l u f"'-l.\."j i z.: l 
innovado�s ·:��1 ......:::.. - 'activasJ . en ' ¡p proceso d� 

(' comunicación. "t l 
B 

e 

E 

Conocimiénto:di la m��dologf��e" -s_loce�ti;debe t;oer �]idad Muy Alto 
la investibaciool bientffi� MIO 'Y.;. ;e �Íter a lairifonnéci6nldJ 

académica, á'i>?�os en"füentes de manera efe"' y tran�rente.l 
infonnacitJn{��vlstas .�fi� �J�ill¡squédii de ntJratura. �1. 
como Scpp9� ;Web Of1 Sci�nce"':'� 1 

minen�tdatost @ � 
IJISRT,A���, .. \scielo, �te , .: \ (Í"1 J ?. . 

El entorno y sistema de aprendizaje'" ·Maptaci6ñ- hacia la era del Muy Alto 
de nuevos modelos, enfoques, conocimiento, con un cambio de 
estrategias, técnicas, herramientas y actitud en la adquisición de 
destrezas en un mundo moderno, nuevas competencias 
interconectado, globalizado. profesionales, para poder 
competitivo y especializado. atender la necesidad del mundo 

real que se dan con frecuencia y 
muchas veces de · forma 
disruptiva 



F Modelamiento con las nuevas Los docentes deben estar Muy Alto 
exigencias a los sistemas preparados con los procesos 
educacionales, que nos demandan académicos modernos, 
la usabilidad y explicabilidad de adaptados a la enseñanza y 
procesos dinámicos y flexibles y que aprendizaje, y no solo que 
sepa escuchar, que comprenda a los enseñe bien, también debe ser 
alumnos, genere la discusión, el alguien que sepa escuchar, que 
debate y .los .. apoye .. en: proponer oomprenda - a-1os·- alumnos. 
solucione: a e � 1 U; 11 9"18�<18·ci��f6n, et debate y 

1 
�� t! .. lc)s��ye':eñ�·los .. difefentes , . 

problemas que presente en su 
yid.a� r I 

H Generar �enlo y desariollar 5e: requiere; com�-1 . la Muy Alto 
1 "'- i..?.- s; t� -� 'de lo 1', ffC · d os conceptos �,,r;n�s y ua-,� '""11"""u.nn.1a- s<SIS . , e 

� .;#A '- 4' ..-.""w.· de la calidad, IQs��aves administra�y �1de la 
como son el di�, el m�tos� _calidad.,.-en p �Jciones 

. • to 1 '-!;. (.f. ¡,t,,-., v..;1 � --, �l"?;. .. .:,..._.Iº 1· segu1m1en s, e a_,.•l'Affllen o·1y Q . .., Sl-� '-'UINV!fl y ana izar -:1-�·· �-,l \"""; �� V � � , 
monitoreo del Sistema de� las...-bases para mejorar los 
la Calidad, aplicados al segmento sistemas de gestión de la calidad 
educativo nacional, los métodos y educativa. Permitirá identificar, 
herramientas estadísticas aplicados conocer y analizar las 
en los estándares de calidad herramientas de un Sistema de 
nacional, y los usados Gestión de la Calidad Educativa 
internacionalmente en la ISO 9001 - ISO 9001 - 2015/21001 - 2018. 
2015/21001 - 2018. Generar conocimiento y 

comprensión de la utiHdad del 
método · de investigación 
cientlfica con el apoyo del modelo 
l+D+i. 



13. MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN POR ÁREAS DE DESEMPEÑO PRESUPUESTADAS 
NN • � ............ ........._ 'Ulfo•. MoMcliid .._.. 

......... acd6'1 a. tlw ..... to 
apadlacl6ft y IMla 

Planific1, 
conduce y 
evalúa el CuBO Gestión 15,000.00 
�so de Planific.a, e lnnovacion SemiPresencial Impacto 
ensel\anza conáucey UnNefSlt•ria 
aprefldinje de Curso Gestión evalúa el 

proc..sode Docentes UGA 
•cue«lo con lo e lnncwació'\ ensel\anu CUBO lS.000.00 120 dOCIM\teS 
PfOP\.lff\O en Uniw!Sit•ri• •prendiaje f*'• lntroducdón a Vim.tal Impacto 
el modelo el logro de los la Gestión 
educativo de la C\no resultados de Púbtica. 

Do<endav Introducción a 1 Tutorf• UNF, para el la Gestión aprendizaje CUBO Gestión 15,000.00 
logro de �s PúbRe1 previstos Riesgos Vlnu•I Impacto 
competencias Desastre 1 

definidls en el Curso Gestión 
petfll de Riesgos 
19mo Desastre. Sistemas de 

control de 15.000.00 
calidad Virtual Impacto 
educativo 

t ', \ i 
..... ' ' 

' 

� . •- 

'" i, .. �. 



= 

c.pacit.1ei6n Capacitación 
Rlconocimiento 

36.150.00 

de Innovación de lnnovlCión y Docentes eap.citlCión Presena.l UGA 
altrabljo 

Impacto 

y Pl'eff\iaci6n a Premiación a docentuen 
de lnnovKi6n = 600ocentes ,. 

2 los �tes los Docentes dillec'sos campos - ' y PremilCión • 
Fac:vltad FCAHT, de ;¡ cada de cada los Docec\tes 

FIIABVFCEA Flc:vltad de la Ftltultad.: de cada 

UnYIKSidad Cultura Flc:vltad.: 

Nacional de Uniwrsidld Cult\.lra = 

Frontefa NKionalde UnNetsidld 
Frontera. Nkionalde 

Front«a. 

Fortllece sus Desano1a en los 
compet� Estaclstica para estud�ntes 

x profes-oñal� ciencias capacidades y 
3 gfftiona .. Empresarilles. habilidades est.dlstica 

'.;. Facultad aprendiuje 
Docentes para ciencias 

I t espedfkas pata 
UGA 

. lí FCAHT- con enfoque la fonnación 
Empresariales. Virtual I� 8,000.00 25 docentes 

., Gestión de 
'· •n la Proyectos de promional lf\ .. 

,,.-- 
especialidad investigación sector hoteler:, 

- 

de hoteleria.. Formativa. 
- 

- - 

- - - 

•Estrategias Deslnolla en los 
metodol6g;cas eswdiantes 

·Estrategias 

Foftalece � en et desanol1o Docentes metodológicas UGA 

Facultad de capacidades de enel SemiPresend¡! Impacto 7,850..00 

4 competencias competencias investigaci6n y desanolode 
25Docentes 

FIIA8 en 
' 

la enla pnxb:dón de la c:ompetencils 
pn>du�6n de unMNSidad" lndustria enla � 

la iñdustria all!Mntarili uniwet'sidacr 

alimentaria. 



.. ,. .......... . . .. . 
� 

Facultad Fortalece sus Curso.: Taller de Desanola en los O.WSO:Werde Impacto a.000.00 UGA 

FCEA competenciK, manejo gestor estudiMtes manejo gestOr V.iual SO docentes 
en la gestión bibliogdfico � Docentes bibliogrifico 

de pcoceso lotero- de 
Zot.o- 

económicos en Mendele'¡y 
em�to 

Mendele'¡y 

' büsqueda$ búsquedas 
,a utimci6n avM\Ddasen lmigable con el wanndasen 
sostenible de scopusy medio scopusy 
los recursos Science Oim:t ambiente. Science Direct 
naturat.s. con 'con 

openidotes opetadom 
BoolHnOS Booleanos 

' 202•-1. 2024-1 

Fortalece $1.1$ pesan- en los Virtual Impacto UGA 
competencias estudiantes : Legislld6n y 7,000.00 30docentes 

Escuela 
: 

en la gestión competencias Docentes Normativa 
Profesional de proces:o Legislaci6n y de Fomtal 

delng. económicos en Norm6tiv1 emprendimiento Fomtal Forestal ... utilizadón amigable con el . 
sostenible de medio ambiente 

. 
los - . recursos 1'1 r\ naturales - 

\, . 

2 Genera y t>esatl'Olla un 

� � fJ difunde esf*lopara 
produ<ci6n explorar y IJGA 

n dentlfica y Curso Taller. uperimentat Cu,so Taller. Impacto 120 docentes 
acad8nica con lnt.ligencia con tu ultimas lnteigenda 133.000.00 

integridad Artifia.l tendencias en Attifidal Virtull 
Investigación científica para Aplicada en la tecnologla. A Docwti �enla 

contribuir al Formulación y travisdeun Fonnuladón y 
desamilo del Gestión de enfoque Gestión de 
conocimiento PfOyectos de : ¡teórico·prádico. : Proyectos de 

cientifico.. lnwstigacióll 'se busca que los kwestigaci6n .. 

docentes no 
.solo 
cornpm.dan los 
principios 
� 
de 11 IA. sino ' .. .. . .. ---· . . 



. .. . ·:..· � . . - . - --- -·=��- s :;• ··-: ,:, , 

t?:t���(:)� 
ir�r�1J·:}1 
.; ··:.. ;. �: - .. ·� .... /::t;:t:�t? 
•· .. - :.:-::::-1 -.:..: Al ... 

·- ···� f�" "; . . ... �� 

� .. /',:. 
.... ,: ,. 

• 
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14. PRESUPUESTO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE 2024. 

Presupuesto asignado a Unidad 
de gestión académica. 

Unidad de gestión académica. 

Presupuesto asignado 
UGA· Plan de citación 

Presupuesto asignado 
UGA- Plan de citación 

Presupuesto asignado a Unidad de 
gestión académica . 

Presul>Ue$lo asignado a Unidad de 
gesti6n académica. 

Presupuesto asignado a Unidad 
de estión académica. 

Presupuesto asignado 
UGA· Plan de capacitación 

Presupuesto asignado 
UGA· Plan de citación 

Unidad de gestión 
académica. FCAHT 

Unidad de Gestión 
Académica 

Unidad de Gestión 
Académica 

UnidJd de-Gestión 
Áeadémlca 

Unidad de gestión . 
Aca.démca y FIIAB: 

Unid�.f!;9'1S1i6n 

. \Acadér:s .��EA 
J ,-·--"' 1 

Unidad de Gestión 
L islación Nonnativa Forestal 7,000.00 Académica 

9 

10 Capacitación de Innovación y Premia� 'á-rós ... ··� L.,....�11?9J>0:�---· ;:uri�aij .· .� Gestión 
Docentes de cada Facultad de la Universidad�<-,, �"''(��mica 
Nacional de Frontera \ ( /'); "� . ../ (N. · V 

'-'-$f,ll 

Sistemas de Gestión Riesgos del riesgo 

2 Curso Gestión e Innovación Universitaria 15,000.00 

3 Curso de Gestión Pub6ca 15,000.00 

4 Sistemas de control de calidad educativo ¡ 15;000.00 
'> 

5 Estadistica para Ciericlas Empresariales 8,000.00 

6 Curso de capacitación: Curso: Taller'demanejo f1,�:oo gestor bibliográfico Zotero -Mendeley Y.:-:. cl ./ 
búsquedas avanzadas en scopus y ��ce .rect ' 
con operadores Booleanos 2024-1. { 

_ �: J 
,,... .. 

7 Curso Estrategias metodológicas en el desanollo 7,850,00 
de comP.9tencias en la universidad 

8 Curso Taller. Inteligencia Artificial � tr ..... ,33 000.00 . .-, 
Form�laci?n y Gestión de Proyectos ��· (' � 
Investigación. \ ;:_. ef •\ . } 

12 Total. de presupuesto Asignado a la Unidad de 160,000.00 
Gestión Académica. 



1 
! �- A.u ......... ............ , 1 

;. ' ... ............. .... ...... .,.. .... ....... .... ........ ....... ' 
11PHl1 ll11 ! 

� 
... ,,;; 

' 1 ' 1 s 4 1 1 s 4 ' l s 4 1 1 1 4 1 l 1 4 ' l s 4 ' l 1 4 1 a I• 41 
.-· - -· 1 

Curso Gestión e lnncNlci6n 
�laria 

Curso tn1l'Oduc:ci6n • la 
Gestión PIM:I. 

1 Oocenda y tuloria Curso Gestión Ril$gos X X X X lt lt lt lt lt lC X lC X lC X X X X lC X lt X X X )l X 
Oesaft 

Siswrnas de oonllol de 
caidm educalM> 
Curso Tahr. lnleligtncia 
Mficiel � en la 

2 
Fomuld6n y Gestión de 

X X X X X Proya>s de IIMsligaaón. 
lnwsligaci6n 

Curso dt capac:illci6n: 
Estadistica pn ciencias 

� E11)«iaco FCEHT �. ., 
l X X X X X 

I 

CUl10: Tlllllr de ffllMf) 
gestor bibliografial ZotM> - 
Mendeley y busquedas 
aVMDdas en scopus y 

4 Especifico FCEA Science Onc.t con X X X X X 
�Booleanos 
2024-I. 

s Especifico FllAB Curso dt capacillc:i6I,: X X X X X 'Mejora de la gastjón de la 

. ' 



Flálllld FCAHT. 
AIABYFCEA 

inveSligad6n. dearrofto e 
mo'4ICi6n en 
urwenidades püblicas. 

Capaciuc:i6n de lnnaYad6n 
Plemiaci6n a los Docentes y 

de cada Fawlad de la 
Univetsidad Nacional de 
Fronteta 

X X 



' . 

15. EVALUACIÓN DEL IMPACTO DEL PLAN DE DESARROLLO ACADÉMICO 
DOCENTE. 

El Plan de Desarrollo Académico Docente 2024, contempla una etapa de evaluación de cumplimiento 
e Impacto. En esta fase se miden los resultados de las acciones de actualización y capacitación 
implementadas. 

• Reacción, mide la satisfacción de los docentes participantes en las acciones de capacitación. 
o Herramienta: Efectuar la encuesta de satisfacción. 

• Aprendizaje, mide el aprendizaje de oontenidos de las acciones de capacitación. 
o Herramientas: Usabilidad de instrumento de evaluación que pennita valorar los 

resultados de aprendizaje previstos en las acciones de capacitación. 
• Aplicación, mide la aplicación de lo aprendido en el desarrollo de sus funciones de docencia 

y tutorfa, investigación. '*" 
o Herramientas: Formato de propu,sta de contenido de aplicación, elementos del 

....... :JI' • a ... 1 l , 19 .. 

cuestionario al diredor dél departamento académico, escala de observación, muestra 
f détrabajo, entrevista focus group. l. 1 

• 1 ��,o. Se busca la metrologla de los efectos a corto, mediano y largo plazo en la mejora 
. de los indicadores del desempeño por parte de nuestros docentes. 
: 

� ���
 

.· 

OOlallalii el desempeño docente y los 

Documento.preparado y e/a el mes·cte mayo del año 2024 �; ,.. . 
Dirección de Gestión de:Strvlclos1Acad4mlcos - DGSA 

· U�ldldde�A�UGA ., 1 · �rovi� 

de sl�Jtrito de Sullana y Miguel Checa 
- � Departamento de Piura 

· ' 
�. 

. República del Perú - .... -.-- 


