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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 953-2024-UNF/CO

Sullana, 08 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Resolucién de Comisién Organizadora N° 808-2024-UNF/CO, de fecha 04 de octubre de 2024;
Informe N° 076-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 29 de octubre de 2024; Oficio N° 1211-
2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 29 de octubre de 2024; Oficio N°® 2829-2024-UNF-VPAC, de
fecha 30 de octubre de 2024; vy,

CONSIDERANDO: . — e ————

'l N | AN 1

- “’“{,_(

Que, el articulo 18° de la Congtimcién Polz’tii:a ilel Peru prescribe que la Unwversudad es
auténoma en su reglmeg normativo, v0, de gc gobierno, academico, admlmstratwo y economico Las
Universidades se rigen por sus‘propios estatutos en el marco de la Constitucion, y de las leyes.
Que, mediante Ley N 29568 del 26 defjulio“d} 2010 's¢ se*crea Ia UrE‘wersada‘d Nacional de
Frontera en el distrito y} provinciia defSuIIana. departarnento ;:lfe Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de. la Subregion aLuuano Castillo Colonnaj en arrnoma con la
preservacién del medio ambnente y el desarmllo econémtcofsostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarrollo esual:égm de'la negién fronteriza noroeste del pais.
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Que, el articulo 8° de la- Ley Unwersuana{*establece que la auton?mna mhenente a las
Universidades se e]erce de conforrmdad con la: Gonsttt?cuon y/las Leyes de ta Republica e
implica los derechos de aprobi:r su pmpi& &etatuto y gobemarse de acuerdo con él, organizar

su sistema académico, economlco y admlnlstratwo =
2\ v FA “‘%«’ —\
Que, mediante Resolucion’ de Comisidn Orgamzadora N° 461- 2021 UNF/CO de fecha 29 de
novnembre de 2021, se resuelve’ aprobar el.Estatuto de Ia UnNersidad Nacnonal de Frontera,
17 ‘A~ et
Que, en el Estatuto en menc:én,««en ‘su 'lTI'Ui.O III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:. - —
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comision Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Durante el proceso de constitucidn de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o0 no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comisidn Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo

de Facultad.
b) El Presidente de-la- Comision: Organizadora- de-la- UNF,-tiene atribuciones
propias del Retor. C{I1 | AN A i

)\
¢) Los Coordinadores de Facultad tiené at}'itjuciones de Decano

QUINTA. ORGAIJIOS DE[ALTA DIRECCION
Durante el proceso de constitucién de la: UNF‘“los Organos de Alta Direccion de ésta,
lo constituyen: ] e 1 g 2
a)la Presidenda de Comision Organizadora, que cumple fundon&s asignadas
al Rectorado, | | e
b) La \;‘cepresgdeuaa Acadérmca de. COI'I‘IISlén Orgamzadora_, que cumple
funcionas asignadas al Vlcerrectnrado Académm — |
c)lLa Vioepresndenc;a de Invmgacton de Comssidn Orgamzadora que cumple
funcnones asrgnadas aI Vicerrectomdo de Iw.'estlgat:ionl — 1

Nt 1 O
Que, en ese sentido el articulo 22° del* Estatuto Institueiona!f sgnala, que. eé “Atnbucién del
Consejo Universitario. - f) Conaordar Yy ratiﬁcar los | ptanes de estud r),y de trabajo propuestos
por las unidades académncas \'\ f_ﬁl_ 1

..'-.:-

\

Que, mediante Resolucion cél\e Comision Organizadora N° &08-2024—UNF/C0 de fecha 04 de
octubre de 2024, se aprobd et\PIanzde Capacntacxé‘“ Docente denommado “Legislacion y
normativa forestal”, presentado pon.la Unldad de Geshén Académlca de la Universidad
Nacional de Frontera, que como anexo forma- parhe integrante de la presente reso%ucion

Que, mediante Informe N° 076-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 29 de octubre de 2024,
la Jefa de la Unidad de Gestion Académica solicita al Jefe de la Direccidn de Gestion y Servicios
Académicos la aprobacion del Informe Final del Curso de Capacitacion “Legislacion y normativa
forestal”.

Que, mediante Oficio N° 1211-2024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 29 de octubre de 2024, el Jefe
de la Direccidn de Gestion y Servicios Académicos solicita al Vicepresidente Académico la
aprobacion del Informe Final del curso de capacitacion.

Av. San Hilaridn N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
\zquierda entre la Urb. Pop. Villa Perd Canad4 Distrito y Provincia de Sullana

Pégina | 2

www.unf.edu.pe



EULLANL

mammnwmmwymuwuummmmum

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
Que, mediante Oficio N° 2829-2024-UNF-VPAC, de fecha 30 de octubre de 2024, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora la aprobacién del
Informe Final del curso de Capacitacion “Legislacién y normativa forestal”, para efectos de
aprobacion.

Que, mediante ACTA N° 078-2024-50-C0O, de fecha 07 de noviembre del 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacidn presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Informe
Final del Plan de Capacitacion Docente denominado: “Legislacion y normativa forestal”,
realizado por la Unidad de Gestion Académica de la Universidad Nacional de Frontera, que
como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General;- aprobada-mediante- Decreto- Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como’ uno de los Principlos del Procedimiento Administrativo,]el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que ‘las autoridades administrati‘vas cleben actuar con
respeto a la constitucidn, la Iey y al derecho, dentro de las facultades q que le esten atribuidas
y de acuerdo con los ﬂnes para los que les fueron conferidas. !

TN i
Estando a lo expuesto y en uso de las atnbucionesgnferidas por la Ley Unwersntana Ley
NO 30220 vy por Ia* ‘IReso{Iucion j Viceministerial N° 0]45 2023 MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinana de Cormsi”on Organizadora N° 078—2024-50—00 de fecha
07 de noviembre del 2024~ | | \{ /|

[T | \ A . s
SE RESUELVE: M| [ Sty =
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ARTICULO PRIMERO API}OBAR el Inforrzle F‘naT\del Pian de Capacntacuon Docente
denominado: Leglslaaon y nonganva forestal" .realizado por Ia Umdad de G&stnén Académica
de la Universidad Naaonal de Frontera, que como anexo adlunbo forma parte integrante dela
presente resolucion. )\ { \ ; '

ARTICULO SEGUNDO. - M.ITORIZAR la emision de certlﬁcados“del Plan de Capacitacion
Docente denominado: “Leglslacion y nonnativa forestal" en ménto a !o apnobado en el articulo
precedente. “YACTAN PRV
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR ;ﬁfﬁ%—,ﬁﬁg% mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

FMSISER T 06 LA COMRTEN MG ANRITRY
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INTRODUCCION

El curso de capacitacién denominado "Legislacion y Normativa Forestal" fue organizado con el
objetivo de fortalecer las competencias académicas y profesionales de los docentes de las
escuelas profesionales de Ingenieria Forestal e Ingenieria Ambiental de la Universidad
Nacional de Frontera.

La finalidad del curso fue brindar un conocimiento integral y actualizado sobre la normativa
que rige la gestidn de los recursos forestales y de fauna silvestre en Pert, asi como los tratados
internacionales que enmarcan dichas practicas.

El curso se desarrolld en modalidad virtual a travéds de la plataforma Microsoft Teams,
permitiendo la participacion activa de los docentes desde distintas ubicaciones. Durante cuatro
sesiones intensivas, se abordaron temas clave como la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, los
planes nacionales de manejo y conservacion, la estructura institucional de gestion forestal y
los principales tratados internacionales que regulan el comercio y la proteccion de recursos
naturales, Cada médulo estuvo disefiado para asegurar una comprension profunda tanto de
los aspectos legales como de los mecanismos de aplicacidn y control necesarios para la gestion
sostenible de estos recursos.

Este informe final presenta un resumen detallado de los contenidos tratados, las metodologias
empleadas y los resultados obtenidos a partir de la participacion de los docentes. Ademas, se
stacan las recomendaciones para la implementacién y el fortalecimiento de las politicas
Pnbientales en el contexto académico y profesional, promoviendo asi un manejo sostenible y

oﬁésponsable de los recursos forestales y de fauna silvestre en el pais.
A ]

En el informe que a continuacién se presenta, encontrardn un resumen detallado de los
contenidos abordados, los métodos de ensefianza utilizados, asi como los resultados y
evaluaciones del curso. Este informe no solo refleja los logros alcanzados, sino también las
areas de oportunidad para seguir avanzando en nuestra capacidad educativa.

Agradecemos su dedicacion y compromiso en la capacitacion sobre este tema vital. Esperamos
que el conocimiento adquirido les permita no solo enfrentar los desafios actuales, sino también
contribuir a construir una cultura de resiliencia en nuestras instituciones y sociedad en general,
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DESARROLLO Y APROBACION DEL CURSO DE CAPACITACION “Legislacién y
Normativa Forestal”.

El desarrollo del Curso de Capacitacién denominado “Legislacion y Normativa Forestal”, el cual
estuvo dirigido a los docentes de la Universidad Nacional de Frontera, fue aprobado mediante
Resolucién de Comisidn Organizadora N° 808-2024-UNF/CO, con fecha 04 de octubre del 2024.

ORGANIZADORES:
= Dr. Sigifredo Alberto Burneo Sanchez
= Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete.,
Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche.

Mag. Greysi Carolina Calva Moscoso.

& ¥

Ing. David Lidman Galvez Paucar.

< Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera.

<% Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta.
PUBLICO OBJETIVO:

% Docentes de la Escuela de Ingenieria Forestal de la Universidad Nacional de
Frontera.

El curso "Legislacion y Normativa Forestal" cumplié con los objetivos planteados, logrando
fortalecer de manera significativa las competencias legales y técnicas de los docentes de las
escuelas profesionales de Ingenieria Forestal e Ingenieria Ambiental de la Universidad
Nacional de Frontera. Los principales logros alcanzados incluyen:

1. Comprension Integral de la Normativa Forestal: Los docentes adquirieron un
conocimiento detallado sobre la Ley Forestal y de Fauna Silvestre N° 29763, asi como los
reglamentos asociados. Esto les permitié entender los principios, derechos, obligaciones
y procedimientos clave para la gestidn sostenible de los recursos naturales, aplicables
tanto en su labor académica como en la formacidn de estudiantes.

2. Conocimiento de los Planes Nacionales: Se profundizé en los diversos planes
nacionales que guian la gestion forestal en el Pert, incluyendo el Plan Nacional de Accidn
Forestal, el Plan de Reforestacién y la Estrategia Nacional de Lucha contra la Tala Ilegal.
Los docentes fueron capacitados para interpretar y aplicar estos planes en el contexto de
proyectos educativos y de investigacion.

2q
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Fortalecimiento de la Gestién Institucional: Los participantes aprendieron sobre la
estructura institucional que regula la gestion forestal en el Peni, especialmente el rol del
SERFOR y otras entidades relevantes. Esto les otorgd herramientas para colaborar y
coordinar con instituciones publicas en iniciativas que promuevan la sostenibilidad y la
conservacion de los ecosistemas.

Manejo de Tratados Internacionales: Se capacitd a los docentes en los principales
tratados y convenios internacionales, como la CITES y el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica (CDB), entre otros. Este conocimiento les permite asesorar y formar a sus
estudiantes en la importancia del cumplimiento de estandares globales para la proteccién
de biodiversidad.

Promocion de Practicas de Conservacién y Desarrollo Sostenible: A través de las
sesiones, los docentes adquirieron competencias para fomentar el desarrollo sostenible
en sus actividades educativas. Esto incluye la promocidn de practicas responsables en la
explotacion de recursos forestales, la conservacién de la fauna silvestre y la aplicacién de
criterios de sostenibilidad en sus investigaciones.

Uso de Plataformas Virtuales para la Ensefianza: La experiencia del curso virtual
permitié a los docentes mejorar sus habilidades en el uso de plataformas digitales para
la ensefianza, lo que facilita la realizacidén de futuros cursos y capacitaciones de forma
remota, promoviendo el acceso inclusivo a la educacién ambiental.

METODOLOGIA

Plataforma Virtual: Microsoft Teams fue la herramienta clave para la imparticion del
curso, permitiendo sesiones en tiempo real con interaccion dindmica entre los instructores
y los participantes. La plataforma facilitdé el acceso a presentaciones, materiales
adicionales y recursos multimedia, ademas de permitir el desarrollo de debates y sesiones
de preguntas y respuestas.

Sesiones Tedricas y Practicas: El curso combind sesiones tedricas que explicaron en
detalle |a Ley Forestal y de Fauna Silvestre N° 29763, los planes nacionales y los tratados
internacionales, con ejercicios practicos que permitieron a los docentes aplicar estos
conocimientos en escenarios reales. Esta combinacidn ayudd a reforzar la teoria mediante
la practica y discusidn de casos concretos.

Estudio de Casos: Durante las sesiones, se analizaron casos practicos sobre la
aplicacion de la normativa forestal, manejo de conflictos relacionados con el uso de
recursos naturales y estrategias para la conservacion. Estos estudios de caso permitieron
a los docentes contextualizar los conocimientos adquiridos, comprendiendo los desafios
reales que enfrentan las politicas de gestidn ambiental.

Debates y Discusiones Grupales: Se promovieron debates en cada médulo para
fomentar el intercambio de ideas y experiencias entre losparticipantes. Estos espacios de
didlogo permitieron a los docentes expresarsus opiniones, aclarar dudas y enriquecer su
aprendizaje a través de la interaccion con sus colegas.

2%
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Acceso a Materiales Complementarios: Al final de cada sesidn, se compartieron
lecturas adicionales y enlaces a normativas y tratados internacionales, fomentando el
aprendizaje autodirigido. Los docentes pudieron asi ampliar su conocimiento mds alla de
los contenidos cubiertos durante las sesiones virtuales.

YA
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CRONOGRAMA DEL CURSO DE CAPACITACION:

Tabla 4: Cronograma del Evento. e
CURSO: LEGISLACION NORMATIVA FORESTAL,
Hora Dia 1 (Virtual [ Dia 2 (Virtual) [ Dla 3 (Virtual) Dia 4 (Virtual)
17: 00 pm -
| 17:10pm 1 Ingreso y Asistencia
17: 10 pm - | Bianvenida, Introduccdn e = Planes Naclonales. = Institucionalidad Forestal y de Fauna Silvestre, = Articuladién con  Otros
[ 17:30pn | induccidndeiVema | Marcos Normativos a Nivel
=ley N ° 29763, ley| - pan Naconal de Accén | = Antecedentes de la Legisladién Forestalen el Penli. | Nacional,
17: 00 g - Forestal y de Fauna Forestal,
21:000 Silvestre. - Plan Nadonal Forestal y de | = La legislacién Forestal en ef Perd, > Tratados Internacionales,
Fauma Sivestre, - CITES.
= Marco Conceptual. < Pan Nacional de - Patrimonio Nacional Forestal y de Fauna Sivestre, - (DB
Reforestacidn, Gestidn Forestal y de Fauna Siivestre de la Nacidn, -~ Anexo 18.3.4 Sobre Manejo
= Politicas Nadonales. - Plan Nadional de Prevencidn - Ordenamiento y Zonificacidn Forestal. Forestal en & Marm del
y Control de Incendios y - Tiwlos Hablitantes para Aprovechamiento de Prototolo de Enmienda al
Plagas Forestales, Recurscs Forestales. APC Pert - USA,
- Poltia  Naconal  del - Estrategia Nacionat - Manejo Forestal, - (Otros Convenios y Tratados
Ambiente, Multisecrorlal  de  Lucha - Instrumentos de Gestidn de Fauna Sivestre, Intemadionales en Materia
- Politica Nagional Forestal y Contra la Tala llegal. Gestida de Productos Forestales y de Fauna Sivestre. Ambiental y en Gestidn de
de Fauna Silvestre, < Pan Nacional Anticorrupcidn - Promocién, Rnancamiento, Centificacién e Inversidn Recursos.
del Sector Forestal y de Forestal y de Fauna Sivestra.
Fauna Sivestre. Investigacidn, Monitoreo y Educadidn.
Régimen de Fscalizacdn, Supervisidn y Control.
= El sector Forestal y de Fauna Pueblos Indigenas, Comunidades MNathvas vy
Slivestre en &l Penl. Campesinas,
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MODULO I: Ley Forestal y de Fauna Silvestre (Ley N°29763)

1. Introduccién a la Ley Forestal y de Fauna Silvestre (Ley N°29763)

La Ley N°29763 es la normativa central que regula el manejo sostenible de los recursos forestales
y de fauna silvestre en el Perll. Su propdsito prindpal es equilibrarel uso y la conservadén de estos
recursos, asegurando la proteccidn de la biodiversidad y generando beneficios sodoeconémicos
para las comunidades locales. La ley se aplica a todos los tipos de bosques, plantaciones y sistemas
agroforestales,abarcando tanto recursos maderables como no maderables.

2. Objetivos dela Ley
La ley tiene tres objetivos fundamentales:

< Promover la gestién sostenible: Se busca un equilibrio entre la explotadién econdmica
de los recursos naturales y su conservacion, para asegurar que lasgeneraciones futuras
también puedan beneficiarse de estos.

<+ Proteger la biodiversidad: La conservacién de la flora y fauna es un aspectocentral, con
énfasis en la preservacidn de especies amenazadas y la recuperacién de ecosistemas
degradados.

< Fomentar beneficios sociales y econdmicos: La ley pretende apoyar el desarrolio de
comunidades que dependen de los recursos forestales, promoviendo actividades
sostenibles que generen ingresos.

3. Ambito de Aplicacién

La Ley N°29763 se extiende a todos los bosques naturales, dreas protegidas, plantaciones y
sistemas agroforestales en el territorio nacional. También incluye la gestién de fauna silvestre,
asegurando que se en todas las actividades relacionadas con estos recursos. Ademas, regula

< DS N°018-2015-MINAGRI: Este reglamento define las normas para la gestion forestal,
establedendo directrices para la conservadoén y el uso sostenible del patrimonio forestal.

< DS N°019-2015-MINAGRI: Se centra en la gestién de la fauna silvestre, regulando la
planificacién, ordenamiento y proteccién de espedes, ademds de la actividad de caza y
comercio de productos de origen animal.

Titulos Habilitantes y Planes de Manejo

Los titulos habilitantes son permisos otorgados por las autoridades para realizar actividades
relacionadas con los recursos forestales y de fauna silvestre, Estos pueden induir concesiones
para la extraccién de madera, permisos para actividades de ecoturismo, y autorizaciones para la
reforestacion. Los titulares deben desarrollar planes de manejo, que son documentos técnicos
detallados que describen coémo se llevara a cabo la actividad de manera sostenible, minimizando
los impactos ambientales.
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Obligaciones de los Titulares
Los titulares de los titulos habilitantes estan obligados a cumplir con varias responsabilidades,

entre ellas:
< Presentar y ejecutar sus planes de manejo aprobados por la autoridad competente,
= Mantener registros detallados y actualizados de las actividades realizadas.

< Garantizar la sostenibilidad de los recursos bajo su gestion, evitando practicas que puedan
causar dafo irreversible al medio ambiente.

<% Reportar actividades ilegales y cooperar con las autoridades en el monitoreo y la proteccién
de los recursos. Cumplan estandares de conservacion.

4. Concesiones Forestales: Tipos y Condiciones
La ley contempla diferentes tipos de concesiones:
< Maderables: Para la extraccidn controlada de madera.
= No maderables: Para la obtencién de productos como frutos, resinas y plantas medicinales.

< Conservaddn: Concesiones otorgadas para proteger areas espedificas, permitiendo
actividades como el ecoturismo o la investigacién dentifica.

Las concesiones deben seguir criterios estrictos de sostenibilidad y se otorgan tras una evaluacién

téenica y finandera del solicitante, que asegure su capaddad para gestionar los recursos de forma
responsable.

Importandia de la Participacién Comunitaria

',}é participacidn activa de las comunidades locales es crudal para el éxito de la gestién sostenible.
Yo la ley promueve el involucramiento de las comunidades en el disefio y ejecuddén de proyectos de
manejo de recursos naturales, asegurando que serespeten sus derechos y se generen benefidos
para ellas. Esta indusidn busca no solo garantizar la sostenibilidad, sino también fortalecer la
cohesidn sodal y eldesarrollo econdmico local.

6. Desafios en la Aplicacién de la Normativa

A pesar del marco legal sdlido, existen desafios en la implementacién de la ley, comola
deforestacidn ilegal, |a falta de recursos para la fiscalizacién y la necesidad defortalecer
las capacidades técnicas de las autoridades responsables. Para superarestos obstaculos, se
requiere la colaboracién entre gobiernos locales, comunidades yel sector privado.

2y
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Legislacion Normativa
Forestal: Ley Forestal y de
Fauna Silvestre N° 29763
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SESION N°01 del curso “Legislacion y Normativa Forestal” reglamento para
plantaciones forestales y los sistemas agroforestales del 12 de octubre del 2024,
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MODULO II
1. Planes Nacionales y Estrategias de Conservacién

Los planes nacionales de gestién forestal y de fauna silvestre en Peru estan disefiados para
asegurar la sostenibilidad de los recursos naturales y la proteccion dela biodiversidad. Estos planes
abarcan desde la reforestacién y restauracién de ecosistemas hasta la prevencién de la
tala ilegal y la mejora de la gobernanza enel sector forestal. Su implementaddén busca
integrar el desarrollo econdmico con la conservadén, asegurando que las actividades productivas
no comprometan la salud de los ecosistemas.

2. Plan Nacional de Accién Forestal

El Plan Nacional de Accién Forestal se centra en la promocién del manejo sostenible de los
recursos forestales. Entre sus objetivos principales estan:

< Fomentar buenas practicas forestales: Induye capadtadén y asistencia técnica para las
comunidades locales y empresas que participan en la gestién de los recursos forestales.

% Conservadén de los bosques: Protege ecosistemas dave mediante la creacidn de areas
naturales protegidas y la implementacién de politicas que prevengan la degradacién
forestal.

% Desarrollo comunitario: Busca empoderar a las comunidades locales para que partidpen
activamente en la gestién de los recursos, generando beneficios econdmicos sostenibles.

3. Plan Nacional de Reforestacion

'La reforestadén es una estrategia esendal para combatir la degradacién y pérdida debosques. Este
plan abarca:

Identificacién de dreas degradadas: Se realiza un mapeo para priorizar las zonas que
requieren intervencidn urgente para restaurar la cobertura forestal.

Produccién de plantones: Induye el establedmiento de viveros para la produccién de
espedes nativas que seran utilizadas en proyectos de reforestacion.

< Mantenimiento y monitoreo: Asegura que los drboles plantados sean cuidados hasta que
alcancen un crecimiento estable, permitiendo que los esfuerzos de reforestaddn tengan un
impacto duradero.

4. Estrategia Nacional de Lucha contra la Tala Ilegal

La tala ilegal es uno de los mayores desafios para la conservadén forestal en Perd. La estrategia
nacional para combatir este problema incluye:

= Fortalecimiento de capaddades: Entrenamiento y equipamiento de los actores

involucrados en la prevencion y control de actividades ilegales, como autoridades locales
y comunidades.
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< Desarrollo de sistemas de monitoreo y alerta temprana: Implementadén de tecnologias
para detectar y responder rdpidamente a actividades de tala ilegal.

= Ajustes al marco legal: Mejoras en la normativa para que las sanciones sean mas
efectivas y disuasorias, asegurando la proteccidén del patrimonio forestal.

5. Plan Nacional de Prevencién y Control de Incendios y Plagas Forestales

El control de incendios y plagas es crudal para la preservacién de los bosques. Este plan tiene
como objetivo:

% Redudr la inddenda de incendios forestales: A través de la educadén y la condienciacién,
se busca prevenir incendios, mientras que las medidas de respuesta rapida permiten
mitigar el impacto cuando ocurren,

= Monitoreo y gestidn de plagas: Induye la vigilanda de plagas forestales para evitar que
se expandan y destruyan grandes dreas de bosque, asi como la implementacién de
téenicas para controlar y erradicarias.

6. Estrategia Multisectorial de Lucha contra la Tala Ilegal 2021-2025

Esta estrategla se enfoca en la coordinacién entre distintos sectores del gobiermo y lasodedad dvil
para abordar de manera integral el problema de la tala ilegal:

% Supervisién y cumplimiento: Se han implementado sistemas para monitorear y asegurar el
cumplimiento de las leyes, con énfasis en la transparenda y la cooperaddn internacional.

< Promodén de la legalidad: Fomenta la utilizadén de recursos legales, asegurando que las
actividades productivas forestales cumplan con las regulaciones estableddas y se realicen
de forma sostenible.

?., Plan Nacional Anticorrupcién del Sector Forestal y de Fauna Silvestre
? -

AJ
e "}{a corrupcién puede debilitar la gestion sostenible de los recursos naturales. Este plantiene como
objetivos:

=% Transparencia en la toma de decisiones: Mejorar los mecanismos de rendicion de cuentas
para redudr oportunidades de corrupcidn en la gestion forestal y de fauna silvestre.

= Cultura de integridad: Promover principios éticos entre todos los actores involucrados,
desde funcionarios hasta empresas y comunidades locales.
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DS N 019-2015-MINAGRI: REGLAMENTO QUL APRUEBA LA
GESTION DE FAUNA SILVESTRE
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SESION N°02 del curso “Legislacién y Normativa Forestal” reglamento que aprueba la gestion
de fauna silvestre del 14 de octubre del 2024.
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SESION N°02 del curso “Legislacion y Normativa Forestal” Habilitantes del 14 de octubre del 2024.
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MODULO III:

1. Institucionalidad Forestal y de Fauna Silvestre en el Perd

La gestién de los recursos forestales y de fauna silvestre en Perii esta respaldada poruna estructura
institucional sdlida que busca garantizar la sostenibilidad de estos recursos. El principal organismo
encargado es el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR), que coordina
con otras entidades a nivel regional y localpara asegurar la correcta aplicacién de la normativa y
politicas forestales. La institucionalidad también se ve reforzada por marcos legales que
establecen responsabilidades y competencias daras para cada actor.,

2. Estructura y Funciones del SERFOR

El SERFOR es la autoridad nacional responsable de la gestidn y conservadién de los recursos
forestales y de fauna silvestre. Sus prindpales fundones incluyen:

<% Planificadén y regulacién: Desarrollo de politicas y estrategias que promuevan el uso
sostenible de los recursos naturales, asi como la implementadén de marcos normativos.

<% Monitoreo y fiscalizacidn: Supervisidn de las actividades forestales y de fauna silvestre para
asegurar el cumplimiento de la ley, aplicando sandones en caso de infracdones.

<+ Promoddn del manejo sostenible: Implementadén de programas y proyectos que
fomenten practicas sostenibles y la participaddn de las comunidades locales en la gestidn
de recursos.

3. Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre

El patrimonio forestal y de fauna silvestre de Penl induye bosques, tierras forestales, flora y fauna
que son considerados de dominio publico. Este patrimonio estaprotegido bajo un régimen
espedial que busca asegurar su conservadon y uso sostenible. La importanda de estos recursos
dica en su capaddad para propordionar servicios ecosistémicos esendales, como la captura de

/ Sfundamentales para el desarrollo sostenible de las comunidades.

4. Gestién Forestal y de Fauna Silvestre: Planificacién y Monitoreo

La gestién adecuada de los recursos forestales y de fauna silvestre requiere una planificacion a
largo plazo que incluya:

<% Zonificadén y ordenamiento territorial: Clasificacion de areas en fundén de su uso
potencial, como conservacién, produccidn maderable, o ecoturismo, para optimizar el
manejo de los recursos y prevenir conflictos.

<% Monitoreo constante: Evaluaddn continua de las actividades de manejo para medir su
impacto y realizar ajustes cuando sea necesario. Esto permite identificar problemas a
tiempo y mejorar la efectividad de las practicas de gestion.

1
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5. Ordenamiento y Zonificacién Forestal

El ordenamiento y la zonificacién forestal son herramientas dave para la planificacion del
uso del territorio. Consisten en identificar y dasificar las tierras forestales seguin sus caracteristicas
ecolégicas y potendalidades de uso. Esto fadlitala asignaddn de &reas especificas para
conservacidn, produccién, y otros usos, asegurando que el aprovechamiento de los recursos se
realice de manera ordenada ysostenible. La zonificacién también ayuda a prevenir la deforestacién
y la degradacidndel suelo al determinar las actividades apropiadas para cada area.

6. Manejo Forestal: Aprovechamiento y Reforestacién

El manejo forestal involucra el aprovechamiento sostenible de los recursos maderables y no
maderables, como la madera, frutos, resinas, y plantas medicinales.Los principios de manejo
sostenible incluyen:

< Aprovechamiento responsable: Extraccion controlada de recursos para evitar la
sobreexplotadién y garantizar la regeneraddn de los ecosistemas.

<% Programas de reforestaddn y restauracién: Inidativas para plantar arboles y restaurar
areas degradadas, asegurando que la cobertura forestal se mantenga a largo plazo.

<4 Prevencldn de incendios y plagas: Medidas para proteger los bosques de amenazas que
puedan destruir grandes areas de vegetacidn y afectar la biodiversidad.

7. Instrumentos de Gestién de Fauna Silvestre

La gestidn de la fauna silvestre indluye diversas herramientas para asegurar la conservacién y uso
sostenible de las espedes. Entre ellas destacan:

< Programas de monitoreo: Seguimiento del estado de conservaddn de las especies para
evaluar su salud y tomar medidas en caso de riesgos.

Planes de accidén y estrategias: Desarrollo de planes espedificos para la proteccién de
espedies amenazadas, incluyendo iniciativas para restaurar sus habitats y regular la caza.

Establedmiento de &reas protegidas: Creadén de reservas y corredores bioldgicos que
permitan a las espedes vivir y reprodudrse sin interferendas, ayudando a mantener la
biodiversidad.

8. Aplicacién de la Normativa y Fiscalizacién

La aplicacién efectiva de la normativa forestal y de fauna silvestre depende de un marco legal
robusto que regule todas las actividades relacionadas con estos recursos. Las autoridades
competentes realizan inspecciones regulares para verificarel cumplimiento de la ley y tomar
acciones correctivas sl se detectan infracciones. Lassandones incuyen multas, decomisos de
productos obtenidos ilegalmente y penas mas severas en casos de delitos ambientales graves.
Ademds, se ofrecen incentivospara promover las buenas practicas de manejo y conservacion.
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SESION N°03 del curso “Legislacion y Normativa Forestal” Gestidn forestal y de fauna Silvestre
del 15 de octubre del 2024.
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SESION N°03 del curso “Legislacion y Normativa Forestal” ordenamiento y zoniﬂcadén forestal
del 15 de octubre del 2024.
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MODULO 1V:

- 1. Tratados y Convenios Internacionales en la Gestién Forestal

La gestién de los recursos forestales y de fauna silvestre no solo estd regulada por leyes
nacionales, sino que también esta sujeta a varios tratados y acuerdos internacionales que buscan
establecer estandares globales para la conservacién y uso sostenible de estos recursos. Estos
tratados obligan a los paises a armonizar suslegislaciones nacionales con los compromisos
internacionales, promoviendo unagestion forestal coherente a nivel global.

2. CITES (Convenci6n sobre el Comercio Internacional de EspeciesAmenazadas)

La CITES es uno de los tratados mas importantes para la regulacién del comerdo internacional
de espedes de fauna y flora silvestres en peligro de extindén. Sus prindpales objetivos son:

= Regular el comerdo internacional: Asegurar que la comerdalizadén de especies
amenazadas no comprometa su supervivendia en la naturaleza.

< Proteccién de espedes: Las especies induidas en los anexos de la CITES redben diferentes
niveles de proteccién, dependiendo de su estado de conservacién.

= Implementadién Nacional: Los paises firmantes deben adaptar sus legislaciones para
cumplir con los requisitos de la CITES, permitiendo la supervisién del comerdio de espedes
y el control de su legalidad.

3. Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB)

El CDB es un acuerdo global que busca promover la conservacién de la biodiversidad, el uso
sostenible de sus componentes y la distribucién justa y equitativade los beneficios derivados de la
utilizaddn de los recursos genéticos. Sus elementosdave induyen:

<« Estrategias nacionales de biodiversidad: Los paises deben desarrollar planes para conservar
y usar sosteniblemente la biodiversidad, induyendo la proteccidén de los ecosistemas
forestales.

= Partidpadén comunitaria: Promueve la inclusién de comunidades locales en la gestion de
los recursos naturales, reconociendo sus conodmientos tradicionales como valiosos para la
conservacion,

=% Conservadén y restauracién de ecosistemas: Establece la necesidad de proteger habitats
criticos y restaurar ecosistemas degradados para mantener la biodiversidad.

4. Acuerdo de Promocién Comercial Pert - Estados Unidos (APC)

El APC Peru - EE.UU. induye un componente espedifico sobre el manejo forestal queestablece
compromisos para garantizar la legalidad y sostenibilidad de los productosforestales exportados.
Los aspectos mas destacados son:

% Promodién de précticas sostenibles: Fomenta la implementadién de practicas de manejo
forestal que sean sostenibles y responsables.

16



<+

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

FRONTERA

Requisitos de legalidad: Garantiza que los productos forestales exportados entre los paises
cumplan con las leyes nacionales e internacionales, previniendo la comerdializacién de
productos obtenidos ilegalmente.

Adaptadon legislativa: El acuerdo exige a Peru adaptar su normativa para alinearse con los
estdndares de sostenibilidad del tratado, asegurando asi la trazabilidad y legalidad en la
cadena de suministro de productos forestales.

5. Otros Convenios Intermnacionales Relacionados

Ademads de los tratados mencionados, existen otros acuerdos internadonales que complementan
la gestidn forestal y la proteccién de la biodiversidad:

»

Convenddn de Ramsar: Se centra en la conservadén y uso radonal de los humedales,
reconociendo su importancia para la biodiversidad y los servidos ecosistémicos que
proveen.

Convenddn Marco de la ONU sobre Cambio Climatico: Promueve la mitigacidn de los
impactos del cambio dimatico mediante la conservaddn de los bosques como sumideros
de carbono. Los proyectos de reforestaddn y conservacion forestal se consideran
herramientas dave para cumplir con los objetivos dimaticos globales.

Dedaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo: Establece prindpios generales
para la gestién sostenible de los recursos naturales, incluyendo los bosques, y promueve
la cooperadién internadional para la conservacién ambiental.

6. Implementacién de Tratados Internacionales en Peri

La implementacién de estos tratados intemadonales requiere la adaptaddn de las leyes
nacionales para cumplir con los compromisos adquiridos, En Peri:

i

Fortalecimiento de la normativa: La legislacién peruana ha sido modificada para incuir
estdndares que aseguren la sostenibilidad y legalidad del manejo forestal, alinedndose con
las exigendas internadonales.

Capadtadén y cooperacidn: Se ha trabajado en fortalecer las capacidades de las
instituciones encargadas de la gestion forestal y de fauna silvestre para aplicar y monitorear
el cumplimiento de los tratados, asi como en fomentar |la cooperacién con otros paises para
combatir el comerdo ilegal de espedes.

7. Retos y Desafios en la Aplicacién de Tratados Internacionales

La correcta aplicacidn de los tratados internadionales en Perl enfrenta varios desafios, como:

<+

Cumplimiento efectivo: Asegurar que las leyes se cumplan en todas las regiones del pais,
evitando actividades ilegales como la tala y el comercio de espedes sin autorizacién.

Armonizadén legislativa: Lograr que la legislacidn peruana esté en completa sintonia con
los estandares internacionales, para facilitar la cooperadén y evitar sanciones comerciales.
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< Capaddades institudonales: Fortalecer las instituciones encargadas de la gestion forestal
para que cuenten con los recursos y conocimientos necesarios para aplicar las normativas
de manera efectiva.

~ Finandamiento sostenible: Garantizar los recursos financieros necesarios para la
implementacién y seguimiento de las estrategias de conservadén y sostenibilidad.
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SESION N°04 del curso “Legislacién y Normativa Forestal” régimen de control del 16 de octubre
del 2024.

Conclusi Recomendaciones

SESION N°04 del curso “Legislacion y Normativa Forestal” condusiones y recomendaciones del
16 de octubre del 2024
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CONCLUSIONES

Con el desarrollo del curso de Capacitadén de “Legislacién y Normativa Forestal”, se
concluye qué:

Ha brindado una sdlida base de conodmientos a los docentes partidpantes de la
Universidad Nadional de Frontera.

El desarrollo del curso se desarrolld con normalidad cumpliéndose los objetivos del curso
propuestos en el plan de trabajo, despertando gran interés en los asistentes al curso.

El Curso de capadtaddn estuvo perfectamente organizado o que permitié obtener una
visidn practica realmente extraordinaria. Ademas, el papel de los fadlitadores que de
manera entusiasta han puesto su alma en ello, ha sido dave para generar una dindmica
interactiva y ofrecer una extraordinaria experienda de aprendizaje con el resto de
participantes.

Los videos explicativos, los casos de estudio y los materiales complementarios aportados
han enriquecido el contenido y ofrecido una excelente fuente de conodmiento que va mas
all& del discurso demostrando con fiabilidad cdmo es posible pasar de la teoria a la practica.

La situadidn socdioecondmica de una regién y un pais son determinantes para la posibilidad
de desarrollar proyectos forestales, sobre todo bajo el MDL. Sin embargo, no se conoce
con certeza cudles pueden ser estos indicadore s socdoecondmicos que afecten esta
potendialidad. Es necesario hacer estudios, principalmente sobre tenencia de la tierra.

La necesidad alimentaria de un pais es muy importante. En este estudio se considerd el
area que actualmente es requerida para satisfacer la produccién de granos basicos de la
pobladdn. No obstante, es necesario hacer estudios 0 completar los existentes para
proyectar esta & rea a futuro
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