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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 977-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de noviembre de 2024.
VISTOS:

nforme N° 053-2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 27 de setiembre de 2024; Oficio N° 1037-
'024-UNF-VPAC/DGSA, de fecha 01 de octubre de 2024; Oficio N° 2357-2024-UNF-VPAC, de
echa 03 de octubre de 2024; Informe N° 3423-2024-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 14 de octubre
le 2024; Informe N° 591-2024-UNF-PCO-OPP, de fecha 14 de octubre de 2024; Oficio N° 2540-
'024-UNF-VPAC, de fecha 16 de octubre de 2024; Informe N° 0976-2024-UNF-0A), de fecha 06
e noviembre del 2024; Oficio N° 2912-2024-UNF-VPAC, de fecha 07 de noviembre de 2024; v,
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en su régimen normativo. i de gobnerno, académlco, administrativo .. v.i econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco dela Consumcaén y de las leyes,

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de ]ulto de 2010 se crea ia Universidad Naécional de Frontera

en el distrito y provincia de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo

sostenible de la Subregion Luciano Castillo Cotonna, en armonia con la preservaqén del medio pygina | 1
ambiente y el desarrollo econémico sostemble, y, ' contribuir al crecamlento y s desarrollo estratégico

@j de (a region fronteriza nnm&}eqdel pals‘s%\ 4 1
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Que, el articulo 8° de la'Ley Universitaria, establece que |la autonorma inherente a las

Universidades se ejerce de oonforrmdad conla Oonstltudén Y las Leyes de la Republica e implica

los derechos de aprobar Su propio estatuto y goberr;arse de acuerdo oon el ozgamzar su sistema

académico, economico y administrativo y y
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Que, mediante R&eoluc:én de Comlsuén Organizadora N° 461#?2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobqr el Estatuto de la Umversidad Nacional de Frontera.
NSACTONRY
Que, en el Estatuto en mencidn, eén.su TITULO I, se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: .
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidn Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se constituyan los érganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones bdsicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los drganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucién.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisidn Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector, =
¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano

e bl b ke SV BW O

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ‘

Durante el proceso de constitucién de la UNF, los Organos de Alta Direccién de ésta, lo

constituyen: | i A l |
a) La Presidendia de Comision 0rganizadora, que cumple funciones asignadas al
Rectorado.—~ | [ [ 7 ’5}1 1 5
b) La Vicepresidencia Académica ¢ _de i Comasaén Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vmerrectorado Academioo | il | Pagina | 2
c) La Vioepresidencia de Investxgacuén de Comisién Orgamzadora que cumple
funcwnes asignadas al Vioerrectorado de Invesugac:on =

SEXTO. GRGANOS DE LINEA | L ,; O |
() { U1 \ \-- | @ |

06.7. Direccién de Gestldn y Serwcm Acadermoos f

k

( ) ‘.‘\_: ""'--..,,/ "‘-}\ -\
06.7.1. Unidad de Gestion Academm *«\
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Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto dela Unwersadéﬁ de Frontera establece que el Consejo
Universitario tiene como atribucién: Concordar. Y ratificar 1os | planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas.

Que, mediante Resolucion de Comisidon Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de
octubre de 2021, se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Nacional de Frontera (ROF-UNF), en donde el articulo 109 titulado “Direccion de Gestion y
Servicios Académicos” expresa que:
La Direccion de Gestion y Servicios Académicos es un 6rgano de linea que depende del
Vicerrectorado Académico, encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

desarrollo de la gestion académica y de las actividades y servicios complementarios a la
formacion profesional, gestiona la dotacién de insumos y herramientas para el desarrollo
de las actividades académicas y de investigacion; asi también, formula y propone
programas de estudios y de formacion continua, y promueve el seguimiento al graduado
e insercion laboral.

Que, en su articulo 111.- “Unidad de Gestion Académica” prescribe:
La unidad de Gestién Académica es la Unidad de la Direccidén de Gestion y Servicios
Académicos encargada de planificar, dirigir, coordinar y monitorear el desarrollo de la
gestion académica de la Universidad.

Que, en su articulo 112 regula las “Funciones de la Unidad de Gestion Académica” estableciendo
en el numeral 112.4. como funcion: “Formular, proponer, coordinar y ejecutar el Plan de
Capacitacion docente de la Universidad”.

P —— S

Que, mediante Informe N° 053- 2024-UNF-VPAC/DGSA-UGA, de fecha 27 de ;qétiembre de 2024,
\.. el Jefe de la Unidad de Geshon Academica remite al Jefe de la Direccién de Gestion y Servicios
e \5\ Académicos, el Plan de Capaditacién: “Sistemas de Control de | Calidad educatwo" dirigido a
%] 5 docentesdela Unive:si?ad Nacional de Frontera. :;1

Nt | } : _

477 Que, con Oficio N° 1037—2024—UNF-VPAC/DGSA, de fecha 01 de octubre de 2024, el Jefe de la
Direccion de Gestién y Servnc:os Académicos solicita al Vioepresudente Académuco de la Comision
Organizadora la apmbacnén de Plan de Gapacntacaon “Sistema de Control de calidad Educativo”, N
el cual ha sido programado y organizado por la. Umdad de Gestion Academica de la UNF. Pagina | 3

| <1
Que, con Oficio N° 2357-2024-UNF—V%}C, de fecha 03 de octubre de 2024 el Vicepresidente
Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planearmento y Presupuesto el Oﬂc:o N° 1037-2024-
UNF-VPAC/DGSA, del curso Taller en mencién, para mforme de disponibitidad presupuest.aria
|2y \ = 0/ x
Que, mediante Informe N° 3423 2024-UNF-PCO-0PP—UP de fecha 14 de octubne de 2024, la Jefa
de la Unidad de Presupuesto emite la disponibilidad presupuestaria para su ejecucion en el
presente ano fiscal 2024, por el importe de S/ 15,000.00 (quanoe m|I con 00/ 100 soles).
\&~ O PN

Que, mediante Informe N° 591- 2024-UNF PCOOPP de fecha 14 de octubre de 2024, la Jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Waepremdente Académico, el Informe N°
3423-2024-UNF-PCO-0OPP-UP, emitido por la jefa de la Unidad de Presupuesto, a través del cual
emite la disponibilidad presupuestaria para el P!an de trabajo citado.

Que, con Oficio N°® 2540-2024-UNF-VPAC, de fecha 16 de octubre de 2024, el Vicepresidente
Académico solicita opinion legal sobre el particular.

Que, mediante Informe N° 0976-2024-UNF-OAJ, de fecha 06 de noviembre del 2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn correspondiente sefialando: Que, es viable
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

juridicamente la aprobacion del Plan de Capacitacion: “Sistema de Control de calidad Educativo”,
presentado por la Unidad de Gestion Académica de la UNF.,

Que, con Oficio N° 2912-2024-UNF-VPAC, de fecha 07 de noviembre de 2024, el Vicepresidente
Académico remite al Presidente de la Comision Organizadora el Plan de Capacitacion “Sistema de
Control de Calidad Educativo”, para efectos de aprobacién en Sesidn de Comisién Organizadora.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
n los fines para los que les fueron conferidas.

Que, con ACTA N° 080-2024-S0O-CO; de-fecha 14 de noviembre del 2024, en-Sesion Ordinaria de
Comision Organizadora de la Umversidad i Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar ‘los " informes técnms y_legales indicados en los
considerandos de la presente Raolucnén, por unanimidad se acordé: APROBAR el Pian de
CGapaaitacion Curso: 'ﬁmmwmmmwmaw*mmmfawmw
GBﬁdnAcau@mmabbUnhersﬂadefdeﬁmm, dmmquemmanexoﬁxmapaﬂe

integrante de la presente msalmdn {J

§ na j { - o %
Estando a lo expuesto y en n uso de Igs atribudones conferidas por la Ley Univamtaria Ley NO
30220 y por |la— Resolucién  Viceministerial  N° | 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordlnana de Comision Onganizadora N° 080-2024—50—(:0 de fecha

14 de noviembre del 2024, , Wé | s
SE RESUELVE: "" -”L*j Nx? F ) 1

-
-
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JESSESEL Y )

ARTICULO PRIMERO APROBAR el Plan de Capaabadon Curso: “Slstema de Control de
calidad Educativo”, presentado por la Unidad de Gestién Académica de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de fa presente resolucidn.

“s ") J’ _,-..% N F
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Gest:on Académuca de la Universidad
Nacional de Frontera, la ejecucion, operat:vidad Yy seguumwento del plan aprobado en el articulo
precedente. N~ L“'_’__ -
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

--------------

Dr Jos
msmmr D6 LA COMISION nmrm
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
UNNERSID&D' Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos
‘NAGIONAL DE Unidad de Gestién Académica

[FRONTERA

PLAN DE TRABAJO

1.1. Datos Generales.

Tabla 1‘. Datos de Ia Instltuaén

Nombre de Ia Entidad q _UniversidaqiNadonai cie Fro;ia\a
Nombre Ae& Representanhe“de’lal'Dr'José‘ﬁoreritlno‘Molero Lépez
entidad L l gt

Cargo de! lRepresentante de | ,.Prsidente de Ia Comisién Orgalmzadora
entidad | 11 1 e an

M
Correo electror ' '

Region

e . s “Sistema ge Control.de:Caltdad Educativo”
“T|"Unidad de Gestién Académica
- T4 0 | Docentest de™la’Unidad Nacional de Frontera
Lugar del evento 1| El eVénto se:llevard a cabo de forma virtual.
Fecha | " 7]'Del 25,28, 29 y 30 de octubre de 2024.

Tabla 3:0 amzadores Coiaboradores

= or.' SRirod0 ARt B0 SAcheT
Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora

- Mg. Daniel Francisco Castro Navarrete
Jefe de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos

- Mg. Zoila Beatriz Zeta Eche

Organizadores|  qte de la Unidad de Gestion Académica

- Mag. Greysli Carolina Calva Moscoso
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

- Ing. David Lidman Galvez Paucar
Jefe de la Unidad de Laboratorios

- Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Unidad de Formacion Continua

Pdgina 2|12
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33
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Direccidn de Gestién y Servicios Académicos

Unidad de Gestidn Académica

- Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.

- Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestién Académica

- Ing. Guillermo Nifio Vilela
Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado €

J | - Ing.t Jullbsﬁésar ca,@% Cér 7
2 1 __Analista’ de'laDireccion de Gestion Y. Servidos Académicos

W_iﬂ
- | Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia

Qué?éi“Faﬁéﬁ e o '. |
i | B | &

_ Asi%ente administratwo‘de Unldacl de Forrr‘r;ac]ién Continua

Io reallzaré un; perso'r‘;.ggnaturaIL__undlca En ﬁel‘,caso de ser persona

staffade pmfesionaies, debe oontar con Ios S}Qtiisinys requisitos:
- Ingeniero Igdustﬁal Colegtado y ="f ’ Ihtado, con M"'a&ctn ‘0 Doctorado en
Gestion Educatw ‘y Slstemas Integrados‘de Calidad U.‘;x i

!i,w
i

El servidio
juridica su

Contar | <con 05 ano’sa
Integrados dea&Gestsén (TRINORM‘__):\ y,.*Sis!:emas de‘ Gest:on de Calidad
Educatwa (ISO’ 20001). T ; SN 2 l

:d:«lexperienaa comprobéd {impieme"tand" Sistemas

f Estar certlﬁcado como Audlto Interno de Ealldad'en Gestidn Educativa y como
Evaluador del Instituto Nacional de la Calidad (INACAL). :

- Espedalista en Autoevaluacion Universitaria, en Gestion de Proyectos Basado
en PMBOK-PMI.

- Espedalista en Sistemas de Aseguramiento de la Calidad bajo la metodologia
Lean Six Sigma, y en Gestidn y Redisefio de Procesos.

- Haber implementado Sistemas de Gestion de la Calidad en Instituciones
publicas y privadas, considerando los modelos integrales de gestion de la
calidad, basado en garantias nacionales e internacionales para el
aseguramiento de la calidad y mejora continua.

- Haber disefiado estrategias y proyecto de sostenibilidad para la gestion

educativa mediante la planificacion estratégica y el desarrollo de planes
tacticos en la gestion educativa.

Pidgina 3|12
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. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
{UNNERSIDAD Direccidn de Gestién y Servicios Académicos
. {gNAGI@NAL_eD,_E Unidad de Gestién Académica

- Conocer a nivel nacional los esquemas del Sistema Educativo, asi como las
condiciones basicas y espedializadas de calidad en el Per.

La Universidad Nacional de Frontera, es una Institucién cuyo objetivo se centra en la
formacion de nuevos profesionales, asi como de fomentar el desarrollo local y regional
en coordinacién con instituciones publicas y privadas, fortaleciendo (el compromiso
hacna la busqueda de nuevas: alternatwas para mejorarxlas condtaones de vida de los

cuenta con profe onales, idéneos, con criterio humano y c:entlﬁeo, Iqs cuales imparten
los conocimientp ]necesaﬁos a los estudlant&s acorde ala cumcula: establecuda para

cada vez mas sem&os educatwos, ‘é“gbrando tan gfuerza e |mportancia que se
considera la clave del.éxito paratla. umversudad Esto’es totalmente cierto si se logra
ICEY B ST L T S, -
entender que un alumno satisfecho seallega a oo iderar un agtivo de gran importancia
dadAsil. v alige’qu or la calidad, es tarea
ne esta cultura de cal;daﬁ}enﬁparte qu _&n toca, siendo esta
por dentro del pmees'ao’de la universidad Nacional.de Frontera =) o

| Ay D e, s N s |

Al respecto, resulta |mportante y necesaria: \promoverel fortaleC|m|ento de Capaddades
sobre los s:stemas de{onu'ol de calldad Educatwy:los@gcent&s de la Universidad
Nacional de Frontera, por; cuanto sonuellos..quienes |mparten y demuestran a los
% estudiantes sobre la realidada-y nmbios constanbe?énael dmbito académico.

LV

" Un docente motwado y traba]ando ‘en:equipo;=son los pilares fundamentales en las
universidades exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademés de constituir dos
fuerzas internas de gran importancia para que la universidad alcance elevados niveles
de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos
enfoques educativos.

E,a«-

La esencia de una fuerza laboral educativa motivada esta en la calidad del trato que
recibe el alumno que tiene con los ejecutivos o funcionarios, en la confianza, respeto
y consideracion de los docentes que les prodiguen diariamente.

El Plan de Capacitacion se brindara a los Docentes de Ia Universidad Nacional de
Frontera.

Pdgina 4|12
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Siendo su proposito general el de conocer los “Sistema de Control de Calidad
Educativo”, la capaditacion se lleva a cabo para contribuir a:

e Garantizar la ensefanza y calidad educativa en la Universidad Nacional de
Frontera, a través del fortalecimiento de capacidades a los Docentes de la
Universidad Nacional de Frontera.

. satlsface las'fiecesidades de aprenc apren i23] ""?’desa!gyollo delos' estludiantes Implica
no solo a{transferenaafaebnocumlengos sino-también la formacién integral
de pe Dnas capaws.de.enfrentar-los.desaﬁos-de lal ;E;wda y contribuir
positiva ;ente a Ia sociedad. 14!

e Ayudad It.;ns jévenes en el desarrolloT ‘de.habilidades socioemocionales como la

‘empatia, _Ia ay_tgeshma,’l%autgcogpﬁanm r%soluqéln de, problemas, que son

fundamei tales*para su. desarrollo personal Yy parasu capaudad de relacionarse

con los einés’de"manera posuﬁv’é“?”éfeeh < I i< <ol
H o

: : § A i &
o La impoyt ntanaa de: brindar a% tos maestros'herraientas y recursos para
a

{ j iy ?g \_:1‘ : H .
5.1. Objetivo 939?3': o N

i Lp .‘di,"

. Brmdar a. Ios?d?oewntes de la’ UNF Ios conoqr;nienm y,glcanoes competentes
en Ia gestuén ey dlremén de anst:tucioné'saeducatwas, capaces de
impiementar }gestlonﬁ smterr}ngg\ jategrados defgahdad que aseguren la
mejora continua'y Ia_ ex_\ ) e,;\da educativa.

5.2. Ob]etnms Espeaﬁcos

« Fortalecer las competencias académicas y dentificas de los Docentes de la
Universidad Nacional de Frontera.

« Enfrentar los desafios actuales del sector educativo, promoviendo procesos
estratégicos, misionales y de apoyo que optimicen el rendimiento
institucional y contribuyan al desarrollo sostenible.

e Impulsar el cambio cultural, gestionando la informacién y desarrollando
politicas inclusivas para liderar organizaciones educativas de vanguardia.

Capacitar al 60 % de la Plana Docente. de la Universidad Nacional de Frontera.

Pagina 5|12
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
A U_NIVH!SIDAD Direccién de Gestién y Servicios Académicos
NACIONAL DE | Unidad de Gestidn Académica

;FRGNTERA

7.1. Modalidad.

- Virtual: Los dias 25, 28, 29 y 30 de octubre del 2024.

- Duracion: 16 Horas Académicas.

- Horario: De (17:00 p.m — 21:00 p.m).

- Certificacidn: La certificacion se realizard por un total de 01 Crédito y 16 Horas
Académicas, a aquellos Docentes que asistan al 70% de los Temas abordados
en los dnas-y.fechas- ramadas-asrcomo otras~actwrdad§es contempladas

en el pr;esTnte Ia-nm S U &’N

4
i L
i _ ,_-&, Tl sy gg i ]
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7.2.

Cronograma.

Tabla 4: Cronograma del Evento.

CURSO: SISTEMAS DE CONTROL DE CALIDAD EDUCATIVO. | :

1 “Dia 2 (Virtual)

| Dia 3 (Virtual) Dia 4 (Virtual)
17: 00 p.m -
17: 10 p.m Ingreso y Asistencia
17: 10 p.m — | Bienvenida, Introduccién e = Unidad 2. Mddulo 2: Normas para la Acreditacién Médulo 3: Gestién de la Calidad en
17: 30 p.m | Induccién del Tema « El Conocimiento como fuente Educativa. Entidades Educativas.
Médulo 1: Autoevaluacidén de ventaja competitiva.
de la Gestién Educativa. * Globalizacién y = Unidad 1. = Unidad 1.
17:00 pm-= Competitividad. La Gestién Educativa Mod M | i
21: 00 p.m « Realidad Educativa Nacional ) MR * Moo Convepiual 192 I Calided
— Unidad 1. « ISO 21001: Aplicado a la Educacién. Educativa.
« Teorias de la Motivacién * La Acreditacién en el Peri: Avances, « Introduccién a la Gestidn Estratégica
Aplicadas a la = Unidad ?. - logros y Educativa.
Educacién y Capaditadién. « Comunicacién  en las y limitaciones. * Modelos de Gestién de la Calidad
« Gestién de los Recursos Organtzaciones. Educativa.
Humanos. * Gestion  Gerencial  en = Unidad 2.
« Cultura organizacional e IE"‘jsnmt?o"es «EL SINEACE. Importancia de la = Unidad 2.
Identificacién . Insl;:rc:m‘{::t.n — acreditacién de las  instituciones « Dimensiones y Factores de la
g élontrol educativas. _ Gestién Educativa. _
de la gestibn educativa, « SUNEDU. Aseguramiento de la calidad * Procesos de la Gestion Educativa.

en las Instituciones de educacidn
superior.
» Acreditacion en la Educacién Basica,
Técnico productiva.

= Unidad 3.
« Acreditacién Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior.
e Acreditacibn en |a
Superior Universitaria.
« Licenciamiento Institucional.

Educadién

Formacién Integral:
Pedagdgicos.
« Instrumentos de la Gestion Educativa

Procesos

= Unidad 3.
« Marco Conceptual de la Acreditacién
de Instituciones Educativas.
« Evaluadén y Gestidn de la Calidad de
las Instituciones Educativas.
« Modelo de Evaluacién de la Calidad
Educativa en el Pen(i

b2



VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Direccldn de Gestidn y Servicios Académicos

Unidad de Gestién Académica

Las actividades que forman parte del presente Plan de Capacitacion, estan orientadas
al cumplimiento de la Politica Educativa Institucional y los objetivos contemplados en
el Plan Anual de Capacitacion Docente, dando como resultado contar con Docentes
altamente capacitados, motivados y orientados a la formacién de profesionales de
éxito, con caracter humano y cientifico, acorde a las necesidades de la sociedad,
generado cambios significativos en los diferentes ambitos en donde se desarrollen,
promoviendo a5| espacnos de dialogo, participacion e |gualdad entre los diferentes

ey

= Unidad 1} | ,g \ Y W . . i
o Teorias de la Motnvacnon Aplicadas a Ia Educaaén y Capac:tacmn
e Gestidn de los Recursos Humanos.

o Cultura or?amz"quqonal e Identlf‘ icacion

« El Conocimiento como fuente de' ventaja competitiva
« Globalizaciéon y Competitividad.
* Realidad Educatwa a Nacional

= Unidad 3. ;
« Comunicacién en Ias Orgamzacmnes
« Gestidon Gerencial en Instituciones Educativas.
« Instrumentos de evaluacion y control de la gestion educativa

Médulo 2: Normas para la Acreditacién Educativa.

= Unidad 1.

e La Gestidn Educativa Moderna.
« ISO 21001: Aplicado a la Educacion.
« La Acreditacion en el Perd: Avances, logros y limitaciones.

= Unidad 2.

« EL SINEACE. Importancia de la acreditacion de las instituciones educativas.

» SUNEDU. Aseguramiento de la calidad en las Instituciones de educacion
superior.

« Acreditacion en la Educacion Basica, Técnico productiva.
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B el o VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
f . UNIVERSIDAD Direccién de Gestién y Servicios Académicos
. NACIONAL DE Unidad de Gestién Académica
FRONTERA
= Unidad 3.

« Acreditacién Institutos y Escuelas de Educacién Superior.
« Acreditacion en la Educacion Superior Universitaria.
o Licenciamiento Institucional.

Médulo 3: Gestién de la Calidad en Entidades Educativas.

= Unidad 1.

« Marco Conceptual de la Calidad Educativa.
« Introduccion a la Gestion Estratégica y Educativa.
« Modelos de Gestion de la Calidad Educativa.

« Dimensiones y Factores de la Gestién Educativa.
« Procesos de la Gestion Educativa.
Formacién Integral: Procesos Pedagogicos.

« Instrumentos de la Gestién Educativa 1
:»I.Inidad:i” l \ A a4 j L ]
« Marco Conceptual de la Acreditacidn de Instituciones Educatlvas.
« Evaluacidn y Gestidn de la Calidad de las Instituciones Educativas.
« Modelo de Evaluacion de la Calidad Educativa en el Per(

/r '(f[ \\ f\ﬂ
‘...q.n.___,... o ,_._b-'-.‘-:-“_'m}) ”\If‘

Direccién de Gestién Y. Servicuos Académicos Q

F A s _
« Unidad de Gestion*AcadéflnI?a 3 O s.i\}g :}"}V '

.1. Humanos: ‘?R’,//

9.2. Logisticos.
« Ponente.
o Comité de Logistica.
« Personal de apoyo.

9.3. Institucionales

Resolucién de Reconocimiento al Ponente responsable, Docentes
participantes, entre otros.

« Certificacion a Ponente, Organizadores y Asistentes.

9.4. Presupuesto.

El presupuesto total para la ejecucion del Curso de Capacitacion es por un monto
de S/. 15,000.00 (Quince Mil con 00/100 Soles), el cual incluye servicio
profesional de capacitacién, material didactico, entre otros.
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

_ 3UNI@ERSI§§D Direccion de Gestidn y Servicios Académicos
. ‘NAGIQNAL“ DE | Unidad de Gesti6n Académica

'FRONTERA

i e Bl X b wr e )

01 Servicio profesional de capaditacién de Sistema de Control | Servicio 01 | 12,000.00 12,000.00
Intemo a los docentes de la Universidad Nacional de
Frontera

05 Elaboracibn de material de trabajo: Folder y cuademo | Servicio 120 22.00 2,700.00
anillado

06 | Elaboracién e impresién de cerﬁﬁeados 2.00 300.00

Total | S/. 15,000.00

i€} tes;'oonael vai'b?'de un.

(01):,
3 Unwersidad Nacnonal_d @ Frontera

4 Mg. Daniel@ranciseo Castro Navanete
Jefe de la: __Dire;ﬁciomde Gestion'y’ Y 'Servicios

Jefe de la Unsdadnde Gestién'Académica
i o B g b R

% Mg. Greysi Carolina Calva.Moscoso"’ s
Jefe de la Unidad de Biblioteca Central

4 Ing. David Lidman Galvez Paucar
Jefe de la Unidad de Laboratorios

% Ing. Pedro Miguel Mauricio Mera
Unidad de Formacién Continua

% Lic. Mariela Giovanna Murguia Panta
Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral.

10.2.Como Colaborador.

4 Ing. Armando Jiménez Chinchay
Asistente de la Unidad de Gestion Académica

% Ing. Guillermo Nifio Vilela

Asistente administrativo de la Unidad de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

. "UNNERSlQAD Direccién de Gestién y Servicios Académicos
‘.NACIGNAL DE Unidad de Gestién Académica
[FRONTERA

& Ing. Julio Cesar Cérdova Cérdova
Analista de la Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

% Bach. Patricia Lourdes Correa Garcia _
Asistente administrativo de la Direccion de Gestion y Servicios Académicos

4 Tec. Lucy Amabel Quezada Farfan
Asistente admlmstrahvo de Umdad de Formacion Contmua

10. 3.Cormi Pa

8 ¥
Docentes y P l
durante la
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L UNNERSID&D Direccidn de Gestidn y Servicios Académicos
2 tNkGIGNAU DE Unidad de Gestién Académica

. [FRONTERA

11. MODELO DE CERTIFICADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

| 'I FICADO

| OTEQBGAIDO A

Por haber pctrtu:lpado encali dadnde,ﬁ(ASISTENTEIPONENTEIORGANIZADOR) en el curso de capacitacion:
“SISTEMAS DE CON'I]’ROI':TDE CALIDAD EDUGA-'I'IV., ", organizado por la Universidad Nacional de Frontera,
a traves deJUnld d!de Gestlon:,ﬁcademtca,;_’ ' con Resolucion Ne-066-2624-UNF/FHA, realizado en la
ciudad de S oon el valor de 01 crédito académico y 16 horas lectivas.

Sullana, ...... ..de octubre del 2024.

Dr. José Florentino Molero Lépez. Fha_ Dr. Sigifredo Alberto Bumneo Sdnchez, Dra. Ana Maria Matos Ramirez.
Presidente de la Comisién Organizadora e Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora Vicepresidenta de Investigadén de la Comisién Organizadora

Universidad Nacional de Frontera. R . Universidad Nacional de Frontera. Universidad Nacional de Frontera,
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