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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 979-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 342-2024-UNF/CO, de fecha 31 de mayo de 2024;
Informe N° 010-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 06 de noviembre de 2024; Oficio N°
911-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 07 de noviembre de 2024; Oficio N° 2946-2024-UNF-
VPAC, de fecha 11 de noviembre de 2024; vy,

CONSIDERANDO: . ____ﬁ.:_r],_ e :__i_ _— __\
Que, el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perti, préénbe que la Universidad es auténoma
en su régimen norrnatsvo, de gobierno, ~ académico,™ administrativo y ieconémaco Las
Universidades se rigen por sus pmplos estatutos en el marco de la Constitudon y de las leyes.
| | P~ i

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea ta Umversndad Nac:tonal de Frontera
en el distrito y prnvmcna de Sullana, departamento de Piura, con fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en- armoma con la praewacuén del medio
ambiente y el desarrollo econdmaco sostemble, y, conmbulr al crec:mlenho Yy desanollo estratégico
de la region fronteriza nomegte del pais. ! L 1

mi N\ i N\ ] —
Que, el articulo 8° de la, Ley Umversutarta, &stahleee que la autonomua inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con la Cons&tuﬁn Y las Leyes de la Republlca e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto Yy gobernarse de acuenio con &, orgamzar su sistema
académico, econdémico y' admlmsu"atwo ‘e\ NS f ' {4

’% {uf %\ F N\ J /

Que, mediante Resolucion de Comisnén Organizadora N° 461 2021-UNF/C0 de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

"5. f ‘ﬂu‘,,,_t_; P //
Que, en el Estatuto en menc:én, en su_‘TITULO III se estahlece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS: _ ™

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS e
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidon Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos
de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucién de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comisién Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al Consejo de Facultad.
b) El Presidente de la Comisidn Orgamzadora de la UNF, tiene atribuciones
propias del Rector. 111 | A

| [

¢) Los C]oordmadores de Facultad tiene ambuc:on&s de Decano
QUINTA. ORGANOS DE{.;LTA DIRECCION | S—
Durante el prooeso de oonstituc:én cle Ia UNF, Ios Organos de Alta Direccion de ésta, lo
a) La Presidendia de Comnsuon Organizadora, que ‘cumple funcnnnes asignadas al
RectoradoZ | | =" | |X|
b) La Vicepresidencia Académlca ‘de i Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado Académico. | . |
c)la Vicepresidencia de Investigacion de Comnstén Ongamzadora, que cumple
funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion. “— |
~1 \\N! =27 |O]
Que, en ese sentido el aruculo 22° del Estatuto Inshtuc:onal sefala, que es: “Atribucion del
Consejo Universitario. - f) Concordar y ratlﬁcar los plan&s de atudlos y de traba)o propuestos
por las unidades académicas”.’ ‘**.,,__\4 y A, | \ f o
\ AN S o f
Que, mediante Resolucion de Cofhlsion ‘Orgamzadora N° 342-2024-UNF/CO, de fecha 31 de mayo
de 2024, se aprobd el Plan de traba]o de Proyeccién Social denommado “Lideresas Comunitarias
Brazos de Mujer”, presentado por la Dlrect:lén de Extensién Cultural Y Proyeccnén Sodial, la Unidad
de Proyeccién y Responsabilidad Social, Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, Facultad
de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la Universidad Naciormal de Frontera en coordinacién
con la Asociacion Social Civil Salud Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU de la Universidad Nacional
de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Que, mediante Informe N° 010-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 06 de noviembre de
2024, el Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social remite al Jefe de la Direccion
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

de Extensidn Cultural y Proyeccion Social, el Informe Final de la ejecucién del Plan de Trabajo de
Proyeccion Social denominado: “Lideresas Comunitarias Brazos de Mujer”.

Que, con Oficio N° 911-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 07 de noviembre de 2024, el Jefe de
la Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social solicita al Vicepresidente Académico la
aprobacion del Informe Final del Plan de Trabajo, a fin de que pueda continuar con la gestion del
cumplimiento correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 2946-2024-UNF-VPAC, de fecha 11 de noviembre de 2024, el
Vicepresidente Académico remite al Presidente de la Comisién Organizadora el Informe Final de
Plan de Trabajo de Proyeccion Social denominado: “Lideresas Comunitarias de Brazos de Mujer”,
para efectos de aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante ACTA N°, 080-2024-S0O-CO, de fecha .14 de noviembre del% 2024, en Sesion
Ordinaria de Comision Organizadora de la UmverSIdad Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada y de revisar - los- informes ' técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucién, por unanimidad se acordd: Ammk e/ Informe Final
ablena@TmbapabHoyemonSocWa@nmﬁnaab “Lideresas Comunitanias de brazos de
mujer”, rea&aabporbm'ecaon de Extension Mura(yﬁvmrdn Social a traves de la Unidad
ab%wcabnyRespmsa&MadSoaafde a Unnersxﬁdmna!abﬁmte:a, que como anexo
aayuntotbmpapartemtegrantedebpfmtemmtfom Aumkbemmna@mam
del Plan de Tmbapdehoyecaonfocﬁfa@mmfnaab ,Ldems;s(:‘omwubma&e&msde
mu;er’mrrml‘oabaﬁvbaabenefampreceamte / 1 L1l |

| < A | — |
Que, respecto al Articulo v el T'm}‘Preiiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Admmlstrativo General 'apmbada mediante Dec:eto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Prindpios del Procedimiento Admlmstrahva, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autondades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucion, la ley y al deredto‘ dentro de las facultad&s que le esten atnbmdas y de acuerdo
con los fines para los que l&s fueron \ionfswﬁdas O\ /.& ,f

S Ny 7
Estando a lo expuesto y en uso’é; las atnbuciones conferidas por Ia Ley Universitaria — Ley NO
30220 y por la Resoluaén A Vicemimstenal \ N° ,#045 -2023-MINEDU vy
Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Cormsnén Orgamzadora N° 080-2024-SO-CO de fecha
14 de noviembre del 2024. .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Plan de Trabajo de Proyeccion Social
denominado: “Lideresas Comunitarias de brazos de mujer”, realizado por la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccidn Social a través de la Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad
Social de la Universidad Nacional de Frontera, que como anexo adjunto forma parte integrante
de la presente resolucion.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR la emisidn de certificados del Plan de Trabajo de

Proyeccidén Social denominado: “Lideresas Comunitarias de brazos de mujer”, en mérito a lo
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mas adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Or. Josétlarenting M
F"R'E!]EI.IE D LA COMISHIN DRGRNITA
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ANEXO 01

1 era Mesa de Trabajo con la Asociacién Social Civil Salud Vida y Desarrollo — SVIDE
PERU, realizada con fecha 20 de febrero del presente aho.




ANEXO 02

2 da Mesa de Tmpajo con la Asociacién Social Civil Salud Vida y Desarrollo — SVIDE
PERU, realizada con fecha 20 de febrero del presente aiio.
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NEXO 03
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ANEXO 04 o

1 era sesidn tedrica y practica a las madres beneficiadas de la asociacién SAVIDE
PERU con el tema: “Ideas de emprendimiento”

E UNE
URIVERSITARID.




ANEXO 05

2da sesion tedrica y practica a las madres beneficiadas de la asodiaciéon SAVIDE
PERU
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ANEXO 06

Desarrollo de la tercera sesién practica al primer grupo de madres beneficiadas
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ANEXO 07

Desarrollo de la cuarta sesién practica al primer grupo de madres beneficiadas
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ANEXO 08

Desarrollo de sesién tedrica y practica al segundo grupo, con el tema: “Modelo de
negocios: Canvas”




ANEXO 09

g Desarrollo de la encuesta de nivel de satisfaccién a las madres beneficiarias

Encuesta de nivel de satisfaccion del taller
de emprendimiento denominado: “Liderezas
comunitarias - Brazos de mujer”,
organizado por la Universidad Nacional de
Frontera.
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' ..._ . 1. B taler de cmprendimiento denominado. * Lidenerss comandtarias - Brares de muger”,
i organizada por la Universidad Haconal de Fronters, cumplit sus expectativas?
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Entace de la encuesta de satisfaccion:
hitps://forms.gle/GbapNrvbP6tDxYve9



RESULTADOS E INTERPRETACION DE LAS ENCUESTAS DE NIVEL DE SATISFACCION

1. ;(El taller de emprendimiento denominado: * Liderezas comunitarias - Brazos de mujer”,

organizado por la Universidad Nacional de Frontera, cumplié sus expectativas?
13 rezpuestas

@ insatlsfecho

61.5% @ Medianamente satistecho
@ Satisfecho

@ Muy satisfecho

( " A IO copiar grafico
AR -“.-. __\?HtCOHStderas que el taller de emprendimiento denominado: ® Liderezas

) !\;‘;r,‘vzdomumtanas Brazos de mujer” organizado por la Universidad Nacional de
A _Frontera, es un medio de articulacidn entre la Universidad y la comunidad
local?

13 tespuestas

@ Insatisfecha

@ Nedianaments satisfecho
@ Satisfecho

@ Muy satisiecho

El presente grifico denota que, 92.3% de satisfaccion total (suma de "Muy satisfecho" y
“Satisfecho") sefiala que la mayoria de las participantes consideran que el taller sirvié como un
puente efectivo entre la Universidad Nacional de Frontera y la comunidad local. Este resultado
resalta el impacto positivo del taller en términos de proyeccidén y responsabilidad sodal. No
obstante, el 7.7% de "Medianamente satisfecho” podria indicar la posibilidad de optimizar
ciertos aspectos para fortalecer aun mds esa articulacién.



[_E_l Copiar grifico
3. (Cudl es su nivel de satisfaccion respecto a los temas tratados en el taller
de emprendimiento denominado: * Liderezas comunitarias - Brazos de
mujer” organizado por la Universidad Nacional de Frontera?

13 respuestas

@ Insatistecho

@ Meadianamenie satistacho
@ Satisfecho

@ Muy Salistecho

general, los resultados muestran una valoracidon muy positiva del taller, con mas del 90% de
asistentes satisfechas o muy satisfechas. Podria ser Qtil realizar una consulta mds especifica
1) aquellas que se mostraron "medianamente satisfechas" para identificar posibles aspectos

z,Se explicé de manera clara y sencilla el obietivo del taller de @ Copiar grafico

mujer“ organizado por la Universidad Nacional de Frontera?

.:"a,i': A

R4 e 13 respuestas
LR
@ Insatisfacho
@ Medianaments satistecho
© Satisfecho

@ Muy satisfecho

El taller logré transmitir sus objetivos de forma clara para la gran mayoria (mds del 30% entre
satisfechas y muy satisfechas). Sin embargo, para alcanzar una satisfaccién completa, podria ser
util explorar qué aspectos de la explicacidn inicial generaron dudas en la pequeiia fraccidon que
se sintidé medianamente satisfecha, ajustando quizds la presentacion o formato de la
introduccién.



5. El taller de emprendimiento denominado: “Liderezas comunitarias - {0 copiar grafico
Brazos de mujer”, organizado por la Universidad Nacional de Frontera, es de
utilidad para su vida cotidiana?

13 respuestas

/“' ’ @ Insatisfecho

@ Medianamente salistecho
@ Satistacto
@ WMuy satistacho

resultados reflejan que el taller "Lideresas comunitarias - Brazos de mujer” logrd
ofcionar conocimientos utiles para la mayoria de las participantes (mds del 90% entre
fsatisfechas y muy satisfechas). Para futuras ediciones, podria ser beneficioso explorar qué dreas
\ggpedﬁcas podrian reforzarse para mejorar la percepcion de utilidad de aquellas participantes
e se sintieron solo medianamente satisfechas.




ANEXO 10

Evento de clausura del plan de trabajo de responsabilidad social: “Lideresas
Comunitarias Brazos de mujer”
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