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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 982-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 01466-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 02 de octubre de 2024; Oficio N© 288-2024-
UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 18 de octubre de 2024; Oficio N° B800-2024-UNF-
VPAC/DECPS, de fecha 21 de octubre de 2024; Oficio N° 01555-2024-UNF-VPAC/FCET, de
fecha 24 de octubre de 2024; Oficio N° 300-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 29 de
octubre de 2024; Oficio N° 872-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 30 de octubre de 2024;
Oficio N° 2845-2024- UNF—VPAC, de. fecha 31 de.octubre de 2024; Informe N° 1004-2024-

UNF-0A), de fecha 12 dé noviembre de 2024, Yo | "-3
JELANA |

QONSIDERAN Do: : O —— a8

Que, el articulo 18° dé la Const:tuc:én Politica-del: Peru, prescribe que la Unwersudad es
auténoma en su régimen mma}zm de goblerno, académ{co, admumstrativo y economaoo Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos enel rnarco de la Constltucion y de las leyes,
Que, mediante Ley N° 12‘3568 del 26 de ]ullo de 2010#’9e crea; la Uniiversidad Nacional de
Frontera en el distrito y! provincia de Sullana, departamento de; Plura, con. ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemhle dela Subregidn&gciano /G2 ‘Castillo” Ct:lonna,‘,i en. arrnoma con la
preservacion del medlo amblente y}et desarrollo economico*sostemble, y, contribuir al
crecimiento y desarmlloiestra ico déla teglon frontenza»noroeste deI pais
Que, el articulo 8° de Ia Ley Universitaria, establece que la autonorma mherente a las
Universidades se ejerce dg conforrnldad ‘con _la- Gonstltucnén y las*Leyes c!p la Republica e
implica los derechos de apmbar su propio estatuto Y gobernarse de acuerdo con él, organizar
su sistema académico, economicory administrativo. N/ /

. ‘]; Ve ? gx, \s
Que, mediante Resolucion de Comusidn Orgamzadora N° 461-2021—UNF/OO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el'Estatuto.de la- Universudad Nacional de Frontera.

- BRES

Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
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gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

()
CUARTA. GOBIERNO DELAUNF = =~ =~~~ 1
Durante el proceso de oonstimcion de la Umvermdad el gobierno de| esta se ejerce
por: ' ~ T
a) La Comts:én Orgamzadora tiene atribuciones admnnlstratwas que
competen a la Asamblea Unwersmaria, al Consejo Un\versitano y al Consejo
de Facultad ' , VN
b) El Priwdente de Ifa‘Comnsidn Orgamzadora\de la UNF»f tlene atribuciones
propias del Rector. \ f J_ﬂ;\m ’% P § A 1
¢) Los Coon_:lmadores de Facultac(l tiene atnbuaones de Dec_:a .
] be WX 7 | ;
QUINTA. ORGM?OS DE ALTA DIRECCION , A i ‘, Pégina | 2
Durante el proceso de constitucion de. la UNF los érganos de Alta Direccién de ésta,
lo constituyen: 1 et j i .,f’f (u*é ] ; 1 “’1
a)la Presudencia de Com:s;én Orgamzadora que cumple func:on&s asignadas

al Rectorado. "'_a b‘ "

b) La \ﬁoepces:dencua Academica de Comision Organizadora, que cumple
funciones asignadas al Vlr.errectomdo Academmo 7 &y

c)La Vucepresudencia de Investigaaén de Comision E)rgamzadora, que cumple
funciones asugnadas aI Vicen'ectorado de Invest!gadon

Que, del citado estatuto Institucnonal en su' articulo 13S° tltulado “Gestién de
Responsabilidad Social Universitaria” prevé La gestion de la responsabilidad social de
la UNF estard a cargo de la Direccion de Extension Cultural y Proyeccidn Social, cuya
responsabilidad es planificar, organizar y gestionar las actividades correspondientes que
forman parte del Plan Anual de Responsabilidad Social de la Institucion. Para el cumplimiento
de sus funciones coordinard con todos los drganos académicos, de investigacion,
administrativos, asi como con la comunidad universitaria. La Responsabilidad Sodial
Universitaria es inherente a la actividad académica, de investigacién de los docentes y
estudiantes; asi como a la labor de gestion administrativa que se desarrolla en la UNF.

www.unf.edu.pe
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Frontera, en
el articulo 14° regula las “funciones del Vicerrectorado Académico” estableciendo en el
numeral 14.9° como funcidn: “Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y actividades de
Bienestar Universitario y de Extension Cultural y Proyeccion Social”.

Que, a través de la Resolucion de Comision Organizadora N° 120-2021-UNF/CO, de fecha 26
de abril de 2021, se aprueba la directiva denominada: “Directiva para la presentacion de los
Planes de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional de
Frontera”.

Que, el numeral 8.2. de la citada directiva sefiala que para la “Formulacién de Planes de
Trabajo gestionados por docentes, estudiantes y/o graduados de la UNF™:

« El docente, estudiante y/o graduado responsable presenta el plan de trabajo a su
respectiva coordinacién, conforme a los Formatos 01 y 02, segin corresponda para
su evaluacion y/o apnobacion, suendo postenonnente'remltizdo a la Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social - - DECPS; las unidades/oficinas tendran un plazo
maximo de cinco (05) para elevar Ios planes de trabajo de RSU a Ias instancias
correspondientes, o d
e La Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social, eleva el plan de trabajo de
RSU a Vlcepresudencaa Académtc.a,gsla misma@que deterrmna su factibilidad,
remitiéndolo a | Prgjs__idenoa para ser eva!uado .y postenormente aprobado con
Resolucién de Com}sion Organizadora SN V4 ! 11|
s De presentarse falencias u observaciones en'los ptanes de traba]o de RSU, los
miembros de la Ses:én Extraordmana de Comisin Orgamzactora, devolveran dicho
expediente a la DECPS con ei documento administrativo correspondxente para el
levantamiento de obsewacuones respectwas, por parte del responsabte(s) del Plan de
Trabajo de RSU, en’ un plazo que “no exoeda las 72 horas,’ de lo contrario sera
desestimado e informado a las mstancnas supeﬂores mrrespondientes
e La Direccidn de’ Extensaén Cultural Y. Pmyecclon Social, | notiﬁca a la Facultad
respectiva, la resoluaén obtenida, ‘enun plazo maximo de cmoo (05) dias habiles.

\, —

Que, mediante Oficio N° 01466 2024‘UNF VPAC/FCEI‘ de fecha 02 de octubre de 2024, el
Coordinador de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo rem1te al Director de la
Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social, el Plan de Traba)o de Responsabilidad
Social Universitaria denominado: "Pmpuesta de un software para conocer la Universidad

_Nacional de Frontera, por estudiante de Educacién Basica Regular"; solicitando que en merito
a sus funciones proceda con la revision y tramite pertinente para la emisién del acto resolutivo
del plan antes citado.

Que, con Oficio N° 288-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS, de fecha 18 de octubre de 2024, el
Jefe de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social manifiesta al Jefe de la Direccién de
Extension Cultural y Proyeccion Social, que se procedio a revisar el Plan de Trabajo de RSU,
el mismo que se encuentra avalado segun directiva para presentacion de los planes de trabajo
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de RSU de la UNF, aprobada mediante RCO N° 120-2021-UNF/CO; indicando asi que considera
viable el citado Plan.

Que, con Oficio N° 800-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 21 de octubre de 2024, el Jefe de
la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccidn Social comunica que el Plan de Trabajo de RSU
ha sido revisado y Validado por la Direccién de Extension Cultural y Proyeccidn Social en
Coordinacion con la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social y solicita al Coordinador
de la FCET la aprobacion (V°B?) del referido Plan de Trabajo con la finalidad de continuar el
tramite correspondiente, para la emision del acto resolutivo.

Que, mediante Oficio N° 01555-2024-UNF-VPAC/FCET, de fecha 24 de octubre de 2024, la
Coordinadora (e) de FCET, remite al Director de la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion
Social, la aprobacion del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado:
“Pmpuesta de un software [para conocer la Universidad Nacional de antera por estud:antes

e o ngl R

Que, con Oficio N° 300-2024—UNF—VPAC.(DECPS UPRS, de fecha 29 ?e octubre de 2024, el
Jefe de la Unidad de Proyeocion y Responsabllldad Social remite al Jefe de Ia Direccion de
Extensién Cultural y Proyeoclon Socnal la validas.ién del Plan de Trabajo en mencnén, precisando
que el presupuesto 1'.\ara1 el rmsrno ser afectado en Ia fuente de ﬁnanaamient? de la Unidad
de Proyeccion y R&sponsabmdad Soc:al\Recursos Ordmarios (RO), Meta Presupu&stal 0070

"Extension y Proyeccion Social Universitana \{— J’ -.f-’

1y
: 14
F 1

Que, con Oficio N° 872-2024-UNF-VPAC/DECPS de fecha 3(}:!& octubre de’ 2024 el Jefe de
la Direccion de Extensi?n: Cultural Y Proyveccuén Soaal rermte Io actuqado al V‘tcepresudente
Académico solicitando se. derive a sesién’d? Comnsidn Orgamzadora y se| ‘emita el acto

5, A “% r s’ e
Que, con Oficio N° 2845- 2024—UNF-VPAC,)de fecha 31de o"éwubre de 2024, el Vicepnesidente
Académico de la UNF remite. el acotado Plan de Trabajo*al 9resudente"de la Comision
Organizadora de la UNF sollcatarxijséaprobacion mediante acto resoluu/v/o

. i

~

" P

N oS——
Que, mediante Informe N° 1004-2024-UNF-0AJ de fecha 12 de novnembre de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Jundica emite opinion correspondiente sefalando: Que, es factible
juridicamente la aprobacién del Plan de traba)o de_ Responsabilidad Social Universitaria
denominado “Propuesta de un software para conocer la Universidad Nacional de Frontera por
estudiantes de educacion Basica Regular 2024"; siempre y cuando cuente con opinion
favorable de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNF.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2019-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
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Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 080-2024-SO-CO, de fecha 14 de noviembre de 2024, en Sesién
Ordinaria de Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucidn, por unanimidad se acordd: APROBAR el Plan de
Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria denominado: "Propuesta de un Software para
conocer la Universidad Nacional de Frontera por estudiantes de Educacion Bdsica Regular
2024°, propuesto por el M. Sc. Carlo Magno Sancho Noriega y el Dr. Antero Alexander Cabrera
Torres, docentes de la Universidad Nacional de Frontera,; que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente resolucion.

Estando a lo expuesto y; en uso de’ las atnbuciones conferidas por laLley Universataria Ley
N°© 30220 y por la R&eoluc:on \ﬁcemmistenal N° 045- 2023-MINEDU Resolucion Vlcemrmsbenal
N°® 064-2024-MINEDU y1 Acta de-Acuerdos-de Sesion-Ordinaria: de-Comision Orgamzadora N°

080-2024-S0-CO, de fecha 14 de noviembre del 2024, L 4
SE RESUELVE: - x’ﬁ . |
- {-9,‘. ' }r "?a- «é'; % “.c » n %1

ARTICULO PRIMERO. == APROBAR\, el Plan de Trabajo de Responsabllldad Social
Universitaria denommado “Pmpuesta de un' §oﬂware para eonocer !a1 Universidad Nacional

de Frontera por estudiantes de Educacion Basica. Regular 2024", propuesto por el M. Sc. Carlo

Magno Sancho Noriega y ei Dr Antero Alexander Cabrera Torres, docentes de la Universidad  eigina|s
Nacional de Frontera; ,quer como anexo adjunho forma parte mtegrante de la presente
resolucion. _: fj’ J | .}: | {& )

- 1 \ \ -.1 ( 'y / !
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Ia D:recdon de Extension Cu!tura! y Proyeccion
Social de esta Casa Supenor de Estudros, en coorﬁinaczén con los docentes reSponsables la

ejecucion, operatividad y seguimiento del plan: apmbado ey

v “{
F s
; ) >

,)'

o il B FRENT
¥y

ol
Ur. jase Fransting Molero Lefe:

SEITERTE 0T LA COMEGEY UREANMITRY
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Plan de Trabajo de Responsabilidad Social
Universitaria:

*  “Propuesta de un Software para conocer
la Universidad Nacional de Frontera por
estudiantes de Educacion Basica
Regular 2024"

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Sullana — Peru

2024
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{IVERS'{ AD Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora 14
UNIVERS.{ A Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social
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Plan de trabajo de Responsabilidad Social
Semestre 2024 - 11

1. Titulo del Plan de Trabajo:

“Propuesta de un Software para conocer la Universidad Namonal de Frontera por
estudiantes de Educacion Basica Regular 2024"

2. Facultad: Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales.
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

3. Datos de los Docentes y Colaboradores responsables:

Docentes:
M. Sc. Carlomagno Sancho Noriega.
Dr. Antero Alexander Cabrera Torres.

Universidad Nacional de Frontera y comunidad en general.

representante de los

Dircctorio [E

ORI Uistrito 3 N ombre de 1EIMIN IV TDirec(ur ECeiulany [CeNAL2,

| BELLAVIS | 14793 LUCIANO RUFING CARREND, 91497723 | 93185115
TA CASTILLO COLONNA | jorpe Alberto s 6
" | 15026 FLORA
2 | BELLAVIS | corpova DR ESPINOZA GOLLES, "”"“{‘505
i TALLEDO Gloria Marisol s
3 | BELLAVIS NUESTRA SENORA | GOMEZ CHAVEZ 97374257
TA DE LAS MERCEDES | vicioria 9
IGNACIO AN
+ |escuner: {1489 ?‘1@1{@\1{100014;\‘\1, 94571553
o nillermo 0
IGNACIO [COMPLEIO 96945387

5 | ESCUDER | EDUCATIVO SANTA | MIRANDA CORDOVA,

0 SOFIA Haynes José S
IGNACIO
6 | ESCUDER |IGNACIO ESCUDERO | SANCIEZ RIVERA, 969'3067'
€] Mirtha Madeleine
5 | MARCAV [20508 SAN ROJAS BUSTAMANTE. | 96504133
ELICA | FRANCISCO DE ASIS | Wilmer 0
e CARRASCO _
8 |MiGUEL k‘l’g'\?‘) OTEROQ CHAPILLIOUEN, Pedro 969‘7“."6‘ 98186637
CHECA ek Miguel 1
9 |QUERECO [JOSE MARIA CLENDENES ECHE, 95738975

TILLO RAYGADA GALLO Carlas David 1




of
Vicepresidencia Académica de Comisién Organizadora

gﬁg{gﬁnsg Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccién Social
Unidad de Pro i6n y Responsabilidad Social
FRONTERA YROCKATY neape
10 MARIA LUISA SEMINARIO
QUERECOTILLO | CAMPOS MERINO CHAMBA, José
11 SULLANA 14785 NUNEZ MORAN, Luis Enrique
12 SULLANA 14787 VICTOR RAUL HAYA DE CHORRES ALBURQUEQUE,
LA TORRE Vicente Paul
14790 MARIA IGNACIA GARCIA
13 SULLANA
' DE GONZALES CRUZ RAMIREZ, Berta Isabel
14 SULLANA 14993 SAGRADA FAMILIA PACHERRES NAVARRO, Rosa De
Los Milagros
15 SULLANA 15025 JOSE CARDO CORREA DAVILA, Fidel Emesto

16 SULLANA 15027 AMAUTA
PURIZACA ATO, Omar Ceferino

17 | SULLANA  |15029 SANTA TERESA DE JESUS | ppia OROZCO, Evert

i SULLANA | 15069 ALMIRANTE MIGUEL
GRAU VARGAS RIVERA, Jorge Luis
15085 JAVIER PEREZ DE
19 SULLANA | QUELLAR :g:gon CASTILLO, Walter
20 SULLANA | 15285-C MARIA AUXILIADORA E}(Ji_RGOS CARRASCO, Carmen
1a
S 21 SULLANA 20501 EL NAZARENO SUNCION CHAPILLIQUEN, Flor
2 SULLANA  |20527 AMERICA
RAMIREZ APONTE, Estela
SULLANA | ADVENTISTA SULLANA H AS?UEZ MONTALVO, Miguel
CARLOS AUGUSTO CORDOVA MORAN, José
SULLANA | A1 AVERRY Mercades
SULLANA DIVINO MAESTRO RAMOS MENDOZA, Carmen
Maria
SULLANA EL CUCHO MIRANDA HIDALGO, Walter
Wilfredo
SULLANA | FE Y ALEGRIA 18 ﬁﬁc“i{:""“o GUTIERREZ, Carmen
SULLANA | INIF48 E:;;;RA ARMESTAR, Percy

SULLANA JOSE MATIAS MANZANILLA ZAPATA AGURTO, Cesar Raul

SULLANA | LAS CAPULLANAS TUPAC YUPANQUI TOLENTINO,
Nelly Margarita
SAN VICENTE DE PIEDRA
SULLANA
RODADA PALACIOS MONTALBAN, Daris

eﬂ“f“""'u ,6. Linea (as) de accién de RSU: Linea de Ciudadania.
'

f/ Tematica a trabajar:

AU AL TIHE

¥ Promocion y Difusién de la Universidad Nacional de Frontera.
v Orientacién Estudiantil.
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La poblaciéon estara conformada por estudiantes del quinto grado de
secundaria de Educacidon Basica Regular de las diferentes instituciones
educativas de la provincia de Sullana.

. Necesidades o demandas reales de la comunidad:

El presente Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria, se inicia a
la necesidad de los estudiantes y docentes de las Instituciones educativas de
la provincia de Sullana, en mencidn tanto instituciones publicas como privadas
auloNg, oy la inquietud de los docentes de la Universidad Nacional de Frontera Sullana
/T de ofrecer un software para conocer virtualmente la Universidad Nacional de
Frontera por estudiantes de Educacion Basica Regular 2024

Con el objetivo de crear un software para conocer virtualmente UNF para
estudiantes de EBR 2024 y asi aumentar el conocimiento exploratorio en los
estudiantes y ayudar a la motivacion a escoger las diferentes carreras
profesionales que brinda la UNF; ademas este plan de responsabilidad social,
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UNIVERS:[-AD
NACIONAL DE
FRONTERA

de ofrecer un software para conocer virtualmente la Universidad Nacional de

Frontera por estudiantes de Educacion Basica Regular 2024

Con el objetivo de crear un software para conocer virtualmente UNF para
estudiantes de EBR 2024 y asi aumentar el conocimiento exploratorio en los
estudiantes y ayudar a la motivacion a escoger las diferentes carreras
profesionales que brinda la UNF; ademas este plan de responsabilidad social,
incentiva a los estudiantes a darle la debida importancia a continuar los

niveles educativos y a elegir adecuadamente su futura profesion.

~ 10. Breve descripcion del problema a abordar:

Un sistema educativo es sobresaliente cuando logra cumplir sus objetivos
en materia de ensefianza, en un tiempo programado. Uno de los

problemas que afectan al desarrollo del sistema educativo es la orientacién

estudiantil, donde el estudiante que ingresa a la universidad tiene tres
opciones: aprobar, repetir o desertar, el cual la repeticion y la desercion
implican un desperdicio de recursos econdmicos y humanos que afectan
los niveles educativos. Por tanto, los tres fendmenos estan estrechamente
interrelacionados.

La no orientacion Estudiantil en los estudiantes de educacién basica
regular, afecta mayoritariamente a los sectores pobres y a la poblacion
rural. En el pais en general, la no promocion y no difusién de la universidad

en las instituciones educativas conllevan a la discontinuidad de los niveles

educativos de parte de los estudiantes y tiende a ocurrir con frecuencia, la
edad en la cual los nifos/as comienzan a trabajar; sin embargo, en diversos
centros educativos se aprécia abandono en los primeros niveles.

Las escuelas cumplen una funcién muy importante en la prevencién del

abandono escolar, siempre que sean entendidas como un protector de

riesqo para los estudiantes, como una comunidad de comparierismo y
compromiso. La investigacion encontrd casos exitosos donde el equipo de
profesores colabora para asegurar que los estudiantes hispanos puedan

superar sus problemas académicos o psicolégicos.
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11. Objetivos del plan de trabajo

Objetivo general:

Disefiar y proporcionar una Propuesta de Software para conocer la
Universidad Nacional de Frontera por estudiantes de Educacién Basica Regular
2024"

Objetivos especificos:

e Impulsar un espacio virtual de cooperacion interinstitucional en beneficio de un
sector de la poblacion estudiantil de Educacién Basica Regular 2024"

‘e Motivar a los estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas a continuar
\=] con los estudios universitarios en la Universidad Nacional de Frontera.

Conocer, difundir experiencias que permitan fortalecer la interaccion social del
usuario de las diferentes instituciones educativas y municipales de la provincia
de Sullana.

12. Numero de beneficiarios esperados:

El nimero de beneficiario estara conformado por aproximadamente 2240
estudiantes de quinto grado de secundaria de las diferentes instituciones
educativas de la provincia de Sullana.

Inicio : 6 de noviembre del 2024.

Término : 03 de enero del 2024.
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14. Horario semanal de ejecucion dal plan de trabajo: 3 horas

15. Actividades a desarrollar:
15.1. Descripcidn detallada de cada actividad:

« Presentacion del plan d.: trabajo: El proyecto sera presentado
segun los lineamientos  contemplados en la Directiva aprobada
mediante Resolucion N° 120-2021-UNF/CO.

« Aprobacion del plan de trabajo: Revision por parte de las
unidades encargadas y la aprobacion del mismo mediante acto
resolutivo.

« Comunicar formalmente « las instituciones beneficiadas: Una
vez emitido el acto resolutivo se procederd con la
comunicacion formal a las instituciones beneficiadas para que se
inicie con el proceso de socia!izacion.

« Coordinacion con Imag:n institucionzl para la difusién del
evento en el portal institucicnal. '

+ Desarrollo de Actividades:
El desarrollo de las actividaccs, seran desarrolladas de manera
sincrona segun el presente cronograma:
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15.2. Cronograma de Actividades:

o Ac’nhvrADEs géJMEgS DE HORQS SEMANA;;‘ES DgeEriEClsjeCnI..C}geDElg PLANSZE TRABAJSO_e..DE RSULiacii s;_.-:-Né ; |
N D m | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem m | Sem | Sem | Sem | Sem { Sem
Shesuad i o Tl agalER s e | Ty e ot | 4| Manlene “?_'f‘fsmmm”‘“
1 | Presentacion del plan de trabajo. X | X 6
2 | Aprobacion del plan de trabajo. X {X {X 9
3 Comunicar formalmente a las ? | X ] 1 6
instituciones beneficiadas. X ! | |
Solicitar el transporte [ b box : | :
4 B - i 6
Institucional. 1 | £l N
Ejecucion del recorrido Académico. Vo x x4 x Txlxl 1 15
“‘6 _Entrega de Informe Final, i EN A N T K 9 ;
| Revision y aprobacion de informe | i : . ; ? | Cx % !X ; 9 |
_L final. { ) | ! i. ‘ r i ! i I
. Entrega de Certificacion y | ! | | = i ] i X X |
8 | Resoluciones Correspondientes. l J | ] i ] ‘ ] f | | I 6

16. Equipos y/o Materiales a utilizar: Plataforma del campus virtual de la UNF, Laptop, Internet, etc.

he



17. Presupuesto General/Financiamiento/Autofinanciamiento: Este proyecto
sera financiado por la universidad de origen en un 70%, como se detalla a
continuacidn:

. _ohstos 0 | MONTO Ll MONTO
o | PROGRAMADO [ EJEGUTADO

Servido de espedalista en Software, para el
disefio del software para conocer la Universidad S/. 500.00 S/. 500.00
de Frontera por estudiantes de la EBR.

TOTAL S/. 500.00




ANEXO 01:

Carta de colaboracién

Mediante la presente carta, manifestamos que todos los firmantes
colaboraremos en el desarrollo del plan de trabajo del proyecto de
Responsabilidad Social Universitaria denominado: “Propuesta de un Software para
conocer la Universidad Nacional de Frontera por estudiantes de Educacién Basica
Regular 2024”, el cual busca generar experiencias que permitan fortalecer la
interaccion académica y social de los estudiantes de EBR, con la comunidad
universitaria.

Ante lo expuesto suscribimos los docentes responsables.

M: Sc. Carfomagno Sancho Nor'iega. Dr. Anterg der Cabrera Torres,
Docente de la FCET cente de la FCEA

oz
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Laboratorio computo A.

Laboratorio computo B.

Laboratorio computo C.

Biblioteca.

Area de Gastronomia.

Emergencia.

Tdpico, coordinaciones, registros académicos.
Rectorado.

Centro cultural.

Pabellén nuevo.

Facultad de ingenieria industrial y alimentos.
Laboratorio de investigacion agua y suelo.
Laboratorio de inocuidad de alimentos.
Laboratorio de biologia molecular.

Pabellon de la Facultad de Ingenieria Econdmica y Ambiental y la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo.

16. Oficina de seguridad y salud en el trabajo emergente.
17. Oficina de salud ocupacional.

18. Coliseo cerrado y abierto.

19. Vivero e invernadero.

20. Parque tecnoldgico.

21, Pabellon de investigadores.

22. Las Hipérbola.



