SULLANA

“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 983-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N°® 298-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 25 de octubre de 2024; Oficio N° 860-
2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 29 de octubre de 2024; Oficio N° 2809-2024-UNF-VPAC, de
fecha 31 de octubre de 2024; Informe N° 1005-2024-UNF-0AJ, de fecha 12 de noviembre de
2024, vy,

CONSIDERANDO: = 5___,,%

autdonoma en su regimetj? norma}wo de gohtemo, academi;::b, adniiﬁis&anvo y econOmleo Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucidn y de las leyes.

] Mﬁﬁ%
e

Que, mediante Ley N° 29568 del 26, ?e ]ullo de 2010 se crea\la Umversedaﬂd Nacional de
Frontera en el distrito y pmvinga de Sullana, departamento de Piura, con ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostenible de- Ial Subregudn %Luc:ano Cag:illo Col?nna, en arrnoma con la
preservacion del medio ambiente y\kel desarroilo eoondmmo sostemble, yﬂ contribuir al
crecimiento y desarmllo@strahégtco de la region fronteriza noroeste del pais: |
i B3 'f &w ﬁx e __v,-.f' ” i =
Que, el articulo 8° de|la’Ley Uni‘versitaria, &stablece que la autonomta mherente a las
Universidades se ejerce de mnfomﬂad cona la, Constltuc:én yflas Leyes de !a Republica e
implica los derechos de alprobar su propio. &statuto Y gobemarse de acuefdo oon él, organizar
su sistema académico, eognomico\y administrahvo y L ;

\ g \ . = S o

Que, mediante Resolucidn de Cormmén Organlzadora N° 461-2021 UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve apnobar ei Est,atuto de la: Universidad Nacional de Frontera.
Que, en el Estatuto en menqén, en. su TI‘TULO III sé \establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS; ==
A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisidén Organizadora de la UNF

tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de

gestion académica, de investigacion y administrativa, formulados en los instrumentos
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RESOLUCION DE COMIS[ON ORGANIZADORA

de planeamiento, asi como su conduccion 'y direccion hasta que se constituyan los
érganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones bdsicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
érganos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisién organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

)

CUARTA. GOBIERNO DELAUNF . )
Durante el proceso de constitucion cle la Unwersﬁdad el gobuerno de ésta se ejerce
por: SULLANA
a) La 4C0m1saon** Organizadora, “tiene ~ atribuciones: admmistratwas que
competen.a. _la.Asamblea Universitaria, al Consejo Universatario y al Consejo
de Facugtad { P~
b) El Presidente de la Comisndn Otgan‘zadora de la UNF t:ene atribuciones
propias del R Ret:tor f‘*
c) Los Coordinado:&s de Facultad tiene atribuciones de Decano
QUINTA. éRGANos DE;ALTA DIRECCIL')N - ; i
Durante el proceso de constitudon de la UNF los Organos de Aita Dzrecc:én de ésta,

lo constituyen: 1 i I fw‘ H j | << |
a)la Presidenda de Comusién Organizadora, que cumple fyndones asignadas
al Rectorado & 3 ‘“jﬁ« ;.ﬁ

b) La Vicepresidencia N:ademrca de _Comision Org/amzadora, que cumple
funciones. aslgnadag al Vtcen*ectoradq_ﬁcademico
c)la Vicepr&sldencna Qe Investigacién de Comisién olgamzadora, que cumple
funciones asignadas aI W:emectorado de Inv&stlgacnén
SEXTO. ORGANOS DE LINEA & sf_a.g.. v 7
( ) .,___\_ —r B b’ ¥ {.,,v’
-06.4. Direccidn de Extension Cultural y Pmyeccion Social
06.4.1. Unidad de Asuntos Culturales.

06.4.2. Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencién establece que el Consejo Universitario
tiene como atribucidn: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos
por las unidades académicas.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los Grganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccion de
Extension Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el 6rgano de linea que depende del
Vicerrectorado Académico, encargado de disefar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar
politicas, programas y actividades Institucionales de Extensién Cultural y de Proyeccion Social
de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la
universidad. La Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social comprende las unidades
organicas siguientes:

a) Unidad de Asuntos Culturales

b) Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

Que, en su Articulo 135 rotulado “Gestidon de la Responsabilidad Social Universitaria” el
Estatuto Institucional prevé: La gestion de la responsabilidad social de la UNF estara a cargo
de la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social, cuya _responsabilidad es planificar,
organizar y gestionar las actividades cormpondlentes que forman parte del Plan Anual de
Responsabilidad Social de la Institucion. Para el cumplimlento de sus funciones coordmaré con
todos los 6rganos académicos, de Investigacidn, administrativos, asi como con la comunidad

universitaria. L._._.J }Mm ‘“’é

| o~
Que, con Resolucidn de Oomnsu'&n Otganuadora N° 377-2021- UNF/CO de fecha 06 de octubre

de 2021, se aprobo el Reglamento de Orgamzaaén y Funciones de la Universidad Nacional de
Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en’ el arhculo 3 regula las funcion&s generales de
la Universidad Nacional de Frontera indica: I g
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera 'las sigutentes I
]
4

= S |
a) Formacion profesional Y P4 '
b) Investigacion. ' '* | N ﬂ“‘“ = ! = %
c) Extensién Cultural y Pruyecdén Sodal ) I O i
d) Educacion continua. J%\ N / [ o |
e) Contribuir al desarrollo humano, %, .7/ j’ R |
f) Las demas que sefiale la. Constitucién Politica del Peru, Ia hey, su estatuto y normas
conexas. X_ 7 “"‘%&k PR—_ G, ,.-f &,

\.7) \ /S

.....

El Reglamento de Orgamzaclon y Funcion&e de la Umversudad Nacional de Frontera, en el
articulo 14 regula las “Funciones del Vlcerrectorado Académico” estableqendo en el numeral
14.9 como funcidn: “Dirigir y supervisar las politicas, Iineamientos y actividades de Bienestar
Universitario y de Extension Cultural y Proyeccron Social”, -

Que, con Oficio N° 298-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 25 de octubre de 2024, el Jefe
de la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social presenta al Jefe de la Direccion de
Extensién Cultural y Proyeccion Social el Plan de trabajo de RSU denominado: “Creando
sabores: Taller de yogurt y néctar artesanal”, en alianza estratégica con la Asociacion Social
Civil Salud Vida y Desarrollo - SAVIDE PERU; con la finalidad de que sea revisado y aprobado.
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Que, con Oficio N° 860-2024-UNF-VPAC/DECPS, de fecha 29 de octubre de 2024, el Jefe de
la Direccidn de Extension Cultural y Proyeccion Social remite al Vicepresidente Académico de
la Comision Organizadora de la UNF y manifiesta que el presente plan de Trabajo, ha sido
revisado por la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccion Social, validado por la Unidad de
Proyeccion y Responsabilidad Social; por lo que solicita su revisidn y posterior aprobacion
mediante sesidn de comisidn organizadora.

Que, con Oficio N°® 2809-2024-UNF-VPAC, de fecha 31 de octubre de 2024, el Vicepresidente
Académico de la UNF remite al Presidente de la Comision Organizadora el Plan de Trabajo de
Proyeccion Social, para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 1005-2024-UNF-OAJ, de fecha 12 de noviembre de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn correspondiente sefialado: Que, es viable
juridicamente la aprobacién del Plan de Trabajo de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: "Creando sabores: Tallerdeyogurty néctar artesanal", presentado por la Unidad
de Proyeccion y Responsabilidad Social de la UNF en alianza estratégtca con la Asociacion

Social Civil Salud Vida y Desarrollo SAVIDE PERU.

Que, respecto al Arhculo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenadoa de la Ley de
Procedimiento Admlmstratwo General aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-

2019-)US, recoge como uno de Ios Prlnapios de) Procedimiento Administrativo T’el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que | Ias autoridades adm;mstratlvas deben actuar con
respeto a la constitucién, la ley y al deredm, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los ﬁnes para los que les fueron conferidas. / i

] [ -

Y . |
N\ ‘ 1 | -

Que, mediante ACTA N° 080 2024 SO-CO de fmha 14 defr:owembre de 2424 en Sesion
Ordinaria de Comisién Orgamzadora de la Unwersidad Nacional de Frontera, Iuego de analizar
la documentacion presentada y de revisar 10s. mfozmes; técnicos y Iegales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se “acordé: APROMR &/ Plan de
Trabajo de Proyeccion Soaaf,a@rumnaab “"Creando sabores: Taller de Yagurt y Néctar
Artesanal’, presentado por&a wmu de Pmyeccbn yR&qoonsaMmd Social de la Universidad
wa!&ﬁm&amaﬁmmmgmmbmmmﬁlwm’ay
Desarrollo — SAVIDE PERU; qmmmac[;wﬁa!b;mparfe mteg:antedebpmsente
resolucion. ENCARGAR a la Un&iadderyecdonyRespmsaM%dSoaafabesla Casa
Superior de Estudios, mcoaﬁnaabnmnbAmSmawafSafud Vida y Desarrollo la
- ejecucion, operatividad y seguimiento del plan apmbaab

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley
N© 30220 y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 064-2024-MINEDU y Acta de Acuerdos de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N°
080-2024-5S0-C0, de fecha 14 de noviembre del 2024.
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Proyeccion Social denominado:
“Creando sabores: Taller de Yogurt y Néctar Artesanal”, presentado por la Unidad de
Proyeccidon y Responsabilidad Social de la Universidad Nacional de Frontera en alianza
estratégica con la Asociacion Social Civil Salud Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU; que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
de esta Casa Superior de Estudios, en coordinacion con la Asociacidn Social Civil Salud Vida y
Desarrollo la ejecucidn, operatividad y seguimiento del plan aprobado.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias académicas y
administrativas pertinent&s para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESEYEJEJCUTESE. i&i F “}\
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA

Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora

SULLANA

e SAVIDE PERU
‘d SALUD, VIDA Y DESARROLLO

P OIS YIAIND

| Plan de Trabajo de Proyeccion Social
denominado:
"C‘reando Sabores: Taller de Yogurt y
Nectar Artesanal’.

Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social
Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias '
Asociacion Social Civil Salud Vida y Desarrollo — SAVIDE PERU

Sullana — Peni

2024
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisidn Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Sodial

FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social

INDICE

PRESENTACION s umssmsmiomsisayssspimian 3
INTRODUCCION ..o ceseseeeeseenesssanssessassssssssessensesssssssessesssssesssssessenees 4
e JUSTIFICAGHOM <uisinaiscscunicussnions s sssis Cosiis sasaaasis s ssmssiaiasnnss B 7
. ANTECEDENTES....ccvvvemsueerseasenee 8
IV ARG B ORIAATRNON coqvinpiasans rimiae s s 4 b AR ASSR o TS R 9
V. OBIETIVOS........ 0 4 A A A S A S RN 9
VI. ESTRATEGIA DE EJECUQION......ccovvenren 10
VIl. EJES TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE MUJERES LIDERES: 10
VIll. ESTRATEGIAS DE EVALUACION ......coocvumssnsinssnnsassansssssissassssssssssasasssssssesssssaressassessesssasens W11

XV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: .........ccovininninnneneannns . 14

efs

i



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisidn Organizadora

NACIONAL DE Direccidn de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodial
FRONTERA Unidad de Proyeccitén y Responsabilidad Social
PRESENTACION

Las mujeres tienen amplias responsabilidades, empezando por las que asumen tanto en la familia
como en otros contextos y esferas de la vida sodal, econémica, politica y cultural. El no contar con
oportunidades de acceso a los diferentes espados de educaddn, capacitadién, formaddn y
participacién, ha sido un obstdculo en la vida de muchas mujeres para su desarrollo personal integral;
sinembargo,hanmdopmt&salolargodelahistoﬁa quealsmerm,mtenaddadysu

d& h l'IzaOéﬂ i‘ f‘-:.. g ) E i .

Elaoermmmentoa!aspemnassdevitalimpmtandapaamtablaromﬁanzaygamrpmde
trasformadién social soshenibie Acrecentar liderazgos indusivos que sean capaz de influencar
positivamente a orgamzaaones de mujeres en estado de vulnerabilidad marca mucho [ diferencia

detrabajarcmtanéﬂcasdeproyeoddnsodal ptmpalmmmmam lapretmsnén es analizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres Y varones e impulsar el mmodemmiento individual y

amecﬁvade!asmujaesconunenfoquepampatwo 4 E .

La Universidad Nauonal de antera, en adeiante UNF Y Ia Asoaadén Social Civil Salud Vida y
«Desarrolio, en adelante SAVIDE PERU, btmcan fortaleter la parﬁopaci& sodial de las mujeres para
\ de los derechos humanos d&nde una perspectiva humanlstica cludadana y divica, esto
ifia poder mﬂuendar, perwadir, inducir, sensibilizar y motivar a mujeres que les permita
rlas oportumdades para lograr un desanolio sostenible, con una mirada aitica, tendientes
a generar y mejorarlacaﬁdaddevidadelasfauﬁliasvulnerabl&s -

“va

> g UNFySAVIDE PERU, asumenelcunpmmtso de fadilitar un pmopartacmahvo de formacién

anistica, cudadana y dvica en mujeres, como ejes fundamentales dentro de sus lineamientos
5 en sus estatutos, como punto de partida con relevanda a las tematicas a trabajar,

Estamos seguros que esta accién generara e empoderamiento de las mujeres como una estrategia
laboral, la cual permitird respaldar el ejercicio libre y auténomo, asi como la toma de decisiones desde
actividades productivas generadoras de emprendimiento, con oportunidades de empleo y poder
adquisitivo, en benefido para sus familias y comunidad aledafia.

Consideramos, que la ejecucidn de la presente actividad es un valioso aporte para la implementacon
de politicas publicas de proyeoddn sodal, con enfoque de género en el dmbito local tal como
establece las normas de nuestros paises, bajo esta inteligenda se incorpora la perspectiva de género
de manera transversal en cada uno de los objetivos de la presente actividad que conforma el presente
Plan de Trabajo.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisién Organizadora

NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social
FRONTERA Unidad de Proyeccién y Responsabilidad Social
INTRODUCCION

La UNF, asume un rol protagdnico en los procesos de desarrollo humano y sostenible, contribuyendo
con la comunidad universitaria y comunidad local, regional y nacional, con investigadién, educacién,
responsabilidad y proyecddn sodal, con la difusibn del arte y la cultura en sus diversas
manifestaciones, con formaddn en valores ético-humanistico, de compromiso sodial y actuando como
agentes indispensables para el cambio social. Es por ello que el presente plan de trabajo, busca
generar mecanismos de partidpacién para las mujeres en situadén de vulnerabilidad de los diferentes
secuesydisuitosdelavamdadeSunana oG B G o m o

SebuscaquelauniversidadIogremayorarﬁmladéndelasacdmdeprwecdmmalmmum
en situaddén de vulnerabilldad " considerando los principios de eqt equidad e indusién en su entomo,
teniendo en cuenta la partiupadén de entidades internas y extena a 1a universidad, para fadlitar y
ot:tmerunmayonmpactoenelémbitosocal ambtentalyderspetoalosvaioresdudadam

Igualmente, cabe mencionar que medlante Resoh.laén de | Cmisse:o DIIECUVO N° 091-2021-
SUNEDU/CD, seapmebaelModelo de Rmovad&del.icencialnsﬁtudmai (Modeloque contiene las
0 mnesBéskasdeCahdad parala Renovacnén CBC- R),dmdesewﬁpu!aiaCﬂC-RIVReiadm
n la Comunidad Unive:sitaria y o Entomo, en e Compmente 42" Relacnén con e entomo,
29quealattadioe mmommmmmw

#o plogramas atreba&hcmefammo, bsaa@ssew&mﬂncmbl&nmd?aaﬂyh
investigacidn desarroliada. Porlotanto launwssdadalﬂobﬁgadaduranteelpeﬂododeremvadm

t\?\uum,, de licenda institucional, evidendiar el cumplimiento del indicador 29.
x ‘ L o ) A

. Asamlsmo, la Direccién de Extensnén Cultural y Proyecdién Soual es el 6rgano de linea que depende
9 @ L.-' enie & el Vicerrectorado Académico,’ encargado de diseﬁar, onganizar, chngir, implementar y ejecqutar
f’; Sou X poiiticas, programas y actividades institucionales de Extension Cultural y de Proyeccidn Social de
“—....  acuerdo con las caracteristicas de aplicacién de los programas de estudio que ofrece la universidad.
Es la encargada de proponer, condudir y promover las politicas y el Plan de Responsabitidad Sodal
de la Universidad que induye programas y planes de trabajo, vinculados a las fundiones: académica,
de investigacién, de responsabilidad sodial, de extensién cultural y proyeccién sodal, de voluntariado
universitario y su participacién en el desarrdlio local, regional, nadional en sus diferentes niveles y
dimensiones, articulando alianzas estratégicas, involucrando a factores de la comunidad universitaria,
entidades o0 empresa publico-privada, gobiemos locales, mancomunidades y la sodedad en general.

El presente plan de trabajo, se enmarca en |a Responsabilidad Sodal Universitaria, teniendo como
enfoques a desarroliar politicas ambientales, indusién y ciudadania, buscando el desarrollo integral
en estudiantes y comunidades vulnerables, en alianza estratégica con entidades o empresa pubiico-
privada, gobiemos locales, mancomunidades y la sodedad en general.
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica de la Comisidn Organizadora
NACIONAL DE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodial
FRONTERA Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Social

En esta oportunidad, se trabajard el presente Plan de Trabajo con SAVIDE PERU, quien también
considera que, es necesario brindar oportunidades de participadén en los diferentes sectores
vulnerables de la Provindia de Sullana para mujeres.

El presente plan de trabajo, esta alineado al Pian Estratégico Institudonal 2020 - 2026 Ampliado de
12 UNF, a través de su Objetivo Estratégico Institucional — OEL.03 “Fortalecer &s actividades de
extension cuitural y proyeccion sodal de la comunidad universitaria’; asi como a la Accidn Estratégica
Institudonal ~ AEI.03.01 que indica "Programa de responsabilidad sodal universitaria (RSU)
desarrollado en consenso con la sodedad dvil e instituciones del Estado” y la Acddn Estratégica
Institucional - AEI.03.05 que seiiala "Hmra_rmvab extension universitaria y proyecdon socal de
manera permanente para kb sooedad”; a- su-vez, en-coherencia con la ISO 26000 de B

Responsabilidad Sodal. - — i

Debmmtenermmentaque,enlaPol:‘hcadelSist&naIntegmdodeGesﬂ&delaUNFyenlos
Mapasdeﬁomﬂm&esy(hmcteﬁmonas,m ResponsabiﬂdadSooaIUnwemitaria Quyo
objetivo que a la letra dice: ammmnbs&neas(mremm Indusion Sodial y
mﬁ)mmdmmmmammmmmm

eguridad Giudadana, Equidad y Justida Sodial, reduccién de la pobreza, acceso a a educadidn,
acceso al empleo ptnductmdad lgualdaddeopoﬂumdads entne vamnesy mujeres, alineado con

aral de las Nadiones Unidas, mmoagmdaddzmo éstahomdemtapmmtaunaopamnﬂad
tepﬂontanaparakméricatauna, paralareducdéndebodadeugualdadmtodam

T
- e s——

SAVIDE PERU, quien colaborard activamente con nuestra Universidad, contempla cinco ejes de
desarrollo:

« Poner fin a la pobreza en toda su forma.

« Educacién Indusiva, equidad y calidad.

« Lograr la igualdad entre los géneros y empoderamiento a mujeres.
« Crecmiento econdmico, empleo.

« Cambio dimatico.

Teniendo en cuenta el alto compromiso de servicio sodal, que defiende la tolerandia y la integracidn
humana, apostando por el desarrollo sodal indusivo y al ser conscientes de las necesidades e
intereses de s mujeres en cuanto al empoderamiento, liderazgo sodial y competitividad productiva,
otorgando oportunidades de cambio a las mujeres focalizadas, se propone la actividad en -
cooperacién con SAVIDE PERU, viendo que las sinergias ayudan a cerrar las brechas estructurales
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existentes, coadyuvando a una visién conjunta y colectiva entablando procesos de negodadén

abierta, democratica y participativa de manera conjunta, desarrollaremos la presente con una
metodologia participativa desde un aprendizaje por descubrimiento.

Dentro de una coyuntura abierta en los procesos de descentralizadén que posibilitan la mejora de la
calidad de vida en cuanto al fortaledmiento y desarmolio de capacidades y emprendimiento, teniendo
como protagonismo a las mujeres del distrito de Sullana, no obstante, la puesta en marcha del plan
de trabajo busca generar espadios y mecanismos de intervencidn que evidenden y ejerzan un rol
protagdénico en sus espacios territoriales y locales.

En & caso espedfico de las mujeres, los procesos de democratizacidn han permitido cristalizar ka
importancia del rol femenino mas alid de la reproduccién y se ha logrado que poco a poco las
instandas publicas y privadas abran paso a su incorporacidn y partidpacién como cudadanas de
hecho. '

Sin embargo, la dudadania plena es un reto presente para las mujeres que, a pesar de los logros
pguidos, no se consolida con garantias que [a respalden en igualdad de oportunidades, que las
Biquen como coprotagonistas en el escenario politico, contribuyendo de este modo al fortaledmiento
a sodedad civil y como sefiala Judith Astelarra, a la ampliacién de la demoarada.

i3
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" I INFORMACION GENERAL

1.1. Institucién : Universidad Nacional de Frontera.
1.2. Oficina : Direccidn de Extensién Cultural y Proyeccién Sodal.
1.3. Unidad : Unidad de Proyeccidn y Responsabilidad Sodial.

1.4. Organizadores de la UNF : Mg. CPC. Juan Carlos Larrea Abad
Ing. Fredy Wilson Gaona Nifio

1.5. Organizadores (SAVIDE) : Alfredo Miguel Pacheco Bricafio.
#7777 777 " Anggie Mabel Torres Morales. ™
[ . Yulissa Lisbeth Cruz Marcelo.
T "Mariadel PﬂarNavarroSanniento
% | " Juana Rosa Curay Viera. i
;_..._-..a. r— ! %,_..a b
1.6. Docentes Responsables : Dra. Shirley Tatiana Bustamante Vilchez.

| " Mg. Carlos Augusto Salazar Sandoval.
f Mg. Diego Satvador Lachira. "~ -
I Mg. Dewi_ David Cunguia Piedra.

L

1.7. Entidad Responsabie ASOdadt.‘l'l Social G\fll Salud Vida y D&sarmllo
i “, . - | .

h\8. Facultad Comprometida ¢ Ingmleriadelndustrias Alimemanasy Biotecnologia
i ekl . "
y = %i. Iq,._‘_ F ] f :f
I ' '
JUSTIFICACION = - = etV s £, e"/
»"‘ *QQ ,Gﬁ y

s‘"& &

En e Pen, lasmujer&ccmstituyenel504%delapoblad6ndelpa:s,velnepartammtode
. Piura es la que registra la mayorpobladdndmmésdeUma, representando dos (02) millones
3123 mil 826. Mirando los resultados por sexo, Ias_mujeressonelSO*%%yloshombr&s
(7~ representan el 49,6 %, mostrando como un indicador que Sullana es la dédmo novena provincia
melrankmgnaomalenpobladdnomlﬁmm%lelmujaayunatasadeaeanﬁmto

Lo que se pretende con el presente Plan de Trabajo es, recoger y tomar experiencias que
vinculen a otras entidades e instituclones con una participacidn activa, que cuenten con kas
mismas filosofias en cuanto al desarrolio humano que tanto hombres como mujeres, estén en
capaddad de situarse ante si mismo y ante la sodedad local, regional y nadonal, esto les
permitird el crecimiento personal, la expansidn de capacidades individuales, colectiva y
grupales, la toma de concienda y la comprensién de los principales problemas y las ausas que
los genera en su entomo, revalorizando su sentido de pertenenda.

El presente Plan de Trabajo, considera los factores centrados en la oferta formativa intemay la
demanda extema para la insercidn Rboral 0 en este caso la hisqueda de mercados en
competendas productivas, enfocado al desammolio de espedialidades con resultados productivos
en & marco de la economia local, cuyo desarrolio permitira acreditar la calidad de la gestion de
colaboracién entre la UNF y SAVIDE PERU, lo que facilitara la convergencia en la ejecudién del
presente plan de trabajo, en cuanto a empoderamiento y emprendimiento, respondiendo de
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manera satisfactoria al desarrollo en las competencias emprendedoras, asumiendo su
diudadania, como mujeres lideresas formadas con un enfoque social.

Asimismo, se resalta que |a Ley Universitaria — Ley N° 30220, indica que una de las fundones
de las institudones universitarias es promover el mejoramiento continuo de la calidad educativa,
como entes fundamentales del desarrolio nadional, de la investigacién y de kA cultura.
Iguaimente, establece los principios, fines y funciones que rigen e modelo institudional, e cual
se detalla:

« Pertinenda de la ensefianza e investigacién con la realidad sodal.
oRemazoatodafamadevnmaa, mtoleranaayalscnminadén
« Etica piiblica y profesional.

LTS

Es prediso sefialar que, urgelanmsdaddempmﬂﬁrlospmdefoqnauénmmtana
deooeducad&paraadultos desde un modelo de gestidn sodial, acorde con las condiciones
sooomltu:aiesquedemandalapoblauén paradaan'oﬂaracﬁwdad&spmducﬁvasysewm
empresariales que gerenda la smplementacndn de proyectos educativos de calidad de manera
sostenibleysustmtable,mnun modeloacadémicoalpenoratwaofertadeStaka\dda que
incide en potendarydesandkar capaddades mstltudonaies L

Desde un trabajo sooal ei desamollo humano, nos penniteohse:vare! bienestar de la cudadania
como plblico objetivo de nuestra institucién desde una perspectiva més integral, en donde no
s6lo se trata de cumplir lo propuesto, sino desarrollar las capaddades de las personas.

Cultural y Proyecdién Social, mmadeemmraodonsquepmumnl‘ag&dn éhcay
eficaz del impacto generado por la UNF en la sodedad, en virtud de los servicios de extensién y
parhopauénmeldaarrollo naoonqlenwsdlfermtes dinmsim

5. Respecto a SAVIDE PERU, desde su inicio viene ejecutando y desamrollando efidentemente
acciones y actividades educativas en todos sus ampos, como son: cultura, deporte, educacdn

~ finandera, educacidn artistica, empoderamiento y emprendimiento, en cooperacién con
=7~ diferentes instituciones privadas y publicas; promueve y fomenta la cultura saludable con e
publico benefidario debidamente focalizado, con una base primordial basada en |a sodiedad, de

manera padifica coherente y responsable.

Cabe mencionar que son numerosas y demasiado arraigadas 1as barreras que obstaaulizan el
empoderamiento de las mujeres y su partidipadién en los espadios de dedisién (cudadana, sodal,
politica y cultural), no se trata solo de “querer estar” sino de “poder estar” presentes en la toma
de decisiones que afecta a las mujeres, més aun s viven en zonas vulnerables de la ProvinGa
de Sullana, las mismas que son marginadas y/o discriminadas por cuestion de raza, etnia, cultura

o lenguaje.

La evoludién actual de nuestro sistema econdmico y las tendendias de empleabilidad en nuestro
pais, reducen cada vez mds la participacién de las mujeres de manera intergeneracional en los
escenarios empresariales y productivos tradidonales, con el consecuente impacto sodal sobre
las posibilidades de desarrolio de las comunidades y el pafs en general; de ahi que sea necesario
pensar en formas aitemativas para la generacion de condicones de bienestar que amplien &
margen de oportunidad para las mujeres en su contexto, ampliando su mirada respecto a las

i
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altemativas de sostenibilidad con miras a fa generacién de formas innovadoras de empresa y
negodo.

Surge, por tanto, la necesidad de implementar en los escenarios sodales y de dudadania en
generar estrategias de formaddn en & campo del emprendimiento y la innovaddn, con
reconodmiento sodal y comunitario, aprovechando inclusive el uso de las TIC, como
herramientas de gestidn y de conformaddn de redes, dando un nuevo sentido a los Centros
Poblados.

IV. MARCO NORMATIVO

Ley General de Educadén N° 28044, - —~— e N
Ley Universitaria N°® 30220 y su modlﬁcatona 5} 1

Ley 29568 - Ley que crea la Universidad Nacimalde anteraen Sullana sobre la base de la
Sede de la Universidad Nacional de Piura en dicha ciudad, publicada el 06 de agosto del 2010.
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° *175-2016-SINEACE/CDAH-P,
Nuevo modelo de acreditacién de SINEACE, aprobado el 24 de noviembre de 2016.
Resolucién de Superintendenda N°0054-2017-SUNEDU, “Criterios Témnicos de Evatuacion de
los Expedientes de Licenciamiento®, aprobado el 01 de junio del 2017.

Resolucién de Consejo Directivo N°045 2019-SUNEDU[CD obtem:idn de licenciamiento

*

institucional de la UNF, e

Resolucion de Consejo Directivo N° 112-2021*81}NEDUICD modificacén de licendia
institucional solicitada por la Universidad Nacional de Frontera y reconoce la creacién de tres
3) programa«_s conducentes a grado académao de bachiller .y titulo profesional en la
mdalsdadpresemial IngenieﬁaAmbiental Ingmml_-‘orstalelngmueﬁaen
Biotecnologta. « " e

Resolucién de Comisién Organizadora N° 255-2019-UNF[CO de fecha 31 de mayo de 2019
- Reglamento de la Oﬁcina de Extensidn Cultural y Proyemén Sodal de la Universidad
Nacional de Frontera. -~ ™ P

Resolucién N° 117-2020—UNF[C0 - Adecuacién del Reglarnento de Organizacién y Fundones,
aprobado el 30 de mayo de 2020. .

Resolucién N° 461-2021- UNFIOO - Estatuto de la Univa'sidad Nacional de la Frontera,
aprobado el aprobado el 29 de noviembre del 2021.

Resolucidn Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y modificatoria Resolucdn Viceministerial
N° 055-2022-MINEDU.

Resolucién de Comisién Organizadora N° 066-2022-UNF/CO, Politica del Sistema Integrado
de Gestidn de la Universidad Nacional de Frontera, aprobada el 09 de febrero de 2022.
Resolucién de Comisién Organizadora N° 126-2023-UNF/CO - Plan Estratégico Institucional
2020 - 2026 Ampliado de la Universidad Nacional de Frontera, de fecha 25 de abril de 2023.

V. OBJETIVOS

5.1,

Objetivo General:

Contribuir con k2 formadén, capaditacidn, empoderamiento y compromiso de la mujer mds
vulnerable, con el desarrollo y bienestar de su comunidad, fortaledendo y asumiendo una
cudadania democratica constructiva, en armonia con un liderazgo altemativo, cumpliendo un
rol de gestién y de cambio, preparada y comprometida para un mundo globalizado actual.

10
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5.2. Objetivos Estratégicos:

» Fortalecer sus capaddades superiores (creativa, citica, resolucidn de problemas y toma de
dedisiones) lo que permitird su empoderamiento individual y colectiva de las mujeres més
vulnerables, para la toma de su autonomia personal.

« Brindar contenidos conceptuales y herramientas metodoldgicas que permitan ampliar sus
saberes propios, motivando su participacidn activa en la sodiedad para la transformacién de
patrones sodomlturales que legitiman su adentudad petsoml cultural y de dudadania.

- amE AR A e sk -

« Formar mujeres lideres como agentes de camb:o, que promuevan & desarmollo comunitario
en igualdad de oportunidades con practicas adecuadas que ejercitan sus derechos como
protagonistas de pmuesos participativos. X

% ;

VL ESTRATEGIA DE EIECUCION .~ i

En el marco del Plan deTrabajo de Prwecdén Sudal denominado: "Qreando Sabores: Taller de
Yogurt y Néctar Artesanal’; que ejecuta la Direcdén de Extensién Cultural y Proyecdién Sodal
de la Universidad Nacional de Frontera, en colaboracién con la Asodiacidn Sodial Civil Salud Vida
y Desarrolio — SAVIDE PERU, que de manera articulada desarrollardn dos (02) talleres de
productividad, con unco (05) seslm, dela slguiente maneta '

«» Contenido Teméﬂco “Taller de emprendlmiento de murl: natural”

« Duradién: dos (02) semanas. - ?

« Tres (03) sesiones por semana. g

¢, « Desarrolio de cada sesién: Dos (02) horas. - f
L « Inicio: 05/11/2024 W -

. -
! -

/=« Termino: 15/11/2024 il

=

« Contenido Tematico: “taller de emprendimiento de néctar frutales”.
« Duradén: Dos (02) semanas.

« Dos (02) sesiones por semana.

« Desarrollo de cada sesidn: Dos (02) horas.

« Inicio: 19/11/2024

« Termino: 29/11/2024

VIL. EJES TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE MUJERES LIDERES:

Estos son propuestos de acuerdo a la temética que se tratardn durante la ejecucion de los
talleres de productividad.

- Desarrollo Humano. -

Asume a la persona como prindpio y fin del proceso de desarrollo y en fundidn a ello se
orienta todo, es decir, que la persona ademas de disfrutar de una vida digna, bienestar y
desarrolio de calidad, debera acceder al conocimiento y recursos necesarios que les permita
un nivel de vida respetable, segura y con igualdad de condiciones equidad y justicia sodal.
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» Equidad de Género. -

Parte de la constatacién de convivenda entre varones y mujeres en una sociedad que plantea
cambios diarios, y las relaciones de poder, que afectan a las mujeres se trata entonces de b
necesidad de justicia en la distribucidén de los recursos y del poder sodial y econdmico, parte
del reconocimiento de que éstos tienen distintas necesidades tanto varones como mujeres y
gozan de poder en la sodedad.

Promueve los derechos dviles, politicos y sodales de la persona, garantizando su libertad de
expresidn, partidpacién democratica, igualdad como una dimensidn ética — politica y civil
para construir una sociedad mas justa, humana y solidaria.

.m.‘ b e e eEal s — — s
! |

Fomentard @ acceso justo de coeducacidn a mujeres adultas, donde se fomentard
AC!'HUDESairespaoasuomdidéncomoserhumam i

Todo proceso implica las 'anta;étldbr;s coordmwas y arﬁunadas de una gestién local
integral, descentralizada y participacién activa y directadelaspetsmasquelabena‘ldancm
la impiementadén del presente prcrjecto. i .

' g [
- - # | - g
« Adticulacién. - A i

b

Diseflar e implementar los medios necesarios para que esta intervenddn esté
mmaﬁmtmtentecoordinadaysebasemunaspautasdeam:adénpmgramadmy
plamﬁcadasdemtemano,&sunodemsejesqworientaalpmteplwecm de modo que
hadmadamoﬁinaddnm&emmsbsmmvduaadoswwtaopﬁnﬂzarmm
ymejozarlaatenaMaladudMarﬁadesdeunpuntodevistao.nahtativo

- 5 B g"'.

La evaluacién nmpamitiré medir ¢ impacto sodal del praente Pian de Trabajo, desde su
inicio hasta el final, asimismo con la evaluacién se determinara si ha contribuido a la resofudén
de la problemdtica o a consolidar el RESULTADO FINAL, en cuanto a la formacién de mujeres

emprendedoras y el cambio de actitudes frente a la comunidad o a su entomo fisico.

« La verificacidn periddica de los avances en la aplicacién de la metodologia de ensefianza
aprendizaje.

« La identificacidn de limitaciones.

« La aplicacién de medidas correctivas.

« La evaluadén final de resultados.

—

Evaluadidn de fin de plan de trabajo o ex —post.
Leodiones aprendidas.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Es una herramienta que permmite medir e cumplimiento de los resultados planteados y &
propdsito del proyecto garantizando su cumplimiento y objetivos el cual medird los procesos y
por consiguiente verificard la buena implementadidén del proyecto, como de los contenidos
tematicos. En este procedimiento constataremos los logros o defidencias que pudo haber en
el Plan de Trabajo, para tomar los correctivos necesarios y adecuados para el cumplimiento de

1 §
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las metas propuestas, asimismo mediremos los indicadores como es el tiempo, &l uso de los
recursos e impacto de resultados.

En cuanto al seguimiento es de necesidad como en todo Plan de Trabajo, realizar esta actividad
como un proceso de acompafiamiento empdtico que se basa en s evidencias concretas del
informe final del plan de trabajo hasta alcanzar con mayores éxitos las metas y objetivos
propuestos.

X. ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Esta accidn estd basada en el acompafamiento, permanente y sostenida que permite la
interaccidn entre el acompaiiante y los actores qmenes en este caso realizard la UNF y SAVIDE
PERU en la ejecucién del Plan de Trabajo

XI. TEMPORALIDAD i M S e R e 5

La implementacién del presente Plan de Trabajo se fundamenta en aproximadamente un
periodo de un ml)meamdénm,dmdesedmmdos(oz)taum a partir de
la fecha de su aprobaddn A

XII. COMPETENCIAS ' S .-  §

SAVIDEPERU - '« =

=
]

Smabﬂmcnénvm&vaudnamujaesdebssectorsparﬁdpantsdela Provinda
de SULLANA. A M
« Convocatoria. v )
« Focus Group. A .
« Selecdidn de Mmujeres para el Programa - BRAZOS DE MUJER
« SAVIDE PERU - Capaditaddn y empoderamiento. S
» Mesas de trabajo SAVIDE PERU Y jefatura dela Direnclén de Extensién Cultural y
Proyeccion Sodial UNF. _
« Traslado de mujeres a la Universidad. -
« Organizacién de mujeres para el traslado a la Universidad.
« Disponibilidad de insumos y/o materia prima.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE FRONTERA:

« Sensibilizacién y motivacidn a mujeres de los sectores participantes de la Provinda
de Sullana.

« Capadtaddn empresarial para mujeres.

« Desarrolio de dnco (05) sesiones en dos (02) talleres.

« Disponibilidad de egresados con asesoria de docente.

« Disponibilidad de Infraestructura.

« Disponibilidad de equipos y herramientas de trabajo.

« Certificadén correspondiente a fundones realizadas.

XIII. PRODUCTOS FINALES
« Formacdidn de lideresas comunitarias en acdén.

« Integracion en un tema de Proyeodidn Socal de la Universidad Nadonal de Frontera
con la comunidad local.
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« Articular trabajo comunitario entre SAVIDE PERU y la Direccién de Extensidn Cultural Yy
Proyecddn Sodial de la UNF.

« Generar ideas de emprendimiento en RS mujeres participantes de los sectores de la
Provinda de SULLANA, focalizados para e presente Plan de Trabajo.

XIV. PRESUPUESTO

La gestién se realizara por la Universidad Nacional de Frontera a través de la Direccidn de
Extensién Cultural y Proyecddn Sodal, en coordinacidén con la Unidad de Proyeccidn y
Responsabilidad Sodal, no requiriendo presupuesto alguno, porque se cuenta con el
material y los insumos serdn propordonados por la Asodiacién Sodial Civil Salud Vida y
Desarrolio — SAVIDE PERU.
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