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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 988-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de noviembre de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 202-2024-UNF-PCO/OGC de fecha 30 de octubre de 2024; Informe N° 3950-2024-
UNF-PCO-OPP-UP de fecha 11 de noviembre de 2024; Proveido N° 6974-2024/UNF-PCO-OPP
de fecha 11 de noviembre de 2024; Informe N° 1016-2024-UNF-OA] de fecha 13 de
noviembre de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

s ~ — — ‘}

Que, el articulo 189 de la Constitucion Politica dei Perui'}‘l rescnbe que la Universidad es
auténoma en su regamen normatwo, 5, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por Sus: propnos estatutos en el marco de la Constituqén*y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 df)]un? de}gglo\g.e crea la Ur;wersnda;:l Nacional de
Frontera en el distrito y provmcxa de Sullana, departamento de’Piura, con: ﬁnes de fomentar
el desarrollo sostemble de”’ Ia’1 Subregion Luciano*easnllo Colonnaj eman‘noma con la
preservacion del medio ambiente vy, el desarrollo eoonémlcn sostemble 'y, contribuir al

crecimiento y desarrollo estrategico de la regadn fronteriza noroeste del pals
i

.....

plica los derechos de aprobar~ su proplo estatuto Y gobernarse de acuerdo con él, organizar il

sistema académico, econdmlco ) Y admlmstrat:vo r /U )
‘\ (‘ ; T,

\nowembre de 2021, se resuetve apmb\s? ‘el Estatuto de If’y,nwersidad Nacmnal de Frontera.

U“"ﬂn. i

) a\
/ f,\ Que, en el Estatuto en menc:én‘* \Qn su TiTULO“‘III\‘:se establece las DISPOSICIONES
TRANSl'I‘ORIAS FINALES Y DEROGATORIAS:.. . o

gt

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF
tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

) www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente
Estatuto, que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo
establecido en la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los
organos de gobierno de la universidad. Encontrandose la Comisidn organizadora
facultada a emitir resoluciones que permitan el adecuado funcionamiento de la
universidad hasta culminar el proceso de constitucion.

63

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce
por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen-ala Asamblea Unwers:tana, al'Consejo Unwermtano y al Consejo
de Facultad. SULLANA
b) El Presldente d_e_la_Comision Orgamzadora de la_UNF, tlene atribuciones
propias deI Rector

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION | <T
Durante el proceso de oonstitudon tie Ia UNF, Ios Organos de Alta Dmccaén de ésta,
lo constituyen: | <— | | Yf:;\f/ ] 1F

a)la Presidencia de Comision Organizadora, que cumpie funcuones asignadas

al Recl:orado j ) i
b) La V‘cepresidencia Académlca de Comisuon  Organizadora, que cumple
funqones asngnadas al Vlcerrectorado Académm 1 —

c)La Vicepr&sidenc:a de In\}es@adén de Comlsaén Ongamzadora, que cumple
funaonﬁ asugnadas al Vicenectotado de Ir:;/estigadon. X}

Pigina | 2

S,
"y

SEXTO. GRGANOS DE LINEA = -—t S, )
06 6. Direccién de Admlslon y Registros Academucns ) i
06.6.1. Unidad de Admision S X4
& NACIONA f‘,./

B

Que, el articulo 85° del Estatuto Institucional establece respecto al Modelo Educativo lo
siguiente: El Modelo Educativo de la UNF constituye un documento de gestion académica
universitaria que plantea lineamientos institucionales que contribuyen en el desarrollo de
disefios curriculares de los programas de estudios como instrumento rector que orienta las
acciones, procedimientos educativos y académicos inherentes a la formacion profesional.

www.unf.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, asimismo, el articulo 45.4 del documento normativo antes citado, indica en relacion a la
Oficina de Gestion de la Calidad: (...) Es responsable de planificar la Gestién de la Calidad
Institucional enmarcado en un ciclo de mejora continua, dentro de los criterios de evaluacion
del Modelo de Acreditacidn Institucional de Educacion Superior Universitaria del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacidn de la Calidad Educativa-SINEACE y otras
acreditadoras nacionales o internacionales; asi como el mantenimiento de las condiciones
basicas de calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional de la Superintendencia Nacional
de Educacidn Superior Universitaria-SUNEDU.

Que, con Oficio N°® 202-2024-UNF-PCO/OGC, de fecha 30 de octubre de 2024, el Jefe de la
Oficina de Gestion de la Calidad solicita a Presidencia de Comisién Organizadora, la aprobacion
de la propuesta de plan de trabajo para la actualizacidn del Modelo Educativo de esta Casa
Superior de Estudios, el cual tiene como objetivo actualizar el modelo educativo, alineado con
las Condiciones Basicas de calidad, para ofrecer una experiencia de aprendizaje de calidad y
relevancia, fortalecuendo la comumdad universitaria’y” contribuyendo al ctesamllo de nuestra
institucion. :-3 ULLANA |

| 4 i

J

Que, mediante Informe N° 3950—2024 UNF-PCO-OPP UP, de fecha 11 de novrembre de 2024,
la jefa de la Unidad de PTesupu&sto emite informe presupu&stano para eﬁl Plan ¢ de Trabajo para
la Actualizacion del Modf_lo Educativo de la. Universidad Nacuonai de Froéntera en la Fuente de
Financiamiento 01. Recursos Ordmanos,,Acthad 5000002 Condui:mon y Qientacnon Superior
por la suma total de S/ 80 DOO 00 para el ano 2024 de acuerdo al cronograma se brinda la
cobertura de S/ 60,000. 00 (sesenta mql con 00/ 100. sotes), os cuales deheran ser ejecutados
en el presente afo ﬁscal considerando que porda naturaleza del recurso sino'se ejecutan se
revierten al Tesoro Publlco sin opc:on de devolucion. Para el afo’ 2025 se garantnza el importe
de S/ 20,000.00 (vemte mil’ con 00/ 100 soles), de acuerdo aI marco normativo presupuestal
vigente. | 01 1 1 ) | . _

L N\ \\ ¢ J ol

e

Que, con Proveldo N° 6974 2024/UNF—PCO OPP de fecha 1L de noviembre dfe 2024, la Jefa

P
oy |

Presupuesto, sobre dlspombllidad presupu&stana pa{ra el. Plan de Trabap para la Actualizacion
del Modelo Educativo de la Uglmﬂad Nacional de Frontera q../" :% -

%,

N ™ . ~— ” o/

Que, mediante Informe N° 1016-2024~UNF-0AJ de fecha 13 'de t:gvi&mbre de 2024, el jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opmlén seﬁalando que, resulta procedente la emision
del acto resolutivo mediante el cual se apruebe:el-Plan-de” Trabajo para la actualizacién del
modelo educativo de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana, presentado por la Oficina
de Gestion de la Calidad de la UNF; toda vez que la finalidad y los objetivos resultan
compatibles con las funciones de la Oficina de Gestidn de la Calidad Académica y coadyuvaria
con el avance de la actualizacion académica y mejora continua de esta Casa Superior de
Estudios.

Av. San Hilarién N* 101 - Zona de Expansidn Urbana de Sullana Margen
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-
2013-JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, mediante ACTA N° 080-2024-SO-CO, de fecha 14 de noviembre de 2024, en Sesidn
Ordinaria de Comision Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, luego de analizar
la documentacion presentada y de revisar los informes técnicos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resolucion, por unanimidad se acordd: APROBAR e/ Plan de
Trabajo para la Actualizacion del Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Frontera,
presentado por la Oficina de Gestion de la Calidad de esta Casa Superior de Estudios, que
como anexo forma parte integrante de la presente rewlm:rdn

_‘_,,._ e e

i

Estando a lo expuesto y en uso de Ias ambuciones oonfendas por la Ley Universumna Ley
NO 30220 y por, la Resol__t_zczén Vlcermnlsterial d 045 2023 MINEDU vy

Acta de Acuerdos de Seswn Ordinaria de Comision Organizadora N° 080- 2024- SO-CO, de
fecha 14 de noviembre de 2024

SERESUELVE: | — |

ARTICULO PRIMERO APROBAR el Plag dg}h Trabajo p{ra Ia Actuahzac:on del Modelo
Educativo de la Umversudad Naconal de antera ptesentado por la Oﬁdna’de Gestion de la
Calidad de esta Casa Supenor de Estudios que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion. | £ 2! ] f

RTECULO SEGUNDO. - DISPONER que; la Oficina de Gestién de la Calidad de esta Casa

J‘

uperior de Estudios, se encargue de la gestion'y: operamndad del plan apmbado en el articulo
precedente. A “\% s ‘“—s?f' ¢ /

AR .

\ /.
: "\1 ARTICULO TERCERO. LNOTIFICAR a través, de los mecang\mos mas adecuados y
/ / pertinentes, para conoqmlentoy fines correspondientes / N /A

e i e 4

"1
REGISTRESE, conumquese N4 EJECUI‘ESE. -

.~ 1 U INE
-

w&:r.!f N u cc'm-**c "&mml
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INTRODUCCION:

El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo principal la actualizacion del
Modelo Educativo (ME) de la Universidad Nacional de Frontera (UNF),
centrandose en la implementacion de metodologias activas de aprendizaje,
la integracion de tecnologias digitales y la promocién de la investigacién
aplicada.

Mediante la actualizacibn del modelo educativo se busca formar
profesionales altamente calificados, capaces de adaptarse a un mercado
laboral cada vez mas competitivo y globalizado, y contribuir al desarrollo
sostenible de nuestra regién.

Las sociedades contemporaneas afrontan problemas sumamente complejos
y transversales. El proceso de globalizacion homogeneizadora ha
despertado también respuestas identitarias que generan tensiones
econdbmicas, sociales, ambientales, educativas y culturales. En este
contexto, la busqueda de una ciudadania global exige visiones y respuestas
dindmicas, reflexivas y comprometidas de parte de sus integrantes. Los
ambitos en los cuales se desarrollan esas reflexiones y respuestas con
amplitud, objetividad y discernimiento tedrico-metodolégico son
necesariamente las instituciones académicas.

Para ello, en el marco de la vinculaciéon de las mismas con los ambitos
sociales, se establecen los lineamientos que orienten el propio
desenvolvimiento institucional y la transferencia cientifico-tecnolégica para
la resolucién de los problemas fundamentales de la regién, el pais y el
mundo. En este sentido, el Modelo Educativo Universitario asume un
conjunto de principios basicos, sistematiza una propuesta pedagégica como
respuesta a la realidad y las demandas sociales, determina los fundamentos
tedrico-metodolégicos que orientaran los procesos curriculares y precisa las
normas que guiaran los procesos de ensefianza y aprendizaje (produccion y
sistematizacion de conocimientos locales, nacionales y universales), con el
fin de promover una interaccién pertinente, armoniosa y comprometida entre
la universidad y la sociedad.

La Universidad Nacional de Frontera acoge estas reflexiones, compromisos
y responsabilidades como parte de su tradicién y proyeccién al servicio de la



sociedad con la fuerza edificadora de cada uno de sus integrantes. De este
modo, la comunidad universitaria asumira una interaccion institucional
democratica, valorando conocimientos y posturas con empatia y
racionalidad, en la perspectiva de ir alcanzando los ideales de democracia,
ciudadania y construccién corporativa de una universidad vinculada con la
realidad regional, nacional y universal.

ANTECEDENTES.

La Oficina de Gestién de la Calidad en el marco de sus funciones del
Reglamento de Organizacién y Funciones en el Art. 42° - 42.1 “Gestionar,
monitorear y evaluar lineamientos de politicas, programas, proysctos y
acciones de aseguramiento de la calidad institucional y mejora continua de
la oferta del servicio educativo de la universidad”, considera pertinente
proponer el Plan de Trabajo para la Actualizacion del Modelo Educativo de
la Universidad Nacional de Frontera.

Conforme el Componente 1.1. Modelo Educativo, Indicador 1 del modelo de
Renovacién de Licencia Institucional (Resolucion del Consejo Directivo N°
091-2021-SUNEDU/CD), sefala que: 1. “La universidad o escuela de
posgrado implementa un modelo educativo que define su propuesta
educativa respecto del proceso formativo integral del estudiante, y que
sustenta el desarrollo de sus procesos vinculados a sus fines institucionales”™

En el contexto de su compromiso por fortalecer y optimizar sus estandares
académicos y de investigacién, la Universidad Nacional de la Frontera (UNF)
ha iniciado una serie de alianzas estratégicas con instituciones de
reconocida trayectoria a nivel nacional e intermacional. Este esfuerzo busca
mejorar las practicas de ensefianza, aprendizaje e investigacién, y asi
contribuir a su misidn de transcender en la region mediante un modelo
educativo de alta calidad y con proyeccién internacional.

Para la seleccion de aliados estratégicos que contribuyan a la actualizacion
y fortalecimiento del modelo educativo de la UNF, se han establecido los
siguientes criterios de seleccion:



Liderazgo Educativo: La institucién aliada debe ocupar una posicién
destacada a nivel nacional, preferiblemente en la regién norte del pais, y ser
reconocida por la excelencia en sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

Reconocimiento en Rankings Universitarios: Se priorizard a aquellas
instituciones que se posicionen en los primeros lugares de rankings
académicos, tanto a nivel nacional como internacional, lo que evidencia su
solidez y prestigio en el &mbito académico.

En este marco conceptual, la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNF ha
identificado a la Universidad de Piura (UDEP) como una institucién aliada
estratégica, ubicada en la Regién Piura, con la que se ha suscrito un
convenio macro ratificado mediante la Resolucion de Comisién
Organizadora N° 878-2024-UNF-CO.

La UDEP, una de las instituciones académicas mas destacadas del pais, se
ha consolidado nuevamente en 2024 dentro de las diez mejores
universidades del Peri segun el Ranking Mundial QS.

|2025 QS World University Rankings
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La eleccion de la UDEP se justifica segun el ranking mundial del QS World
University Rankings!, en la cual se encuentra ubicada entre las 1200
mejores universidades del mundo, es la 6ta MEJOR UNIVERSIDAD DEL
PERU.

1 @S World University Rankings 2025: Top global universities- hitps://w




Ademas por su notable experiencia en el disefio y gestion de modelos
educativos de excelencia, tal como se refleja en su activa participacion en el
V Encuentro de la Red de Calidad de Universidades Peruanas, llevada a
cabo en Cuzco durante el mes de junio 2024, en la cual la Universidad de
Piura fue referente a nivel nacional con una disertacién sobre el Proceso de
Elaboracién del Modelo Educativo, cuya distinguida ponente fue la Magister
Fabiola Flores Correa, Directora de la Oficina de Calidad y Gestién Educativa
de UDEP.

. Universidad Nacienal Amazdnica de Madre de Dios

implementacin

Msc. Carlos Huayanay Espinoza. Estrategias para afrontar el disefio e 3
demphndemionnparglgdem&ﬁcawhemmu

Mgt. Maria Fabiola Flores Correa
Proceso de elaboracidn del modelo educativo

il Universidad de Piura

UTa. va st g Lalheron §
Evaluacidn de las competencias del perfil de I%greso
Pontificia Universidad Catélica del Peni.

La colaboracién con esta prestigiosa institucion permitira a la UNF avanzar
en sus objetivos de actualizacibn académica y mejora continua, en
concordancia con las exigencias y desafios del contexto educativo actual.

ll. BASE LEGAL.:

- Ley Universitaria N° 30220
- Resolucién de Comisién Organizadora N° 878-2024-UNF-CO
- Resolucién de Comisién Organizadora N° 041-2019-UNF-CO

IV. FINALIDAD DEL PLAN DE TRABAJO:

El Modelo Educativo de la UNF tiene como finalidad formar profesionales
competentes, criticos y responsables, capaces de adaptarse y liderar los
cambios en un mundo globalizado y en constante evolucién. A través de una

ESTION DELA formaciéon integral que combina conocimientos tedricos, habilidades

AU /2/ practicas y valores éticos, buscamos que nuestros egresados sean agentes

de transformacién social y contribuyan al desarrollo sostenible de su entorno.



El Modelo Educativo vigente data del afio 2020, con lo cual ya urge su
actualizaciéon, toda vez que se desea incorporar los mas modernos
conceptos educativos, las tres nuevas escuelas profesionales (creadas en
2022), entre otros.

V. OBJETIVO:

5.1. Objetivo General:

Actualizar nuestro modelo educativo, alineado con las Condiciones Basicas
de Calidad, para ofrecer una experiencia de aprendizaje de calidad y
relevancia, fortaleciendo la comunidad universitaria y contribuyendo al
desarrollo de nuestra institucion.

5.2. Objetivos Especificos:

OE 1: Forjar estudiantes mas competitivos en el mercado laboral,
impulsando el uso intensivo del idioma extranjero, inteligencia artificial,
herramientas tecnolégicas modernas y conceptos como la Etica e
Integridad basados en un aprendizaje enmarcado en la Responsabilidad
Social Universitaria, en su verdadero concepto, asi como el reforzamiento
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

OE 2: Incorporar tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y
aprendizaje de manera efectiva y equitativa a los estudiantes de la UNF de
tal manera que todos nuestros estudiantes tengan acceso a una educacién
sin barreras.

OE 3: Personalizar los trayectos de aprendizaje para atender a las
necesidades del mercado laboral actual, la industria y los nuevos
conceptos de vida.

OE 4: Fomentar el desarrollo de la ciudadania global y la conciencia social




VI. PERIODO DE EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO:

El desarrollo de la actualizacion del Modelo Educativo de la UNF tiene
proyectado la duracién de 150 dias calendario.

Vil. COORDINADORES DEL PLAN DE TRABAJO:

RESPONSABLES
Universidad Nacional de Frontera Universidad Nacional de Piura
Mg. Alex Fernando Lam Reyes Mg. Fabiola Flores Correa
Jefe de la Oficina De Gestién de la Calidad Jefe de la Direccion de Innovacion de Calidad
Educativa

Viil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAZOS DE
ITEM CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EJECUCION
1 Informe del Diagnéstico situacional del 10 DIAS HABILES

Modelo Educativo vigente.

Informe de la planificacién de actividades
2 |para el desarrollo de la propuestade -~ |5DIAS HABILES
actualizacion del Modelo Educativo.

Inicio del Plan de Trabajo que contiene el
3 |desarrollo de la propuesta de actualizacion 130 DIAS HABILES
del Modelo Educativo.

Informe que contenga la socializacién de la
4 |propuesta de actualizacién del Modelo 5 DIAS HABILES
Educativo.

IX. PRESUPUESTO PARA EL PLAN DE TRABAJO

La Oficina de Gestién de la Calidad en coordinacién con UDEP ha
presupuestado el monto de S/ 80,000.00 para el desarrollo del Plan de
Trabajo de la actualizacién del Modelo Educativo.

Con respecto a lo presupuestado la Oficina de Gestién de la Calidad para
cumplir con el con el Plan de Trabajo, requiere la revision, analisis y
actualizacién del documento Modelo Educativo, la actualizacion del Modelo




Educativo sera cargado a la META PRESUPUESTAL 064: ACCIONES DE
ALTA DIRECCION; EN LA ESPECIFICA 2.3.2.7.13 98 OTROS
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS POR
PERSONAS JURIDICAS, EN LA ACTIVIDAD OPERATIVA AOI-0960
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA RENOVACION DE
LICENCIAMIENTO Y ACREDITACION, segun los términos de referencia.

Asimismo, se informa que la Oficina de Gestién de la Calidad actualmente
cuenta con el presupuesto de s/ 60,000.00por ello se requiere gestionar la
PREVISION para realizar el pago el proximo afio del saldo.




