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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 500-2024-UNF/CO

Sullana, 15 de julio de 2024.

VISTOS:

Oficio N° 029-2024-UNF-VPAC-FCEA/CNAY-IE, de fecha 14 de junio de 2024; Informe N° 020-
2 2024-UNF-VPAC/FCEA-RSU, de fecha 25 de junio de 2024; Oficio N® 601-2024-UNF-VPAC/FCEA
& de fecha 28 de junio de 2024; Oficio N° 153-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 28 de junio
f/ de 2024; Oficio N° 376-2024-UNF-VPAC/DECPS de fecha 01 de julio de 2024; Oficio N°® 1146-
2024-UNF-VPAC de fecha 02 de julio de 2024; Informe N° 0572-024-UNF-OAJ, de fecha 09 de
julio de 2024; v,
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Que, el articulo 18° de la Consumqén Politica del Pen, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen nonnatwo de gobierno, académico, administrativo yleconomico Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.
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Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio de 2010 se crea la Umversu:lad Nacuonal de Frontera
en el distrito y provincia de Sullana, departamento de P:ura, con. fines de fomentar el desarrollo
sostenible de la Subregién Luciano Castillo Colonna, en armoma con la pnesewacnon del medio
ambiente y el desarrollo economlco sostemble Y, contribuir al crecnmnento v desarrollo estratégico

de la region fronteriza nproeste del pais (.»YJ W&\) ] o e
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Que, el articulo 8° de la’ Ley Universitaria, estableoe que Ia autanomla inherente a las
Universidades se ejerce de conforrmdad con la Constitucidn ylas Lev&s de la Repubhca e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto Yy gobernarse de acuerdo con V&l onganizar su sistema
académico, econdmico y admfnistraﬁvo N S i—" ¢
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Que, mediante Resoluoén de Comusuin Orgamzadora N" 461 2021-UNF/C0 de fecha 29 de

noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de Ia Universidad Nacional de Frontera.
X o "
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Que, en el Estatuto en mencién, en su TITULC- III se establece las DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS:

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA
En base al articulo 29 de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la UNF tiene
a su cargo la aprobacién del presente Estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica, de investigacién y administrativa, formulados en los instrumentos
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de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se constituyan los
drganos de gobierno que de acuerdo a ley corresponda.

SEGUNDA. PROCESO DE CONSTITUCION

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, los articulos del presente Estatuto,
que se opongan, contradigan o no puedan implementarse de acuerdo a lo establecido en
la normativa de la SUNEDU y MINEDU, respecto a garantizar las condiciones basicas de
calidad, quedan en suspenso hasta que se constituyan los érganos de gobierno de la
universidad. Encontrandose la Comisién organizadora facultada a emitir resoluciones que
permitan el adecuado funcionamiento de la universidad hasta culminar el proceso de
constitucion.

CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF

Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por:
a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que competen a
la Asamblea Umversztana, al Gnnsejo Unwersztano y al Conse;o de Facultad.
b) El PreSIdente de la, Comisién Organizadora de la UNF, tuene atribuciones
propias del Rector. :

¢) Los Coordinadores de Facultad tiene atribuciones de Decano.
| i -\ |
e, "‘?'@"‘\A |

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION ff" AW | er |
Durante el proceso de constitucién de la UNF los Organos de Alta DII’ECCIOI‘\ de ésta, lo
constituyen: | =1 3§ *‘“{i o .'3 | == o

a) La Presldenda de Comisién Organizadora, que cumple funciones asignadas al Pagina | 2

Rectorado.~ | | =

b) La W:epres:dencaa Académica de, Comlsuén Orgamzadora, que cumple

funciones asignadas al Vicerrectorado Académnco ] N

c) La Vicepresidenaa de Investigacidn de Comision Organizadora, que cumple

funciones asugnadas al Vicerrectorado de It}shgacuén X

'&

SEXTO. ORGANOS DE LINEA o T | f
( ) ‘\ ) 4 A “\ \ / ""i»_, '
06.4. Direccién de Extensudn Cult.ural yP Proyecdén Social
() N\.V4- N s\
06.4.1. Unidad de Asuntos Culturaies’ N
06.4.2. Unidad de Proyeccién Y Responsabllidad Social
()

Que, el Articulo 22° literal f) del Estatuto en mencion establece que el Consejo Universitario tiene
como atribucion: Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Que, en su Articulo 47 titulado “Organos de linea” se tiene entre los drganos de Linea
dependientes del Vicerrectorado Académico, en su numeral 47.1 titulado “Direccién de Extension
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Cultural y Proyeccion Social” establece: Es el 6rgano de linea que depende del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas
y actividades Institucionales de Extension Cultural y de Proyeccidn Social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la universidad.

Que, con Resolucion de Comisidon Organizadora N° 377-2021-UNF/CO, de fecha 06 de octubre de
2021, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional de
& Frontera (ROF — UNF), de ello se tiene que en el articulo 3 regula las funciones generales de la
Universidad Nacional de Frontera indica:
Son funciones de la Universidad Nacional de Frontera, las siguientes:
a) Formacion profesional.
b) Investigacion.
c) Extensién Cultural y Proyeccién Sodial.
d) Educacion continua.
e) Contribuir al desarrol!o humano s ——
f) Las demas que sefale la Constltuclon Polittca del Peru la ley, su estatuto y normas
conexas. ]T i
|

Asi mismo en el Aruculo 92" regula las “Funaones de la Direccion de Extension Cultural Y
Proyeccion Social” estableciendo en el numeral 92.5 corno funaon. Programar, dirigir, ejecutar y
evaluar los planes de trabajo de proyeocion social y extension cultural de Responsabihdad Social
Universitaria y Voluntariado Umvemtario, en coordmac:on con los departamenms académicos de
las facultades. 1 ‘“”. _; * f“"‘% / | ol :
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Que, con Oficio N° 029-2024-UNF-VPAC -FCEA/CNAY-IE, de fecha 14 de junio de 2024, el Dr.
Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé, Docente Asociado FCEA, remite al Coordinador de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Amblentales, el Plan de Trabajo de Mentoria Umvers:tana denominada:
“Mentores Lideres UNF en el curso de Métodos Numértcos Grupo 02 - 't‘urno Tarde Semestre
2024-1", para el tramite cornespondiente. ~e y}“’ / f
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Que, con Informe N° 020-2024 UNF—VPAC/FCEA RSU de fecha 25 de jumo de 2024, el docente
responsable de RSU -FCEA informa al Coordinador de la FCEA que el atado Plan de Trabajo de
Mentoria Universitaria cumple con los formatos establecndos* N/

Que, con Oficio N° 601-2024~UN1‘~VPAQ|§GEA.de fecha 28 de juni'c? de 2024, el Coordinador de
la FCEA, solicita a la Jefa de la Oficina de Proyeccion Social y Extension Universitaria, la aprobacin
del acotado plan de trabajo.

Que, con Oficio N° 153-2024-UNF-VPAC/DECPS-UPRS de fecha 28 de junio de 2024, el Jefe de
la Unidad de Proyeccion y Responsabilidad Social remite a la Jefa de la Direccion de Extension
Cultural y Proyeccién Social, la revision y validacion del citado Plan de Trabajo, el mismo que se
encuentra avalado segun la Directiva para Mentoria Universitaria de la UNF.
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Que, con Oficio N° 376-2024-UNF-VPAC/DECPS de fecha 01 de julio de 2024, el Jefe de la
Direccién de Extension Cultural y Proyeccion Social remite a Vicepresidencia Académica, el Plan
de trabajo revisado y validado por el Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
e’;} Ambientales. Asimismo, pone en conocimiento que, no requerira de presupuesto alguno.

=

5 Que, con Oficio N° 1146-2024-UNF-VPAC de fecha 02 de julio de 2024, la Vicepresidencia
/ Académica remite al Presidente de la Comision Organizadora, el Plan de Trabajo para su
aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0572-024-UNF-0AJ, de fecha 09 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinidn correspondiente y concluye que, es factible juridicamente la
=\ aprobacion del Plan de Trabajo de mentoria Universitaria denominado: “Mentores Lideres UNF
curso de métodos numéricos — Grupo 02 — Turno Tarde — Semestre 2024 — I", conforme a los
considerados expumtos en el presente informe

e i A

Que, respecto al Art:culo IV el T'tulo Pnelimmar del Texto . Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, apnobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentﬁdci"?qﬁe las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las: facultades que le estén atribuidas y de acuerdo

conlosﬁnesparalosquelesmeronoo{ferida“\‘« V" «\ ,{gf 5
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Que, con ACTA N° 056-2024-S0-CO, de fecha 11 de julso del 2024 en Sesién Ordinaria de
Comisién Organizadora de la Universidad \ Nacional de Frontera, luego de analizar la
documentacion presentada’ y de revisar los informes tecmcos y legales indicados en los
considerandos de la presente Resoluc:on, por unanimidad se acordé APROBAR &/ Plan de
Mentonia universitana abrmunaab "Mentores lideres UNF enel curso de HETODQS NUMERICOS
- GRUPO 2 - TURNO TARDE SEMESTRE 2024 - 17, prﬁentado par el Dr. Cristhian Nicolds
Aldana Yarlequé y la Dra.’ Yw&ﬁawdmﬁlamoabcent&sa&eb&wkada@de;ms
EmnanxasyAmb;entaﬂsa@hUnwm@demmfabﬁmm e!mmogu\ecmwoanexo
forma parte integrante de Xa pvmte reswucx&r j

e ™ S '_‘

Estando a lo expuesto y en uso de Ias atnbucaon&s conferidas por la Ley/UmverSItana - Ley N©
30220 vy por la Resolucién " Viceministerial . N°“ , 045-2023-MINEDU y
Acta de Acuerdos de Sesidn Ordmana de Comlsion Orgamzadora N° 056- 2024-50-C0, de fecha
11 de julio del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo de Mentoria Universitaria denominado:
“Mentores lideres UNF en el curso de METODOS NUMERICOS — GRUPO 2 — TURNO TARDE -
SEMESTRE 2024 - 1", presentado por el Dr. Cristhian Nicolas Aldana Yarlequé y la Dra. Yesenia
Saavedra Navarro, docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales de la
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Universidad Nacional de Frontera, el mismo que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Direccién de Extensién Cultural y Proyeccion Social
de la Universidad Nacional de Frontera, la gestion, operatividad y seguimiento del plan aprobado
en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través, de los mecanismos mds adecuados y
pertinentes, para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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FORMATO 01.:

Esquema de Plan de Tra.bajo de Mentoria Universitaria, gestionado por Estudiantes
mentores, con asesoria de docentes.

1. Titulo del Plan de Trabajo:
Mentores lideres UNF en el curso de METODOS NUMERICOS — GRUPO 2 - TURNO TARDE -
SEMESTRE 2024-1.

4 Facultad (es):
Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales
Escuela Profesional de Ingenieria Econdmica

3. Datos del Docente (s) — Asesor (es):
SN
e\ \¢De acuerdo a la seccidén 6. Mentoria a trabajar en la UNF de la Directiva para Mentoria
P "'i' ersitaria denominada: “Lideres Mentores Unefinos” de la UNF aprobada mediante
A Xesolucion de Comisién Organizadora N° 164-2023-UNF/CO del 16 de mayo de 2023, se
msmwﬂ*ﬂ / ﬁene que, la mentoria que se trabajard en la UNF estara integrada por dos (02) asesores
WX~ docentes, los cuales se‘detallan” a*conﬁnuactdn ™

- ULLANA

Dr. Cristhian Nicolds'Aldana Yariequé
Dra. Yesenia Saavedra Navafro

«.De acuerdo a la seouén 6. Menhorfava trabajaraen Ia UNFfd\e la Directiva para Mentoria
SUniversitaria denominada; uudemsir«entores Unéfinos” " della UNF_aprdbada mediante

w;a ” Resolucién de Comisién"Orgamzadora NS 164~2023-UNFIG) del 16 de mayo de 2023, se
tiene que, la mentorla que‘se trabajara en la. UNF estaré integrada poc:dos (02) MENTORES
ALUMNOS, los cuales se:détallan a\conunuacién ! Jroe '

Ei 2 f

CASTRO} ; | ™ ssesmaues® "f Q/
2 | 20212010058 | PURIZACA 4| 945320481, 1| 2021201005@unf.edu.pe w
ABRIL MALORY CIUNT -~

~ | .-

1 | 2021101019 % [,: 918758612 ~"2021101019@unf.edu.pe
€A i :
CARMEN Almmbirmn b

5. Diagnostico situacional de los mentorados con los que se colaborara

En el marco de las lineas de accidn: Linea Humanistica-Formacidn Integral y Linea de Trabajo
Cooperativo; se tiene que, el proceso de desarrollo humano y sostenible que viene
desarrollando la UNF orientada a sus funciones de Responsabilidad Social Universitaria,
contribuye con los estudiantes de esta Casa Superior de Estudios en lo relacionado al ambito
académico, con la finalidad de implementar instrumentos y estrategias académicas que
permitan llevar a cabo la mentoria académica que contribuya al fomento efectivo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, en relacién al diagndstico situacional de los mentorados con los que se colaborard,
se tiene que los mentorados de la asignatura Métodos Numéricos — Grupo 2 - TURNO
TARDE del V ciclo del semestre académico 2024-1, responden a un grupo de

FR



UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensién Cultural y Proyeccién Social

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnoloqia

conocimientos heterogéneos, los cuales tienen la necesidad de reforzar los saberes previos
relacionados a las areas de matematicas, estadistica, dlgebra lineal y matematica financiera,
'\ conocimientos necesarios para llevar a cabo la implementacion numérica de las técnicas que
- | asocian el modelamiento matemdtico con el lenguaje computacional. En tal sentido, es
necesario contar el apoyo, la orientacién y apoyo a estudiantes de este ciclo inferior y la
asignatura correspondiente (mentorados), por estudiantes de ciclos superiores (mentores),
de tal manera que promuevan su integracién y cohesién al nuevo dmbito universitario, de
manera rapida y eficaz que les permitan optimizar sus resultados académicos.

3 2 Al ser la asignatura, de naturaleza tedrico practica con uso de laboratorio de sistemas. Esta
g0 2orientada a proporcionar al estudiante los conocimientos fundamentales sobre algoritmos

~// que permiten resolver mediante aproximaciones sucesivas (métodos iterativos) un modelo
‘matematico de ingenieria originado por una situacién o problema empresarial de la vida real,
~——" por medio del computador.

"”"“ Esta asignatura capaqta al estudianhe en Ia eIahompon de programas de software, por cada
e \ &\ algoritmo planteado en daseﬁporo nedio 'de cualquier Ienguaje de programacién (Fome,

L \'i\ Power Builder, letc.), cuya-competendia=general-es- Generar«t‘modelos econémicos segun
' necesidades del contexto evaluando procesos previos, datos e informacion para evidenciar
/ escenarios futuros.

T L"” »‘\*‘“‘/ Otro aspecto fulndamental a tener en’cuenta,:eS\que Ios“alumn quaralelamente a su ciclo
é académico, se han dedicado a trabajar por diferentes

N motivos en tne ellos solventar sus
necesidades y gashns familiare., |o&ua! no les: ha permitido Iogra?.lel 100% de dedicacién y
atencién a la totalidad de su\semestre\aﬁadém an y se ha tenidoLH niimero importante de
alumnos que han solicitado e\\retiro de-la asignatura eabe indinr que, otro aspecto que
podria influir en; el rendimlen académico de los estudiantes, seria que, algunos estudiantes
han tenido el nacimiento de un hljo_y ello tal- vez‘haya ahsorbido €| tiempo de estudios y
dedicacién en el presente semestre: {ld{émsm O

Por tal motlvol &d ebe seguir, reforzando eLttabajo y aprendizaje auténomo en cada
estudiante, en eldesarrollo de sus:actividades académicas. L

&D/ En tal sentido, el proceso de: acompaﬁa"rﬂié‘nt?a‘dad‘é}n ico,que’se llevard a cabo por parte de
los dos (02) mentom alumnos y.los dos (02) asesores docente?del presente plan de trabajo,
generara una relacién\blun \mentor-menhoracﬁ deMal manera que los mentores
retroalimenten a los mentorad%aquellos oonod&ientos que les resultaron dificiles de
aprender en el entorno deas‘g_ﬁ aprendga@autonom NQ-para lograr el desarrollo de sus
habilidades y competencias para“generar.actividades‘formativas y de sensibilizacién

6. Definir las necesidades o demandas reales de atencién de los estudiantes

En la Facultad de Ciencias Econdémicas y Ambientales, Escuela Profesional de Ingenieria
Econdmica, en el curso IE3101 - Métodos Numéricos — Grupo 2 — TURNO TARDE, en el
presente semestre académico 2024-1 estd conformado por 24 (VEINTICUATRO) alumnos
que vienen llevando a la fecha dicha asignatura, de los cuales un porcentaje llevan la
asignatura por segunda vez.

En tal sentido, se puede observar la heterogeneidad con respecto a la situacion y desarrollo
académico del grupo de estudiantes, lo cual evidencia las necesidades y demandas reales
de atencién a dichos estudiantes. Asimismo, existen alumnos que son promocidn 2017 y
2019 que ya este afo 2024 deberian estar egresando; sin embargo, estdn llevando la
asignatura de Métodos Numéricos que es del V ciclo, lo cual evidencia su retraso académico.

1
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UNIVERSIDAD Vicepresidencia Académica
NACIONAL DE Direccién de Extensidn Cultural y Proyeccidn Sodial

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
FRONTERA Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales

Facultad de Ingenieria de Industrias Alimentarias v Biotecnologia

o>\ Existe un alto riesgo de que estudiantes puedan llevar la asignatura por segunda o tercera
\ vez, corriendo el riesgo de ser enviados a una suspension temporal.

Por tal motivo, se ha podido observar que, el nivel de asimilacién y de respuesta en cuanto
/ a la retroalimentacién de sus saberes previos en relacién a los conocimientos de Matematica
I, Matematica II, Matematica III, Matematica IV, Algebra Lineal, Estadistica, Matematica
Financiera, entre otros, requiere de un refuerzo y aoompaﬁamiento personalizado para lograr
asurmlar de manera significativa y recordar con retroalimentar las tematicas de dichas
=a5|gnaturas previas de estudio.
\%‘* Finalmente, el grupo de trabajo de los mentorados de la asignatura de Métodos Numéricos
¥ — Grupo 2 - TURNO TARDE, demuestra una demanda y necesidad real de acompafiamiento
~—" en las temadticas que aborda y son necesarias en dicha asignatura.

7. Seleccién de estrategias: metodoldégicas; técnicas e: instrumentos a aplicar por el
mentor en el/ desarrolio deba Ll)lrecl:lva,\oonslderando los resultados del
“\ diagnéstico

i\ : .' a / /académico de mentorados en la asignatura, de Métodos Numericos Grupo 2 - TURNO
i 75" TARDE, onentados en’] el d&sarrolloﬁe la™ Directiva y considerando los resultados del

RN diagnést:co premhrlealizado,fhani seleccionado un ooqjunto de estrategias metodoldgicas,
ﬁ técnicas e instrumentos, de aclierdo’a la siguiente descripdé =~

74, SESIONE% EES:ENCW ) l?j

Las sesiones de aoompaﬁamnento académico serén\presenciales, de tal manera que, eI

\':tLos Lideres mentores Unefinos que llevaran el desarrolio del | presente acompafamiento

.......

tomando mmof!;eferenda el desarrolto de Ias sesiones de aprendaza]e que avance el
docente del curso establwdas en‘el rapectivo s_gabo de estudid y por ende el logro de
W las competenda;*Ademas, ;dﬁan'o!larén-un conjunto”d&esu'ateglas relacionadas a

obtener informacién e aprendizaje por parte de los mentorados
F SO i N Y

=<7 &,
7.2. ACOMPAﬁAMlEN‘I‘O ACADEMICO MEDIANTE ~ RETROALIMENTACION DE
SABERES CON HERRAMIENTAS MULTIMEDIA

Se realizardn actividades. preserﬁalesu los‘hambnenms de la UNF destinados para tal
fin tanto préctico como tedtico,.dentro_la.programacién de las horas designadas con

participacidn activa de cada estudiante, las que se desarrollaran de acuerdo al avance
del contenido del curso que vaya llevando a cabo el docente de la asignatura.

Al inicio de la sesidn el mentor presenta un espacio de motivacién introductoria al tema
y una sintesis de lo trabajado previamente, mediante diapositivas, videos, pdf, word o
Excel entre otros, luego explica algunos ejemplos de resolucidn de ejercicios referidos
al tema expuesto después de esto los estudiantes mentorados participan de manera
interactiva a través de preguntas y/o expresando sus ideas en forma individual.

7.3. APRENDIZAJE COOPERATIVO Y COLABORATIVO MEDIANTE TALLERES DE
RESOLUCIONES DE EJERCICIOS PROPUESTOS Y/O SITUACIONES
PROBLEMATICAS
Los estudiantes mentorados en determinados momentos se distribuirdn en equipos de
trabajo en el salén de clases donde se realiza el acompafiamiento académico, con la
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finalidad de llevar a cabo TALLERES DE RESOLUCIONES DE EJERCICIOS PROPUESTOS
Y/O SITUACIONES PROBLEMATICAS que deberan resolver durante la sesion de
practica. Luego de ello, compartirdn su respuesta y realizardn una coevaluacion y/o
autoevaluacion como estrategia de evaluacidn de aprendizaje, realizando
posteriormente a ello un feedback correspondiente por parte de los docentes asesores
del presente plan de trabajo.

Linea (as) de accién de la Directiva

La linea de accion que abordard la presente propuesta de mentoria serd: Linea
Humanistica-Formacién Integral, donde los mentores y mentorados, con asesoria de
docentes de la UNF, buscan a través de la retroalimentacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, contribuir con la formacién integral de los mentorados, integrando diferentes
saberes ( saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar actividades
y/o resolver problemas:con-sentido-de- mto«nmﬁvaaénﬂﬂenbllidad,\a'eahwdad dentro de
una perspectlva:;ﬁe mejoramiento continug y compromiso ético, en la biisqueda continua del
desarrollo personal y profesional. &/ L. Lo AV TN A

Temética a trabajar._

La temética a trabajar en la presente;propuesta de mentoriajestd orientada a desarrollar

temas relacionadgs-a fa asagnatu‘””ra}merooos NUMERICOS en. la Facultad de Ciendias
Econdmicas y Amblentales, Escuela rgfesuonal de}ngeniena Eoonémlca, en el curso IE3101
— Métodos Numéricos - Grupo 2 STURNO TARDE, enel presente S&m Semestre académico 2024-
1 esta conformado-por 24 (VEINTICUATRO) a!umnos que wen:en llevando a la fecha dicha

LR R

Al ser la as.ignal:.n's'}'fi«eI natura[eza méﬁqpéwg con uso de Iaboratqrio de sistemas. Estd
orientada a propordonar al atudiante Iosﬁodmiemm fundamentales sobre algoritmos
que permiten resoiver mediante aproximmsumivas (métodos iterativos) un modelo
matematico de ingenjgia originado por una situacion Ofproblema!'é"mpresarial de la vida real,
por medio del cnmgﬁgpdor Est"é‘easlgnatl‘fa? capadta al estudiante en la elaboracién de
programas de software, por cada’ algontmo planteado enf’da‘é}‘ por medio de cualquier
lenguaje de pmgramacidn\(toxPro“Pomr Builder, e§.), cuya eompetenc:a general es
Generar modelos econémioos segun necesidades del ;oonte@evaluando procesos prevics,

datos e informacion ﬁara evid?lr}giar ~@$Cenarios. futuros\/
ACIONMK

Aproximaciones y errores de redondeo

Resolucidn numérica de ecuaciones no lineales (método grafico, métodos cerrados y
métodos abiertos)

Resolucién numérica de sistemas lineales (métodos directos e iterativos)

Interpolacidn y aproximacion polinomial. Aproximacidn de funciones y datos
(interpolacién polindmica y splines) AJUSTE DE CURVAS

Métodos numéricos de derivacién e integracién numérica

Técnicas numéricas de ecuaciones diferenciales ordinarias

Los temas a abordar serfan!

P e

o !

Breve descripcién del problema a abordar

Los alumnos paralelamente a su ciclo académico, se han dedicado a trabajar por diferentes
motivos entre ellos solventar sus necesidades y gastos familiares; lo cual no les ha permitido
lograr el 100% de dedicacidn y atencién a la totalidad de su semestre académico y se ha
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tenido un nimero importante de alumnos que han solicitado el retiro de la asignatura.

Cabe indicar que, otro aspecto que podria influir en el rendimiento académico de los
estudiantes, seria que, algunos estudiantes tengan dificultades familiares y ello tal vez haya
absorbido el tiempo de estudios y dedicacidn en el presente semestre académico.

Por tal motivo, se debe seguir reforzando el trabajo y aprendizaje auténomo en cada
estudiante, en el desarrollo de sus actividades académicas. Asimismo, existe un porcentaje de
estudiantes matriculados en la asignatura el semestre académico 2023-2 se han retirado o
salido jalados a lo largo del desarrollo de clases, por diferentes factores, tales como economia,
trabajo, familia, problemas de indole personal, entre otros.

En tal sentido, el proceso de acompafiamiento académico que se llevara a cabo por parte de los
dos (02) mentores alumnos y los dos (02) asesores docentes del presente plan de trabajo,
generara una relacién biunivoca mentor-mentorado, de tal manera que los mentores
retroalimenten a los mentorados aquellos conocimientos que les resultaron dificiles de aprender

2 : : ’;,1' p 7 Ghentar y apoyar a estudiantes de ciclos inferiores (mentorados) por estudiantes de ciclos
4 > superiores (mentores), promoviendo su Integracién al nuevo ambito universitario, de manera
rapida y eficaz, y que, en consecuencia, optimicen sus resultados académicos

Objetivos Especificos

o Desarrollar estrategias de mentoria que permitan transmitir de manera eficiente la tematica
de la asignatura de métodos numéricos propuesta.

« Retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje, para que el mentorado afiance sus
conocimientos académicos.

12. Numero de beneficiarios esperados

El nimero de beneficiarios esperados seria un total estimado de 15 estudiantes que podria
Incrementarse de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Ambientales, Escuela Profesional de
Ingenieria Econdmica, en el curso IE3101 - Métodos Numéricos - Grupo 2-TURNO TARDE, en el
presente semestre académico 2024-1 esta conformado por 24 (VEINTICUATRO) alumnos que
vienen llevando a la fecha dicha asignatura en dicho grupo 2 - TURNO TARDE.

13. Duracion del Plan de Trabajo

Inicio (dia/mes/a afio): 08 de julio de 2024
Término (dia/ mes/afio): 09 de agosto de 2024
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Las actividades de acompafiamiento académico a llevarse a cabo por parte de los lideres
mentores unefinos, con la asesoria de los docentes en el presente proyecto, se tiene
que:

1. Llos estudiantes mentores| prepararén previamente el m_;?:‘enal de trabajo que
desan'ollarén en cada’sesion-de’acompaiiamiénto, tomando como referencia en
material de trabajo que se‘les’haya-asighadoa‘los’ &studlantes mentorados tanto lo
que aslgne el/docente del curso en la plataforma vlrtual asn como material de
trabajo oon el que cuenten los estudiantes de sus sesiones de aprendizaje.

2. Los estudiantes mentores, en’cada: sestén de’ acqmpaﬁamiento al inicio de la sesién
el mentor presentaﬁﬁmespam de motivadén i tmduct:oria a! tema y una sintesis
delo trabajado previamente,/ médiante: dlaposntwas, videos, pdf word o Excel entre
oo} +9 i ViV & L

3. Posteriormenite, explica:y, refuerza algunos co ocimientc!)'sﬁ tedricos necesarios para
poder abon:larh la parte préctica de la-asignatura y aIgunqgejemplos de resolucion

de ejercicjos referidos al tefa expu&sto? O

e
4. Después d@esto los estudlantes mentorados partidpan de}manera interactiva a

través de | p@untas y/o expresancllio sus-idéas en forma,indi’vidual

5. Asimismo;\se desarm!laran actividades de ser el ca% en #dicho horario tales como
actividades complementarias tomando en cuenta el‘ tenal que el docente asigne
en la plataforma virtual déla- -UNE.para“él ttabajo e”aprendizaje auténomo del

estudiante. \\,qg JON A\

6. Los estudiantes mentores;~elaboraran™en Excel el listado completo de los
participantes mentorados para el registro de su asistencia correspondiente, Cabe
indicar que, deben verificar la escritura en letra imprenta en mayusculas los
nombres y apellidos de los mentorados para la certificacién correspondiente.

7. Cada sesion de acompafiamiento académico, los mentores deben recopilar medios
de verificacién que evidencien su labor de acompafiamiento académico, tales como:

v fotografias clasificadas por fechas y por actividad realizada

¥ Lista de asistencia de los mentorados

v Aplicacién de encuesta de satisfaccién a los mentorados para determinar
su nivel de satisfaccién

v Resultado de encuesta de nivel de satisfaccion

v Formato de participaciones de los estudiantes mentorados
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. !nfraestructura.
Aula para el aoompaﬁamiento académlco por. parte de los MENTORES ALUMNOS y
asesores docentes g A

‘ - 1 ) M . ({)"‘I '

. Equipos mulﬁmedla* e 'm"‘" i e |
PC, laptop, celulares, Tablet”\entre otros equi de oémputo necesarios para
desarrollo de pr;icticas ylo trabajo de aprendizaje autdnomo

16.2. Medios tecnolégmos ylo fisicos: Y I

« Tecnologia de informacidn: Plataforma virtual AULA VIRTUAL UNF, correo

electrénico institucional suite de Google, segun sea eI caso.

Hw.-w"
S

o =

.

.§§:-g_§_ﬂ « Sesiones de aprendizaje virtual. B § e g
‘{3‘5.:, i « Videos y diapositivas, entre otms. g 7 &3 7

b,

* Videoconferendias, entre otros. = A
» Pizarra de ambiente fisico, mota, plumones sij;;_,.. s

16.3. Materiales: * i TR NS

* Equipos multimedia IR T .
Guias de trabajo. ™ “ P AL

Talleres de ejerddos s

Libros virtuales y/o fisicos de bib!ioteca general de la UNF.

Otros

Pizarra, mota, plumones de colores, cartuchos recargables

Refrigerios



