"Aflo de la Unidad, 1a Paz y el Desarroilo”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 109-2023-UNF/PCO

Sullana, 10 de agosto de 2023.

VISTOS:

Informe N° 0095-2023-UNF-OAJ, de fecha 21 de marzo de 2023; Informe N° 063-2023-UNF-P-
" DGAJURH, de fecha 21 de marzo de 2023; Informe N° 148-2023-UNF-P-DGA/URH, de fecha 09
de junio de 2023; Informe N° 1111-2023-UNF-PCO-OPP-UP, de fecha 19 de julio de 2023;
Informe N° 506-2023-UNF-PCO-OPP, de fecha 20 de julio de 2023; el Informe N° 393-2023-UNF-
OA] de fecha 03 de agosto.de.2023;.y,- N\

I X4 CONSIDERANDO: SULLANA
o)l )

[
Que, el articulo 18° de 'ﬁ Consu&uaén Politica del Peru, prescribe que la Universidad es auténoma
en su régimen nomano, de gobierno, académlco, admlmstratlvo y | econémico: Las

Universidades se rigen por sus propios estatutos-en.el'marco'de la Con’istltuuu y de las leyes.
SO\ -
Que, en el articulo 25° de Ia’anst:tuc:én Pol'tlca “delPeni'establece que’ ‘as” un derecho de todo
trabajador el "desoanso semanal y, anual remunerados anachendo que 45u disfrute y su
compensacion se regulan por Ley o por. convenio" En ese senhdo, el descansa vacacional anual
./ constituye un derecho mherente a la relacién subordinada,
Que, mediante Ley N° ZQSEE'deI 26 de julio: del 2010 se crea la Unwersndad Nacional de Frontera
en el Distrito y Provincna*de Sullana \‘?Departamento de Piurg, con| Ios“ﬁne:s de fomentar el
desarrollo sostenible de lalgl.ltareglén Luc:gno Castillo Coloqna, en arrnoma con la preservacion
-\ del medio ambiente y el desarrollo economzco sostemble, Y, conmbuir al crecimiento y desarrollo
estratégico de la region fronteriza noroeste deI pais.

Que, el articulo 8° de la Ley Umversutana, estabiece quevla autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Cons&tucaémv las Leyes de la Republica e implica
los derechos de aprobar su propio estatuto:y.gobernarse de-acuerdo con €él, organizar su sistema
académico, econdmico y administrativo.

Que, el articulo 62° del citado dispositivo legal, establece que, es Atribucion del Rector: 62.2.
Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econoémica y
financiera.

Que, el articulo 80° del citado dispositivo legal, establece quienes son considerados docentes
universitarios: Ordinarios principales, asociados y auxiliares; Extraordinarios: eméritos,
honorarios y similares dignidades que sefiale cada universidad, como que no podran superar el
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre y Contratados: que
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

 Que, el articulo 88° del citado dispositivo legal, establece los derechos de los docentes, siendo
que en el numeral 88.10, se regula como un derecho: "Gozar las vacaciones pagadas de sesenta
(60) dias al afio. 3.4. Cabe sefialar que la Nueva Ley Universitaria, en su articulo 88.10 no hace
diferencia sobre los docentes nombrados o contratados respecto al periodo del goce vacacional.

; Que, en el numeral 6.1.5 de la Resolucidn Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, establece que
% son funciones del presidente: Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad
daJi Yy su gestidn administrativa, econémica y financiera”.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N°® 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad. Nacional de Frontera.

Articulo 1.- c*mipe’"n“siacibn por-Tiem
Pt

1.1 £l docente ardinarbdeia unh»ers:bladpub@a pE!C!b.‘.' una Cmrpen..aaonpor Tiempo
de Servicios - C?Sequﬁvabnte af.‘m% de su mmuner;‘aadn mﬁnsmf ?:wespondrente a
su categoria abcen:e yregm;efaﬁe dedrcacxﬁq {# momento ab!.:eg r ano de servicio,
por adamesyadn%&em,defomrah “pmpordana__ \’ !.) | <

[~ A C L O
1.2 Lo senaababen efnumeraf\\l a@!amcmb 1 seaplkaparaeeft;fa’npo de servicio
prestado a partrr a@*la\ena'ada\en wyenaa de_la’ presente @B, en este caso la
Compensaaén por(ﬁempo aﬁe Serwdos CTS ;e\otorya/por el tiempo de servicio

pofa@m-crs

Que, la Ley Universitaria ha establecndo .que el-periodo vacacional €s. de 60 dias de vacaciones
N
anuales y no hace diferencia entre: docentes &nlge?|?Qm nomygr/ados 0 contratados; Por ende,
el docente universitario ordinario tlenexderecho a percibiren caso no disfrutar descanso
vacacional, el pago de vacaciones no gozadas, y en caso, este cese antes del afo efectivo de
laborales, el pago de vacaciones truncas, segun corresponda. Ademas, al docente ordinario de la
universidad publica percibe una Compensacion por Tiempo de Servicios CTS equivalente al 50%
de su remuneraciéon mensual, correspondiente a su categoria docente y régimen de dedicacion
al momento del cese, por afio de servicio, por cada mes y dia de servicio, de forma proporcional.

Que, mediante Informe N° 0095-2023-UNF-0AJ, de fecha 21 de marzo de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica se pronuncio respecto a los beneficios sociales del ex docente ordinario Franz
Zirena Vilca.
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Que, con Informe N° 063-2023-UNF-P-DGA/URH, de fecha 21 de marzo de 2023, la Unidad de

PARTIDA DE

AN A

Recursos Humanos, remite el calculo de pago de beneficios sociales de docente ordinario Franz
Zirena Vilca.

Que, con Informe N° 148-2023-UNF-P-DGA/URH, de fecha 09 de junio de 2023, la Unidad de
Recursos Humanos, indica que con Informe N° 063-2023-UNF-P-DGA/URH remite el calculo de
pago de beneficios sociales de docente ordinario Franz Zirena Vilca, indicando: (...) De la revision
del acervo documentario de esta Unidad, se indica que mediante Planilla N°006- 2023 de fecha
16/01/2023, se procedio a realizar el pago de remuneraciones correspondiente al mes de enero
del corriente, asimismo mediante Planilla N°013-2023 de fecha 10/02/2023, se procedid a realizar
el pago de remuneraciones correspondiente al mes de febrero del corriente. Mediante Informe
No 063-2023-UNF-D.G.A./URH, de fecha 21/03/2023 esta Unidad remitié a su representada el
cdlculo de pago de beneficios sociales del docente Ordinario Franz Zirena Vilca, para que se
realice el tramite que corresponde y se cumpla con los pagos pertinentes del personal docente.

1kt |
Que, con Informe Ne 1111 2023 UNF—PCO-OPP-UP de\fecha :19 de julio de 2023 la Unidad de

pago de beneficios socual&s Y- CTS para 02 docentes (Yersi Huaman y ! erena Ijranz), indicando:

(...) De acuerdo a lo mdlcado y contando con los: mf%rm&s técnicos de la Umdad de Recursos
Humanos y la opinién Iegal de Ia Oﬁcma de- Asesona Jund|ca‘~s$ propone la posnble modificacién
presupuestaria para reasignar recursgrs para ?I pago de BeneﬁciosqSociaI Yy TS para los Docentes
Prof. Yersi Luis Huaman Romam Y Prof Franz Zirena Vilca de‘la Facultad de’( Ciencias Econdmicas

. Y Ambientales por la suma- . de SJ 15, 630 d;‘gcuerdo ‘al siguiente detal!e ud I
Fuente da Financi gmlenm' nacugsog QthNARJ'an

oot NOMBARE e crEDTO ANULACION NUEVO PiM
2.1.1.5.1.1 | PERSONAL NOMBRADO 1,464,287.87 13,630.00 |  1,448.657.87
COMPENSACION POR TIEMPO
220002 [oON e os (erat 7.765.00 & 7,765.00
COMPENSACION VACACIONAL
ST R ot b 22,881.00 7.865.00 s 30,746.00
ToTAL :.u'r,:u.a'r ls.e:o.oo 15.650.00 | 1,487,163.87

v A\

De aprobarse la modufcadon presupuestarla se. solrcsm la autorizagon por Ia/AIta Direccién para
proceder a realizar la modiﬁ&\aaéjp .en: gi Sistema SIAF ( Operacmnes en. Lmeﬂa, y posteriormente la
emision de la nota de crédito: presupugtano, previa apmbacaén con 3 n_acto; fesolutivo.

Que, con Informe N° 506-2023- UNE,\P’GS’-OPP Jdet fecha
Planeamiento y Presupuesto remite la propuesta de n modlﬁcac:én presupuestaria para reasignar
tecursos para el pago de beneficios sociales y CTS para 02 docentes (Yersi Huaman y Zirena
Franz).

120 de/]uho de 2023, la Oficina de

Finalmente, teniendo en cuenta el Informe N° 393-2023-UNF-OAJ de fecha 03 de agosto de 2023;

la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal sefalando que resulta procedente el
otorgamiento de beneficios sociales, tanto al ex docente ordinario Yersi Luis Huaman Romani, asi
como al ex docente ordinario Franz Zirena Vilca, siendo viable juridicamente conforme a la
liquidacion efectuada en el Informe No 029-2023-UNF-P-DGA/URH e Informe No 063-2023-UNF-
P-DGA/URH respectivamente, los mismos que se han realizado de acuerdo a lo prescrito en la

Av.
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

Ley N° 30220 y Decreto Supremo No 341-2019-EF. Respecto a la modificacidn presupuestaria
propuesta por la Oficina de Planificacién y Presupuesto, asi como por Unidad de Presupuesto en
su Informe N° 506-2023-UNF-PCO- OPP e Informe N° 1111-2023-UNF-PCO-OPP-UP
respectivamente; es pertinente se autorice en un articulo del acto resolutivo a expedir, para que
la Oficina de Planificacidn y Presupuesto realice la modificacion presupuestaria, de acuerdo a sus
funciones.

Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo numero 004-2019-
JUS, recoge como uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad
por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y 7en uso de Ias;.ustnbuaones conferidas {por la Ley Universitaﬁa — Ley N°©
30220 y por la Resolucuén Viceministerial N“iJ 045-2023- MINEDU\

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AU'I‘ORIZAR*“eI Pago, debeneficios sociales allos ex docentes

ordinarios Yersi Luis Hugman Rgmamry{\ranz! Zirena \ Vilca)\ de &uerdo a IoE%nexos adjuntos que
forman parte integrante dé€’a presente reso!ucion oY
o] LLd

ARTICULO SEGUNDO; Q‘UTHORIZAR a la Oficina de'PIaneamlento y Prgs_gpuesto de esta Casa
Superior de Estudios, reah.zarq la modlﬁcaca@h presupuestag_a/detalladas en‘Los Informes N°® 506-
2023-UNF-PCO- OPPy N° 1111-2023 HNF P’CO-QFPP-UP*”E:Ie fecha 20 denjulio del 2023 de acuerdo
a sus funciones, con la ﬁnalldad\de dar, cumplimiento a 10 aprobado en, el@_;tlculo precedente.
wn

ARTICULO TERCERO.'- DISPONER qu;,hla Unicggd .de B{ecursos I;lun‘lgnos de la Universidad
Nacional de Frontera, efegtue las‘a\cc:onss ¥ procedm_a_ggtos para }mplementar la ejecucion del
egreso que ocasione cumplir con el'pago de las liquidaciones autonza{!’,as en el articulo primero

de la presente resolucion. Q

ARTICULO CUARTO. - NO‘I‘IFICAR/I/a{?,pre?E!}te Resolumé}’a Jlos Miembros de la Comision
Organizadora y demas unidades y drganos: competentes de la-Universidad Nacional de Frontera,
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

"BR. 105 FLORENTINO MOLEF
presidente de la Comision Organizadors
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UNNERSID AD Direccién General de Administracidn

NACIONAL DE Unidad de Recursos Humanos
§ FRONTERA
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
ANEXO I 01
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

1 Datos Generales

1.1. Nombre y Apellidos : HUAMAN ROMANI YERSI LUIS
1.2, ONI t 41364550
1.3. Trabajo Desempefiado : Docente Ordinario Asodlado a Tiempo Completo
1.4. Fecha de Ingreso 1 11/02/2019
1.5. Fecha de Cese v 311272022
. Renuncia, Resolucidn de Comisién Organtzadora N°012-
1.6. Motivo de Cese ' 2023-UN/CO
1.7. Tlempo de Servicios : 3 afios 10 meses, 21 dias
1.8, Base Legal de Liquidacin 1 Ley N°30220 - Ley Universitaria
2 Remuneraciin Computable
2.1. Remuneracidn sl. 4,658.00
3 Vacaciones no gozxadas
3.1 Vacaciones no gozadas
Periodo 2019 - 2020
11 dias 4,658.00 / 30 * 11 = 5/ 1,707.93
Periodo 2020 - 2021
6 mases 4,658.00 / 6 x 6 = 5/ 4,658.00
6 meses 4,658.00 / [ x 6 = 5/ 4,658.00
Periodo 2021 - 2022
& meses 4,658.00 / 6 bs 6 = S/ 4,658.00
6 meses 4,658.00 / 6 x 6 = S/ 4,658.00
3.2 Vacaciones truncas
Periodo 2022 - 2023
6 meses 4,658.00 / 6 x 6 = S/, 4,658.00
4 meses 4,658.00 / 6 x %4 = S/ 3,105.33
21 dias 4,658.00 / 6 ! 30 X 21 = S/ 543.43
4 Bonificacién por Escolaridad
Escolaridad 400.00
S *Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
5.1 (CTS)
Fecha de Inicio fecha de Término Tiempo de Servicios
Pt \\ 23112019 31/1272022 3 afos, 1 mes y 9 dias
4 /" H g <
1 3 afos 465800 * SO% * 3 = S/ 6,987.00 .
\ 1 mes 2,329.00 / 12 = 1 = 5. 194.08
\ /  9dias 194.08 / 30 * 9 = 5/ 58.23
A Total de Pago de Beneficlos Soclales (Vacaciones no gozadas y Vacaciones truncas) 28,646.70
8 Totalde CTS 7,239.31
C Escolaridad 400.00
ARCANEN 6 Descuentos
SOATANG 6.1 *AR INTEGRA 3,724.07
A 3! 5.2 RENTA DE QUINTA CATEGORIA 131.00
e\ wv'8* /F] DTotalde Egresos 3,855.07
- \ .
«, o
' [ NETO A RECIBIR (A - D + (B+C)) 32,430.94]
Carga Sodial 2,578.20

*Proyeccidn arrojada por & sistema de AFP Net a la facha.

BE Madbate NEFOETA CLDOSAY A8 FAT-WINLEC mem fncha da nahleaciln 37 18 W10 cn astshivann i da adiadn Ao by



UNIVERSIDAD Direccién General de Administracién
NACIONAL DE ; Unidad de Recursos Humanos
FRONTERA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 01
PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
1 Datos Generales
1.1. Nombre y Apellidos : ZIRENA VILCA FRRANZ
1.2, DNI 1 01341834
1.3. Trabajo Desempefiado : Docente Ordinario Principal a Tiempo Completo
1.4, Fecha de Ingreso 1 9/0172023
1.5. Fecha de Cese 1 28/02/2023
. Renuncia, Resoluckin de Comisién Organizadora N°060-
1.6. Motivo de Cese ' 2023-UN/CO
1.7. Tiempo de Servidos $ 0 afios 1 mes, 20 dias
1.8. Base Lagal de Uquidacién + Ley N°30220 - Ley Universitaria
2 Remuneracidn Computable
2.1. Remuneracién S/. 7,552.32
3 Vacadiones truncas
Periodo 2022 - 2023
1 mes 7,557.32 / 6 X 1 = S/, 1,259.55
20 dias 7,557.32 / 6 { 30 X 2 = 5/, 835.70
4 *Compensacidn por Tiempo de Servidos (CTS)
4.1 (CTS)
Facha de inicio Fecha de Término Tiempo de Servicios
9/01/2023 28/02/2023 0 afios, 1 mes y 20 dias
1 mes 3,778.66 / 12 * 1 = S/ 314.89
20 dias 31489 / 30 - 20 = 5/, 209.93
A Total de Pago de Baneficios Soclales (Vacaciones truncas) 2,099.26
B Totalde CTS 524.81
5§ Descuentos
5.1 AP INTEGRA 27290
C Total de Egresos 272.90
| NETO A RECIEIR ( (A - C) + (B)) 351.1
Carga Sodal 188.93

*Proyeccidn arrojada por el sistema de AFP Neta la feche.

== Madiinte DECRETO SUPREMO N° 341-2019-EF, con fecha de publcaciin 22,.11.2018, se establecen fdmmukss de cdkub de B

in por Tiempo de Servicos, de b asignacidn econdmica y monto de & bonificacion por sepedd y kito para bs docentes
ondihanbs de ks Universitiades Pablicas. *(...) Lo sefialado en el numeral 1.1 del articub 1 s= apkca para el tiempo de servich prestado a
parti-ds & entrada en vigencla de b presente noma, (...)"
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