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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

" PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 0235-2023-UNF/PCO

Sullana, 28 de diciembre de 2023

VISTOS:

Informe N° 253-2023-UNF-DGA/URH de fecha 25 de agosto de 2023; Oficio N© 462-2023-UNF-DGA,
de fecha 06 de setiembre de 2023; Informe N° 612-2023-UNF-OAJ, de fecha 22 de setiembre de
2023; Informe N° 325-2023-UNF-DGA/URH, de fecha 04 de octubre de 2023; Oficio N° 564-2023-
UNF-DGA, de fecha 05 de octubre de 2023; Informe N° 779-2023-UNF-OAJ, de fecha 24 de octubre
de 2023; Informe N° 3134-2023-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 28 de diciembre del 2023.

en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las Universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, mediante Ley N° 29568 del 26 de julio del 2010 se crea la Universidad Nacional de Frontera en
| Distrito y Provincia de Sullana, Departamento de Piura, con los fines de fomentar el desarrollo
Stenible de la Subregion Luciano Castillo Colonna, en armonia con la preservacion del medio
ibiente y el desarrollo econdmico sostenible; y, contribuir al crecimiento y desarrollo estratégico
de la region fronteriza noroeste del pais.

ZC10

S
OBO
UNIDAD DE

PRES|

Que, el articulo 8 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, establece: “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable”.

Que, el articulo 62° del citado dispositivo legal, establece que, es Atribucién del Rector: 62.2. Dirigir
la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa, econdmica y financiera.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 461-2021-UNF/CO de fecha 29 de
noviembre de 2021, se resuelve aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional de Frontera.

Que, en el Estatuto en mencidn, en su TITULO III se establece las DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIAS:
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

A. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
CUARTA. GOBIERNO DE LA UNF
Durante el proceso de constitucion de la Universidad, el gobierno de ésta se ejerce por: b)
El Presidente de la Comisién Organizadora de la UNF, tiene atribuciones propias del Rector.

QUINTA. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el proceso de constitucion de la UNF, los Organos de Alta Direccidon de ésta, lo
constituyen: a) La Presidencia de Comisidon Organizadora, que cumple funciones asignadas
al Rectorado.

Que, en ese sentido articulo 28° del Estatuto Institucional sefiala, que es: “Atribuciones del Rector.
- b) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera”.

Que, numeral 6.1.5 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que son
funciones del presidente: Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad y su
gestion administrativa, econdmica y financiera”.

de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057 si el trabajador CAS cumplid un afio de servicios,
& adquiere el derecho a vacaciones, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado
de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no

S/ oo or gozadas). La renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado.
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La Ley N° 29849 (vigente a partir del 7 de abril de 2012), modificd el Decreto Legislativo N° 1057,
entre otros temas, respecto al derecho al descanso vacacional, disponiendo que el referido derecho
se concede por treinta (30) dias calendario remunerado.

Que, mediante Informe N° 253-2023-UNF-DGA/URH de fecha 25 de agosto de 2023, el Jefe de la
| Unidad de Recursos Humanos, adjunta la liquidacion de beneficios sociales de la ex servidora CAS,
la Srta. Pari Luque Yeni Pilar, quien se desempefidé como Técnica de Laboratorio, para la Unidad de
Laboratorio de Quimica, poniendo de conocimiento a la Jefatura de la Direccion General de
Administracion.

Que, mediante Oficio N° 462-2023-UNF-DGA, de fecha 06 de setiembre de 2023, la Jefatura de la
Direccién General de Administracion, remite el calculo respectivo de la Liquidacién de pago beneficios
sociales de la ex servidora para su revision y opinion legal.

Que, a través del Informe N° 612-2023-UNF-OAJ, de fecha 22 de setiembre de 2023, dirigido a la
Direccién General de Administracion, concluyendo: "Que, resulta juridicamente viable se apruebe la
liquidacion de beneficios sociales al ex servidor Srta. Yeni Pilar Pari Luque, quien se desempefid
como Técnica de Laboratorio de la Unidad de Laboratorio, ya que le asiste el derecho a vacaciones
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PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA

no gozadas y vacaciones truncas de acuerdo al Régimen CAS - Ley N° 29849 al que pertenecio,
segun Liquidacion practicada por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 325-2023-UNF-DGA/URH, de fecha 04 de octubre de 2023, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, adjunta a la Jefa de la Direccidén General de Administracion, el célculo
de la liquidacién por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas al ex servidor CAS
Tavara Vilchez Luis Alberto, siendo el monto de S/. 1,601.89 (Mil seiscientos uno y 89/100 soles).

Que, mediante Oficio N° 564-2023-UNF-DGA, de fecha 05 de octubre de 2023, la Jefatura de la
Direccion General de Administracion, remite el calculo respectivo de la Liquidacion de pago beneficios
sociales del ex servidor para su revision y opinion legal.

Que, a través del Informe N° 779-2023-UNF-OAJ, de fecha 24 de octubre de 2023, dirigido a la
Direccion General de Administracion, concluyendo: "Que, resulta juridicamente viable se apruebe la
liquidacion de beneficios sociales al ex servidor CAS, Tavara Vilchez Luis Alberto, quien se desempefid
, como Aucxiliar de Mantenimiento, ya que le asiste el derecho a vacaciones no gozadas y vacaciones
ncas de acuerdo al Régimen CAS - Ley N° 29849 al que pertenecid, segln Liquidacion practicada
la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 3134-2023-UNF-PCO-OPP-UP de fecha 28 de diciembre del 2023, la jefa
de la Unidad de Presupuesto alcanza a la Jefa de la Direccion General de Administracion, la Nota de
Certificacion de Crédito Presupuestario N° 2756-2023 por la suma de S/. 4,062.81 en la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, Meta 0042 "Bienestar y Asistencial Social". Asimismo, 3
recomienda proseguir con los procedimientos respecto al pago de vacaciones truncas a ex servidores ——
CAS, aprobado con documento resolutivo.
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Que, respecto al Articulo IV el Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobada mediante Decreto Supremo nimero 004-2019-JUS, recoge como
'/ uno de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de Legalidad por el cual queda
sentado que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucidn, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria — Ley N° 30220
y por la Resolucion Viceministerial N° 045-2023-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR el pago de beneficios por vacaciones truncas y no gozadas
a favor de los ex servidores CAS de la Universidad Nacional de Frontera, de acuerdo al siguiente
detalle:
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Frontera, efectie las acciones y procedimientos para implementar la ejecucién del
egreso que ocasione cumplir con el pago de las liquidaciones autorizadas en el articulo primero de
la_presente resolucion.

ICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través, de los mecanismos mas adecuados y pertinentes,
as demas instancias académicas y administrativas de esta Casa Superior de Estudios, para su
_conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.
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