ACTA N° 038 - SO - CO - 2013

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL pg
FRONTERA — SULLANA DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2013.

Siendo las 09:00 horas del dia 20 de agosto del 2013, en la sala principql de la Bibli.oteca de la Universidad Nacional de
Frontera de Sullana, previa citacion; se reunieron los miembros de Ia Comision Organizadora: Dr. Manuel Purizaca Benites,
Presidente, Dr. Benjamin Bayona Ruiz, Vicepresidente Administrativo y la Dra. Glona Isabel Castillg Rosales,

Vicepresidenta Académica, para llevar a cabo la sesion ordinaria convocada, desempefiandose como secretario de a
sesion el Ing. Victor Radl Tullume Capufiay, Secretario General de la Universidad Nacional de Frontera - Sullana

Con el quérum reglamentario se dié inicio a la sesion ordinaria, teniendo como agenda la siguiente documentacion

AGENDA:

1.- PROVEIDO N° 388-2013-UNFS-CO-P del 15 de agosto de 2013, que contiene a) INFORME N° 001-2013-UNFS-
Cl: Resultados del Proceso de Investigacion — Resolucion N° 237-2012-CO-UNFS, b) INFORME N° 074-2013-
UNFS-ECON/CGYC: Situacion Laboral del Sr. Ivan Calderén Castillo, ) INFORME N° 075-2013-RR HH-UNFS-
ECON/CGYC: Situacion Laboral del Sr. Simén Martinez Silva. d) OFICIO N° 445-2013-OGPP-UNFS: Presupuesto
de Investigacion de Ciencia Aplicada: Desarrollo de una Tecnologia limpia para el procesamiento de Mineral de
Oro en Roca en Mineria de Pequena Escala en el Distrito de Suyo.
2.- PROVEIDO N° 385-2013-UNFS-CO-P del 15 de agosto de 2013, que hace referencia: a) OFICIO N° 286-2013-
UNF 8-V PAD: Financiamiento — Inscripcion de Docente Marcos Marcelo Flores Castillo. b) Carta s/n. Universidad
Nacional del Santa: Da a conocer Autoridades Universitarias. ¢) Informe N° 73-2013-RR.HH-UNFS-ECON/CGYC:
Programa de Servicios Médicos.
Y PROVEIDO N* 390-2013-UNFS-CO-P del 15 de agosto de 2013, que contiene OFICIO N° 025-2013-SG-UNFS
de fecha 12 de agosto de 2013 e INFORME N° 150-2013-OCAJ-RARFF-UNFS del 14 de agosto de 2013,
4 referido a Propuesta de Convenio Beca 18.

4.- PROVEIDO N°392-2013-UNFS-CO-P del 19 de agosto de 2013, que contiene a) INFORME N° 151-2013-
OGAJ.RARFF-UNFS: Reglamento de Biblioteca, b) Informe N° 78-2013-RR.HH-UNFS-ECON/CGYC: Remite

Relacion de Trabajadores para Renovacion de Contratos, c) INFORME N° 79-2013-RR HH-UNFS-ECON/CGYC
Autorizacion para programa de capacitacion "Palanca del Exito”

SECCION: ORDEN DEL DIA

INFORME N° 001-2013-UNFS-CI: Resultados del Proceso de Investigacion - Resolucién N° 237-2012-CO-

Sr. Secretario General, di6 a conocer la documentacian del presente
Qpiniones:

I Dr. Manuel S. Purizaca Benites, Presidente de la Comisién Or
decision al respecto, teniendo en cuenta la opinién legal.

El Dr. Benjamin Bayona Ruiz, Vicepresidente Administrativo, indic
aperturar proceso administrativo.

El Dr. Manuel Purizaca Benites, indico que se debe formar la Comi
»\-a Dra. Gloria Isabel Castillo Rosales, indicé que hay que verse la
? I Dr. Benjamin Bayona Ruiz, manifesté que la Comision de Inve
I Dr. Manuel Purizaca Benites, indico que se debe tomar acuer

punto de agenda, escuchandose las siguientes
ganizadora, manifesté que toca a la Comision tomar

0 que segun opinién del Asesor Legal se debe

sion de Procesos Administrativos.
magnitud del tema, para abrirse proceso.
stigacion ya determino el veredicto.

do de Comisian y por Unanimidad se acordo:
ACUERDO:

“ Derivar el expediente de 65 folios, referido a los Resultados del P
de Compra N° 071 y Orden de Servicios N° 179 de adquisicién de

Procesos Administrativos Disciplinarios para que conforme a los
debido proceso;"

rocesos de Investigacion a los documentos Orden
bienes y servicios; a la Comision Permanente dé
dictamenes de dicha investigacion, determine el

b) INFORME N" 074-2013-UNFS-ECONICGYC: Situacion Laboral del Sr. Ivan Calderon Castillo
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El Sr. Secretario Generaf .dID a conacgr los documentos respectivos, a lo cual el Dr. Manuel Purizaca Benites,
manifestd que se debe emitir la Resolucion correspondiente, tomandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO:

*Cesar al Docente wanuOswaldo Calderén Castillo en su calidad de Docente de la Universidad Nacional de Frontera
segun Contrato CAS N” 037-2013-UNFS-Sullana, por no poder cumplir con los requerimientos de la institucion”.

c) INFORME N° 075-2013-RR.HH-UNFS- ECON/CGYC: Situacién Laboral del Sr. Simén Martinez Silva.

El Sr. Secretario General informé respecto a los documentos relacionados al punto de agenda.

El Dr. Manue! Purizaca Benites, informé que el Sr. Martinez ha hecho abandono de cargo y sometidos a consideracion
de los miembros de la Comision Organizadora, se tomd el siguiente acuerdo:

‘Disponer que la Oficina de Abastecimiento, a la brevedad, emita el informe correspondiente de inventario
pormenorizado de los bienes y acervo documentario institucional”.

d) OFICIO N° 445-201 3-OGPP-UNFS.’Presupuesto de Investigacion de Ciencia Aplicada: Desarrollo de una
ecnologia limpia para el procesamiento de Mineral de Oro en Roca en Mineria de Pequefa Escala en el Distrito de
yo.

E Dr. Benjamin Bayona Ruiz, indicd que se ha reunido con el personal de presupuesto y se debe aprobar el

esupuesto presentado y a la par se debe exigir presentar el plan de trabajo para que la Vicepresidencia Academica
aga el requerimiento correspondiente.

La Dra. Gloria Isabel Castillo Rosales, manifestd que le gustaria tener el proyecto en mencion para analizarlo.

EL Dr. Benjamin Bayona Ruiz, manifesté que se debe tener en cuenta que en base a la presentacion del plan de
trabajo, se haran los respectivos desembolsos.

Los sefiores miembros de la Comisién Organizadora, tomaron los siguientes Acuerdos:
ACUERDOS: -

utorizar la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Ciencia Aplicada: "Desarrollo de una Tecnologia Limpia para
procesamiento de Mineral de Oro en Roca en Mineria de Pequefia Escala en el distrito de Suyo”.

i Aprobar el presupuesto de gastos del Proyecto de Investigacion de Ciencia Aplicada: "Desarrollo de una Tecnologia
Limpia para el procesamiento de Mineral de Oro en Roca en Mineria de Pequefia Escala en el distrito de Suyo®, cuyo
importe asciende a S/. 1'483,659".

“Autorizar a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto a efectuar las modificaciones presupuestarias
pertinentes con el fin de garantizar la certificacion presupuestaria de los requerimientos que implique el desarrollo del
mencionado proyecto de investigacion”.

2.- PROVEIDO N° 385-2013-UNFS-CO-P

a) OFICIO N° 286-201 3-UNFS-V.PAD
Se tom6 conocimiento.

b) Carta s/n. Universidad Nacional del Santa: D& a conocer s nuevas Autoridades Universitarias
Se tomé conocimiento.

¢) Informe N° 73-201 3.RR.HH-UNFS-ECON/CGYC: Programa de Servicios Médicos.
Al respecto el Dr. Manuel S. Purizaca Benites, manifesté que se ha presentado documento de Convenio a la Oficina
de Piura para lograr la atencion a alumnos.




El Dr. Benjamin Bayona Ruiz, indicd que en la revisién que hizo el Dr. Qerna en el afio 2012, se encontrg una
tramites que no se habian hecho correctamente, y que todo tramite que genere gastos debe hacerse
documento de requerimiento que lo atendera abastecimiento. _

La Dra. Gloria Isabel Castillo Rosales, indicé que las autoridades deben dar los insumos y Abastecimiento o debe
ejecutar.

Se tomé conocimiento.

Serie de
con un

3.- PROVEIDO N° 390-2013-UNFS-CO-P
OFICIO N° 027-2013-SG-UNFS e INFORME N° 150-2013-OCAJ-RARFF-UNFS :
Con el conocimiento del caso, se acorddé DIFERIR el documento para una proxima sesién extraordinaria.

/- PROVEIDO N°392-2013-UNFS-CO-P  ~

) INFORME N° 151-2013-OGAJ.RARFF-UNFS: Reglamento de Biblioteca.” -
Se tomo el siguiente cuerdo por unanimidad:
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ACUERDO:

s

“Derivar el expediente a la Oficina de |a Vicepresidencia Académica, para su analisis y opinion”, ¥

b) Informe N° 68-2013-RR.HH-UNFS-ECOn/CGYC, OFICIO N° 307-2013/UNFS-V.ACD, Informe N° 78-2013-
_ l RR.HH-UNFS-ECONICGYC, relacionados a vencimiento de los Contratos Administrativos de Servicios
<\ de los sefiores JOSE LUIS ESTEVES TRONCOS y JUAN CHUNGA CHAPILLIQUEN.

" »leidos los documentos correspondientes al presente punto de agenda por el Secretario General, se tomé el siguiente
%] . _“acuerdo:

ACUERDO:

“Aprobar la renovacién de los Contratos Administrativos de Servicios

Setiembre del 2013, a los Sres. JOSE LUIS ESTEVES TRONCO!
CHAPILLIQUEN, Técnico de Laboratorio”,

—CAS por el periodo de dos meses, Agosto y
S, Técnico de biblioteca y JUAN CHUNGA

c) INFORME N° 79-2013~RR.HH-UNF5-ECON:’CGYC: Au
“Palanca del Exito”.

torizacién para programa de capacitacion
respecto, la Dra. Gloria Isabel Castillo Rosales, explicé la
El Dr. Benjamin Bayona Ruiz, manifesté que es pertinente
los docentes deben estar abocados a la Investigacion, bu
ya sea de caracter local, nacional o internacional. Indico
sueldos pagados ante el MEF, se les debe exigir Ia labor d
que se dictaran
La Dra. Gloria Isabel Castillo Rosales, manifesté que ella ha evaluado a los
no se puede evaluar. Dio a conocer que los docentes tienen sus syllabu
% m6dulos, sus trasparencias, también estan trabajando en proyectos de investigacion individual. Indicé que el dia 02
del mes de setiembre inicia el Curso de Metodologia de Ia Investigacion. Sostuvo que esta terminada la evaluacion
para su andlisis. Cada uno de los docentes tiene sus informes en su portafolio.

Propuesta recomendando implementar dicha propuesta.

analizar la propuesta de la Dra. Mercedes: indicando que
scando fuentes de financiamiento para sus investigaciones
que le preocupa la labor docente que no se refleja en los
e investigacion y la confeccién de los médulos de los cursos

docentes pero que el area de ensefianza
S por competencia, estan trabajando sus
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ACUERDO: :
“Alcanzar la propuesta del Programa '
: de Capacitacion *
e Clin, el LS e :es.Palanca del Exito, a los miembros de la Comisi6
: n

No habiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la presente sesion a las 11
.45 horas, del mismo dia

S uriaca Kloeles PENTRSIAD RALIORAL BE FRONIER m?A
A CRGAKIZADORA MLVl = TS
FPHESIDENTE Dr. Penjamin Baygna Ruiz

' MS1ON ORGANIEADORA. _
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