UNIVERSIDAD NACIONAL DPE FRONTERA

RESOLUCION DE LA COMISION ORGANIZADORA N° 184-2012-CO-UNFS

Sullana, 27 de Setiembre del 2012
VISTO:

Los acuerdos adoptados por la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera en su
Sesion Extraordinaria de fecha 27 de Setiembre del 2012, Carta s/n. del Sr. Carlos Alberto Davila
Aguila de fecha 09 de Julio del 2012, Informe N° 12-2012-RRHH-UNFS-ECON. CGYC del 26 de Julio
del 2012, Carta s/n del Sr. Carlos Alberto Davila Aguila de fecha 02 agosto del 2012, Informe N° 150-
2012-OGAJ-RARFF-UNFS de 03 de agosto del 2012, Informe N° 16-2012-RRHH-UNFS-ECON-
CGYC del 09 de agosto del 2012, Oficio N° 282-2012-OGPP-UNFS del 15 de agosto del 2012,
Informe N° 18-2012-RRHH-UNFS-ECON-CGYC del 16 de agosto del 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante ley N° 29568 del 05 de agosto del 2010 se crea la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
FRONTERA en Sullana y a través de la Resoluciéon Suprema N° 258-2010-PCM del 21 de Setiembre
de 2010, se designd los miembros que conforman la Comisién Organizadora de la Universidad;

Que, la parte final del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, prescribe que la Universidad
es autdbnoma en su régimen normativo, gobierno, académico, administrativo y econdmico: Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, el articulo 4° de la Ley Universitaria N° 23733, establece que la autonomia inherente a las
Universidades se ejerce de conformidad con la Constitucién y las Leyes de la Republica e implica los
derechos de aprobar su propio estatuto y gobernarse de acuerdo con él, organizar su sistema
académico, econdmico y administrativo;

= { Que, mediante Carta s/n. de fecha 09 de Julio del 2012, el Sr. Carlos Alberto Davila Aguila, identificado

con DNI 02868290, se dirige al Sr. Presidente de la Comisiéon Organizadora de la Universidad
Nacional de Frontera y solicita pago de beneficios sociales por el periodo correspondiente desde
febrero 2012 a mayo 2012 mas intereses laborales devengados;

Que, atraves del Informe N° 12-2012-RRHH-UNFS-ECON. CGYC del 26 de Julio del 2012, la Jefe (e)
de la Oficina de Recursos Humanos, Econ. Carito G. Yesan Cérdova, y en relacion a la solicitud de
pago de beneficios sociales solicitado por el Sr. Carlos Alberto Davila Aguila, opina que se esclarezca
por parte de la Oficina de Asesoria juridica, la aplicacién del art. 8.6 del D.S. 065-2011 que modifica
al D.S. 075-2008-PCM, el cual a la letra dice: Art. 8.6.- Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavoz de la retribucién como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con
un mes de labor interrumpida en la entidad. El calculo de la compensacion se hace en base al
cincuenta por ciento (50%) de la retribucién que el contratante percibe al momento del cese. La
aclaracion de dicho articulo por parte de la Oficina de Asesoria juridica permitird tomar las acciones
y/o opiniones del caso ya que dicho articulo, daria entender que el solicitante tendria derechos a los
beneficios de la figura de vacaciones truncas;

Que, seguin Carta s/n de fecha 02 agosto del 2012, el Sr. Carlos Alberto Davila Aguila precisa que lo
solicitado mediante el documento de fecha 05 de Junio del 2012: esta referido especificamente al
pago de las vacaciones truncas generadas del periodo 01 de febrero al 31 de mayo del 2012; periodo
en el que laboré bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
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Que, segun Informe N° 150-2012-OGAJ-RARFF-UNFS de 03 de agosto del 2012, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Universidad, en relacién a lo solicitado por el Sr. Carlos
Alberto Davila Aguila, concluye en la procedencia del pago de vacaciones truncas a favor del sefior
Carlos Davila Aguila, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° incisos 1) y 6) del DS 0665-2011-
PCM, debiendo la Oficina de Recursos Humanos realizar el correspondiente calculo del monto
correspondiente, para ello deberéa tener presente que los tres primeros meses se computaran en base
al 50% de la retribucion que el contratado percibia y el cuarto y ultimo mes se computara en base al
100 % de la retribuciéon que el contratado percibia, ya que en esta fecha se encontraba vigente la Ley
\ 29498. Indica, asi mismo, que se debe contar con el informe favorable de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, de manera previa a la emisién del documento resolutivo que autorice el pago;

Que, mediante Informe N° 16-2012-RRHH-UNFS-ECON-CGYC del 09 de agosto del 2012, la Jefe (e)
de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, cobertura presupuestal para cumplir con el pago de S/. 833.34 por vacaciones truncas
a favor del ex trabajador Sr. Carlos Alberto Davila Aguila, beneficio que le corresponde segun Ley:

Que, segun Oficio N° 282-2012-OGPP-UNFS del 15 de agosto del 2012, la Jefe de la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto, informa que en el presupuesto institucional se tiene cobertura
presupuestaria para ejecutar el beneficio de vacaciones truncas a favor del Sr. Carlos Alberto Davila
Aguila, ex servidor de la Universidad, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
servicios; siendo la estructura de gastos a afectar: Seccién funcional: 003 Acciones Administrativas,
Partidas de Gasto: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios (S/ 833.34), Fuente de
Financiamiento: 1 Recursos Ordinarios. Indica que la autorizacién de la ejecucion del egreso
informado esta sujeta a la base legal que ampara el otorgamiento del beneficio indicado;

Que, mediante Informe N° 18-2012-RRHH-UNFS-ECON-CGYC del 16 de agosto del 2012, la jefe (e)
de la Oficina de Recursos Humanos informa al Sr. Vicepresidente Administrativo, sobre la
procedencia de los solicitado por el Sr. Carlos Alberto Davila Aguila, segun lo dispuesto en el articulo
87 inciso 1) y 6) del DS. 065-2011-PCM. Indica que el monto a pagar es de S/. 833.34 nuevos soles,
los mismos que segun Oficio N° 282-2012-OGPP-UNFS del 15 de agosto del 2012, la Jefe de
Planificacién y Presupuesto indica la estructura de gastos a afectar. Precisa que la autorizacion de la
cancelacion de este beneficio estd sujeto y amparado en la base legal, segun informe N° 150-2012-
OGAJ-RARFF-UNFS de 03 de agosto del 2012 de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, con el propésito de dar el correcto cumplimiento a las atribuciones y competencias asignadas
por la Constitucién y la Ley a la Comisiéon Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera, se
hace necesario Autorizar la procedencia del pago de vacaciones truncas a favor del sefior Carlos
Alberto Davila Aguila, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° incisos 1) y 6) del DS 0665-
2011-PCM, cuyo monto a pagar es de S/. 833.34 nuevos soles;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Universidades N° 23733,
la Ley de creacién de la Universidad de Frontera N° 29568 y la Resolucion Suprema N° 258-2010-
PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Autorizar la procedencia del pago de vacaciones truncas a favor del sefior
Carlos Alberto Davila Aguila, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° incisos 1) y 6) del DS
065-2011-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Oficina de la Vicepresidencia Administrativa, implementar el
egreso que ocasione otorgar al Sefior Carlos Alberto Davila Aguila, ex trabajador de la Universidad
Nacional de Frontera-Sullana, el monto de S/. 833.34 nuevos soles.

ARTICULO TERCERO.- Cargar el egreso que ocasione la presente resolucién a la partida
correspondiente del presupuesto institucional en vigencia.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que la presente Resolucion sea notificada a los estamentos
administrativos pertinentes para su conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

(FDO.) DR. MANUEL SACRAMENTO PURIZACA BENITES, Presidente de la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional de Frontera.

(FDO.) ING. VICTOR RAUL TULLUME CAPUNAY, Secretario General de la Universidad Nacional de
Frontera.

C.C.. Miembros Comision Qrganizadora UNFS, OGPP, OGAJ, RR.HH., CONTABILIDAD,

SECRETARIO GENERAL
PRESIDENTE
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